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Prehlad zmien v legislativhom prostredi s dopadom na malé a stredné podniky

Cielom tohto dokumentu je informovat’ Sirokti podnikatel'skii verejnost o aktualnych
zmenach v legislative upravujucej podmienky podnikania v Slovenskej republike, najma
s ohl'adom na malé¢ a stredné podniky (MSP). Dokument reflektuje naymé na zmeny prijaté za
predchadzajici Stvrtrok, ale st v iom uvedené aj informacie o predpisoch, ktoré boli prijaté
v skorSom obdobi a ktoré v dohl'adnej dobe iba nadobudnt t¢innost’. Informécie v dokumente
st radené chronologicky podl'a ich publikovania v Zbierke zdkonov.

© SBA, Bratislava, 2020
Material bol vypracovany na zéklade pravneho stavu k 31.03.2020

Vsetky prava vyhradené. Ziadna &ast tejto broziry nesmie byt reprodukovand, uchovana
v reSerSnom systéme alebo prenaSana akymkol'vek spdsobom, vratane elektronického,
mechanického, fotografického alebo iného zdznamu alebo akymkolvek systémom na
ukladanie a vyhl'adavanie informacii, bez predchadzajicej dohody a pisomného povolenia
autora.

Nepreslo jazykovou tpravou.
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PrehPad novelizovanych legislativnych predpisov v sledovanom obdobi

Por. Novelizovany predpis Nazov legislativheho predpisu Pozn.!
cislo

Zakon €. 233/2019 Z. z. o ukonéeni Zakon ¢. 233/2019 Z. z. o ukonceni niektorych
niektorych exekuénych konani a o zmene exeku¢nych konani a o zmene a doplneni

! a doplneni niektorych zakonov niektorych zakonov 2
Zskon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov  Zakon ¢. 315/2019 Z. z., ktorym sa meni a doplita
2 v zneni neskorsich predpisov zdkon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni

neskorsich predpisov

Zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov Zékon ¢&. 316/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia 1
v zneni neskorsich predpisov zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

. « . , , Zakon ¢&. 319/2019 Z. z., ktorym sa doplia zikon
4 Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v & 3112001 Z. 7. Zakonnik préce v zneni

zneni neskorsich predpisov “r . , . e
predp neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja =~ 2
niektoré zakony

Zékon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci Zakon ¢. 320/2019 Z. z., ktorym sa meni zakon €.

5 a nelegalnom zamestnavani a o zmene a 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom
doplneni niektorych zikonov v zneni zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych 1
neskorsich predpisov zakonov v zneni neskorsich predpisov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.

6 324/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje  324/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma 1
suma minimalnej mzdy na rok 2020  minimalnej mzdy na rok 2020
7 Zakon & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve  Zakon ¢. 363/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiia
v zneni neskorsich predpisov zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni |
neskorsich predpisov
Zikon & 222/2004 Z. 7. 0 dani z pridanej ~ox0n & 368/2019 Z. 2, ktorym sa meni a doplia
8 , ., . zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
hodnoty v zneni neskorsich predpisov . “r .
v zneni neskorsich predpisov
Zikon & 563/2009 Z. 7. o sprave dani  Zaxon € 369/2019 Z. 7., ktorym sa meni a doplfia
9 ., . , zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni . A ,
. . i poriadok) a o zmene a doplneni niektorych 2
niektorych zakonov . . o : ,
zakonov v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa
menia a doplnaju niektoré zakony
Zakon ¢. 289/2008 Z. z. o pouZivani ) 5 ) . .
elektronickej registra&nej pokladnice a o Zkon c 369/2019 Z. z., ktorym’ Sa ment a d()vpln?:l
10 zmene a doplneni zakona Slovenskej zakpn ¢. 563/2009 Z. z. o sprave crlam' (dan(?vy
narodnej rady & 511/1992 Zb. o spréve poriadok) a o zmene a doplneni niektorych 5
dani a poplatkov a o zmenach v sistave 23konov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
tizemnych finan&nych organov v zneni Menia a dopliiaju niektoré zakony
neskorsich predpisov
. « ye Zakon ¢&. 356/2019 Z. z. ktorym sa meni a doplia
11 Zakon & 455/1991 Z. z. 0 Zivnostenskom zakon €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny

podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni

w . v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
neskorsich predpisov

dopliiaji niektoré zakony

1 Poznamka: charakter novelizacie: 1 - priama uprava zakona, 2 - komplexnd iprava viacerych zakonov.
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Zakon ¢. 455/1991 Z. z. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Ziakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

Zikon ¢.91/2010 Z. z. o podpore
cestovného ruchu v zneni neskorsich
predpisov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
48/2020 Z. z. o zaniku dafniového
nedoplatku zodpovedajiceho
nezaplatenej sankcii prislichajicej k
zaplatenej dani z prijmov

Ziakon €. 62/2020 Z. z. o niektorych
mimoriadnych opatreniach v suvislosti so
Sirenim nebezpecnej nakazlivej I'udskej
choroby Covid-19 a v justicii a ktorym sa
menia a dopliiaji niektoré zikony

Zakon ¢. 351/2011 Z. z. o elektronickych
komunikaciach v zneni neskorsSich
predpisov

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov

Ziakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskors$ich predpisov

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢&. 371/2019 Z. =z o zakladnych
poziadavkach na bezpecnost’ detského ihriska a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢&. 374/2019 Z. z. ktorym sa meni a dopiia
zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a
socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopliaju
niektoré zakony

Zékon ¢. 380/2019 Z. z., ktorym sa meni zakon &.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich
predpisov

Zékon ¢. 399/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiia
zakon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopia
zakon ¢. 57/2018 Z. z. o regionalnej investi¢nej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 48/2020
Z. z. o zéniku danového nedoplatku
zodpovedajuceho nezaplatenej sankcii
prisluchajucej k zaplatenej dani z prijmov

Zakon ¢. 62/2020 Z. z. o niektorych
mimoriadnych opatreniach v stivislosti so Sirenim
nebezpecnej nakazlivej I'udskej choroby Covid-
19 a v justicii a ktorym sa menia a dopliaji
niektoré zakony

Zakon ¢. 62/2020 Z. z. o niektorych
mimoriadnych opatreniach v stivislosti so Sirenim
nebezpecnej nakazlivej I'udskej choroby Covid-
19 a v justicii a ktorym sa menia a doplnaju
niektoré zakony

Zakon &. 63/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliiaju niektoré zakony

Zéakon &. 63/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia
zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliiaju niektoré zakony

Zakon &. 63/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplia
zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
doplifaja niektoré zakony

ZMENY V LEGISLATIVE S NADOBUDNUTOU UCINNOSTOU
V 1.Q 2020 (01.01.2020 - 31.03.2020)
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/351/

Informacie o zmene a doplneni zakona ¢. 233/2019 Z. 7. o ukonceni niektorych exekucnych
konani a o zmene a doplneni niektorych zdakonov

¢islo zakona datum schvalenia zakona datum 0¢éinnosti zakona

zakon €. 233/2019 Z. z. 26.06.2019 01.01.2020

Dovodom prijatia tohto zdkona, v zmysle dovodovej spravy, je potreba efektivneho
vyrieSenia problému vedenia niektorych exekucii, v ktorych nedochadza k exekvovaniu
majetku povinného a ani k zastaveniu exekucie napriek tomu, Ze povinny je nemajetny.
Jeden z hlavnych problémov slovenskych siidov spociva vo vel’kom poéte nerozhodnutych
exekucénych veci, ktory je nevyhnutné riesit mimoriadnym legislativnym zdsahom, aby sa cely
proces odbremenia sidov od exekuénych veci urychlil. Na sudoch Slovenskej republiky je v
sucasnosti vedenych cca 2,6 miliéna tzv. ,starych® exekucii (exekuénych konani vedenych
podl'a predpisov u¢innych do 31. marca 2017), pri ktorych opravneny spravidla nenavrhne
zastavenie exekucie (nesuhlasi s jej zastavenim) najma z dovodu rizika, ze bude musiet’ znasat’
trovy exekucie sudneho exekutora.

Predmetom pravnej Upravy zakona je upravit postup ukoncenia exekucnych konani
zacatych pred 1. aprilom 2017 a vedenych podla predpisov u¢innych do 31. marca 2017 a
osobitosti postupu pri podani opatovného navrhu na vykonanie exekucie.

V zmysle zdkona sa starou exekiiciou rozumie exekiicia zacata pred 1. aprilom 2017 a
vedena podPa predpisov u¢innych do 31. marca 2017.

Rozhodnou dobou je doba piatich rokov. Rozhodna doba plynie odo dila dorucenia
prvotného poverenia na vykonanie exekucie stdnemu exekutorovi.

Podmienky zastavenia starej exekucie, ak:

a) uplynula rozhodna doba a nejde o starti exekuciu,

b) opravneny alebo povinny zanikol bez pravneho ndstupcu alebo dedicské konanie po
opravnenom alebo povinnom bolo zastavené z dovodu, Ze nezanechal Ziadny majetok alebo
zanechal len majetok nepatrnej hodnoty,

c) zastavenie starej exekucie navrhol opravneny alebo

d) dovod na zastavenie starej exektlicie vyplyva z osobitného predpisu upravujuceho konkurzné
konanie; na tento ucel plati, Ze stard exekucia sa zastavila vznikom doévodu na jej zastavenie.

Staru exekuciu v zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 tohto zdkona nemoZno zastavit’, ak ide o:

a) vymozenie pohl'adavky na vyzivnom,

b) uspokojenie prava na nepefiazné plnenie, vratane uspokojenia prava na peniazné plnenie, ak
st vymahané v tom istom exekuc¢nom konani,

c) vymozenie pohladavky vzniknutej pri realizdcii spolocnych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej tinie financovanych z fondov Eurdpskej tnie,

d) vymozZenie plnenia priznaného rozhodnutim institdcie, organu, tradu a agentiry Eurdpskej
unie,

e) vymozenie plnenia priznaného rozhodnutim spravneho organu vo veci porusSenia pravidiel
hospodarskej stit'aze podl'a osobitného predpisu,

f) v ktorej bol v poslednych 18 mesiacoch predo ditom, ked’ sa m4 stard exekucia podl'a tohto
zékona zastavit’, dosiahnuty vytazok spolu aspon vo vyske 15 eur,
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g) v ktorej je povinnym ten, koho majetkové pomery ako dlznika nemozno usporiadat’ podl'a
osobitného predpisu upravujuceho konkurzné konanie.

Z. vysSie uvedeného vyplyva, Ze dojde k zastaveniu dvoch pocetnych skupin starych

exekucii:

1) Staré exekucie, ktoré sa zastavuju priamo nadobudnutim ucinnosti zdkona, t. j. dia
01.01.2020. Pojde o najstarsSie exekucie, ktoré trvaju k nadobudnutiu uc€innosti zakona viac
ako pit’ rokov a ak nejde o vynimky zo zastavenia exekucie.

2) Pojde o staré exekucie, ktoré budu zastavené zo zdkona, ak po U¢innosti nového zakona
nastanu podmienky upravené ustanovenim § 2 ods. 1 zdkona.

Predmetny zédkon dalej upravuje podmienky prediZenia rozhodnej doby, podanie
opatovného navrhu, trovy starej exekucie, namietky proti upovedomeniu o zastaveni starej
exekucie a dalSie.

Informacie o zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov

¢islo novely datum schvalenia novely datum ucinnosti novely

zékon €. 315/2019 Z. z. 18.09.2019 01.01.2020

Nérodnou ranou SR bola schvélend legislativna zmena, ktorou doslo k zniZeniu sadzby
dane z prijmov pre pravnické osoby z povodnych 21 % na 15 %. Novela sa dotkne aj
Zivnostnikov, ktorym sa tieZ zniZi sadzba dane z prijmov z pévodnych 19 % na 15 %.
Znizenie dane sa vztahuje na oba uvedené subjekty, ktorych ro¢ny prijem nepresiahne
100 000 EUR.

¢islo novely datum schvalenia novely datum ucinnosti novely

zakon €. 316/2019 Z. z. 18.09.2019 01.01.2020

Odo dna 1. januara 2020 dosSlo k zvySeniu vySky nezdanitePnej ¢asti zakladu dane z
povodnych 19,2 - nasobku sumy Zivotného minima (predstavujuceho sumu 4 035,84 EUR) na
21- nasobok sumy Zivotného minima (predstavujiceho sumu 4 414,20 EUR). ZvySenie
nasobku z 19,2 na 2I-nasobok sumy platného Zzivotného minima prinieslo zvySenie
nezdanitel'nej Casti zékladu dane na danovnika o 378,36 EUR

Novela prispela aj k zmene hranice na urcéenie nezdanitel’nej ¢asti zakladu dane na

daniovnika na 92,8 - nasobok (predstavujiicecho sumu 19 506,56 EUR) sumy platného
zivotného minima (z povodného 100- ndsobku predstavujuceho sumu 21 020 EUR).
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Informacie o zmene a doplneni zakona ¢. 311/2001 Z. 7. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov

¢islo novely datum schvalenia novely datum Gc¢innosti novely

zakon €. 319/2019 Z. z. 18.09.2019 01.01.2020

Do znenia Zakonnika prace sa vklada ustanovenie § 152b, ktory upravuje podmienky
poskytnutia prispevku na Sportovi ¢innost’ diet’at’a zamestnivatel’om (tzv. Sportovy
poukaz). Ide predovsetkym o dobrovol'ny prispevok.

Zamestnavatel’ moézZe poskytnut’® zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na
Sportovu ¢innost’ diet’at’a v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275
eur za kalendarny rok v uhrne na vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku na Sportova
¢innost’ diet'at’a za kalendarny rok, podl'a prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému casu.

Zamestnanec preukaze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky na Sportova ¢innost’ diet’at’a
predlozenim dokladu do 30 dni odo diia jeho vydania opravnenou osobou, ktorého sucast'ou
musi byt meno a priezvisko diet’at’a, ktoré¢ vykonava Sportovu ¢innost’, a obdobie, na ktoré sa
vzt'ahuje tento doklad.

Cielom zdkonodarcu je zvysit pocet pravidelne Sportujicich deti a tiez umoZznit
financovanie Sportu zo sukromného sektora.

Uvedena novelizacia (zakon €. 319/2019 Z. z.) meni aj zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov, pri¢om prispevok na §portovu ¢innost’ diet’at’a spolu s prispevkom na stravovanie
zamestnancov, prispevkom na rekreaciu zamestnancov zarad’uje medzi danové vydavky.
Zivnostnici si tak moézu do dafiovych vydavkov uplatnit’ aj prispevok na $portova &innost
diet’ata.

Informadcie o zmene a doplneni zdakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdaci a nelegdalnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢islo novely datum schvalenia novely datum Gc¢innosti novely
zékon ¢. 320/2019 Z. z. 17.09.2019 01.01.2020

Podstata prijatej novely zdkona o nelegalnej praci spoCiva v pravnej uprave
zamestnavania rodinného prislusnika bez uzatvorenia riadneho pracovnopravneho
vzt’ahu. Pravna Gprava zamestnavanie rodinnych prislusnikov bez nahrady mzdy za vykonanu
pracu, umoznovala pred 01.01.2020 len Zivnostnikom. Novela zdkona ¢. 320/2019 Z. z.,
rozSirila tito mozZnost’ aj pre spolocnikov s.r.o., ktorymi su fyzické osoby a zaroven ide
o jediného spoloc¢nika s.r.o.

Z uvedeného vyplyva, ze:

e Clenovia rodiny zivnostnika alebo spolo¢nika (fyzickej osoby) jednoosobovej s.r.o.
mozu v RP vypoméhat’ bez naroku na mzdu/odmenu;
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e pre zamestnavatel’a sa zniZi administrativa na zamestnanca, nakol’ko sa neuzatvara
pracovna zmluva alebo niektord z dohod;

e zamestnavatel nemusi vyplacat’ Clenovi rodiny mzdu ateda neplati ani odvody
a dane;

e pribuzny musi byt socidlne zabezpeceny, teda bud je poberatelom
déchodku, déchodkovo poisteny alebo ziakom/Studentom do 26 rokov;

e ustanovenie sa vzt’ahuje len na nasledujice skupiny osob:
pribuzny v priamom rade - dieta, rodi¢, vnuca, stary rodi¢, nevztahuje sa vSak na
osoby v pozicii svokrovcov, §vagrov;
stirodenec - nie je rozhodujuce ¢i stirodenci maju len jedného alebo oboch spolo¢nych
rodicov;
manzel - moze ist’ aj o manzela, ktory nezije v spolo¢nej domécnosti, pripadne su
manzelia v rozvodovom konani;

e nie je obmedzeny pocet takychto zamestnancov, ani v pomere k celkovému poctu
zamestnancov.

Ak budu splnené vyssie uvedené zékonné podmienky nepdjde o nelegalnu pracu ¢lenov
rodiny. V opa¢nom pripade za porusenie zédkazu nelegidlneho zamestnavania hrozi ulozenie
pokuty v zdkonom stanovenej vyske.

Znenie doplneného ustanovenia § 2a zakona o nelegalnej praci:

(1) ,,Nelegalna praca nie je praca, ktoru pre fyzicku osobu, ktora je podnikatelom, alebo
pre pravnicku osobu, ktora je spolocnostou s rucenim obmedzenym a ktora ma najviac jedného
spolocnika, ktory je fyzickou osobou, vykondva pribuzny v priamom rade, surodenec alebo
manzel tejto fyzickej osoby alebo tohto spolocnika, ak tento pribuzny v priamom rade,
surodenec alebo manzel je dochodkovo poisteny, je poberatelom dochodku podla osobitnych
predpisov alebo je zZiakom alebo Studentom do 26 rokov veku.

(2) Nelegalne zamestndvanie nie je, ak pre fyzicki osobu, ktora je podnikatelom, alebo pre
pravnicku osobu, ktord je spolocnostou s rucenim obmedzenym a ktora mad najviac jedného
spolocnika, ktory je fyzickou osobou, vykondva pracu pribuzny v priamom rade, surodenec
alebo manzel tejto fyzickej osoby alebo tohto spolocnika, ak tento pribuzny v priamom rade,
surodenec alebo manzel je dochodkovo poisteny, je poberatelom dochodku podla osobitnych
predpisov alebo je zZiakom alebo Studentom do 26 rokov veku. “.

Informacie o prijati Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 324/2019 Z. z., ktorym sa
ustanovuje suma minimdlnej mzdy na rok 2020

Cislo nariadenia datum schvélenia novely datum ucinnosti novely

nariadenie €. 324/2019 Z. z. 02.10.2019 01.01.2020

Vlada Slovenskej republiky dila 02.10.2019 ustanovila sumu minimalnej mzdy na rok
2020 na:
a) 580,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmenované¢ho mesa¢nou mzdou,
b) 3,333 eura za kazda hodinu odpracovanu zamestnancom.
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Informacie o zmene a doplneni zdkona ¢ 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov

¢islo novely datum schvalenia novely datum Gc¢innosti novely

zakon €. 363/2019 Z. z. 15.10.2019 01.01.2020

Prijatou novelou doslo k zmene kritérii pre posudzovanie obchodnych spolo¢nosti, ktoré
podliehaju zdkonnej povinnosti overenia uctovnej zavierky auditorom. DoSlo k zmene
vel’kostnych Kritérii. Riadnu individualnu Uctovna zavierku a mimoriadnu individualnu
uctovnu zavierku musi mat’ overenu auditorom uctovna jednotka,

a) ktora je obchodnou spolo¢nost’ou a druzstvom, ak ku dnu, ku ktorému sa zostavuje i¢tovna
zavierka a za bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie su splnené aspon dve z tychto
podmienok:

1. celkova suma majetku presiahla 2 000 000 eur (z povodnych 1 000 000 eur), pricom
sumou majetku sa rozumie suma majetku zistena zo siivahy v oceneni neupravenom o
polozky podl'a § 26 ods. 3,

2. Cisty obrat presiahol 4 000 000 eur (z povodnych 2 000 000 eur),

3. priemerny prepocitany pocet zamestnancov v jednom uc¢tovnom obdobi presiahol 30.

Novela priniesla aj zmenu v okruhu obchodnych spoloénosti, pri ktorych je nevyhnutné
sledovat’ splnenie kritérii. Od tohto roku vznikd povinnost’ aj verejnej obchodnej
spolo¢nosti a komanditnej spolocnosti. Doteraz sa tito povinnost' vztahovala len na:
druzstvo, a.s., j.s.a. a S.I.0.

Informacie o zmene a doplneni zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani ; pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov

¢islo novely datum schvalenia novely datum ucinnosti novely

zakon €. 368/2019 Z. z. 15.10.2019 01.01.2020

Novelizacia doplnila do zdkona o dani z pridanej hodnoty ustanovenie § 8a, ktorym
dochadza k zavedeniu pojmu "call - off stock". Na rozdiel, od doterajSej pravnej Gpravy
platnej do dina 31.12.2019, ak zdaniteI'na osoba premiestnila tovar, ktory je v jej vlastnictve, na
ucely svojho podnikania do in¢ho ¢lenského Statu, povazovalo sa premiestnenie za dodanie
tovaru. Dodanie tovaru bolo predmetom DPH.

Podstata tohto nového rezimu spociva v tom, Ze transakcia, pri ktorej osoba platitel'a DPH
(dodavatel’), premiestni vlastny tovar do iného clenského Statu na ucely jeho nésledného
neskorSieho dodania odberatel'ovi, ktory je uz vopred znamy, sa po splneni stanovenych
podmienok nebude povazovat’ za dodanie tovaru do iného ¢lenského $tatu, ktoré podliecha DPH.
Transakcia sa stane predmetom DPH az v momente, ked’ prejde vlastnicke pravo k tovaru na
odberatel’a.
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Informacie o zmene a doplneni zdakona & 563/2009 Z. z. o sprave dani (dasiovy poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

¢islo novely datum schvalenia novely datum Gc¢innosti novely

zakon €. 369/2019 Z. z. 15.10.2019 01.01.2020

Uvedena novelizacia prinaSa zmeny v dailovom poriadku vo viacerych ustanoveniach,
pri¢om jej cielom je znizit’ administrativnu zat'az danovych subjektov.

V zmysle § 5 ods. 2 daiiového poriadku ,, Pisomnosti daiiového subjektu vyhotovené v inom
ako Statnom jazyku musia byt na vyzvu spravcu dane predlozené spolu s uradne overenym
prekladom do Statneho jazyka;, po dohode s dariovym subjektom méZe spravca dane od
poZiadavky uradne overeného prekladu do Statneho jazyka upustit’. “ 7 uvedeného znenia
ustanovenia vyplyva moznost” dohody spravcu dane a danového subjektu o tom, ze nebude
potrebné predlozit’ radne overeny preklad dokumentov do slovenského jazyka. Nakolko, sa
sprava dani vedie v slovenskom jazyku, pred prijatim novely spravca dane vyzadoval iradny
preklad. VzhPadom k tomu, Ze uradne preklady sa finan¢ne a administrativne naroc¢né,
tato novelizacia prinesie podnikatel’om usporu ich vydavkov.

Podrla ustanovenia § 9 ods. 4 daniového poriadku ,, Plnomocenstvo je voci spravcovi dane
ucinné odo dna jeho dorucenia spravcovi dane alebo odo dna jeho udelenia do zapisnice u
spraveu dane. Nové plnomocenstvo nahrddza v rozsahu v fiom uvedenom predchddzajice
plnomocenstvo. Ak md spravca dane pochybnosti o tomto plnomocenstve, vyzve danovy subjekt
na ich odstranenie. Ak dainovy subjekt vyzve sprdavcu dane nevyhovie v plnom rozsahu a v
urcenej lehote, povazuje sa toto plnomocenstvo za neucinné. Zastupca mozZe do doby
odstranenia pochybnosti vykonat vo veci len nevyhnutné ukony.” V zmysle znenia
ustanovenia nebudu podnikatelia musiet’ odvolat’ povodné splnomocnenie na daiovom
urade, ak budu chciet’ splnomocnit’ novi osobu. Novym plnomocenstvom ddjde k prekrytiu
zhodného obsahu pévodného plnomocenstva.

Finan¢na sprava bude po novom upozoriiovat’ daitové subjekty na chyby pri podavani
tlaciv a vyzyvat’ ich na napravu.

Podla § 48 ods. 2 danového poriadku ,,Spravca dane ozndmi danovému subjektu
urcovanie dane podla pomocok, ak nastanu skutocnosti uvedené v odseku 1 § 48, pricom ditom
zacatia urcéovania dane podl’a pomocok je deit po dorucleni oznamenia o urcéovani dane
podla pomécok. Urcovanie dane podla pomocok vykona spravca dane, ktory dorucil
danovému subjektu oznamenie podla prvej vety. “

K diastonému zniZeniu administrativnej zataZe podnikatelov, fyzickych aj
pravnickych osob, déjde aj tym, Ze po novom, uZ podnikatelia nenahlasuju dafovému
uradu svoje ¢islo uétu v banke (doslo k vypusteniu v § 67 ods. 2 pism. a) bod 8 zo znenia
danového poriadku).

Do znenia danového poriadku bolo doplnené nové ustanovenie § 148a, ktorym sa
zavadza danova exekucia zadrzanim vodi¢ského preukazu fyzickej osoby. Predovsetkym
ide o preventivne opatrenie, ktoré ma na dotknuté subjekty posobit’ motivujuco, aby si splnili
svoje povinnosti.
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Kompletné znenie § 148a danového poriadku upravuje:

(1) ,,Spravca dane je opravneny vykonat dariovi exekiuiciu zadrianim vodicského preukazu
dariového dlZnika, ktorého prijmy nie su priamo podmienené dribou vodicského
preukazu, pricom darnova exekucna vyzva neobsahuje udaje uvedené v § 91 ods. 2 pism.
i).

(2) Danovy exekucny prikaz na zadrzanie vodicského preukazu spravca dane doruci danovému
dlznikovi a orgdnu Policajného zboru prislusnému podla miesta pobytu danového diznika.

(3) Pravoplatné rozhodnutie o zastaveni danového exekucného konania spravca dane
bezodkladne doruci orgdnu Policajného zboru prislusnému podla miesta pobytu danového
dlznika. “. Danovu exektciu nemozno ulozit’ vodi¢om z povolania.

Informadcie o zmene a doplneni zdkona ¢ 289/2008 Z. 7. o pouZivani elektronickej

registracnej pokladnice v zneni neskorSich predpisov

¢islo novely datum schvalenia novely datum ucinnosti novely

zékon €. 369/2019 Z. z. 15.10.2019 01.01.2020

Novelou doslo k prediZeniu lehoty na odoslanie ulozenej datovej spravy v ustanoveni § 3
tohto zékona, kedy: ,, Podnikatel’ je povinny zaslat’ uloZenu datovu spravu do systému e-kasa
do 96 hodin od prvého pokusu o jej zaslanie; ak nemozno zaslat datovu spravu do systému e-
kasa z dovodov na strane financnéeho riaditelstva, lehota na jej odoslanie sa povazuje za
zachovanu, ak je zasland do 96 hodin od zverejnenia oznamenia o odstraneni prekdzok na
strane financného riaditelstva na svojom webovom sidle. Povodna lehota bola 48 hodin.
Lehota sa predlzuje od prvého pokusu o zaslanie spravy.

Zobrazenie slov ,,OFF-LINE DOKLAD* na pokladni¢cnom doklade pred QR kodom, ak
bola prekrocend hrani¢na doba odozvy. Opatrenie bolo prijaté za i¢elom zrychlenia tlace
dokladov. Zmena podnikatel'om umoZzni vyuZit priebezn tla¢ dokladu.

Do ustanovenia § 7a zakona bol doplneny odsek 10, ktory znie: ,,Ak podnikatelia
vykonavaju c¢innost na zdklade zmluvy o zdruzeni podla § 3 ods. 5 a pouzivaju jednu spolocnu
pokladnicu e-kasa klient, Ziadost podla odseku 1 a kopiu zmluvy o zdruzeni predloZi jeden z
ucastnikov zdruzenia podla ich dohody. “ Predmetné ustanovenie umoznuje pouZzivanie jednej
pokladnice eKasa klient v pripade zdruzeni.

Podnikatel’ je povinny uchovavat’ pokladnicné doklady vyhotovené elektronickou
registracnou pokladnicou pri uplatneni postupu podla § 10 ods. 5, doklady oznacené slovami
LNEPLATNY DOKLAD* vyhotovené elektronickou registraénou pokladnicou, tladové
vystupy z dennej uzavierky vyhotovené elektronickou registracnou pokladnicou a kopie
paragonov chronologicky usporiadané po dobu piatich rokov od konca kalendarneho roka,
v ktorom boli vyhotovené.
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Informacie o zmene a doplneni zdakona ¢ 455/1991 Z. 7. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

¢islo novely datum schvalenia novely datum Gc¢innosti novely

zakon €. 356/2019 Z. z. 11.09.2019 01.01.2020

Medzi podnikatel'ské ¢innosti, ktoré nepatria medzi zivnosti pribudla vzdelavacia ¢innost’
a sprievodcovska ¢innost’ vykondvana podl'a zdkona ¢. 543/2002 Z. z. v oblasti ochrany prirody
a krajiny.

¢islo novely datum schvalenia novely datum c¢innosti novely

zakon ¢. 371/2019 Z. z. 16.10.2019 01.01.2020

Do prilohy ¢. 2 zivnostenského zdkona doslo k doplneniu novej viazanej Zivnosti -
Pravidelna kontrola detského ihriska. Sposobilost’ na vykon tejto viazanej Zivnosti sa
preukaze certifikatom odbornej spdsobilosti, ktory sa vydava po splneni podmienok podla §
10 ods. 2 zakona ¢. 371/2019 Z. z. o zakladnych poziadavkach na bezpecnost’ detského ihriska.

Informadcie o zmene a doplneni zakona ¢. 112/2018 Z. 7. o socidlnej ekonomike a socidalnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

¢islo novely datum schvalenia novely datum ucinnosti novely
zakon €. 374/2019 Z. z. 16.10.2019 01.01.2020

V zmysle znenia dovodovej spravy k navrhu zdkona, primarnym cielom novelizacie
zékona bolo doplnit’ legislativnu Upravu sektora socidlnej ekonomiky a vytvorit’ vhodné
podmienky na to, aby sa socialna ekonomika rozvijala a bola prinosom nielen pre zvySovanie
zamestnanosti, ako aj upravit’ systém podpory, ktory bude spoloCensky prijatel'ny a bude plne
dodrZziavat’ pravidla Statnej pomoci.

Novelizacia ma viest k odstraneniu konkrétnych aplikaénych problémov pri
uplatiiovani zédkona ako napriklad spresnenie definicie, akym sposobom sa znevyhodnenie
osoby so zdravotnym postihnutim, ktord nie je uznand za invalidnu, ale ma dlhodobé
zdravotné postihnutie znizujlce jej telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej
plnohodnotnému zapojeniu sa do pracovného prostredia (napr. autista), ma preukazovat’.

%

V ustanoveni § 2 ods. 4 zakona ¢. 112/2018 Z. z. doSlo k rozSireniu vymedzenia
spolocensky prospesnej sluzby 0 pism. j), ktorou je aj poskytovanie financnych prostriedkov
subjektom socialnej ekonomiky na vykonavanie spolo¢ensky prospesnej sluzby podla pismen
a)azi).

Podstatné predefinovanie pojmu podnik so socialnym dosahom tak, aby viac
subjektov dokazalo naplnit’ podmienky ustanovené pre podnik so socialnym dosahom ako
,,medzikrok*“ k splneniu podmienok ustanovenych pre socialny podnik. Podl’a nového znenia
§ 5 ods. 3 predmetného zakona ,, Podnikom so socialnym dosahom je obcianske zdruzenie,
naddcia, neziskova organizdcia, ucelové zariadenie cirkvi, obchodna spolocnost, druzstvo
alebo fyzicka osoba — podnikatel, ktori vykonavaju sustavne, samostatne, vo vlastnom mene a
na vlastni zodpovednost hospodarsku cinnost, hlavnym cielom aspon jednej ich hospodarskej
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innosti je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu a splitajii najmenej dve z tychto

podmienok:

a) k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré
vyrabaju, dodavaju, poskytuju alebo distribuuju, alebo k nemu prispieva sposob ich vyroby
alebo poskytovania,

b) pouziju viac ako 50 % zisku po zdaneni z hospoddarskej cinnosti, ktorej hlavnym cielom je
dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu, na dosiahnutie tohto hlavného ciela,

¢) do spravovania hospoddrskej cinnosti, ktorej cielom je dosahovanie pozitivneho socidlneho
vplyvu, zapdjaju zainteresované osoby. “

Novelizaciou doSlo K zniZeniu percentuilnej hranice zamestnavania mixu
znevyhodnenych osob a zranitel’nych osob zo 40 % na 30 % v integratnom podniku.
Podla novelizovaného ustanovenia § 12 ods. 2 zdkona ,, Pozitivny socialny vplyv podla odseku
1 sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a zranitelnych osob, pricom
pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny podnik zamestnava z
celkového poctu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych oséb a zranitelnych osob v
pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, a ak ide o znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b), najmenej v rozsahu
Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

V zmysle ods. 4 rovnakého ustanovenia § 12 zakona .,V integracnom podniku, v ktorom
pocet zamestnavanych znevyhodnenych osob a zranitelnych osob klesne pod 30 % z dovodu
skoncenia pracovného pomeru, z dovodu uplynutia lehoty podla odseku 3 alebo z dovodu
zvySenia poctu zamestnancov v nadvdznosti na investiciu, ktora sa tyka zaloZenia novej
prevddzkarne, rozsirenia vyroby, diverzifikacie vyroby alebo zasadnej zmeny vyrobného
procesu, sa podmienka podla odseku 2 povazuje za splnenii najviac pocas Siestich mesiacov
odo dna skoncenia pracovného pomeru, odo dna uplynutia lehoty podla odseku 3 alebo odo
dna zvySenia poctu zamestnancov, ak integracny podnik pocas tychto Siestich meSiacov prijme
do zamestnania taky pocet znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych o0sob, aby splnil
podmienku podla odseku 2.

DoSlo k spresneniu definicie pozitivneho socidlneho vplyvu pre sociilny podnik
byvania, ktory uskutocnuje vystavbu/prestavbu, a az nasledne prevadzkuje spolocensky
prospesné najomné byvanie pre zakonom definované skupiny osdb. Zaroven sa rozSiruje
moznost’ dosahovat’ pozitivny socidlny vplyv spolocensky prospeSnym ndjomnym byvanim
pre zdkonom definované skupiny osob, ak tieto byty socialny podnik byvania sim nevlastni,
ale ich ma v prenajme. Pozmenené ustanovenie § 13 ods. 4 znie: ,, Pozitivny socidlny vplyv
podla odseku 1 sa meria poctom bytov vo vystavbe, prestavbe alebo obstaranych bytov alebo
percentom prenajimanych bytov. Pozitivny socidalny vplyv sa pri vystavbe bytov alebo
prestavbe bytov povazuje za dosiahnuty, ak socialny podnik byvania uskutocinuje vystavbu
alebo prestavbu v sulade so stavebnym povolenim, najviac vSak pocas troch rokov odo dna
vydania stavebného povolenia;, ministerstvo prdce moze na Ziadost socialneho podniku
byvania uvedenii lehotu predizit az na Sest rokov. Pozitivny socidlny vplyv sa pri vystavbe
bytov alebo prestavbe bytov povazuje za dosiahnuty aj pocas Siestich mesiacov odo dna
vydania kolaudacného rozhodnutia, ktorym sa povoluje uzivanie bytu. Pozitivny socidlny
vplyv sa pri obstarani bytu povazuje za dosiahnuty pocas Siestich mesiacov odo dia
obstarania bytu. Pozitivny socialny vplyv sa pri prenajimani bytov povazuje za dosiahnuty, ak
socialny podnik byvania prenajima najmenej 70 % bytov, na ktoré bolo vydané kolaudacné
rozhodnutie, ktorym sa povoluje uZivanie bytu, a ktoré viastni alebo ma v najme, za najomné
zodpovedajuce nakladom na byt. U socialneho podniku byvania, ktory je druzstvom alebo
obchodnou spolocnostou a ktory prenajima byty svojim clenom alebo spolocnikom, sa
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mesacny prijem tychto clenov alebo spolocnikov posudzuje ku dnu viozenia clenského vkladu
alebo vkladu. “

Okrem vyssie uvedenych zmien boli prijaté aj d’alSie uvedené v zakone ¢. 374/2019 Z. z..

Informacie o zmene a doplneni zakona ¢. 311/2001 Z. 7. Zakonnik prdace v zneni neskorsich
predpisov

¢islo novely datum schvalenia novely datum Gc¢innosti novely

zakon ¢. 380/2019 Z. z. 18.10.2019 01.01.2020

V zmysle pozmeneného ustanovenia § 103 ods. 2 Zékonnika prace dovolenka
zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a, je najmenej pat’ tyZzdiov. Z uvedeného vyplyva,
ze doslo k zvySeniu zakladnej vymery dovolenky pre urcitych zamestnancov. Zmena
spociva v rozsireni subjektov, ktori mozu Cerpat’ dovolenku v trvani najmenej pat’ tyzdnov.

Informacie o zmene a doplneni zdakona ¢ 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni
neskorsich predpisov

¢islo novely datum schvalenia novely datum ucinnosti novely

zékon €. 399/2019 Z. z. 28.10.2019 01.01.2020

Prijatou zdkonnou zmenou doslo k legalnemu zakotveniu pojmu investicny zamer, za
ktory sa povaZuje projekt pociatocnej investicie zamerany na vybudovanie nového
komplexného strediska cestovného ruchu alebo rozsirenie existujuceho komplexného strediska
cestovného ruchu (§ 2 pism. e) zakona ¢. 91/2010 Z. z.).

Novelizacia zdkona prispela k uprave vSeobecnych podmienok na poskytnutie investicnej
pomoci na podporu realizicie investicného zdmeru v cestovnom ruchu na uzemi Slovenske;j
republiky. Investiéna pomoc sa v zmysle § 27b zidkona poskytuje na podporu realizicie
investicného zameru v cestovnom ruchu na uzemi Slovenskej republiky formou: dotacie na
dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetok; ulPavy na dani z prijmov;
prispevku na vytvorené nové pracovné miesta; prevodu nehnutel’ného majetku alebo
najmu nehnutel'ného majetku za hodnotu nizsiu, ako je hodnota nehnute'ného majetku alebo
hodnota n4jmu nehnutel'ného majetku stanovend znaleckym posudkom.

Prijimatel'om investi¢nej pomoci méze byt fyzicka osoba — podnikatel alebo pravnicka
osoba zriadena na ucel podnikania.

Vseobecnymi podmienkami upravenymi v zakone (§ 27d) na poskytnutie investi¢nej
pomoci pre cestovny ruch su:

a) obstaranie novych technologickych zariadeni, ktoré st uréené na poskytovanie sluzieb, a
to v hodnote najmenej 40 % z celkovej hodnoty obstaraného dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku podla § 27¢ ods. 1 pism. a) a b),

b) obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku podl'a §
27¢ ods. 1 pism. a) a b) najmenej v sume 10 000 000 eur, pricom najmenej 50 % musi byt’
krytych vlastnym imanim pravnickej osoby alebo majetkom fyzickej osoby — podnikatel’a,

¢) sluzby, ¢innosti, procesy, stavby alebo zariadenia spiiiajice podmienky na ochranu
Zivotného prostredia podl'a osobitnych predpisov,
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d) realizacia investicného zameru vedie k vytvoreniu minimalneho poc¢tu novych
pracovnych miest,

e) investicny zamer sa realizuje na jednom mieste, pricom za jedno miesto realizacie
investicného zédmeru sa povazuje sthrn nehnutelnosti, ktoré tvoria jeden podnikovy
pozemok,

f) prace na investicnom zadmere nezacali pred podanim ziadosti o investiéni pomoc na
ministerstvo.

Vyssie uvedené sumy podpory a percentudlne hodnoty vlastnych zdrojov sa liSia
v zavislosti od okresov amiery nezamestnanosti v nich, v ktorych ma byt poskytnuta
investi¢na pomoc. Na poskytnutie investi¢nej pomoci nie je pravny narok. O ziadostiach na
poskytnutie investiénej pomoci rozhoduje Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej
republiky. Bliz$ie informacie upravuje znenie zakona.

Informacie o prijati Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 48/2020 Z. z. o zaniku
daiiového nedoplatku zodpovedajiceho nezaplatenej sankcii prislichajucej k zaplatenej
dani z prijmovy

¢islo nariadenia datum schvalenia datum ucinnosti nariadenia
nariadenia
nariadenie ¢. 48/2020 Z. z. 18.03.2020 19.03.2020

Nariadenie, ktoré pripravilo Ministerstvo financii SR spolu s Finan¢nou spravou SR ako
jedno z opatreni prijatych v suvislosti s COVID-19. Vd’aka tomuto nariadeniu tak vSetky
pravnické a fyzické osoby moézZu podat dafové priznanie a dan zaplatitt bez
akéhokol’vek oznamenia az do 30.06.2020 bez toho, aby im hrozila nejaka sankcia.

V zmysle nariadenia:

(1) Dna 1. januara 2021 zanika danovy nedoplatok, ktorym je nezaplatend sankcia
prislichajuca k dani z prijmov, za oneskorené podanie danového priznania k dani z
prijmov za nezaplatenie dane z prijmov v zdkonom ustanovenej lehote za podmienok
podl'a odseku 2.

(2) Danovy nedoplatok podla odseku 1 zanikd danovému subjektu za zdanovacie
obdobie, ktorého posledny den lehoty na podanie danového priznania k dani z
prijmov uplynie 31. marca 2020, 30. aprila 2020 alebo 31. maja 2020, ak takéto
danové priznanie k dani z prijmov podal najneskor 30. juna 2020 a ak dai z prijmov
najneskor 30. juna 2020 zaplatil.

(3) Dnia 1. januara 2021 zanika danovy nedoplatok na dani z prijmov, ktorym je nezaplatena
sankcia prisluchajuca k dani z prijmov za oneskorené¢ podanie oznamenia o zrazeni a
odvedeni dane z prijmov a za neodvedenie dane z prijmov v zdkonom ustanovenej lehote
za podmienok podla odseku 4.

(4) Danovy nedoplatok podl'a odseku 3 zanik4 daflovému subjektu, ktorym je poskytovatel
zdravotnej starostlivosti, ktory mal povinnost’ predlozit’ oznamenie o zrazeni a odvedeni
dane z prijmov v lehote do 31. marca 2020 za zdanovacie obdobie roku 2019, ak toto
oznamenie o zrazeni a odvedeni dane z prijmov podal najneskor 30. juna 2020 a ak dan z
prijmov v tejto lehote odviedol.
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Informacie o prijati zakona ¢ 62/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach v
suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej Pudskej choroby Covid-19 a v justicii a ktorym
sa menia a doplitaju niektoré zakony

¢islo zakona datum schvalenia zakona datum uéinnosti zakona
zakon ¢. 62/2020 Z. z. 25.03.2020 27.03.2020

Cielom zakona je prijatie niektorych opatreni v oblasti justicie vyvolané Sirenim nebezpecne;j
nakazlivej 'udskej choroby COVID-19. Zakon €. 62/2020 Z. z. upravuje nasledovné oblasti:

e Obmedzenie plynutia premlcacich a prekluzivnych lehot v sikromnopravnych
vzt'ahoch, resp. ich navratenie v uréenych pripadoch. Zmeskanie lehoty moze mat
vplyv na uplatnenie si prav na sude alebo naopak aj branenie prav. Znenie zakona ¢.
62/2020 Z. z. umoznuje zastavit’ plynutie preml¢acich a prekluzivnych lehdt. Opatrenie sa
vzt'ahuje na lehoty, ktoré mali uplynut od 27.03.2020 do 30.04.2020. Lehoty, ktoré
uplynuli po 12.03.2020 do G¢innosti zékona, t.j. 27.03.2020, sa neskoncia skor ako za 30
dni po nadobudnuti ¢innosti tohto zdkona.

e Obmedzenie plynutia procesnych lehot (neplynu zikonné lehoty ani lehoty urcené
sidom) na strane ucastnikov konania a stran v konani az do 30.04.2020. V trestnom
konani to plati len o lehote na podanie opravného prostriedku pre obvineného, jeho
obhajcu, poskodeného a zacastnenu osobu. V pripade, Ze vec (z dovodu ohrozenia zivota,
zdravia, bezpecnosti, slobody alebo znacnej Skody strany alebo Ucastnika konania)
neznesie odklad, mézZe sid sucasne urcit’ nova primerani lehotu.

e Obmedzenie nutnosti vykonavat’ pojednavania na sudoch a ucasti verejnosti na
tychto pojednavaniach v ¢ase mimoriadnej situacie a nidzového stavu. Cielom je
zabezpecit’ ochranu zdravia vSetkych ucastnikov. Pojedndvania moze stid vykonat’ len v
nevyhnutnom rozsahu. Ak sud vyluéi verejnost’ z dévodu ochrany zdravia, vyhotovi
zvukovy zaznam z celého pojednavania, ktory komukol’vek a bezodkladne spristupni
po skonéeni pojednavania.

« PrediZenie lehoty na podanie dlznickeho navrhu na vyhlasenie konkurzu. Lehota, v
ktorej je dlZznik povinny podat’ na svoj majetok navrh na vyhldsenie konkurzu v pripade
prediZenia, ktoré nastalo v ¢ase od 12. marca 2020 do 30. aprila 2020, je 60 dni (predizené
z povodnych 30 dni).

e UmozZnenie rozhodovania per rollam, t. j. koreSpondencnym hlasovanim, alebo umoznit’
ucast’ ¢lenov na zasadnuti takéhoto organu prostrednictvom elektronickych prostriedkov,
aj ked’ to nevyplyva z ich vnutornych predpisov alebo stanov, v pripade kolektivnych
organov pravnickych osob siikromného prava.

o Docasny zakaz vykonu zaloZného prava. V ¢ase do 30. aprila 2020 nemoZno pristapit’
k vykonu zalozného prava. Ukony smerujiice k vykonu zalozného prava v ¢ase odo dia
ucinnosti tohto zakona do 30. aprila 2020 su neucinné.

e Zakaz vykonu draZzby v ¢ase od 27.03.2020 do 30. aprila 2020. Takéto speniaZenie
majetku dlznika sa bude povaZovat’ za neplatné. Sudny exekutor je v ¢ase do 30. aprila
2020 povinny upustit’ od vykonania exekucie predajom nehnutelnosti.

e obmedzenie zakazu uzatvarania zmliv v rdmci verejného obstaravania so subjektmi
nezapisanymi v registri partnerov verejného sektora v ¢ase mimoriadnej situacie alebo
nudzového stavu, ak st zaroven splnené podmienky pre priame rokovacie konanie z
dovodu mimoriadnej udalosti.
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Informdcie o prijati zikona & 63/2020 Z. 7., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢& 461/2003 Z.
Z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré
zdkony

¢islo zékona datum schvalenia novely datum ucinnosti novely
zakon €. 63/2020 Z. z. 25.03.2020 27.03.2020

Diia 25.03.2020 doslo NR SR k schvaleniu pravnej tUpravy, ktorej cielom je zlepSit
finan¢nu situdciu poberatelov nemocenského a oSetrovného a pomoct’ ¢iastoéne zmiernit’
negativne finan¢né dopady na zamestnavatelov.

Podla § 33 ods. 1 zakona o socidlnom poisteni ,, Zamestnanec a povinne nemocensky
poistend samostatne zarobkovo ¢inna osoba maju narok na nemocenské, ak boli pre chorobu
alebo uraz uznani za docasne praceneschopnych na vykon zdrobkovej cinnosti alebo, ak
im bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izoldcia (dalej len , docasnd pracovna
neschopnost’*).

Obsahom nového ustanovenia § 293er zdkona o socialnom poisteni je:

e Zamestnancovi, ktory bol uznany za doc€asne praceneschopného zdovodu nariadenia
karanténneho opatrenia alebo izolacie, vznika narok na nemocenské od prvého dina
docasnej pracovnej neschopnosti.

e Vyska nemocenského je 55 % denného vymeriavacieho zakladu urceného podla
§ 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57.
(Doteraz pocas prvych troch dni ¢erpania nemocenského resp. ndhrady prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti bol narok len vo vyske 25 % denného vymeriavacieho zakladu.)

e Nairok na oSetrovné vznika od prvého diia potreby osobného a celodenného oSetrovania
alebo osobnej a celodenne;j starostlivosti a zanika diiom skoncenia potreby.

Podrla § 293es zdkona o socidlnom poisteni

(1) ,, Zamestnanec, povinne nemocensky poistend a povinne dochodkovo poistend samostatne
zarobkovo cCinnda osoba, dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne
dochodkovo poistend osoba a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti nie su
povinni platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a
poistné na poistenie v nezamestnanosti od prvého diia osobného a celodenného
oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti do skoncenia tohto oSetrovania
alebo tejto starostlivosti podla § 293er ods. 3 a 10.

(2) Zamestnancovi, povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej
samostatne zdrobkovo cinnej osobe sa nepreruSuje povinné nemocenské poistenie,
povinné dochodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti od prvého dria
osobného a celodenného oSetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti do
skoncenia tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti podla § 293er ods. 3 a 10.

V zmysle vySSie citovane] legislativy narok zamestnanca na nemocenské bude
vyplacané Socidlnou poist’oviiou uz od 1. diia docasnej pracovnej neschopnosti (DPN).
Podl'a doteraz platného pravneho stavu narok na nemocenské vznikal zamestnancovi az
od 11. diia DPN, pricom za prvych 10 dni patril zamestnancovi narok na nahradu
prijmu pri DPN, ktora je hradena zamestnavatelom. V tychto pripadoch doslo
k prijatiu takych opatreni, ktoré prispeji k odbremeneniu zamestnavatel’ov od platenia
nahrady prijmu pri DPN.
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Zakonom ¢. 63/2020 Z. z. doslo aj k zmene ustanovenia § 141 ods. 1 zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

wZamestndvatel’ ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v prdci pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky
(§ 166), karantény, osobného a celodenného osSetrovania chorého clena rodiny podla
osobitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného
predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba, ktord sa inak stard o dieta mladsie ako desat rokov
veku, podrobila vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpecit mimo pracovného casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. *

Zakon €. 63/2020 Z. z. prispel k zmene zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov

Podl'a nového znenia ustanovenia § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti ,,za aktivne
opatrenia na trhu prdce sa povaiuju aj projekty na podporu udrZania pracovnych miest
vrdtane pracovnych miest, na ktorych sa vykondva alebo prevadzkuje samostatnd
zarobkova cinnost’, a na podporu udriania zamestnancov v zamestnani v suvislosti s
vyhlasenim mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a odstranenim
ich nasledkov, ktoré schvaluje ministerstvo alebo ustredie po schvaleni podmienok viddou
Slovenskej republiky a realizuje ustredie alebo urad. “

Prostrednictvom tohto nastroja bude mozné realizovat’ projekty na kompenzaciu
zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori udrZia pracovné miesta aj napriek povinnosti
prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti na ziaklade uznesenia
Ustredného krizového $tabu, resp. tak museli urobit’ v dosledku ochrany zdravia svojich
zamestnancov, poklesu zakaziek alebo vypadku subdodavatel'ov.

BliZsi popis zékonov, ktoré jednotlivé zmeny novelizujl, je mozné sledovat’ v dokumente:
Zoznam legislativnych predpisov s dopadom na malé a stredné podniky.
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