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A% PRECHOD NA PRACU Z DOMU -
AKO VO FIRME OSETRIT ,HOME-OFFICE"

Tzv. ,home-office” (praca z domu) sa poCas pandémie ochorenia COVID-19
stal nielen délezitym nastrojom na ochranu zdravia zamestnancov, ako aj na-
strojom na zabezpecenie chodu niektorych firiem ako zamestnavatelov, i v ked’
obmedzenom rezime. Situacia ohladom pandémie znacne prispela k rozSire-
niu vykonu prace prostrednictvom ,home-office“ a mozno len oCakavat, ze
zaujem o ,home-office”, i uz ako firemny benefit alebo ako trvala forma vy-
konu prace, zostane aktualny aj po ukonceni pandémie a s fnou suvisiaceho
vynimoc¢ného stavu, a to tak zo strany zamestnancov, ako aj zo strany zamest-
navatelov. Da sa len predpokladat, Ze minimalne v niektorych oblastiach sa
shome-office” stane beznym Standardom vykonu prace. Aké su teda pravne
podmienky vykonavania prace formou ,,home-office” a €o potrebuje zamest-
navatel vediet predtym, ako ho zavedie vo svojej spolocnosti?

Praca z domu (tzv. ,home-office*) ¢i domacka praca su pojmy predstavujice
Specificky typ vykonavania prace, ktory nie je viazany na pracovisko zamest-
navatela, ale na iné, vopred dohodnuté miesto vykonu prace (najcastejSie
bydlisko, resp. domacnost zamestnanca).

Slovensky zakon €. 311/2011 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpi-
sov (dalej len ako ,,Zakonnik prace”) Specificky pojem ,home-office” nepozna,
ale napriek tomu je tento pojem rozsireny medzi zamestnancami i zamestna-
vatelmi. V suvislosti s vykonavanim pracovnej €innosti zamestnanca z jeho
domacnosti rozliSuje Zakonnik prace nasledovné pojmy:

1. domacka praca v zmysle § 52 ods. 1 Zakonnika prace,
2. telepraca v zmysle § 52 ods. 1 Zakonnika prace,
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3. prilezitostna praca z domacnosti (resp. ,prilezitostny home-office”)
v zmysle § 52 ods. 5 Zakonnika prace.

V pripade, Ze zamestnavatel ma zaujem zaviest' ,home-office” do svojej firmy,
je vhodné upravit podmienky jeho vyuZzivania, ako aj niektoré jeho Specifické
aspekty (je vhodné upravit napr. BOZP pocas ,,home-office”, najma prene-
senie zodpovednosti za stav dohodnutého miesta vykonu prace z hladiska
splnenia poziadaviek na zachovanie BOZP na zamestnanca &i postup v pripa-
de Urazu; podmienky stravovania; rozvrhnutie pracovného ¢asu; vykazovanie
odpracovanej prace Ci pracovného ¢asu; kontroly zo strany zamestnavatela;
formu ziadania a schvalovania ,home-office”; Specifikaciu prav a povinnos-
ti zamestnanca, napr. povinnosti byt zastihnutelny). Zamestnavatel tak moze
urobit:
1. vo svojej internej smernici - tak aby vSetci zamestnanci s nimi mohli byt
dostatonym spésobom oboznameni,
2. v pracovnej zmluve v ramci individualneho pracovnopravneho vztahu (ale-
bo v dodatku k uz uzatvorenej pracovnej zmluve),
3. v kolektivnej zmluve.

Prave dobre, podrobne a v sulade so zakonom napisana interna smernica,
pracovna zmluva alebo kolektivha zmluva méze byt zarukou spravneho vyu-
Zivania ,,home-office” a zaroven méze zamedzit pripadnym nedorozumeniam
Vv rezime ,,home-office“ medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

PRAVNY RAMEC

Pravne ainé podmienky sposo-

bov vykonu prace zamestnan-

cov upravuju predovSetkym

nasledovné pravne predpisy

v momentalnom zneni:

= Zakonnik prace a naj-
ma jeho novela - zakon
€. 66/2020 Z. z. z 2. aprila
2020; v sucasnosti sa dal-
Sia novela Zakonnika pra-
ce, rieSiaca aj podmienky vykonu prace formou ,,home-office”, nachadza
v predbeznom pripomienkovom konani,

= zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o
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zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ako ,zakon o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci®).

Vzhladom na to, ze Zakonnik prace ani zakon o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci nerobia rozdiely medzi vykonavanim prace z domu a vykonavanim
prace z pracoviska zamestnavatela, je potrebné pri vykone prace formou ,,ho-
me-office” dodrziavat oba tieto pravne predpisy.

Vzhladom na novelu Z&konnika prace - zakon €. 66/2020 Z. z., ktora reflektuje
na pripadnu situaciu pandémie a vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového
stavu a krizového stavu, je potrebné rozliSovat ,,home-office“ v beznej situa-
cii a ,,home-office“ v ¢ase krizy. V tomto informa¢nom materidli sa pozrieme
na podmienky oboch tychto variantov.

PODMIENKY PRACE Z DOMU (TZV. ,,HOME-OFFICE*)

Zakonnik prace pouziva pojmy domacka praca a telepraca, ktoré su podob-
né, avsak nie totozné s pojmom ,home-office”. Pre domacku pracu a telepra-
cu plati, Ze ide o trvaly, staly a pravidelny vykon prace zamestnanca podla
podmienok vopred dohodnutych v pracovnej zmluve v domacnosti zamest-
nanca alebo na inom dohodnutom mieste, v pra-
covnom c&ase, ktory si zamestnanec sam rozvrhne.
O telepracu ide za rovnakych podmienok vtedy, ak
zamestnanec pri svojej praci pouziva informacné
technolodgie. Domacka praca i telepraca sa teda vy-
znacuju pravidelnostou a stalostou (obe mbézeme
pre lepSiu ilustraciu nazvat tiez aj ako tzv. ,trvaly
home-office"”).

Tzv. ,trvaly home-office” sa takisto riadi ustano-
veniami Zakonnika prace, ako aj pravidlami do-
hodnutymi v pracovnej zmluve. Na zamestnanca
vykonavajuceho pracu v rezime ,home-office” sa
vztahuju takmer vSetky ustanovenia Zékonnika prace, ktoré sa

vztahuju na zamestnanca vykonavajuceho svoju pracu na pracovisku zamest-
navatela, avsak s urCitymi vynimkami — na zamestnanca, ktory vykonava svoju
pracu z domacnosti sa nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace o rozvrhnuti
ur¢eného tyzdenného pracovného €asu, o nepretrzitom dennom odpocinku
a odpocinku v tyzdni a o prestojoch. Takémuto zamestnancovi zaroven nepatri
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mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, v sobo-
tu a v nedelu, mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu a mzdova kompenzacia
za stazeny vykon prace (ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodnu
inak). Zamestnavatel domackemu zamestnancovi nie je povinny poskytovat
nahradu mzdy pri niektorych dolezitych osobnych prekazkach zamestnanca
(napr. pri vySetreni u lekara, narodeni dietata, sprevadzani rodinného prislusni-
ka na vySetrenie, UCasti na svadbe, a pod.).

Pri vykone teleprace je zamestnavatel tiez povinny zabezpecit, nainstalovat
a pravidelne udrziavat vybavenie potrebné na vykon teleprace, zabezpecit
ochranu udajov a informovat zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzi-
vania technického a programového vybavenia, ako aj o sankciach v pripade
ich porusenia.

Zakonnik prace dalSie zasadné podmienky vykonu prace formou tzv. ,trvalého
home-office” neustanovuje, preto je vhodné upravit si tieto podmienky bud’
v pracovnej zmluve (pripadne v dodatku k nej), v kolektivnej zmluve alebo
v internej smernici, s ktorou bude zamestnanec dostato¢ne a preukazatelne
oboznameny.

Mbzu sa ale vyskytnut aj pripady, kedy zamestnanec vykonava svoju pracu
z domu, ale napriek tomu o domacku pracu (resp. telepracu) nepbjde. Ide
o moznost prilezitostne pracovat z domu (tzv. ,,docasny alebo prilezitostny
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home-office”), ktoru Casto zamestnavatelia ponukaju svojim zamestnancom
ako firemny benefit. Takato forma ,home-office” méze byt zakotvena v kolek-
tivnej zmluve alebo méze byt dohodnuta v ramci jednotlivého pracovnoprav-
neho vztahu medzi zamestnancom a zamestnavatelom (napr. v ramci pracov-
nej zmluvy alebo dodatku k nej).

V pripade prilezitostnej prace z domacnosti (,docasny alebo prilezitostny ho-
me-office”) ide o pracu, ktord, na rozdiel od domackej prace a teleprace, nie je
pravidelnd. Zamestnanec takyto druh prace vykonava vtedy, ak pracu vyko-
nava mimo pracovisko zamestnavatela:

1. prilezitostne (napr. len niekolko dni v tyzdni &i mesiaci) alebo
2. pri mimoriadnych okolnostiach (napr. pri vypadku elektrického prudu Ci
internetu na pracovisku),

a to bud so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode medzi zamestnan-
com a zamestnavatelom (t. j. ,home-office“ za beznych okolnosti nie je mozné
jednostranne nariadit). Zamestnavatel tak za beznych okolnosti neméze za-
mestnancovi jednostranne nariadit (vnutit) ,,home-office*.

V pripade doasného ,,home-office” dochadza v podstate k zmene miesta
vykonu prace zamestnanca, nakolko zamestnanec Cast pracovnej doby od-
pracuje na pracovisku zamestnavatela a na zvysSnu Cast pracovnej doby sa
presunie na iné miesto (napr. do svojej domacnosti).

Rovnako tomu je aj v pripade, ak zamestnanec doteraz vykonaval svoju pracu
pocas celej pracovnej doby na pracovisku zamestnavatela a az nasledne sa
zamestnanec so zamestnavatelom dohodli na tom, ze bude pracovat formou
»home-office”. Zakonnik prace zuvedeného dévodu vyzaduje zmenu pracovnej
zmluvy, nakolko sa zasahuje do jednej z podstatnych nalezitosti pracovnej
zmluvy — miesta vykonu prace (v zmysle § 43 ods. 1 Zakonnika prace). Zmenu
pracovnej zmluvy je mozné realizovat napriklad formou dodatku k pracovnej
zmluve, prip. je vyuzivanie ,home-office“ mozné upravit aj v osobitnej
dohode o ,,home-office” medzi zamestnancom a zamestnavatelom. Takyto
»home-office” treba ale odliSovat napriklad od pracovnej cesty, pocCas ktorej
zamestnanec len doasne na kratku dobu vykonava svoju pracovnu napli
na inom mieste.

K vyuzitiu do¢asného ,,home-office” je potrebné spinenie dvoch podmienok:
1. dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatelom alebo suhlas zamest-
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nanca so zmenou vykonu pracovnej ¢innosti (napr. z jeho domacnosti),

2. spésobilost pracovnej pozicie zamestnanca na vykon pracovnej ¢innos-
ti mimo pracoviska zamestnavatela, t.j. pracovna pozicia zamestnanca
umozniuje vykon prace z jeho domacnosti.

Z povahy veci vyplyva, ze takyto spésob prace nie je mozné dohodnut pri vSet-
kych povolaniach, ale len pri takych, ktoré nevyzaduju fyzicku pritomnost za-
mestnanca na pracovisku pocas celej jeho pracovnej doby (,home-office” sa
Casto vyuziva napriklad pri administrativnych povolaniach).

JEDNOTLIVE ASPEKTY PRACE Z DOMACNOSTI ZAMESTNANCA

V zasade plati, ze pri vykone prace z domacnosti platia na zamestnancov rov-
naké podmienky ako na tych zamestnancov, ktori pracu vykonavaju na praco-
visku zamestnavatela — okrem niektorych vynimiek.

e Uhrada vzniknutych néakladov

Zo Zakonnika prace automaticky nevy-
plyva zamestnancovi narok na nahra-
du vynalozenych nakladov v suvislosti
s pracou z domu (napr. naklady na ener-
gie, telefonické a internetové sluzby, pa-
pier, toner do tlaciarne, a pod.), €o zna-
mena, ze zamestnavatel nie je povinny
ich uhradzat. Napriek uvedenému ale
nie je vylu¢ena dohoda medzi zamest-
nancom a zamestnavatelom o uUhrade
vynalozenych nakladov (alebo ich ¢asti).

e Stravovanie

Pri stravovani platia u zamestnancov na ,home-of-
fice” rovnaké pravidla ako na zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na pracovisku zamestnavatela.
To znamena, Ze aj pri vykone prace z domu ma za-
mestnanec pravo na finan¢ny prispevok na stravo-
vanie (vo forme stravnych listkov, stravovacej karty,
a pod.), resp. na zabezpecenie stravovania zo stra-
ny zamestnavatela v pripade, ak vykonaval pracu
viac ako 4 hodiny za den (v zmysle § 152 Zakonni-
ka prace). Uvedené znamenad, ze aj zamestnavatel,
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ktory za beznych okolnosti zabezpeCuje zamestnancom stravovanie (napr.
vo vlastnej jedalni), ale rozhodol sa pre doCasny ,,home-office” pre svojich za-
mestnancov, je povinny im zabezpeCovat stravovanie nadalej — ak to nie je
mozné vo vlastnej jedalni ako doposial, tak je povinny poskytnut zamestnan-
com finanény prispevok na stravovanie.

e Praceneschopnost’

Zamestnanec na ,home-office“ ma rovnako ako ostatni zamestnanci narok
na nahradu mzdy od zamestnavatela poc¢as prvych desiatich dni pracene-
schopnosti a od jedenasteho dfia narok na vyplacanie nemocenskej davky.

e Narok na mzdu

Zamestnanec na ,,home-office“ ma
narok na rovnaku vysSku mzdy, aku
by mal, keby svoju pracu vykona-
val na pracovisku zamestnavatela.
e Narok na nahradu mzdy
Zamestnavatel pri vykone prace
z domacnosti nie je povinny po-
skytovat nahradu mzdy pri déle-
zitych osobnych prekazkach za-
mestnanca — s vynimkou umrtia
rodinného prisludnika (napr. pri vySetreni u lekara, narodeni dietata, spreva-
dzani rodinného prisludnika na vySetrenie, U€asti na svadbe, a pod.).

¢ Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)

Zamestnavatel' je povinny plnit si informaéné a prevenéné povinnosti
na useku BOZP a nesie zodpovednost za ich dodrziavanie aj pri praci za-
mestnanca z domu, teda aj vtedy, ked sa zamestnanec nenachadza na pra-
covisku. Zamestnavatel ale nie je zodpovedny za stav bezpecnosti praco-
viska, na ktorom zamestnanec vykonava svoje pracovné ulohy pocas prace
z domu. Z uvedeného dévodu je vhodné uviest potrebné informacie v internej
smernici zamestnavatela, aby s nimi bol zamestnanec riadne a preukazatelne
oboznameny — najmé odporucania tykajuce sa povinnych prestavok v praci,
spbésobu, akym by zamestnanci mali sediet pri vykone prace, zoznamu nepo-
volenych ¢innosti po¢as pracovnej doby, a pod. Zamestnavatel ale nie je po-
vinny zabezpecit splnenie ergonomickych poziadaviek na pracovisku v pri-
pade, Ze zamestnanec pracuje v rezime prilezitostného ,,home-office“ (napr.
zakupenim vhodnych pracovnych stolov ¢i stoliCiek).

Zamestnavatel ma povinnost pridelit zamestnancovi pracovny prostriedok,
ktory je bezpe€ny a ma overeny stav bezpecnosti. Napriklad ak je zamest-
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nancovi pridelené elektrické naradie alebo elektricky spotrebic, je potrebné,
aby bola vykonana kontrola, resp. revizia elektrického ru¢ného naradia alebo
elektrického spotrebica v pravidelnych intervaloch v sulade s § 13a a § 13b
vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi,
elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa
povazuju za vyhradené technické zariadenia.

Pri praci prostrednictvom vypoctovej techniky je zamestnavatel z hladiska za-
istenia bezpec€nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci povinny najma:

o zabezpeCit pravidelné preruSovanie prace so zobrazovacou jednotkou naj-
neskor po Styroch hodinach nepretrzitej prace (§ 6 nariadenia viady Sloven-
skej republiky €. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpe€nostnych a zdravot-
nych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami v plathom zneni
(dalej len ako ,NV SR ¢. 276/2006 Z. z.),

o zabezpeCit, aby pouzivanie ktoréhokolvek zariadenia, ktoré je sucastou
pracoviska so zobrazovacou jednotkou, neohrozovalo bezpe€nost a zdra-
vie zamestnancov (Cast A. ¢l. I. prilohy €. 1 NV SR €. 276/2006 Z. z.),

o zabezpecit, aby klavesnica bola od zobrazovacej jednotky oddelena a aby
zodpovedala ergonomickym zasadam (vySka, sklon, tvarovanie) (bod
1 ¢ast C ¢&l. . prilohy €. 1 NV SR ¢&. 276/2006 Z. z.).

Pozn.: Pri prideleni notebookov zamestnancom na prdcu je potrebné pridelit
aj kldvesnicu a mys, spifiajliice ergonomické poZiadavky — samotnd kldvesnica
a touchpad na notebooku nesplfiaju tieto poZiadavky. Obrazovka notebooku
nie je vhodna na celodennu pracu zamestnancov. Ak bol zamestnancovi pri-
deleny notebook na celodennu pracu, odporuca sa pridelit zamestnancovi aj
monitor vhodnej velkosti.

Zamestnavatel vykonava kontrolnu €innost zamestnancov pri vykonavani pra-
ce z inych priestorov ako z priestorov zamestnavatela, ktoré su ur¢ené v doho-
de so zamestnancom, spocivajucu najma v kontrole bezpecného pouzivania
zamestnavatelom pridelenych pracovnych prostriedkov, ktoré pred ich pride-
lenim musia mat overeny stav bezpecnosti. Zamestnavatel ale nekontroluje
podmienky bezpecnosti takéhoto pracoviska. Zaroven je nevyhnutné pred za-
radenim zamestnanca na pracu z domu vykonat oboznamenie s bezpecnym
pouzivanim pridelenych pracovnych prostriedkov a so zasadami prace so zo-
brazovacimi jednotkami aj vo vztahu k ergonomickym poziadavkam, kladenym
na pracovisko.

—————————\ .-
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e Pracovny uraz

Vzhladom na to, Ze zamestnavatel nie je zodpovedny za stav bezpecnosti pra-
coviska, na ktorom zamestnanec vykonava svoje pracovné ulohy pocas prace
z domu, sa ako pracovny Uraz posudzuje iba poskodenie zdravia zamestnan-
ca suvisiace s pouzivanim pridelenych pracovnych prostriedkov.

e Ochrana osobnych udajov

Odporuca sa, aby zamestnavatel riadne a preukazatelne oboznamil vSetkych
zamestnancov so zasadami ochrany osobnych a dévernych udajov pri vy-
kone danej prace z domu - prostrednictvom ustanoveni internych smernic ¢i
pracovnych zmllv. Zamestnavatel by mal tiez zabezpecit primerané opatre-
nia technickej a organizacnej povahy (napr. vydat pokyn na zabezpecenie
pracovného pocita¢a proti odcudzeniu ¢i poskodeniu, na ukladanie si pracov-
nych dokumentov na bezpecné miesto, na povinnost uzamykat si obrazovku
pracovného pocitaca, a pod.). Je vhodné taktieZ upozornit zamestnancov aj
na mozné bezpecnostné rizika (napr. phishing i kybernetické utoky).

e Mzda za nadc¢asy

Pri prilezitosthom ,home-office“ nevznika zamestnancovi narok na mzdu
za pracu nadcas. Problémom je, ze zamestnavatel pri takomto type vykonu
prace Casto nevie odkontrolovat, kolko ¢asu zamestnanec realne odpracoval.
Mozna je napriklad dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatelom na sp6-
sobe, akym bude zamestnanec zaznamenavat a vykazovat odpracovanu pra-
cu a pracovny ¢as (napr. vo forme dennych vykazov).

PODMIENKY PRACE Z DOMU (T2V. ,HOME-OFFICE®) V CASE MIMORIADNEJ
SITUACIE, NUDZOVEHO STAVU ALEBO VYNIMOGNEHO STAVU
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Novela Zakonnika prace - zakon €. 66/2020 Z. z. z 2. aprila 2020, uc¢inna
od 4. aprila 2020, je zamerana na zavedenie novych opatreni na predchadza-
nie vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni a pri ohrozeni verejného zdravia,
teda aj na podmienky vyuzivania ,,home-office“ v ¢ase krizy (jedenasta Cast
Zakonnika prace - ,,Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nu-
dzového stavu alebo vynimocného stavu“, ktora upravuje podmienky prace
z domacnosti zo strany zamestnancov i zamestnavatelov, ako aj ich prava
a povinnosti).

Uvedena novela Zakonnika prace je uc¢inna od 4. aprila 2020 a treba pozna-
menat, Ze sa neuplatiuje retroaktivne na pravne vztahy, ktoré vznikli pred
jej ucinnostou.

Do prijatia tejto novely Zakonnik prace nepoznal pojem praca z domacnosti
pocas pandemickej ¢i inak mimoriadnej situacie, uvedené ale zmenila tato
novela Zakonnika prace, ktora zaviedla viacero zmien tykajucich sa uUpravy
prace z domu poc¢as mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢-
ného stavu, ako aj dalSich dvoch mesiacov po ich ukonceni.

Standardna pracovna zmluva v podmienkach Slovenskej republiky zvy&ajne
neobsahuje ustanovenia umozniujuce zamestnancovi pracovat z domu a jeho
Upravu v pripade pandemickej situacie. Preto je potrebné dojednat zmenu
pracovnej zmluvy v Casti tykajlcej sa miesta vykonu prace — najidealnejsie
formou pisomného dodatku k uz uzavretej pracovnej zmluve. Ak k uzatvoreniu
takéhoto dodatku neméze dojst osobne, je moznost tak vykonat v pisomnej
podobe.

DoterajSia pravna Uprava urcovala, ze pracu formou ,,home-office” je mozné
vykonavat len po suhlase zamestnanca alebo po jeho dohode so zamestna-
vatelom.

V zmysle poslednej novely Zakonnika prace (§ 250b Zakonnika prace):

1. zamestnavatel je opravneny ,,home-office” svojmu zamestnancovi na-
riadit’ aj vtedy, ak ho ten odmieta, v pripade, ze to dohodnuty druh prace
umoznuje,

2. zamestnanec je opravneny vykonavat svoju pracu formou ,home-office”
za nasledovnych podmienok:

a. ak to charakter jeho prace umoznuje a
b. ak na strane zamestnavatela neexistuju vazne prevadzkové dbévody,
ktoré by tomu branili.
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Vazne prevadzkové dovody su napriklad situdacie, kedy je potrebné adminis-
trativne alebo technicky zabezpecit chod zamestnavatela, spristupnit jeho
priestory tretim osobam, vykonat epidemiologické opatrenia alebo vykonat
Ukony, ktoré neznesu odklad z dévodu plynutia zakonnych alebo zmluvnych
lehét. O vazne prevadzkové dévody nepdjde v pripade, ak je mozné ich vyko-
nat inym spdsobom, ktory si nevyzaduje pritomnost zamestnanca na praco-
visku (napr. telefonicky, emailom, a pod.) alebo ide o veci, ktoré znesu odklad.

V pripade prikazu zamestnavatela o vyuziti ,home-office, Zakonnik prace ne-
ustanovuje Specifickl formu takéhoto prikazu, z ¢oho vyplyva, Ze mdze ist aj
o prikaz ustnou formou - v tomto pripade je ale nutné odporucat, aby takyto
prikaz zaslal zamestnavatel zamestnancovi aj naskenovany s jeho podpisom
alebo v e-mailovej podobe z relevantnej firemnej e-mailovej adresy. V zmysle
pravnej Upravy sa mozno domnievat, ze takyto prikaz zamestnavatela je prav-
ne relevantnou formou, ktorad postacuje na rieSenie tejto situacie.

V pripade, Ze zamestnanec odmietne nariadeny ,home-office“, zamestnavatel
musi zvazit vSetky potencidlne hroziace rizika a nasledne rozhodnut, ¢i mu
umozni alebo neumozni vykon prace na pracovisku. Ak neumozni, vznikne
prekdZzka na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace,
pri€om zamestnancovi patri ndhrada mzdy vo vy$ke jeho priemerného zarob-
ku.

Zamestnavatel je povinny zamestnan-
covi oznamit rozvrhnutie pracovného
Casu pocas ,home-office“ najmenej dva
kalendarne dni vopred (v pripade, ak sa
nedohodnu inak) s platnostou najmene;
na tyzden. Cerpanie dovolenky je za-
mestnavatel povinny oznamit zamest-
nancovi najmenej sedem dni vopred
(v pripade dovolenky, na ktord zamest-
nancovi vznikol narok v priebehu prislusného kalendarneho roka — tzv. ,nova
dovolenka®), pri€om plati, ze ak ide o nevyCerpanu dovolenku (tzv. ,start do-
volenku“ alebo ,,prenesenu dovolenku®), lehota na ozndmenie je najmenej dva
dni vopred (v pripade, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu
inak).

Poc¢as mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo€ného stavu je za-
mestnavatel povinny ospravedinit nepritomnost zamestnanca v praci pocas
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jeho dblezitej osobnej prekazky, t. j. karanténneho opatrenia alebo izolacie.
Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy a zaroven plati zakaz vypo-
vede v zmysle § 64 Zakonnika prace.

Zamestnanec, ktory je v karanténe alebo vyuzil délezitu osobnu prekazku
Vv praci, sa posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany za do¢asne pracene-
schopného — ¢o znamena, ze sa na neho vztahuje aj zédkaz vypovede.
Zaroven plati, ze ak zamestnanec nemdze vykonavat svoju pracu celkom
alebo sCasti pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela z do-
vodu mimoriadnej situacie, vynimocného stavu a nudzového stavu a désled-
kov z nich vyplyvajucich (teda z dévodu rozhodnutia Uradu verejného zdravot-
nictva SR alebo iného prislusného organu, napr. Ministerstva Skolstva SR), o
znamena, ze napriklad:

o zamestnavatel mal povinnost prerusit alebo obmedzit prevadzkovu ¢in-
nost na zdklade rozhodnutia prislusného organu (napr. Urad verejného
zdravotnictva SR, krizovy §tab, prisluSné ministerstvo),

o zamestnavatel mal povinnost prerusit alebo obmedzit prevadzkovu ¢&in-
nost z dévodu ochrany zdravia zamestnancov,

o nastal pokles zdkaziek a vypadok subdodavateloy,

ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela. Zamestnancovi v tomto
pripade patri nahrada mzdy vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku, naj-
menej vS§ak vo vySke minimalnej mzdy
(suma vo vyske 80 % priemerného za-
robku zamestnanca, ktora sa mu ma

00%

na mzda). Znizena mzda sa bude vy- 2
placat len tym zamestnancom, ktori vo- ‘ 0%
bec nevykonavaju pracu. Zamestnanci,
ktori pracu vykonavaju aj pocas takejto
situacie (napr. formou ,home-office®),
budu odmenovani vo vySke 100 %
vysky mzdy v zmysle pracovnej zmluvy
(plus s eventualnymi priplatkami k mzde).

Co sa tyka povinnosti zamestnavatela suvisiacich s BOZP poéas takejto mi-
moriadnej situacie, tak zamestnavatel nie je povinny zamestnanca obozna-
mit pri jeho prijati do zamestnania, prelozeni na iné pracovisko, zaradeni alebo
prevedeni na inu pracu, zavedeni novej technolégie, nového pracovného po-
stupu alebo nového pracovného prostriedku s pravnymi predpismi na useku
BOZP, ak tieto povinnosti objektivne nie je mozné splinit (napr. objektivne ne-
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musi byt mozné vykonat hromadné Skolenie o BOZP, ale objektivne mozné
moze byt poucenie zamestnanca o BOZP prostrednictvom e-learningu). Za-
mestnavatel je ale povinny si tieto povinnosti spinit ihned’, ako to bude moz-
né, najneskor do jedného mesiaca od odvolania krizovej situacie.

Zhrnuc vyssie uvedené, pre ,home-office” platia nasledovné zakladné pod-

mienky:

s ,home-office” sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace, uzatvorenej pra-
covnej zmluvy (prip. jej dodatkom) alebo kolektivhej zmluvy, internym
predpisom zamestnavatela,

s ,home-office” nembze zamestnavatel jednostranne nariadit zamestnan-
covi (je potrebna dohoda, resp. suhlas zamestnanca),

o zamestnavatel je povinny dodrziavat povinnosti, ktoré mu vyplyvaju
z BOZP v zmysle Zakonnika prace,

= zamestnanec ma narok na beznu odmenu za vykonanu pracu,

s zamestnanec ma narok na stravné (ak odpracoval viac ako 4 hodiny denne).

V zmysle novely Zéakonnika prace €. 66/2020 Z. z., uc€innej od 4. aprila 2020,
pre ,,home-office” v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vy-
nimo¢ného stavu platia nasledovné zakladné podmienky:

= zamestnavatel je opravneny nariadit zamestnancovi ,home-office”
za podmienky, Ze to dany druh prace umoznuje,

= zamestnanec ma pravo na vykondavanie prace zo svojej domacnosti, ak
to dany druh prace umoznuje a zaroven na strane zamestnavatela neexis-
tuju vazne prevadzkové dbévody, ktoré neumoziuju vykon prace z domac-
nosti,

= rozvrhnutie pracovného Casu pocCas vykon prace formou , home-office”
(t.j. nie priamo nariadenie ,,home-office”) je zamestnavatel povinny ozna-
mit zamestnancovi najmenej 2 (kalendarne) dni vopred, Cerpanie dovo-
lenky najmenej 7 dni alebo 2 dni vopred,

= v pripade prekazky na strane zamestnavatela patri zamestnancovi na-
hrada mzdy vo vySke 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak
vo vysSke minimalnej mzdy,

= zamestnavatel ma povinnost si povinnosti na Useku BOZP splinit ihned,
ako to bude mozné, najneskér do 1 mesiaca od odvolania krizovej situa-
cie.

Na zaver uvadzame zdkladné kroky, ktoré musi zamestnavatel spravit pri za-

vadzani ,,home-office“:

1. urCenie skupin zamestnancov, ktoré mézu vykonavat svoju pracu z domu
a skupin zamestnancov, u ktorych ,home-office” neprichadza do uvahy vé-
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bec, resp. prichadza do Uvahy len s¢asti,

2. prijatie internej smernice, ktora stanovi zakladné podmienky vykonu prace
z domu (napr. Uprava BOZP, stravovanie, vykazovanie odpracovanej prace
Ci pracovného &asu, kontroly zo strany zamestnavatela, spésoby komu-
nikacie, dostupnost zamestnanca, zaddvanie pracovnych uloh, ochrana
osobnych a dévernych informacii, a pod.),

3. vypracovanie vzoru dohody so zamestnancami — nakolko ,home-office
nie je mozné jednostranne zamestnancom nanutit, je potrebné sa so za-
mestnancami dohodnut,

4. uzavretie dodatkov k uz uzavre-
tym zmluvam alebo dohéd o vy-
kone prace z domu,

5. uistenie, Ze zamestnanci vedia,
ako pracovat z domu, a Ze poz-
naju zakladné podmienky a pra-
vidla ,,home-office” (napr. formou
Skolenia, rozposlania hromad-
ného e-mailu s potrebnymi in-
formaciami, vratane informacie
o kontaktnej osobe, na ktoru sa
zamestnanci mézu obratit s pri-
padnymi otazkami ¢i dotazmi, a pod.).

173

Vo vSeobecnosti je ,,home-office” jednym z najobltUbenejsich firemnych be-
nefitov medzi zamestnancami a nie je dévod, pre€o ho medzi benefity, resp.
ako formu vykonu prace zamestnancov natrvalo nezaradit. Jeho vyhodami
su okrem vySSej efektivity prace zamestnancov a ich spokojnosti, flexibility,
work-life balance, aj Uspora nakladov zamestnavatela, pri len miernych Upra-
vach pracovnych zmluv ¢&i internych smernic zamestnavatelov.




Kontaktné informacie:
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Viac informaénych materidlov mézete najst na:
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