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1 Metodika prieskumu a charakteristika respondentov

Kvantitativny prieskum realizovali Slovak Business Agency v spolupraci so Zdruzenim
podnikatelov Slovenska a Slovenskym zivnostenskym zvdzom v obdobi od 22. februara
do 1. marca 2021 medzi zastupcami firiem zo sektora malych a strednych podnikov. Cielom
prieskumu bolo zistit’, aké su pre podnikatel'ov preferované opatrenia na zmiernenie dopadov
koronakrizy takmer rok po je prepuknuti.

Metodika

Prieskumu sa zacastnilo celkovo 658 respondentov. Nazory podnikatel'ov boli ziskavané
prostrednictvom internetového dotaznika a vyhodnocované aj podl'a druhostupiiového triedenia
na zaklade Styroch sledovanych charakteristik respondentov:

e Rozdelenie podnikatel'skych subjektov podPa po¢tu zamestnancov na: mikropodniky
(1 az 9 zamestnancov), malé podniky (10 az 49 zamestnancov), stredné podniky (50 az
249 zamestnancov) a subjekty bez zamestnancov.

e Rozdelenie podnikatel'skych subjektov podl’a hlavného druhu ekonomickej ¢innosti
na zéklade klasifikdcie SK NACE, pricom kategorizdcia hlavnych ekonomickych
¢innosti bola stanovena nasledovne: pddohospodarstvo (sekcia A); priemysel
(sekcia B, C, D, E); stavebnictvo (sekcia F); obchod (sekcia G); ubytovanie a
stravovanie (sekcia l); doprava, informa¢né a komunika¢né ¢innosti (sekcia H, J);
obchodné sluzby (sekcia K, L, M, N) a ostatné sluzby (sekcia O, P, Q, R, S).

e Rozdelenie podnikatel'skych subjektov podlPa pravnej formy nasledovne: Zivnostnik,
spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, akciova spolo¢nost’, slobodné povolanie a ostatné
pravne formy, priCom v ramci druhostupniového triedenia boli z dovodu nizkeho
zastupenia zla¢ené pravne formy akciova spolo¢nost, slobodné povolanie a ostatné
pravne formy do kategorie iné.

e Rozdelenie podnikatel'skych subjektov podPa ich sidla z hl'adiska regiondlneho
Clenenia na urovni NUTS 3 na: Bratislavsky, Trnavsky, TrenCiansky, Nitriansky,
Zilinsky, Banskobystricky, PreSovsky a KoSicky kraj.

Za ucelom spracovania a vyhodnotenia jednotlivych odpovedi malych a strednych
podnikatel'ov bol pouZzity Statisticko-analyticky program IBM SPSS Statistics.

Charakteristika respondentov

Z celkovej vzorky 658 malych a strednych podnikatel'ov tvorili takmer jednu tretinu
(31,8 %) subjekty, ktoré vykonavali svoju hlavni ¢innost’ podnikania v odvetvi ostatnych
sluZieb (sekcia SK NACE O az S). Nasleduju respondenti z d’alsich odvetvi sluzieb, 16,4 %
oslovenych MSP pdsobi v obchodnych sluzbach (sekcia SK NACE K az N)
a 14,3 % v ubytovani a stravovani. V stavebnictve podnikalo 11,9 % oslovenych podnikatel'ov
avobchode 10,6 %. Vzorku doplili podnikatelia posobiaci v doprave, informaciach
a komunikaciach (7,8 %), priemysle (5,2 %) a pédohospodarstve (2,1 %).



Graf 1: Respondenti podla hlavného druhu ekonomickej ¢innosti (odvetvie)
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Zdroj: Slovak Business Agency

V skupine respondentov boli v najvicsej skupine zastipené podnikatel’ské subjekty
S po¢tom zamestnancov 1 az 9, teda kategoria mikropodnikov (52,3 %). Priblizne jednu
tretinu oslovenych (33,7 %) tvorili zastupcovia firiem bez zamestnancov. Respondenti
zastupujuci malé podniky (10 — 49 zamestnancov) boli zastupeni v mensej miere, tvorili
len 11,7 %. S najniz§im podielom (2,3 %) boli v prieskume zastupené stredné podniky s 50 az
249 zamestnancami.

Viacsina (57,0 %) oslovenych respondentov podnika Vv pravnej forme spolo¢nosti
S ru¢enim obmedzenym. Druhu pocetnejs$iu skupinu tvorili s 35,4 % Zivnostnici. VVzorku
d’alej doplnili zastupcovia pravnych foriem slobodné povolania, akciové spolo¢nosti a d’alSie
pravne formy.

Graf 2: Respondenti podla po¢tu Graf 3: Respondenti podla pravnej formy
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Zdroj: Slovak Business Agency

Z pohladu regionalnej struktiry malych a strednych podnikov boli v prieskume osloveni
zastupcovia so sidlom vo vSetkych 6smych krajoch Slovenska. Najvédsie zastipenie (20,8 %0)
mali podnikatelia so sidlom v Nitrianskom Kkraji. Nasledovali respondenti so sidlom



na uzemi Kosického (16,9 %), Bratislavského (15,7 %) a Tren¢ianskeho kraja (13,5 %).
Zastipenie MSP z ostatnych krajov sa pohybovalo v intervale 6,5 az 10,3 %. Najmenej
respondentov uvadzalo sidlo svojho podnikania v Banskobystrickom kraji.

Graf 4: Respondenti podla sidla firmy — regionalna Groven NUTS 3
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2 Preferované opatrenia na zmiernenie dopadov koronakrizy

Slovenski mali a stredni podnikatelia, ktori takmer rok zapasia s nasledkami pretrvavajucej
koronakrizy, oznacuju ako najviac preferované opatrenia na zmiernenie dopadov negativneho
vyvoja odpustenie socialnych odvodov a zvySenie prispevku na nahradu straty prijmu.
Podl'a vysledkov zrealizovaného prieskumu uvedené opatrenia preferuje priblizne polovica
(55,7 %. resp. 47,3 %) malych a strednych podnikatel'ov zapojenych do prieskumu. Stvoricu
najziadanejsich opatreni dopliiaju zavedenie dotacie na d’alfie fixné naklady (29,3 %)
a zvySenie vySky priamej dotacie na ihradu najomného (26,1 %).

Viac ako jedna péatina podnikatel'ov by privitala zjednoduSenie podmienok vyplacania
prispevku na mzdu zamestnancov (22,0 %) a zavedenie dotacie na uhradu u¢tovnej straty
(21,1 %), o presadenie ktorej sa snazi Ministerstvo hospodarstva SR v ramci pripravovaného
komplexného odskodinovacieho zakona pre podnikatelov.

Pristup k finanénym zdrojov patri medzi zakladné faktory, od ktorych zavisi stabilizacia
arozvoj sektora MSP. Podla vysledkov prieskumu priblizne jedna pitina zGéastnenych
podnikatel'ov v obdobi koronakrizy odporuca zvysit’ objem a zjednoduSit® podmienky
poskytovania tverov (19,6 %). PrediZenie odkladu splatok aj po 31.3.2021 by privitalo
18,1 % podnikatel'ov a zvySit’ objem a zjednodusit’ podmienky poskytovania bankovych
zaruk odporuaca 8,4 % firiem.

Prijat’ Specifické opatrenia v najviac zasiahnutych odvetviach odporaca 17,9 %
podnikatelov. Priblizne kazdy desiaty podnikatel’ preferuje zjednoduSenie sicasnych
podmienok pre odklad socialnych odvodov (11,4 %).

Graf 5: Preferované opatrenia na zmiernenie dopadov koronakrizy
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Podl'a vysledkov prieskumu odklad socialnych odvodov preferujii najmd podnikatelia
zZ oblasti ostatnych sluzieb (61 %), so sidlom v Banskobystrickom kraji (61 %) a zivnostnici
(64 %).

ZvySenie prispevku na nahradu straty prijmu by uvitali najCastejSie podnikatelia
bez zamestnancov (54 %), z odvetvia obchodu (53 %), so sidlom v Tren¢ianskom kraji (56 %)
a zivnostnici (55 %).

Zavedenie dotacie na d’alSie fixné naklady (napr. energie) ako preferované opatrenie
uviedli v prieskume predovsetkym mali podnikatelia s po¢tom zamestnancov od 10 do 49
zamestnancov (39 %), firmy z odvetvia obchodu (39 %) a ubytovania a stravovania (37 %)
a so sidlom v Banskobystrickom kraji (43 %).

ZvySenie vysky priamej dotacie na ihradu najomného (zo sti¢asnych 50 % ndjomného)
by uprednostnili najma firmy z odvetvia obchodu (37 %) a ubytovania a stravovania (33 %),
so sidlom v Banskobystrickom kraji (38 %) a v Nitrianskom kraji (36 %).

ZjednoduSenie podmienok vyplacania prispevku na mzdu zamestnanca je dolezité
najmi pre stredné firmy s poctom zamestnancov od 50 do 249 zamestnancov (40 %), firmy
z odvetvia stavebnictva (31 %), priemyslu (29 %) a so sidlom v Nitrianskom kraji (35 %).

Zavedenie dotacie na uhradu uétovnej straty, ktoré planuje zaviest’ do praxe Ministerstvo
hospodarstva SR, preferuju predovSetkym mali podnikatelia S poctom zamestnancov
0d 10 do 49 zamestnancov (30 %), firmy z odvetvia priemyslu (29 %) aso sidlom
v Bratislavskom kraji (28 %).

ZvySenie objemu a zjednoduSenie poskytovania beziiro¢nych uverov povazuju ako
vyznamné opatrenia najmi podnikatelia z odvetvia priemyslu (38 %), stavebnictva (28 %)
a so sidlom v Trnavskom kraji (34 %).

Prijatie Specifickych opatreni v najviac zasiahnutych odvetviach by uvitali
predovsetkym podnikatelia bez zamestnancov (23 %), v ostatnych (23 %) a obchodnych
sluzbach (22 %) a so sidlom v Zilinskom (30 %) a Bratislavskom kraji (26 %).

PrediZenie odkladu splitok uverov aj po 31.3.2021 pokladaji za vyznamné opatrenie
najmd firmy so sektoru ostatnych sluzieb (22 %) a so sidlom v Tren¢ianskom kraji (31 %).

ZjednodusSenie suc¢asnych podmienok pre odklad socialnych odvodov podla vysledkov
prieskumu preferuji predovsetkym podnikatelia so sidlom v Trnavskom (22 %) a
Trencianskom kraji (20 %) a Zivnostnici (16 %).

Zvysenie objemu a zjednodusenie poskytovania bankovych zaruk by uvitali najma
stredni podnikatelia s po¢tom zamestnancov od 50 do 249 zamestnancov (13 %), firmy
Z odvetvia stavebnictva (17 %) a so sidlom v Trnavskom kraji (21 %).



Tabul’ka 1: Preferované opatrenia na zmiernenie dopadov koronakrizy

Zvysenie vysky

S Zavedenie ; - P
Odpustenie pzr‘g:ee"l‘l'(‘; dotacie p"ﬁ?g’hﬁ':;ff'e
. <o iy o IXE o Fro e A
Rladiorele sgg\'fggzsh na nahradu r;glg:::lsm(:sz najomného (zo
straty prijmu y {napr. sucasnych 50 %
energie) . .
najomného)
\?Ze(;'r‘lf;a 658 respondentov 54,7% 47,3% 29,3% 26,1%
Ziadnych 59,5% 53,6% 26,1% 24,3%
Poet 1 az 9 zamestnancov 53,2% 43,9% 29, 7% 29,4%
oce
10 az 49
zamestnancov
Zamestnancov 45,5% 46,8% 39,0% 18,2%
50 az 249 66,7% 33,3% 20,0% 20,0%
zamestnancov
pbdohospodarstvo 50,0% 35, 7% 35,7% 14,3%
priemysel 32,4% 38,2% 32,4% 20,6%
stavebnictvo 57, 7% 47,4% 15,4% 11,5%
obchod 48,6% 52,9% 38,6% 37,1%
Odvetvie . .
doprava, informacie 51,0% 29,4% 13,7% 29,4%
ubytovanie a
stravovanie 52,1% 50,0% 37,2% 33,0%
obchodné sluzby 55,6% 46,3% 25,9% 29,6%
ostatné sluzby 61,2% 51,2% 32,5% 23,9%
Bratislavsky kraj 57,3% 48,5% 26,2% 28,2%
Trnavsky kraj 44,1% 29,4% 26,5% 23,5%
Nitriansky kraj 55,1% 46,1% 29,2% 36,0%
Trenciansky kraj 54,0% 56,2% 23,4% 21,2%
Kraj sidla
Banskobystricky kraj 60,7% 41,0% 42,6% 37,7%
Zilinsky kraj 55,8% 44,2% 32,6% 20,9%
PreSovsky kraj 47,8% 47,8% 30,4% 15,2%
Kosicky kraj 58,6% 51,4% 32,4% 24,3%
Zivnostnik 63,9% 55,4% 27,9% 25,8%
F_’ravna forma spolocnostls ru¢enim 49.3% 42.1% 30,1% 26,9%
firmy obmedzenym
iné 52,0% 48,0% 30,0% 22,0%
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Pokracovanie tabulky 1

Zjednodusenie Zvysenie Specifické
podmienok Zavedenie objemu a Op atrenia
Riadkové % vyplacania dotacie zjednodusenie vpna'viac
¢ prispevku na na Uhradu poskytovania najviac
- . R zasiahnutych
mzdu uctovnej straty | bezuroénych -
" odvetviach
zamestnanca uverov
Celkova 658 respondentov 22,0% 21,1% 19,6% 18,1%
vzorka
Ziadnych 15,3% 15,3% 14,0% 22,5%
. 1 az 9 zamestnancov 25,9% 23,3% 22.1% 14,8%
Pocet 10 a2 49
zamestnancov 0, 0, 0, 0,
Zamestnancov 20,8% 29,9% 24, 7% 20,8%
50 az249 40,0% 13,3% 20,0% 13,3%
zamestnancov
pbdohospodarstvo 28,6% 14,3% 21,4% 14,3%
priemysel 29,4% 29,4% 38,2% 14,7%
stavebnictvo 30,8% 14,1% 28,2% 6,4%
obchod 24,3% 24,3% 14,3% 10,0%
Odvetvie - .
doprava, informacie 27,5% 23,5% 21,6% 21,6%
ubytovanie a o o o o
stravovanie 22,3% 20,2% 18,1% 17,0%
obchodné sluzby 15,7% 19,4% 21,3% 22,2%
ostatné sluzby 18,2% 22,5% 14,4% 23,4%
Bratislavsky kraj 22,3% 28,2% 20,4% 26,2%
Trnavsky kraj 14,7% 17,6% 33,8% 8,8%
Nitriansky kraj 34,8% 19,1% 21,3% 18,0%
Trenciansky kraj 23,4% 19,0% 13,9% 10,2%
Kraj sidla
Banskobystricky kraj 21,3% 24,6% 16,4% 14,8%
Zilinsky kraj 20,9% 20,9% 16,3% 30,2%
PreSovsky kraj 23,9% 28,3% 26,1% 17,4%
Kosicky kraj 14,4% 16,2% 16,2% 23,4%
Zivnostnik 17,6% 16,7% 13,7% 20,2%
F_’ravna forma spolocnostls ru¢enim 25.3% 24.0% 23.5% 17.6%
firmy obmedzenym
iné 18,0% 20,0% 18,0% 12,0%
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Pokracovanie tabulky 1

Predizenie odkladu

Zjednodusenie
sucasnych

Zvysenie objemu
a zjednodusenie

Riadkové % splatok tverov aj podmienok pre h
p0 3132021 | odklad socialnych b;’rflf;“)’tgxaz”a'ﬁl .
odvodov y
Celkova 658 respondentov 17,9% 11,4% 8,4%
vzorka
Ziadnych 14,9% 15,3% 7,2%
Poéet 1 az 9 zamestnancov 20,1% 9,3% 8,7%
zamestnancov | 10 g3 49 zamestnancov 16,9% 9,1% 9,1%
50 az 249 zamestnancov 20,0% 13,3% 13,3%
pbdohospodarstvo 14,3% 28,6% 14,3%
priemysel 17,6% 11,8% 11,8%
stavebnictvo 19,2% 14,1% 16,7%
obchod 18,6% 7,1% 7,1%
Odvetvie
doprava, informacie 17,6% 13, 7% 5,9%
ubytovanie a stravovanie 17,0% 8,5% 10,6%
obchodné sluzby 11,1% 9,3% 3, 7%
ostatné sluzby 21,5% 12,4% 6,7%
Bratislavsky kraj 12,6% 5,8% 5,8%
Trnavsky kraj 25,0% 22,1% 20,6%
Nitriansky kraj 11,2% 7,9% 7,9%
Trenciansky kraj 31,4% 20,4% 7,3%
Kraj sidla
Banskobystricky kraj 16,4% 1,6% 9,8%
Zilinsky kraj 9,3% 9,3% 14,0%
PreSovsky kraj 13,0% 10,9% 4,3%
KosSicky kraj 13,5% 8,1% 3,6%
Zivnostnik 20,2% 15,5% 7,7%
F_’ravna forma spolocnost’s ru¢enim 16,5% 9.3% 8.5%
firmy obmedzenym
iné 18,0% 8,0% 10,0%
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3 Dalsie navrhované opatrenia na zmiernenie dopadov koronakrizy

Dalsie navrhované opatrenia, ktoré by mohli zmiernit dopady koronakrizy a prispiet
Kk naStartovaniu opédtovného rozvoja Sektora MSP po ukonceni pandémie, reflektuju
na dlhodobé problémy podnikatel'ského prostredia na Slovensku. Viac ako polovica (52,0 %)
oslovenych malych a strednych podnikatelov by uvitala zniZenie administrativnej zat'aze
a byrokratickych ukonov. Tie sa zial’ nespajaju len s procesom ziskavania podpory v ¢ase
koronakrizy, ale podnikatelia sa s nimi stretavaju Castejsie ako je to potrebné.

Vzhl'adom na vysoké danové zatazenie na Slovensku, takmer polovica podnikatelov
(47,3 %) navrhuje zniZenie dane z prijmu a 45,4 % by uvitalo zasadné zniZenie sadzby
DPH, napr. na 10 % ako to uz v sti¢asnosti plati pre ubytovacie zariadenia. Pre 46,8 % malych
a strednych podnikatel'ov by bolo pomocou aspon ¢iastocné otvorenie prevadzok. Tyka sa
to najmé firiem a prevadzok, ktoré musia byt z ddvodu zamedzenia d’alSieho Sirenia virusu
uplne zatvorené uz niekol’ko mesiacov.

V podstate od samého zacCiatku koronakrizy sa podnikatelia stretavaji s problémom zlej
komunikacie zo strany Statu a mnozstva zmidto¢nych informacii. ZlepSenie V oblasti
dostupnosti informacii o mozZnostiach podpory by aj rok od vypuknutia pandémie uvitala
takmer tretina (31,1 %) podnikatel’ov.

Ako prekonat’ sucasni krizu? Tuato otazku si kladie Coraz viac malych a strednych
podnikatel'ov. MozZnost’ odborného poradenstva pre podnikatelov, ktoré by pomohlo
so Specifickymi problémami aktualneho krizového obdobia preferuje 22,1 % oslovenych
zastupcov MSP.

Graf 6: Dalsie navrhované opatrenia na zmiernenie dopadov koronakrizy

Aké d'alSie opatrenia by ste uvitali na zmiernenie dopadov

koronakrizy?
(moznost viacerych odpovedi)

zZnizenie admlnlstratl\{nej zataze a byrokratlckych _ 52’0%
ukonov
znizenie dane z prijmu | N /3%
tiastoené otvorenie prevadzok | /5.5
zasadné znizenie sadzby DPH (napr. na 10 %) [ EGTcTNININIIIIIIINDD /-2
zlepSit dostupnost’ informacii o podpornych I
programoch

poradenstvo pre podnlkatelqv ako prekonat’ krizové I 2
obdobie
zvysenie flexibility zamestnavania | NN 15.2%
Uhrada nakladov na testovanie zamestnancov || I 11.9%
inée [l 2,6% N = 658

Zdroj: Slovak Business Agency
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Medzi menej preferované podporné opatrenia podnikatelia zaradili zvySenie
flexibility zamestnavania (15,2 %) a moZnost’ uhrady nakladov spojenych s testovanim
svojich zamestnancov (11,9 %). Na tomto mieste je zaroven nutné poznamenat, ze nizke
preferencie uvedenych opatreni ¢iastocne vplyvaji zo Struktury oslovenych MSP, ktort tvori
az jedna tretina podnikatel'skych subjektov bez zamestnancov.

Podla vysledkov druhostupiiového triedenia, zniZenie administrativnej zataze
a byrokratickych tkonov, ako opatrenic na zmiernenie dopadov koronakrizy, preferuju
predovsetkym podnikatelia bez zamestnancov (55 %), z odvetvia stavebnictva (55 %)
a obchodu (55 %), so sidlom v Zilinskom (72 %) a Presovskom kraji (71 %).

ZniZenie dane z prijmu povazuji za vyznamné opatrenie najmid firmy z odvetvia
obchodnych sluzieb (51 %) apriemyslu (50 %), so sidlom v TrenCianskom (58 %),
Banskobystrickom (54 %) a Trnavskom kraji (54 %).

Ciasto¢né otvorenie prevadzok by uvitali najéastejsie firmy z odvetvia obchodu (61 %),
ubytovania a stravovania (57 %), so sidlom v Nitrianskom (65 %) a v PreSovskom kraji (58 %).

Zasadné zniZenie sadzby DPH (napr. na 10 %) podla vysledkov prieskumu preferuju
predovsetkym podnikatelia z oblasti stravovania (57 %), so sidlom v Trnavskom (63 %)
a Nitrianskom kraji (62 %).

ZlepSit’ dostupnost’ informacii o podpornych programoch urcenych pre podnikatelov
preferuju najméd firmy z obchodnych sluzieb (36 %), stavebnictva (36 %), z PreSovského
(50 %) a Kosického kraja (39 %).

Poradenstvo pre podnikatel’ov ako prekonat’ krizové obdobie by uvitali predovsetkym
podnikatelia z odvetvia obchodu (29 %), so sidlom v Trnavskom (37 %) a Trencianskom Kraji
(34 %).

Zvysit’ flexibilitu zamestnavatelia presadzuju najmé mali a stredni podnikatelia s poctom
zamestnancov viac ako 10 (33 %, resp. 31 %), firmy z odvetvia priemyslu (32 %) a dopravy,

informac¢nych a komunikaénych sluzieb (29 %).

Uhrada nakladov na testovanie zamestnancov by uvitali predovietkym stredni
podnikatelia s po¢tom zamestnancov od 50 do 249 zamestnancov (33 %).
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Tabul’ka 2: DalSie navrhované opatrenia na zmiernenie dopadov koronakrizy

Znizenie . Zasadné
administrativnej Znizenie Ciastocné Znizenie sadzb
Riadkové % zat'aze a dane otvorenie DPH (napr y
byro’kratlckych Z prijmu prevadzok na 10 %)
ukonov
S:(;'r‘lf;’a 658 respondentov 52,0% 47,3% 46,8% 45,4%
Ziadnych 55,0% 45,5% 45,9% 39,6%
. 1 az 9 zamestnancov 53,2% 48,8% 50,0% 46,5%
Pocet 1033 49
zamestnancov | - 82 37,7% 46,8% 37,7% 55,8%
zamestnancov
50 az 249 o o o o
Zamestnancov 53,3% 40,0% 33,3% 53,3%
pbdohospodarstvo 57,1% 42,9% 42,9% 35,7%
priemysel 50,0% 50,0% 14,7% 55,9%
stavebnictvo 55,1% 43,6% 33,3% 43,6%
obchod 55,1% 44,9% 60,9% 42,0%
Odvetvie - .
doprava, informacie 51,0% 47,1% 31,4% 37,3%
ubytovanie a 52,1% 45,7% 57,4% 57,4%
stravovanie
obchodné sluzby 45,4% 50,9% 45,4% 43,5%
ostatné sluzby 53,4% 48,1% 52,4% 43,8%
Bratislavsky kraj 55,3% 51,5% 48,5% 44,7%
Trnavsky kraj 37,3% 53,7% 26,9% 62,7%
Nitriansky kraj 51,7% 29,2% 65,2% 60,7%
Trenciansky kraj 40,1% 58,4% 38,7% 36,5%
Kraj sidla
Banskobystricky kraj 55,7% 54,1% 52,5% 57,4%
Zilinsky kraj 72,1% 46,5% 41,9% 23,3%
PreSovsky kraj 71,1% 48,9% 57,8% 37,8%
Kosicky kraj 55,0% 36,0% 46,8% 39,6%
Zivnostnik 53,6% 47,6% 45,5% 44.,6%
F_‘ravna forma spolocnost’s ru¢enim 53.1% 46.6% 48,8% 46,6%
firmy obmedzenym
iné 36,0% 50,0% 38,0% 40,0%
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Pokracovanie tabul’ky 2

Zlensit Poradenstvo Uhrada
dostup nost’ pre Zvysenie nakladov
S infonf]éc". podnikatefov | flexibility na .
o podpornych ako prekonat’ | zamestna- | testovanie
':0 rpam 0¥:h krizové vania zamestnan-
prog obdobie cov
ngflf;’a 658 respondentov 31,1% 22,1% 15,2% 11,9% 2,6%
Ziadnych 34,2% 24,3% 8,1% 10,4% 2,3%
Pozet 1 az 9 zamestnancov 31,0% 23,4% 15,5% 10,2% 2,6%
oce _
zamestnancov | 108249 23,4% 13,0% 31,2% 19,5% 3,9%
ggn?észtﬁgncov 26,7% 6,7% 33,3% 33,3% 0,0%
pbdohospodarstvo 28,6% 28,6% 21,4% 7,1% 0,0%
priemysel 29,4% 26,5% 32,4% 8,8% 0,0%
stavebnictvo 35,9% 24,4% 17,9% 15,4% 2,6%
obchod 34,8% 29,0% 10,1% 5,8% 1,4%
Odvetvie . .
doprava, informacie 31,4% 21,6% 29,4% 7,8% 2,0%
gggﬁ/‘g’\f‘;‘r'fea 12,8% 16,0% 11,7% 8,5% 4,3%
obchodné sluzby 36,1% 20,4% 17,6% 10,2% 1,9%
ostatné sluzby 34,1% 21,6% 9,6% 16,8% 3,4%
Bratislavsky kraj 34,0% 13,6% 24,3% 10,7% 1,9%
Trnavsky kraj 32,8% 37,3% 10,4% 14,9% 1,5%
Nitriansky kraj 22,5% 23,6% 18,0% 10,1% 1,1%
Krai sidl Trenciansky kraj 26,3% 34,3% 12,4% 13,1% 1,5%
raj sidla
Banskobystricky kraj 24,6% 13,1% 14,8% 11,5% 4,9%
Zilinsky kraj 27,9% 16,3% 14,0% 14,0% 4,7%
PreSovsky kraj 46,7% 11,1% 13,3% 6,7% 4,4%
Kosicky kraj 38,7% 16,2% 12,6% 12,6% 3,6%
Zivnostnik 30,9% 26,2% 7,7% 9,0% 2,6%
F_’ravna forma spolocnostls ru¢enim 31.1% 19,8% 20.4% 12,9% 2.4%
firmy obmedzenym
iné 32,0% 20,0% 12,0% 18,0% 4,0%
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4 Nazory na komplexny odSkodnovaci zakon

Pripravovany navrh komplexného odSkodiiovacieho zdkona, na zdklade ktorého by
mala byt podnikatelom preplatena uctovna strata za rok 2020 a ktory by zaroven nahradil
vacsinu aktualnych podpornych opatreni (okrem prispevkov na mzdy zamestnancov a iverov)
vnima pozitivne 44,8 % oslovenych podnikatelPov. Uvedeny navrh zdkona vnima vysoko
pozitivne 15,2 % a d’alSich 29,6 % ho na zaklade doterajSich informacii hodnoti skor pozitivne.

Negativny postoj k pripravovanému navrhu zdkona prezentovalo 16,1 % zastupcov malych
a strednych podnikatel'ov, pricom len 4,1 % zo vSetkych Gcéastnikov prieskumu hodnotilo tuto
formu pomoci vysoko negativne.

Nedostatocnd komunikécia s podnikatel'mi a medialna prezentacia pripravovaného zékona
vedi k nizkej informovanosti podnikatelov, o ¢om sved¢i pomerne vysoky podiel
MSP (39,1 %), ktori sa k navrhu komplexného odskodiiovacieho zakona nevedeli
vyjadrit’.

Graf 7: Vnimanie pripravovaného komplexného odskodnovacieho zakona pre podnikatel'ov

Ako vnimate pripravovany navrh komplexného
odskodnovacieho zakona, na zaklade ktorého by mala byt’
podnikatelom preplatena ucétovna strata za rok 2020 a ktory by
zaroven nahradil vaésinu aktualnych podpornych opatreni

15,2%

= VVysoko pozitivhe

39,1% = Skor pozitivne

20.6% Skoér negativne

Vysoko negativne

Neviem posudit, nemam o
tom Ziadne informacie

0,
N = 658 12.0%

Zdroj: Slovak Business Agency

Novému ndvrhu odskodnovacieho zdkona su vo véicSej miere nakloneni najma zastupcovia
mikropodnikov s 1 az 9 zamestnancami (48 %), firmy pdsobiace v odvetvi ubytovanie
a stravovanie (51 %) alebo v priemysle (50 %). Dalej st to MSP so sidlom v Trnavskom Kraji
(71 %) a zivnostnici (47 %).

Z dovodu nedostato¢nej informovanosti sa k navrhu pripravovaného zikona nevedeli
jasne vyjadrit’ predovSetkym predstavitelia malych podnikov s 10 az 49 zamestnancami
(44 %), podnikatelia bez zamestnancov (44 %), MSP pdsobiace v ostatnych sluzbach (45 %)
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alebo v odvetvi doprava a informacie (43 %), atiez firmy so sidlom v Banskobystrickom
(59 %) a Bratislavskom kraji (58 %).

Tabul’ka 3: Vnimanie pripravovaného komplexného odskodiovacieho zakona
pre podnikatel'ov
Neviem
Riadkové % Vysoko Skor Skor Vysoko ‘::;s':g":"
¢ pozitivhe | pozitivhe | negativhe | negativne o
o tom ziadne
informacie
S:(;'r‘lf;’a 658 respondentov 15,2% 29,6% 12,0% 4,1% 39,1%
Ziadnych 9,5% 30,6% 12,6% 3,2% 44,1%
Pozet 1 az 9 zamestnancov 16,0% 32,3% 11,9% 5,2% 34,6%
oce _
zamestnancoy | 1032 49 26,0% 16,9% 10,4% 2,6% 44,2%
zamestnancov
50 az 249
Zamestnancov 26,7% 20,0% 13,3% 0,0% 40,0%
pbédohospodarstvo 7,1% 50,0% 7,1% 0,0% 35,7%
priemysel 20,6% 29,4% 14, 7% 2,9% 32,4%
stavebnictvo 16,7% 28,2% 12,8% 3,8% 38,5%
obchod 20,0% 24,3% 15,7% 2,9% 37,1%
Odvetvie . .
doprava, informacie 15,7% 29,4% 7,8% 3,9% 43,1%
ubytovanie a 23,4% 27,7% 16,0% 5,3% 27,7%
stravovanie
obchodné sluzby 13,9% 31,5% 9,3% 6,5% 38,9%
ostatné sluzby 9,6% 30,6% 11,0% 3,3% 45,5%
Bratislavsky kraj 8,7% 19,4% 8,7% 4,9% 58,3%
Trnavsky kraj 54,4% 16,2% 10,3% 2,9% 16,2%
Nitriansky kraj 9,0% 40,4% 7,9% 4,5% 38,2%
Trenciansky kraj 8,8% 39,4% 27,0% 4,4% 20,4%
Kraj sidla
Banskobystricky kraj 14,8% 16,4% 4,9% 4,9% 59,0%
Zilinsky kraj 14,0% 18,6% 18,6% 9,3% 39,5%
PreSovsky kraj 10,9% 32,6% 8,7% 4,3% 43,5%
Kosicky kraj 12,6% 36,9% 3,6% 0,9% 45,9%
zivnostnik 11,6% 35,6% 13,3% 3,9% 35,6%
F_’ravna forma spolocnostls ru¢enim 15.7% 26.4% 10,7% 4.5% 42.7%
firmy obmedzenym
iné 28,0% 26,0% 16,0% 2,0% 28,0%
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Dotaznik

1) AKé opatrenia preferujete na zmiernenie dopadov pretrvavajicej koronakrizy?
(vyberte najviac 3 odpovede)

zvysenie objemu a zjednodusenie poskytovania bezuro¢nych uverov
zvySenie objemu a zjednodusSenie poskytovania bankovych zaruk
predizenie odkladu splatok uverov aj po 31.3.2021

zjednodusenie suc¢asnych podmienok pre odklad socidlnych odvodov
odpustenie socialnych odvodov

zjednodusSenie podmienok vyplacania prispevku na mzdu zamestnanca
zvysenie prispevku na ndhradu straty prijmu

zvySenie vySky priamej dotacie na thradu najomného (zo stc¢asnych 50 % najomného)
zavedenie dotacie na d’alSie fixné naklady (napr. energie)

zavedenie dotacie na uhradu uc¢tovnej straty

Specifické opatrenia v najviac zasiahnutych odvetviach

2) Aké d’alSie opatrenia by ste uvitali na zmiernenie dopadov koronakrizy?
(vyberte najviac 3 odpovede)

poradenstvo pre podnikatel'ov ako prekonat krizové obdobie
zlepsit dostupnost’ informacii o podpornych programoch
Znizenie administrativnej zat'aze a byrokratickych tikonov
zasadné znizenie sadzby DPH (napr. na 10 %)

znizenie dane z prijmu

zvysenie flexibility zamestnavania

uhrada ndkladov na testovanie zamestnancov

¢iastoCné otvorenie prevadzok

iné

3) Ako vnimate pripravovany navrh komplexného odSkodiovacieho zakona,
na zaklade ktorého by mala byt podnikatelom preplatena tctovna strata za rok
2020 a ktory by zaroven nahradil vac¢Sinu aktualnych podpornych opatreni (okrem
prispevkov na mzdy zamestnancov a iverov)?

Vysoko pozitivne

Skor pozitivne

Skor negativne

Vysoko negativne

Neviem posudit’, nemam o tom Ziadne informacie

Triediace otazky
4) Aka je pravna forma vasej firmy?
Zivnostnik

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Akciova spolo¢nost’
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5)

6)

7)

Slobodné povolanie

Samostatne hospodéariaci rol'nik

Iné forma (napr. druzstvo, komanditné spolo¢nost, verejno-obchodna spolo¢nost’,
jednoducha spolo¢nost’ na akcie, zahranicna osoba)

V ktorom kraji sidli vasa firma?
Bratislavsky

Trnavsky

Trenciansky

Nitriansky

Zilinsky

Banskobystricky

PreSovsky

Kosicky

Kolko zamestnancov ma vasa firma?
Ziadnych

1 az 9 zamestnancov

10 az 49 zamestnancov

50 az 249 zamestnancov

Ktora z nasledovnych ¢innosti je vo vasom podnikani hlavna (podPa Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE)?

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

Tazba a dobyvanie

Priemyselna vyroba

Dodéavka elektriny, plynu, pary a studené¢ho vzduchu
Dodévka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby odstrafiovania
odpadov

Stavebnictvo

Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
Doprava a skladovanie

Ubytovacie sluzby

Stravovacie sluzby

Informécie a komunikacia

Finan¢né a poistovacie ¢innosti

Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti

Odborné, vedecké a technické ¢innosti

Administrativne a podporné sluzby

Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie
Vzdeldvanie

Zdravotnictvo a socialna pomoc

Umenie, zadbava a rekreacia

Ostatné ¢innosti
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