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Uvod

S ucinnostou od 1. marca 2021 bola novelou zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zédkonnik prace’) zavedend povinnost’ tych zamestnévatel'ov,
ktori nezabezpecuji stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela (resp. restauracie, jedalne, bufety a pod.) umoznit' svojim
zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim stravovania prostrednictvom tretej osoby,
ktora ma na sprostredkovanie stravovania opravnenie, a to formou bud’ stravovacej poukazky
(tzv. ,.stravenky* alebo T'udovo ,gastrolistku”) alebo poskytnutim finanéného prispevku
na stravovanie. Vlada Igora Matovica tak splnila zaviazok zo svojho Programového vyhlasenia
na obdobie rokov 2020 - 2024. Na zaklade prechodného ustanovenia je v§ak zamestnavatel'om,
ktori pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31. decembra 2021 uzatvorili
zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukazok s poskytovatel'om stravnych listkov, umoznené
v tejto zmluve pokracovat’. Najneskor od 1. januara 2022 vsak uz aj tito zamestnavatelia musia
svojim zamestnancom umoznit’ vyber medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom
na stravovanie.

Z pohladu zamestnancov ako aj zamestnavatelov je tdto zmena nepochybne vitana,
¢o jednoznacne potvrdzuju prieskumy realizované medzi zamestnavatelmi ako aj
zamestnancami. Podl'a online prieskumu agentary NMS Market Research Slovakial z marca
2021 pre Slovensku alianciu moderného obchodu (SAMO) na vzorke 358 zamestnancov
S narokom na prispevok na stravu az 57 % z tych, ktori uz dostali na vyber, uprednostnilo
finanény prispevok. Online prieskum Slovak Business Agency (SBA), ZdruzZenia podnikatel’'ov
Slovenska (ZPS), Asociacie hotelov a restauracii Slovenska (AHRS) a portalu menucka.sk?
na vzorke 838 respondentov z radov malych a strednych podnikov z augusta 2020 zase ukazal,
ze az takmer 70 % opytanych by preferovalo bud’ uplné zruSenie gastrolistkov, alebo aspon
zavedenie finan¢ného prispevku na stravovanie ako alternativy. Zatial’ ¢o legislativny zamer je
vSestranne vitany, samotné znenie ustanoveni novely Zakonnika prace upravujicich
stravovanie zamestnancov V praxi spdsobuje zamestnavatelom viacero problémov. Asi
najzavaznej$im problémom z pohladu zamestnavatel'ov je zvySenie administrativnej zataze
spojenej s moznostou vyberu zo strany zamestnancov. Plati ale, ze administrativna zat'az
zamestnavatel'ov nevznikd primarne v stvislosti s tym, Ze bola zavedend moZnost’ vyberu
medzi finanénym prispevkom na stravovanie a gastrolistkom, ale skér v stanoveni moZnosti
tohto vyberu na strane zamestnanca namiesto zamestnavatela arovnako aj Vv stvislosti
s nejasnou formulaciou ustanoveni predmetnej novely, nasledkom ¢oho vznikali v aplikac¢nej
praxi nejasnosti arozne vyklady ustanoveni. Uz v sGfasnosti sa zamestnavatelia potykaju s
pripadmi, kedy si Cast’ ich zamestnancov vyberie stravovacie poukazky a cCast’ finan¢ny
prispevok. Tato zmena si vyziadala nielen upravy Gétovnych softvérov, ale aj zvySené Casové
poziadavky na mzdové uctovnictvo. NavySe, aplikacna prax a najmd Metodicky pokyn
Finanéného riaditel'stva SRk zdanitelnosti prispevku na stravovanie zamestnanca®

! https://www.teraz.sk/ekonomika/prieskum-zamestnanci-preferuju-financ/542357-clanok.html

2 https://www.zps.sk/novinky/2020/gastrolistky-prieskum

3 25/DZPaU/2021/MP - Metodicky pokyn k zdanitenosti prispevku na stravovanie zamestnanca, k zahrnutiu
prispevku na stravovanie zamestnanca do danovych vydavkov zamestnavatel'a a k zahrnutiu vydavkov
(nakladov) na vlastné stravovanie danovnika s prijmami podl'a § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov do danovych vydavkov tohto danovnika (d’alej len ,,Metodicky pokyn
Finanéného riaditel'stva“)



z konca aprila 2021 ukazali viacero problémov, ktoré so sebou priniesla novela Zakonnika
préce a ktoré z pohl'adu zamestnavatel'ov vyrazne komplikuju vyplacanie financného prispevku
na stravovanie.

Pravna analyza sicasného stavu

Stcasny stav institatu gastrolistkov a prav a povinnosti zamestnancov, ako aj zamestnavatel'ov
v tejto oblasti, je do velkej miery upraveny zdkonom & 76/2021 Z. 7., ktorym sa meni a dopliia
zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopliajii niektoré zdkony (dalej len ,novela Zakonnika prace”). Predmetnd novela
Zakonnika prace bola schvalena 4. februara 2021 a je G¢inna od 1. marca 2021. Upozornujeme
na to, ze novela Zakonnika préce bola uverejnend v Zbierke zdkonov az 19. februara 2021,
¢ize do dna ucinnosti (1. marec 2021) zostavala pomerne kratka doba na oboznamenie sa
S jej znenim verejnost’ou.

Okrem inych zmien v pracovnopravnej oblasti priniesla novela Zdakonnika prdce aj apravu
sposobu poskytovania finanéného prispevku na stravovanie zo strany zamestnavatelov,
nakol’ko sa zaviedla moZnost’ vyberu medzi finanénym prispevkom na stravovanie
atzv. stravnymi listkami (stravnymi  poukazkam, stravenkami, Qastrolistkami)
tym zamestnancom, ktorym zamestnavatel sam nezabezpeCuje stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v inom zmluvnom zariadeni.

Rozsah a podmienky stravovania zamestnancov podla Zdkonnika prdace v zneni i¢innom
od 1. marca 2021

V zmysle § 152 ods. 1 Zdikonnika prdce je zamestnavatel povinny zabezpecovat’
zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, pricom od 1. marca 2021 plati, Ze tito povinnost’
ma aj zamestnavatel' alebo agentira dofasné¢ho zamestndvania voci do€asne pridelenému
zamestnancovi. Tuto povinnost' ale zamestndvatel nemd voci zamestnancom vyslanym
na pracovnu cestu (vynimkou je, ak tito zamestnanci na svojom pracovisku odpracovali aspon
4 hodiny), vo€i zamestnancom, ktorym poskytuje ucelovo viazany finanény prispevok
na stravovanie a vo¢i zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie najmi poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla denne, vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny zamestnancovi,
a to vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela
alebo zabezpeci stravovanie prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.

Zamestnavatel’, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a (ak nejde o pripady podla § 152 ods. 6
Zadkonnika prace), je povinny zamestnancom umoznit’ vyber medzi:



e zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovavat’ stravovacie sluzby formou stravovacej poukazky alebo
e poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie,

pri¢om plati, Ze zamestnanec je svojim vyberom viazany 12 mesiacov.

V sulade s § 152 ods. 8 Zakonnika prdace zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény
prispevok na stravovanie V pripade, ak:

e povinnost’ zamestnavatel’a zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

e zamestnavatel nemoze zabezpecit' stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace,

e zamestnanec zo zdravotnych dovodov (na zaklade Ilekarskeho potvrdenia
od Specializovaného lekara) nemodze vyuzit ziaden zo spdsobov stravovania
zabezpecenych zamestnavatel'om,

e ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’ mu
nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo ak by stravovanie bolo v rozpore s povahou
vykonavanej doméckej prace alebo teleprace.

Finan¢ny prispevok na stravovanie sa podla § 152 ods. 7 Zdkonnika prdce poskytuje
napr. na zaklade vyberu zamestnanca alebo ako financ¢né alternativa k stravovacej poukazke,
pricom zamestnancovi slizi na stravovanie tak isto, ako keby sa mu poskytla stravovacia
poukazka. Finan¢ny prispevok sa musi poskytovat’® za tych istych podmienok
ako stravovacia poukazka (suma prispevku, vyplata, apod.). Plati, Ze poskytnutim
finan¢ného prispevku nemodzZe byt zamestnanec zvyhodneny alebo znevyhodneny
oproti zamestnancovi, ktorym sa poskytne stravovacia poukazka.

Narok na zabezpeCenie stravovania zamestnavatelom alebo na poskytnutie finan¢ného
prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva pracu
viac ako 4 hodiny, pricom ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ méze
zabezpecit d’alSie stravovanie alebo moéze poskytnit’ zamestnancovi d’al§i prispevok
na stravovanie.

V stlade s § 152 ods. 3 Zakonnika prdace zamestnavatel’ prispieva na stravovanie sumou
najmenej 55 % ceny jedla, najviac v§ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin. Sumy stravného pri pracovnej
ceste, ktoré platia v roku 2021 pre jednotlivé ¢asové pasma, upravuje Opatrenie Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 176/2019 Z. z. o sumdach stravného,
pri¢om sumy stravného sa v porovnani s rokom 2020 nemenia.

Plati, ze pri zabezpeceni stravovania prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby
S opravnenim na sprostredkovanie stravovacich sluzieb prostrednictvom stravovacich
poukazok, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky, ktora musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.
Poznamenavame, ze s u¢innost'ou 0d 1. januara 2023 bude zamestnavatel’ povinny poskytovat’
stravovaciu poukazku vyluéne v elektronickej forme (to neplati, ak pouzitie stravovacej



poukazky v elektronickej forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovisku alebo
Vv jeho blizkosti nie je mozné).

Novelou Zakonnika prace sa zarovenn od 1. marca 2021 zniZila vySka poplatku
za sprostredkované stravovacie sluZby na maximalne 2 % (oproti maximalnym 3 %)
Z hodnoty uvedenej na stravovacej poukazke pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby s opravnenim na sprostredkovanie
stravovacich sluzieb.

Zamestnavatel méze o podmienkach stravovania zamestnancov rokovat’ s ich zastupcami
(vsulade s § 152 ods. 9 Zdikonnika prdce), pricom po prerokovani moze:

e upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
V praci,

e umoznit’ stravovanie zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

e roz§irit’ okruh fyzickych o0sob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’
na stravovanie.

Do Zékonnika prace bola zavedena povinnost' pre niektorych zamestnavatel'ov umoznit’
zamestnancom vyber medzi zabezpefenim stravovania, gastrolistkami alebo finanénym
prispevkom na stravovanie.

Vyber je na zamestnancovi, ktory je nim nasledne viazany pocas 12 mesiacov.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancovi najmenej sumou 55 % ceny jedla,
najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
V trvani 5 az 12 hodin.

Znizila sa tiez vyska poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby na maximalne 2 % z
hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukazke.

Vyklad k novym ustanoveniam Zakonnika prace podalo Finan¢né riaditel'stvo vo svojom
metodickom usmerneni.

Nova pravna Uprava Zakonnika prace, tykajica sa mozného vyberu medzi gastrolistkami
a finanénym prispevkom na stravovanie, priniesla uz teraz v praxi viaceré problematické
aspekty, suvisiace predovsetkym so sposobom formuléacie jednotlivych ustanoveni novely
a nevysporiadanim sa zdkonodarcu so vSetkymi aspektami zavadzania finanéného prispevku,
resp. so sposobom zavedenia moznosti vyberu medzi finanénym prispevkom na stravovanie
a gastrolistkom, nie so zavedenim moznosti vyberu ako takym. Medzi problematické oblasti
patri najmé zvySenie administrativneho zat'aZenia, rozli¢né zdaniovanie v zavislosti od vysky
prispevku, vyplacanie finan¢ného prispevku vopred, iny pristup pri finanénom prispevku
na stravovanie voc¢i zamestnancom s pracovnou zmluvou a dohdd o pracach vykonavanych



mimo pracovného pomeru (tzv. dohodarom), $tatutarnym organom ¢i nemoznost’ predmetného
vyberu pre SZCO.

e Rozlicné zdanovanie podl'a vySky prispevku (prispevok je od dani a odvodov
oslobodeny iba vtedy, ak jeho vySka nepresiahne maximalnu sumu na stravné,
ktora je v tomto roku 2,81 eur. Suma nad touto hranicou nie je od dane
oslobodena.)

V sulade s § 5 ods. 7 pism. b) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (d’alej len ako
»Zakon 0 dani z prijmov®) je od 1. marca 2021 od dane z prijmov oslobodena:

e hodnota stravy poskytovana zamestnavatefom zamestnancovi na spotrebu
na pracovisku alebo v radmci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych osob
a

e financny prispevok na stravovanie poskytovany podla osobitného predpisu.

Z uvedeného vyplyva, Ze na ucely dane z prijmov je potrebné rozliSovat’, ¢i zamestnavatel’
poskytuje zamestnancovi stravovanie v nepeinaznej forme (hodnota stravy) alebo v pefiaznej
forme (financ¢ny prispevok na stravovanie).

Zaroven sa v sulade s § 2 pism. aa) zakona o dani z prijmov za zamestnanca povazuje
aj danovnik s prijmami zo zavislej ¢innosti prijatymi od platitel’a tychto prijmov, t.j. prijatymi
od zamestnavatela.

Pri zabezpecovani stravovania na pracovisku alebo zabezpecovaného prostrednictvom inych
subjektov s opravnenim na poskytovanie stravovacich sluzieb (t.j. v nepenaZnej forme
poskytnutim stravovacej poukazky alebo elektronickej stravovacej poukazky) hodnota
stravy, ktora je oslobodena od dane, nie je limitovana, ¢o znamena, ze hodnota stravy
poskytnuta zamestnancom v takejto forme je pre zamestnanca v plnej sume oslobodena
od dane z prijmov, ako aj od socialneho poistenia a zdravotného poistenia.

Zaroven plati, Ze oslobodenie od dane z prijmov nie je mozné uplatnit’ na hodnotu stravy,
ktort zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po pracovnej zmene a mimo spotreby
na pracovisku, napr. teplé jedlo poskytnuté zamestnancom pocas firemnych vecierkov
¢1 Sportovych hier.

V pripade, ak zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie,
tak sa ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov o oslobodeni od dane z prijmov
vztahuje na financ¢ny prispevok len vtedy, ak je poskytnuty podPa podmienok a pravidiel
ustanovenych v § 152 Zdakonnika prdce.

Finan¢ny prispevok na stravovanie sa podla § 152 ods. 7 Zdkonnika prdace poskytuje
napr. na zaklade vyberu zamestnanca alebo ako financ¢né alternativa k stravovacej poukazke.
V stlade s § 152 ods. 8§ Zdkonnika prace by suma finanéného prispevku mala byt rovnaka
ako suma, ktorou zamestnavatel' prispieva na stravovaciu poukdzku inym zamestnancom,
priCom musi ist’ o porovnatenych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 9 Zdakonnika prace.
Musi to vsak byt najmenej 2,11 eur (55 % z minimalnej hodnoty stravovacej poukazky,



t.J. pre rok 2021 zo sumy 3,83 eur) a najviac 2,81 eur (55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin) na jednu zmenu.

Podla § 2 pism. i) zdkona o dani z prijmov je danovym vydavkom vydavok (néklad)
na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitenych prijmov preukézateI'ne vynalozeny
daniovnikom, zauctovany v uctovnictve danovnika alebo zaevidovany v evidencii danovnika,
pri¢om pri vyuzivani majetku, ktory méze mat’ charakter osobnej povahy a s nim stvisiacich
vydavkov (nakladov), je danovy vydavok uznany len v pomernej Casti, v akej sa pouziva
na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov.

Ak vysku vydavku (nakladu) limituje osobitny predpis, preukazany vydavok (naklad) mozno
zahrnut’ do danovych vydavkov najviac do vysky tohto limitu. Z uvedeného vyplyva, Ze vyssie
uvedena suma nad hranicou 2,81 eur nie je od dane z prijmov oslobodena. Aby financny
prispevok na stravovanie nepodliehal dani z prijmov, socidlnemu poisteniu a zdravotnému
poisteniu, nesmie jeho vySka presiahnut 2,81 eur. Ak finanény prispevok presiahne
jeho maximalnu vysku, bude sa povazovat’ za prijem zo zavislej ¢innosti, ktory bude stcast'ou
mzdy zamestnanca, z ¢oho vyplyva, ze suma nad hranicou 2,81 eur nie je od dane z prijmov
oslobodena.

Doévodom rozdielneho pristupu ku gastrolistkom a finanénému prispevku na stravovanie je to,
ze narozdiel od finan¢ného prispevku, gastrolistok nema v Zdkonniku prdce ustanovenu
jeho maximalnu vysku.

Ustanovenie § 5 ods. 7 pism. b) zakona o dani z prijmov 0 oslobodeni od dane z prijmov mozno
aplikovat’ aj v pripade poskytnutia finan¢ného prispevku na stravovanie podl’a osobitnych
predpisov, ktorymi su:

® zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a
Zeleznicnej policie Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

® zakon ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionadlnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

® zakon ¢. 35/2019 Z. z. o financnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

V zmysle § 19 ods. 2 pism. ¢) zdkona o dani z prijmov su prispevky na stravovanie
zamestnancov pre zamestnavatel'a danovym vydavkom, ak st poskytované podla osobitného
predpisu (t.j. Zdkonnika prdce). Ak je finanény prispevok na stravovanie poskytovany
Vv sulade so Zdkonnikom prdce, je pre zamestnavatel’a v plnej vySke daiiovym vydavkom.

Pri zabezpecovani stravovania v nepenaznej forme (stravovacia poukazka) je hodnota stravy
V plnej vyske oslobodend od dane z prijmov.

Pri zabezpecCovani stravovania v penaznej forme (finanény prispevok na stravovanie) nie je
suma nad hranicou 2,81 eur oslobodena od dane z prijmov, t.j. aby finan¢ny prispevok
nepodliehal dani z prijmov, nesmie jeho vyska presiahnut’ 2,81 eur.




e Vyplacanie vopred

V praxi tiez nastal problém, suvisiaci s terminom vyplaty finanéného prispevku na stravovanie.
Zakonnik prace v sifasnom zneni vyslovene nestanovuje splatnost’ finanéného prispevku
na stravovanie ¢i gastrolistkov, z podstaty veci (a najmd z Metodického pokynu
Finan¢ného riaditel'stva) ale vyplyva, ze nakolko je zamestnavatel' povinny zamestnancom
zabezpecit’ stravovanie v danom mesiaci, nie je mozné vyplacat’ finanény prispevok pozadu
— zamestnavatel' je povinny vyplatit' finanény prispevok na stravovanie mesiac vopred.
Uvedeny vyklad, ktory Finan¢né riaditel'stvo vo svojom metodickom pokyne poskytlo, sa tyka
aj gastrolistkov.

V pripade, ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi financny prispevok vopred, su splnené
vSetky podmienky na to, aby bol pre zamestnavatel'a danovym vydavkom a pre zamestnanca
prijmom oslobodenym od dane z prijmov. Naopak, ak zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi finanény prispevok pozadu (spidtne) — napriklad vo vyplate
za predchadzajici mesiac, tak tieto prostriedky nie je mozné povazovat’ za finanény
prostriedok na stravovanie v zmysle Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ je zdroven povinny evidovat odpracovany ¢as zamestnanca a v pripade,
ze poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie vopred vo vysSej ¢iastke ako mal, musi financny
prispevok kratit’ o ¢iastku, na ktorti zamestnanec nemal narok.

Finanény prispevok na stravovanie a gastrolistky je povinny zamestnavatel poskytnut’
zamestnancovi mesac¢ne vopred.

e Iny pristup pri finanénom prispevku na stravovanie vo¢i zamestnancom
s pracovnou zmluvou a dohodarom ¢i Statutarnym organom

Nérok na zabezpecenie stravovania osobam ¢innym na zaklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (tzv. dohodar) moze vzniknut iba v pripade:

e ak ma dohodar poskytovanie stravovania dohodnuté v dohode o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru alebo

e ak zamestnadvatel po prerokovani so zéstupcami zamestnancov (v sulade
s § 152 ods. 9 pism. ¢)  Zdkonnika prdce) rozsiri  okruh  fyzickych osob,
ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie, o tito
skupinu oséb, t.j. o dohodarov.

Ako vyplyva z Metodického pokynu Finan¢ného riaditel'stva, ak zamestnavatel’ zabezpecuje
stravovanie poskytovanim stravovacej poukazky, dohodar si méze vybrat medzi stravovacou
poukéazkou a finanénym prispevkom na stravovanie iba vtedy, ked’ to mé dohodéar dohodnuté
vV dohode o praci vykondvanej] mimo pracovného pomeru, pricom plati, Ze na financny



prispevok na stravovanie mozno v takomto pripade uplatnit’ oslobodenie od dane z prijmov
v zmysle § 5 ods. 7 pism. b) zdakona 0 dani z prijmov.

Dohodari nemaju pravo vyberu medzi stravovacou poukazkou a financnym prispevkom
v pripade, ak zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov rozSiri okruh
fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat na stravovanie,
0 dohodarov (dohodari maju vtedy narok na stravovanie zabezpecené bud’ vo vlastnej jedalni
alebo v jedalni in¢ho subjektu). Finan¢ny prispevok by zaroven v tomto pripade nemohol byt’
oslobodeny od dane.

Clenovia §tatutarnych & dozornych organov obchodnych spolo¢nosti castokrat vykonavaju
svoje funkcie na zédklade zmluv, ktoré im nezakladaji pracovny pomer, preto ani nemaju narok
na zabezpecenie stravovania zamestnavatelom (spolo¢nostou). V zmysle vykladu
Metodického pokynu Finan¢ného riaditel'stva zamestnavatel ale modze po prerokovani
S0 zastupcami zamestnancov rozsirit’ okruh fyzickych os6b, ktorym zabezpe€i stravovanie
a ktorym bude prispievat’ na stravovanie, napr. aj o ¢lena Statutarneho ¢i dozorného
organu spolocnosti (§ 152 ods. 9 pism. c) Zakonnika prace). Znova plati, Zze ¢lenovia
Statutarneho ¢i dozorného organu spolo¢nosti sa mozu stravovat’ v stravovacom zariadeni
zamestnavatela, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo mozu dostavat’
gastrolistky, ale neméZu poberat’ finanény prispevok na stravovanie. AK by im
ho zamestnavatel’ (spolo¢nost) poskytol, nebolo by to v salade s ustanoveniami
Zakonnika prace, a preto by to bol pre nich zdanitePny prijem a pre zamestnavatel'a dafiovy
vydavok, pri¢om by podliehal aj socidlnemu poisteniu a zdravotnému poisteniu.

Dohodéar ma moznost’ vyberu medzi financnym prispevkom na stravovanie a gastrolistkom
len vtedy, ak to tak m& zmluvne dohodnuté.

Clen organu obchodnej spoloénosti (napr. konatel’) nemdze poberat’ finanény prispevok
na stravovanie.

e SZCO si vybrat’ nemdze

V zmysle zdkona o dani z prijmov su pre danovnika dafiovym vydavkom aj vydavky
na stravu za kaZzdy odpracovany den v kalendarnom roku, najviac vSak v rozsahu
a vo vyske ustanovenych na kalendarny deni pre Casové pasmo 5 az 12 hodin podl'a osobitného
predpisu, ak dafiovnikovi sti¢asne nevznikd narok na stravovanie podl'a osobitného predpisu
(napr. Zakonnika prace) v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti. Z uvedeného vyplyva,
e datiovym vydavkom SZCO su aj vydavky preukazatelne vynaloZené na stravu.

Vydavky (ndklady) na vlastné stravovanie si moze do danovych vydavkov uplatnit’
len dafiovnik s tzv. aktivnymi prijmami (prijmami z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej c¢innosti), ak pritychto prijmoch uplatiiuje preukazateIné danové vydavky,
s vynimkou vydavkov na stravu, ktord bola poskytnutd ako nepeniazné plnenie drzitel'om
poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti.



V roku 2021 si méze SZCO za kazdy odpracovany deii uplatnit’ dafiovy vydavok vo forme
stravného vo vySke maximalne 5,10 eur.

Upozoriiujeme vSak na to, ze poslednd novela Zdkonnika prdce, ktord priniesla niektorym
zamestnancom moznost’ vyberu medzi gastrolistkami a finanénym prispevkom na stravovanie,
nepriniesla Ziadne zmeny v tomto smere pre SZCO. V tzv. pausalnych vydavkoch SZCO st
totiz zahrnuté aj vydavky na vlastné stravovanie SZCO ako danovnika, preto vydavky
na vlastné stravovanie nie je moZné uplatnit’ naviac, t.j. nad ramec tzv. pausalnych
vydavkov.

Pre Zivnostnikov a iné SZCO tak stale zostavaji len dve moZnosti preukazovania vydavkov
na stravu:

e dokladmi z nakupu jedla alebo
e dokladmi z nakupu stravovacich poukazok alebo dobitia stravovacich kariet.

Vydavky (naklady) na vlastné stravovanie si dafilovnik nemoze uplatnit’ do datlovych vydavkov
za odpracovany kalenddrny den, za ktory

e si sucasne uplatituje vydavky (néklady) na stravovanie v zmysle § 19 ods. 2 pism. e)
zdkona o dani z prijmov,

e mu sucasne (v suvislosti s vykonom zévislej ¢innosti), vznikd narok na prispevok
na stravovanie podl'a Zdkonnika prace alebo na stravné zamestnanca pri pracovnej
ceste.

Danovnik uplatiujuci si vydavky (ndklady) na stravné je povinny preukazat’:

e nakup stravovacich poukaZzok (v pripade spatného nakupu stravovacich poukaZzok nie je
splnena podmienka preukaznosti vydavku (ndkladu), nakol’ko preukéazat’ stravovanie
za kalendarne dni, ktoré uz uplynuli, nie je dostato¢ne mozné, preto vydavky (ndklady)
vynaloZzené na stravovanie nie je mozné povazovat za danovy vydavok
podl'a § 19 ods. 2 pism. p) zdkona o dani z prijmov),

e nakup hotového jedla (v ustanoveni § 19 ods. 2 pism. p) zdkona o dani z prijmov nie je
taxativne ustanovené, ze musi ist’ len o nakup hotového jedla - § 152 Zakonnika prace
sa v pripade tychto vydavkov (nakladov) neuplatiiuje, preto za daiiové vydavky je
mozné povazovat aj vydavky (ndklady) preukédzatelne vynalozené danovnikom
na nakup potravin (surovin),

e e den, na ktory si uplatiuje vydavok (ndklad) na vlastné stravovanie, skuto¢ne
odpracoval.

SZCO si nemdze vybrat medzi finanénym prispevkom na stravovanie a gastrolistkom.
Vydavky na vlastné stravovanie SZCO nie je mozné uplatnit’ nad rdmec tzv. pauSalnych
vydavkov.




Vysledky prieskumu podnikatel’ského prostredia

Centrum lepSej regulacie, pravno-analyticky odbor Slovak Business Agency, uskutocnilo
k téme stravnych poukazok a poskytovania finanéného prispevku na stravovanie online
prieskum podnikatel'ského prostredia za ucelom zistovania preferencii zamestnavatel'ov
a dopadu jednotlivych foriem stravovania. Prieskumu Slovak Business Agency, ktory trval
od 25.05. - 30.06.2021, sa celkovo zucastnilo 388 respondentov z radov podnikatel'ov. Online
prieskum obsahoval celkovo 11 otazok, ktorych vysledky st spracované a prezentované nizsie.

Ako mozno vidiet' z grafu 1, z hl'adiska poétu zamestnancov tvorili najvacsiu skupinu
respondentov podnikatelia s poétom zamestnancov 1-9 (55,4 %), druhti najvacsiu skupinu
tvorili podnikatelia bez zamestnancov (19,8 %). Prieskumu sa zucastnilo taktiez 26 strednych
podnikov s poctom zamestnancov 50-249 (6,7 %), ako aj 8 vel’kych podnikov (2,1 %) s poctom
zamestnancov viac nez 250. Mikro, malé a stredné podniky (MSP), teda tvorili takmer 98 %
celkovej vzorky.

1. Kolko zamestnancov zamestnavate?
388 odpovedi

@0
® 19

10-49
‘ @ 50-249
‘4 . 250 a viac

Graf 1: Velkostna struktira respondentov prieskumu

Co sa tyka pravnej formy, vyrazne prevladali spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (s. r. 0.),
ktoré tvorili 68 % vSetkych respondentov. Nasledovali samostatne zarobkovo ¢inné osoby
(SZCO), ktoré tvorili 26,3 %. Akciové spolognosti (2,6 %), resp. iné pravne formy (3,1 %), boli
zastlipené v niz§ej miere.
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2. Aka je pravna forma Vasho podnikania?
388 odpovedi

i

® sz¢o
®sro.
@ as.

@ inaforma (napr. druzstvo, vo.s, ks, j.s.
a.)

Graf 2: Pravna forma respondentov prieskumu

Z hladiska regionalneho zastipenia malo najviac respondentov sidlo, resp. miesto podnikania
v Kosickom kraji (16,2 %), najmenej podnikatelov sa z(castnilo z Bratislavského kraja
(6,2 %). Zvysné regiony boli s vynimkou Trnavského kraja (9,3 %) zastGpené priblizne

rovnomerne (medzi 11,6 % az 14,9 %).

3.V ktorom kraji mate sidlo, resp. miesto podnikania?
388 odpovedi

@ Bratislavsky
@ Trnavsky

@ Nitriansky
@ Trendiansky
@ Bystricky

@ Zilinsky

@ Presovsky
@ Kosicky

Graf 3: Sidlo, resp. miesto podnikania respondentov prieskumu podla krajov

Co sa tyka odvetvi hospodarstva, najviac respondentov pdsobilo vo velkoobchode
a maloobchode (20 %), vyraznejSie zastiipenie mali aj podnikatelia vykonavajuci odborné,
vedecké a technické ¢innosti (12 %), podnikatelia v stavebnictve (11 %) a priemyselnej vyrobe
(9 %). Najmenej zastupenymi v prieskume boli podnikatelia pdsobiaci v doprave a skladovani,
ostatnych c¢innostiach (napr. kadernicke a kozmetické sluzby), zdravotnictve a socidlnej

pomoci a pol'nohospodarstve.
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4. Ktora z nasledujlicich ekonomickych cinnosti je vo Vasom podnikani hlavna?
388 odpovedi

velkoobchod a maloobchod GO

odborné, vedecké a technické ¢innosti (pravne a G¢étovnicke €innosti,

reklama, prieskum trhu) 12%

stavebnictvo [N
8%

priemyselna vyroba

ubytovacie a stravovacie sluzby 8%
informacie a komunikacia 8%
finanéné a poistovacie €innosti (napr. poradenstvo a sprostredkovanie) 6%
umenie, zabava a rekreacia (prevadzka fitnesscentier, klubov a pod.) 5%
vzdelavanie (sukromné jasle, skdlky, skoly) 5%

administrativne a podporné sluzby (prenajom a lizing,

sprostredkovanie prace a pod.) 4%

oprava a servis motorovych vozidiel a motocyklov 3%
€innosti v oblasti nehnutelnosti 3%

doprava a skladovanie = 2%

zdravotnictvo a socialna pomoc 2%

ostatné Cinnosti 2%

pelnohospodarstvo 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Graf 4: Odvetvie v ktorom posobia respondenti prieskumu

Zaujimavym zistenim prieskumu bolo, ze velka vécSina respondentov, ktori eviduji aspon
jedného zamestnanca, sa rozhodla umoZnit’ svojim zamestnancom vyber medzi
poskytovanim stravovacich poukiaZok a finanénym prispevkom na stravovanie a to este
pred uplynutim prechodného obdobia, ktoré sa kon¢i najneskor 31. decembra 2021 (pozn.:
pocas tohto obdobia nie je zamestnavatel’, ktory uzatvoril zmluvu o zabezpeceni stravovacich
poukédzok s opravnenou pravnickou alebo fyzickou osobou pred 01. marca 2021 povinny
poskytnut’ svojim zamestnancom moznost vyberu medzi stravovacimi poukazkami
a finanénym prispevkom na stravovanie). Z 311 respondentov, ktori zamestnavaju aspon
jedného zamestnanca, sa az 70,1 % vyjadrilo, Ze svojim zamestnancom uZ ponukli moZnost’
vyberu medzi stravnymi poukaZkami a finanénym prispevkom na stravovanie. Len 29,9
% zamestnavatel'ov s asponl jednym zamestnancom moznost’ vyberu zatial’ neposkytlo.

5. Umoznili ste uz svojim zamestnancom vyber medzi stravhou poukazkou
a finanénym prispevkom?
311 odpovedi

29,90%
= Ano = Nie

70,10%

Graf 5: Podiel zamestnavatel'ov, ktori zamestnancom umoznili vyber medzi stravnymi
poukdzkami a finanénym prispevkom
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Prieskum zaroven ukézal, ze vo vyraznej véacSine pripadov, kedy zamestnavatelia umoznili
svojim zamestnancom vyber, siahaji zamestnanci po moZnosti finanéného prispevku.
Ako je mozné vidiet na grafe 6, aZ 56 % zamestnavatelov, ktori svojim zamestnancom
uz umoznili slobodny vyber, uviedlo, Ze v§etci ich zamestnanci si zvolili moznost’ finanéného
prispevku na stravovanie. Naproti tomu len 12 % zamestnavatelov uviedlo, Zze nikto
z ich zamestnancov si nezvolil finanény prispevok, t.j. vSetci zostali pri moznosti stravnych
poukazok. Z vysledkov je teda zrejmé, ze zamestnanci jednoznacne inklinuju k moZnosti
finan¢ného prispevku na stravovanie.

6. Ak ste svojim zamestnancom uz umoznili vyber, aké % z nich si zvolilo
finanény prispevok?
213 odpovedi

= nikto
= do 20% zamestnancov
viac nez 20% a najviac 40%
= viac nez 40% a najviac 60%
= viac nez 60% a najviac 80%
8% . .
= viac nez 80% a menej nez 100%

= vSetci

Graf 6: Preferencie zamestnancov vo vztahu k stravnym poukazkam a finanénému prispevku

Podnikatel'ov sme sa zarovenl pytali, aké boli ich jednorazové naklady spojené s Gpravou
uctovného systému vplyvom zavedenia moznosti vyberu finanéného prispevku na stravovanie
zo strany ich zamestnancov. Zo 188 podnikatel'ov, ktori na otazku odpovedali, az 71 % uviedlo,
ze zavedenie finan¢ného prispevku im nezvySilo naklady na upravu ich G¢tovného systému.
20 % respondentov uviedlo, ze zavedenie finan¢ného prispevku im zvySilo naklady na tipravu
uctovného systému, len 9 % respondentov sa k otazke nevedelo vyjadrit. Spomedzi skupiny
podnikatelov, ktord uviedla zvySenie ndkladov na Upravu Gctovnych systémov, predstavovali
priemerné jednorazové naklady na takato upravu 590 EUR. Podnikatelia, ktorym vyber
finan¢ného prispevku na stravovanie zo strany ich zamestnancov udajne nespdosobil zvysenie
nakladov na tpravu Gétovného systému, resp. sa k otazke nevedeli vyjadrit, v drvivej vac¢Sine
pripadov taktiez uvadzali, ze actovnictvo maji vedené externe. V tychto pripadoch je vsak
dovodné predpokladat’, ze zavedenie dudlneho systému, v ktorom externi i¢tovnici pre svojich
klientov Casto uctuju tak stravné poukazky, ako aj finan¢ny prispevok na stravovanie, so sebou
prinieslo nevyhnutné aktualizacie i¢tovnych softvérov, ktoré externi i¢tovnici pri svojej praci
vyuzivaju, no o ktorych ich klienti — zamestnavatelia Casto nevedia. ZvySenie nakladov
spojenych s prispdsobenim uctovnych systémov na dudlny systém vnimaju skoér vacsi
zamestnavatelia, ktori si uétovnictvo vedu interne.
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7. Ako sa prejavilo zavedenie finanéného prispevku na Vasich nakladoch
spojenych s upravou uc¢tovného systému?
188 odpovedi

= neviem

« = bez zvy$enych nakladov

zvySenie nakladov

Graf 7: Vplyv zavedenia finanéného prispevku a naklady na upravu uctovnych systémov

So zavedenim moZnosti vyberu medzi stravnymi poukdzkami a finanénym prispevkom
na stravovanie vznika taktiez mnohym podnikatel'skym subjektom dodatocna administrativna
zat’az, a to v pripade, ak si u zamestnavatela Cast’ zamestnancov vyberie stravovacie poukazky
a ¢ast’ zamestnancov finanény prispevok na stravovanie. 46,3 % respondentov uviedlo,
ze zavedenie finanéného prispevku na stravovanie zvysilo ich administrativnu zat’az. 44,9 %
respondentov uviedlo, Ze ich administrativna zat’az zostane nezmenena. 8,8 % respondentov
sa nevedelo vyjadrit. V priemere vsSak dopytovani zamestnavatelia stravia mesacne
0 takmer 34 minut viac (33,85 min) v porovnani so stavom spred 01.03.2021, kedy svojim
zamestnancom poskytovali vyluéne stravné poukazky. U podnikatel'ov, ktorym sa zavedenim
finan¢ného prispevku nezvysila ich administrativnu zat'az, je mozné tito skutocnost’ vysvetlit
tym, ze vtejto skupine zamestnavatelov si vybralo 100 % ich zamestnancov financny
prispevok. Namiesto t¢tovania stravnych poukazok teda tito zamestnavatelia uctuju vsetkym
svojim zamestnancom uZ vyluéne finan¢ny prispevok na stravu, ¢im zostava administrativna
zat'az nezmenend, vVel'mi pravdepodobne dokonca aj nizSia vzh'adom na uSetreny ¢as spojeny
s obstaranim fyzickych stravnych poukaZok a elektronickych kariet. Samotné zavedenie
moznosti finanéného prispevku na stravovanie teda nespoésobuje administrativnu zataz per se,
zvySenie administrativnej zataze je dosledkom stavu, kedy si Cast’ zamestnancov u Svojho
zamestnavatel'a zvolila stravné poukazky, a ¢ast’ zamestnancov finan¢ény prispevok.

8. Ak ste uz svojim zamestnancom umoznili vyber, kol’ko ¢asu navyse
budete potrebovat’ oproti i¢tovaniu vyluéne stravnych poukazok?
205 odpovedi

46,3% = bez ¢asového navysenia
= zvy8enie Casovej narocnosti

neviem

Graf 8: Vplyv zavedenia finanéného prispevku na administrativnu zataz
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Co sa tyka sposobu vyplacania finanéného prispevku na stravovanie, vac§ina dotknutych
zamestnavatel'ov ho vyplaca stihrnne so mzdou za minuly mesiac (79,7 %). Ako zéalohovu
platbu na zaciatku mesiaca finan¢ny prispevok vyplaca len nieco viac ako péatina dotknutych
zamestnavatel'ov (20,3 %). Dévodom je najmid nadmerna administrativna zataz spojena
s vyplacanim finan¢ného prispevku vo forme preddavku na zaciatku mesiaca a nasledného
zuctovania na konci mesiaca v zavislosti od redlne odpracovanych dni zamestnanca.

9.V pripade, ze svojim zamestnancom uz vyplacate financny prispevok, vyplacate ho:
197 odpovedi

@ suhrnne so mzdou za uplynuly mesiac

@ =ako zilohow platbu na zadiatku
mesiaca

Graf 9: Vyplacanie finan¢ného prispevku na stravovanie

Podnikatel'ov sme sa takisto pytali, ¢o by im ako zamestnavatel'om najviac v praxi vyhovovalo.
Respondenti sa celkom jednozna¢ne vyjadrili v prospech existencie vylu¢ne finan¢ného
prispevku na stravu — az 61 % zamestndvatelov uviedlo, Ze by preferovali vyluéne
poskytovanie finan¢ného prispevku na stravu pre svojich zamestnancov. 27,4 % opytanych
zamestnavatelov sa vyjadrilo, ze stCasny systém v ktorom ma zamestnanec moZnost’
slobodnej vol’by medzi stravnymi poukazkami a finanénym prispevkom na stravovanie
im vyhovuje. Len 11,7 % zamestnavatelov sa vyjadrilo, ze by im vyhovovala existencia
vyluéne stravnych poukazok. Z prieskumu je teda zrejmé, ze nielen zamestnanci (graf 6), ale
aj zamestnavatelia jednoznacne preferuji moznost financ¢ného prispevku na stravovanie
V porovnani so stravnymi poukazkami. Vysledky nasho prieskumu sa do velkej miery zhoduju
s vysledkami online prieskumu Slovak Business Agency, Zdruzenia podnikatel'ov Slovenska,
Asociacie hotelov a reStauracii Slovenska a portalu menucka.sk na vzorke 838 respondentov
z radov malych a strednych podnikatel'ov z augusta 2020, ktory sme uz uvadzali v Gvode
tejto analyzy, a Vv ktorom sa az takmer 70 % opytanych vyjadrilo za bud’ Gplné zrusenie
gastrolistkov, alebo aspoil zavedenie finan¢ného prispevku na stravovanie ako alternativy.
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10. Najviac by Vam ako podnikatelovi vyhovovalo keby:
374 odpovedi

= bol iba finan¢ny prispevok na
stravu

= bol iba stravné listky

61,0%

sucasny systém mi vyhovuje

Graf 10: Preferencie zamestnavatel'ov vo vzt'ahu k stravnym poukazkam a finanénym
prispevkom na stravovanie

Na zaver prieskumu sme dali oslovenym zamestnavatel'om mozZnost’ vyjadrit’ akékol'vek
postrehy a nazory, ktoré by chceli K tejto téme vyjadrit. Vo vSeobecnosti sa zamestnavatelia,
ktori neposkytuju stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, resp. v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, vel'mi pozitivne vyjadrovali k zavedeniu finanéného prispevku
a zruSeniu de-facto monopolu firiem poskytujacich stravovacie poukazky. Ako je mozné vidiet
aj z inych Casti prieskumu, tak zamestnanci, ako aj zamestnavatelia vyrazne preferuju
poskytovanie finan¢ného prispevku na stravovanie — az 56 % oslovenych zamestnavatel'ov
uviedlo, ze vSetci ich zamestnanci si vybrali finan¢ny prispevok na stravovanie a az 61 %
zamestnavatel'ov by preferovalo, keby existovala vyluéne moznost poskytovat svojim
zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie. Z pohladu zamestnavatel'ov je vyplacanie
finanéného prispevku vyhodné z viacerych dovodov — odpad4d im administrativna agenda
spojena s obstaravanim a spravou elektronickych gastrokariet, resp. fyzickych stravnych
poukazok, ako aj sprostredkovatel'ské poplatky pre emitentov, ktoré v sui¢asnosti predstavuju
maximalne 2 % z hodnoty sumy stravovacej poukazky. Z pohladu zamestnancov je zase
vyhodou, Ze stravovanie si vedia prostrednictvom finanéného prispevku zaobstarat’
aj v zariadeniach, ktoré neprijimaju elektronické gastrokarty/fyzické stravné poukazky,
najma z dévodu nezanedbatel'nych poplatkov za spétny vykup poukazok od ich emitentov.

Zatial’ o vyraznd vicSina zamestnavatel'ov vnima zavedenie finan¢ného prispevku pozitivne,
mnoho z nich zaroven upozornuje na problémy aplikacnej praxe, ktoré v si¢asnosti vyrazne
komplikuj vyplacanie prispevku. Zamestnavatelia v tejto Casti pripomienkovali nielen odlisné
danovo-odvodové zat'azenie poukazok a finanén¢ho prispevku, ale aj casovy aspekt
vyplacania. Treba vSak zdoraznit, Ze podl'a metodického pokynu Finanéného riaditel'stva SR
su zamestnavatelia povinni vyplacat’ vopred nielen finan¢ny prispevok na stravovanie,
ale gj stravné poukazky. V pripade danovo-odvodového zrovnopravnenia stravovacich
poukézok a finan¢ného prispevku na stravovanie, ako aj zavedenia moznosti vypléacat’ financny
prispevok na stravovanie pozadu spolu so mzdou, sa d4 predpokladat’ d’alSie zvySenie
atraktivity finanéného prispevku z pohl'adu tak zamestnancov, ako aj zamestnavatelov.
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Viac nez 70 % respondentov z radov zamestnavatelov, ktori nezabezpecuju stravovanie
zamestnancov vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a, uzZ umoznilo svojim zamestnancom vyber medzi stravnymi poukazkami
a finanénym prispevkom na stravovanie.

Prieskum ukdézal, Ze zamestnanci vo vyraznej vicSine pripadov siahaju po financnom
prispevku — az 56 % zamestnavatel'ov uviedlo, Ze vSetci ich zamestnanci Si zvolili prispevok.
Preferenciu zamestnancov vo vztahu k finanénému prispevku na stravovanie dokazuje
aj prieskum agentiry NMS Market Research Slovakia z marca 2021, v ktorom 57 %
z tych zamestnancov, ktori uz dostali na vyber, uprednostnilo finanény prispevok
pred gastrolistkom.

Jednorazové naklady spojené s upravou uctovnych systémov vplyvom zavedenia moznosti
vyberu zo strany zamestnanca zaznamenali najmi firmy, ktoré si i¢tovnictvo vedu interne.

Administrativna zataz sa zvySila u zamestnavatel'ov, kde si ¢ast zamestnancov vybrala
stravné poukaZzky a Cast’ financny prispevok.

Vicsina zamestnavatel'ov vyplaca finan¢ny prispevok suhrnne so mzdou za uplynuly mesiac.

Az 61 % zamestnavatelov by preferovalo, keby existovala moznost’ poskytovat’ vylucne
finan¢ny prispevok na stravovanie. Preferenciu zamestnavatel'ov vo vztahu k finanénému
prispevku na stravovanie dokazuje aj prieskum SBA, ZPS, ASHR a portalu menucka.sk
z augusta 2020, v ktorom sa az takmer 70 % opytanych vyjadrilo za bud’ uplné zrusenie
gastrolistkov, alebo aspoil zavedenie finan¢ného prispevku na stravovanie ako alternativy.
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Navrh alternativneho rieSenia - navrh skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej
republiky na vydanie zakona, ktorvi sa meni a dopliia Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorvm sa menia a dopliaja niektoré zakony

Na rokovanie Narodnej rady Slovenskej republiky (d’alej len ako ,,NR SR*) bola
dna 28. maja 2021 predlozend novela Zakonnika priace z dielne skupiny poslancov
(parlamentna tla¢ 584) (d’alej len ,,poslanecka novela®), ktora ma za ciel’ ,,odstrdanit’ nerovnosti
pri  zdaiiovani roznych foriem stravovania, konkrétne stravovacich poukadzok,
ako aj zjednodusit’ administrativu zamestnavatelov, ktorda vznikda pri  poskytovani
stravovacich poukazok a financného prispevku na stravovanie v predstihu na prislusny
kalenddrny mesiac.“* Cielom je aj zaviest’ skutoénti rovnocennost’ gastrolistkov a finanéného
prispevku na stravovanie a pritom nastavit podmienky poskytovania finan¢ného prispevku
na stravovanie tak, aby nepribudala d’alSia zbyto¢na byrokracia.

Navrhovana poslanecka novela musi byt eSte schvalena v NR SR.

Navrhovana zmena Zéikonnika priace by mala nadobudnit u€innost’ 1. januara 2022.
Poslaneckd novelama umoznit zamestnavatelom prispievat’ na stravovanie svojich
zamestnancov az do vysky 100 % sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin s tym, aby mohol byt uznany v celkovej vyske ako danovy vydavok
pre zamestnavatel'a a zaroven nebol zdaneny datiou z prijmu zo zavislej ¢innosti na strane
zamestnanca. Z uvedeného vyplyva, ze sa ma zruSit’ strop na poskytovanie prispevku
na stravovanie alebo na poskytovanie stravovacich poukazok, ktory je v stcasnosti
vo vyske 55 % stravného.

Poslaneckd novela ma taktiez prispiet’ k odstraneniu administrativnej zataze na strane
zamestnavatelov v  pripade poskytovania finan¢ného prispevku na stravovanie
alebo gastrolistkov v pripade vzniku prekazok v praci na strane zamestnanca alebo ¢erpania
dovolenky pocas kalendarneho mesiaca. Zamestnavatelom sa z uvedenych dovodov ma
explicitne umoZnit’ poskytovanie gastrolistkov a finan¢ného prispevku na stravovanie obdobie
aj dodato¢ne (tak, ako pri mzde), najneskor vSak posledny deni nasledujiceho
kalendarneho mesiaca. Novelou Zakonnika prace sa tak ma zaviest’ pravna fikcia, v zmysle
ktorej sa stravovanie poskytované vo forme gastrolistkov alebo finanéného prispevku povazuje
za zabezpecenie stravovania aj vtedy, ak je poskytované pozadu za uplynuty kalendarny mesiac.
Nad’alej bude ale zachovand aj moznost poskytovat gastrolistky ¢i financné prispevky
na stravovanie preddavkovo, ak to tak bude dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo v pracovne;j
zmluve.

Uvedené sa ma upravit novo doplnenym § 152 ods. 10 Zakonnika prace: ,,Zabezpecenie
stravovania inak ako vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela sa rozumie poskytovanie stravovacej poukazky alebo financného prispevku
na stravovanie pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo

4 Dévodova sprava k Navrhu skupiny poslancov Nérodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zakona, ktorym
sa meni a doplita Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju niektoré zakony
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preddavkoveé poskytovanie. Platnost poskytnutych stravovacich poukazok nesmie skoncit skor,
T3]

ako dva mesiace po ich poskytnuti.
Rovnako sa navrhuje zabezpecovat’ stravovanie aj podl'a zakona ¢. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vdzenskej a justicnej
straze Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov, podl'a zdkona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasic¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich
predpisov, podla zdkona ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov v zneni
neskorsich predpisov, podla zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov a podl'a zdkona ¢. 35/2019 Z. z. o financnej sprdve v zneni neskorsich predpisov.

V zmysle vysSie uvedeného sa § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov ma upravit’ tak,
7c¢ od dane budu oslobodené prijmy poskytnuté ako hodnota stravy poskytovanej
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku najviac v rozsahu a vo vySke ustanovenych
na kalendarny den pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu, alebo v ramci
stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov najviac v rozsahu a vo vyske
ustanovenych na kalendarny den pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu,
a finanény prispevok na stravovanie poskytovany podl'a osobitného predpisu, najviac v rozsahu
a vo vyske ustanovenych na kalendarny den pre casové pasmo 5 az 12 hodin podl'a osobitného

predpisu.

V zakone o dani z prijmov sa ma tiez upravovat’ § 19 ods. 2 pism. p), v zmysle ktorého
uz viac vySku stravného damnovnik s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 nebude preukazovat’.
Ide o danovnikov S prijmami z podnikania (prijmy z pol'nohospodarskej vyroby, lesného
avodného hospodarstva, prijmy zo Zivnosti, prijmy z podnikania vykondvaného
podla osobitnych predpisov a prijmy spolo¢nikov verejnej obchodnej spolo¢nosti
a komplementarov komanditnej spolo¢nosti) a S prijmami z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti, ak nepatria do prijmov uvedenych v § 5 (prijmy z vytvorenia diela a z podania
umeleckého vykonu, z vydavania, rozmnoZovania a rozsirovania literarnych diel a inych diel
na vlastné naklady a z vytvorenia alebo zhotovenia iného predmetu dusevného vlastnictva
a z pouzitia iného predmetu dusevného vlastnictva alebo z postipenia prav k predmetu
dusevného vlastnictva, prijmy z ¢innosti, ktoré nie si Zzivnostou ani podnikanim,
prijmy znalcov a tlmoénikov, prijmy z c¢innosti sprostredkovatelov podl'a osobitnych
predpisov, ktoré nie st Zivnostou a prijmy z ¢innosti Sportovca, Sportového odbornika
a prijmov na zaklade zmluvy o sponzorstve o Sporte).

SZCO (zivnostnikom) by teda mala odpadniit’ povinnost’ preukazovat’ vysku stravného
danovym dokladom (napr. dokladmi z jedla alebo dokladmi z ndkupu stravovacich poukaZzok),
&¢im sa aj SZCO zmensi administrativna zat'az a nadbytoéna byrokracia.

Z uveden¢ho vyplyva, Ze poslanecky navrh novely Zékonnika prace ma za ciel vyrieSit’
niektoré problémy, ktoré v stvislosti so zavedenim mozZnosti vyberu medzi gastrolistkom
a finanénym prispevkom na stravovanie vyplynuli z aplika¢nej praxe. Poslanecka novela ma
za ciel’ Ciasto¢ne vyrieSit' vzniknuté problémy, vychadzajice z rozliéného zdaniovania podla
vysky prispevku, ako aj z povinnosti vyplacania finan¢ného prispevku vopred. Poslanecka

5 Navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliaju niektoré zadkony, bod 3.
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novela v8ak neries$i primarny problém, ktorym je skutocnost, Ze finan¢ny prispevok sa v
sucasnosti nepovaZuje za sposob zabezpecenia stravovania podla § 152 ods. 2 Zakonnika
prace. Nakolko finan¢ny prispevok na stravovanie je v zmysle ustanovenia § 152 ods. 2
Zakonnika prace povazovany za akusi alternativu k zabezpeceniu stravovania, nevztahuju sa
nait podmienky a prislichajuce vyhody zakonom definovanych foriem zabezpeCovania
stravovania (t.j. poskytovanie jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom
zariadeni in¢ho zamestnavatel'a alebo zabezpecenie stravovania prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenic sprostredkovat’ stravovacie sluzby).
Poslanecka novela sa takisto nezaobera d’al§imi problémami vyplyvajicimi z aplika¢nej praxe
— napriklad nerieSi rozdielny pristup pri finanénom prispevku na stravovanie
voci zamestnancom s pracovnou zmluvou a vo¢i dohodarom alebo Statutarnym organom.
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Medzinarodné porovnanie medzi Ceskou republikou a Slovenskou republikou

Systém fungovania gastrolistkov v CR sa pribodobiiuje tomu, ktory funguje aj v SR, ale vo
viacerych dolezitych aspektoch sa aj odliSuje. V zmysle Ceského zdkona ¢. 262/2006 Sb.
Zakonnika prace (§ 236) je zamestnavatel povinny umoZnit’ zamestnancom stravovanie (tato
povinnost’ nema vo&i zamestnancom vyslanym na pracovni cestu). Dalej plati, Ze ak sa
zamestnanec a zamestnavatel dohodnu v kolektivnej zmluve alebo ak je tak stanovené vo
vnutornom predpise, zamestnancom sa Poskytuje stravovanie, pricom zaroven je mozné
dohodnut’ alebo stanovit' d’alSie podmienky pre vznik prava na toto stravovanie a vysky
finanéného prispevku zamestnavatel’a, ako i bliz§ie vymedzenie okruhu zamestnancov, ktorym
sa stravovanie poskytuje, organizacia stravovania, sposob jeho prevedenia a financovania
zamestnavatelom. Tymto nie st dotknuté datiové predpisy. Dalej plati, Ze v pripade, ak je tak
dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo ustanovené vo vnitornom predpise, cenovo zvyhodnené
stravovanie moze byt poskytované aj byvalym zamestnancom, ktori u zamestnavatela
pracovali az do odchodu do starobného ¢i invalidného dochodku, zamestnancom pocas Cerpania
dovolenky ¢i zamestnancom pocas ich doCasnej praceneschopnosti.

Odlisnost’ oproti SR je vtom, Ze v zmysle pravnych predpisov v CR zamestnévatel' nema
povinnost’ zamestnancom zabezpecit' stravovanie, ale im ho len umoznit® (napr. v podobe
poskytnutia priestorov na stravovanie).

V CR plati, 7e ak sa zamestnavate] a zamestnanec dohodni na podpore stravného,
zamestnavatel' si moze uplatnit’ ako daiiovo zvyhodnenych 55 % z ceny stravného, pricom
zamestnanec si zvycajne prispieva 45 % z hodnoty stravného. Maximéalna vyska poskytovaného
stravného v roku 2020 predstavovala 70 % z hodnoty stravného na pracovnych cestach
trvajacich 5 az 12 hodin.

Vyznamnym rozdielom Vv tejto oblasti je, Ze v SR existuje povinnost’ tvorby socialneho fondu
(z ktorého je mozZné prispievat zamestnancom na stravu), pricom pravna uprava v CR tvorbu
socialneho fondu pre vadSinu organizacii nevyzaduje.

Od 1. janusra 2021 bola v CR prijata reforma, v zmysle ktorej plati, ze dafiovo uznatelné
vydavky zamestndvatela je mozné rozSirit aj o moZnost’ poskytnutia stravného
prostrednictvom tzv. stravenkového pausalu (finanénych prispevkov). Do 1. januara 2021
tato moznost’ fungovala len v rezime stravnych listkov — tzv. straveniek alebo ako priame
zabezpecenie stravovania v jedalni. Vyber sposobu stravovania zamestnancov (t.j. vyber
medzi stravenkami, zabezpeCenim priameho stravovania napr. V jedalni alebo finanénymi
prispevkami) je na strane zamestnavatel’a.

Finanény prispevok je oslobodeny od dane z prijmov na strane zamestnanca do vysky 70
% hornej hranice stravného, ktoré je mozné poskytnut’ zamestnancovi odmeniovanému mzdou
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.® Plati pritom, ze stravenky sa u zamestnanca
nezdanuju bez ohl'adu na ich vysku.

® Vysku stravného na rok 2021 upravuje Vyhlagka €. 589/2020 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za
pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely
poskytovani cestovnich nahrad
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Finan¢ny prispevok je daniovo uznatel’ny pre zamestnavatel’a neobmedzene v plnej vyske.
Pri stravenkach plati, Ze ide o dafiovo uznatel’ny niklad pre zamestnavatel’a len do vysky

75,60 CZK7 (cca 2,93 eur)®.

Zavedenie tzv. stravenkového pausalu nemalo Ziaden vplyv na SZCO, rovnako ako zavedenie
finanéného prispevku na stravovanie nemalo vplyv na SZCO ani v SR.

Tabul’ka &. 1: Porovnanie parametrov stravovacich listkov (straveniek) v SR a CR

povinnost’ zabezpecit’ zo
strany zamestnavatel’a

ano, ako jedna z alternativ
stravovania

nepovinné, benefit, moznost
vyberu z viacerych foriem

vyber formy poskytovania zamestnanec zamestnavatel
zakonny prispevok max. 45 % stravného pri 5 . ,
. nie je stanovene
zamestnanca — 12 hod. pracovnej ceste

zakonny povinny
prispevok zamestnavatel’a

max. 55 % stravného pri 5
— 12 hod. pracovnej ceste

nie je stanovené, danovo
zvyhodnené je do 55 % z ceny
stravného

danovy vydavok
zamestnavatel’a

danovo uznatelny naklad
do vysky 2,81 €*

danovo uznatelny naklad do
wsky 2,93 € (75,60 CZK))

dan z prijmu zamestnanca

prispevok na stravné plati
zamestnanec z uz zdanenej

mzdy

prispevok na stravné plati
zamestnanec z uz zdanenej mzdy

zdravotné a socialne
odvody zamestnanca

prispevok na stravné plati
zamestnanec zo mzdy,
ocistenej o socidlne a
zdravotné odvody

prispevok na stravné plati
zamestnanec zo mzdy, ocistenej o
socidlne a zdravotné odvody

pri stravnom listku je tento

pri stravnom listku je tento

stravného listka

zdravotné a socialne oslobodeny od , ]
i , , ., oslobodeny od zdravotnych a
odvody zamestnavatela | zdravotnych a socidlnych .,
socidlnych odvodov
odvodov
moZnost’ poskytnutia
prispevku zo socialneho ano iba vynimocne
fondu
maximalna vyska , .
y neobmedzend neobmedzend

oslobodeny je v plnej vyske

* ak sa zamestnavatel’ zaviazal prispievat’ v pracovnej zmluve, ¢i kolektivnej zmluve,

Zdroj: Vlastné spracovanie

" Dana suma predstavuje 70 % hornej hranice stravného, ktoré je mozné poskytnit’ zamestnancovi odmefiovanému
mzdou pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin pre zamestnanca v nepodnikatel'skej sfére (zo 108 CZK, cca 4,18

EUR)

8 Pri prepoctoch sa vychadza z kurzu 25,80 CZK = 1 EUR
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Tabul’ka &. 2: Porovnanie finanéného prispevku, resp. stravenkového pausalu v SR a CR:

zdravotné a socialne odvody

vyber formy poskytovania zamestnanec zamestnavatel
max. 55%
, max. 70 % hornej vys.
stravného , J vishy
, stravného
poskytovaného , :
. . poskytovaného pri
, , , , 9 pri pracovnej . ,
zakonny prispevok zamestnavatel’a ., o .| pracovnej ceste v trvani
cestev trvani 5 az . , )
, ) 5 az 12 hodin podla
12 hodin podla . L
L, nariadenia Ministerstva
osobitného ice
predpisu. p
danovy vydavok zamestnavatel’a max. 3,82 € neobmedzene
vy$si financny

prispevok na
stravu je mozné
chapat’ len ako
navysenie mzdy,

plati zdravotné a
socidlne odvody zo sumy

zdravotné a socialne odvody (zamestnanec)

(zamestnavatel) preto podlieha nad 2,93 €
zdravotnému a
socidalnemu
poisteniu
oslobodené od dane (zamestnanec) 2,81 € max. 75,60 CZK (cca.
2,93 €)
vyS$§i financny

prispevok na
stravu je mozné
chapat len ako
navysenie mzdy,
preto podlieha
zdravotnému a

socidlnemu

poisteniu

plati zdravotné a
socialne odvody zo sumy
nad 2,93 €

moznost’ poskytnutia prispevku zo

ano

iba vynimocne

socialneho fondu

Zdroj: Vlastné spracovanie

Kritika tejto reformy sa podobne ako v podmienkach SR tyka najmé nerovnakého pristupu
z hPadiska dane z prijmov, nakol’ko plati, ze stravenka je nezdaniteIny prijem v akejkol'vek
vyske na strane zamestnanca, ale pri peniaznom pausale plati, ze tento je nezdanitel'ny len do
vysky 75,60 CZK (cca 2,93 eur). Naopak, stravenka poskytnutda zamestnavatel'om nad sumu
75,60 CZK (cca 2,93 eur) nie je danovo uznatel'nym vydavkom, priCom stravovaci pausal je
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danovo uznate'nym vydavkom v akejkol'vek vyske. Z uvedeného vyplyva, ze v pripade vysky
stravného do cca 5,30 eur (136,74 CZK) s obe moznosti ekvivalentné, ale v pripade vyssej
ceny stravenky alebo stravovacieho pausalu sa rozdiely postupne stieraju.

Ako priklad moézeme uviest situaciu, kedy zamestndvatel poskytuje zamestnancovi
stravenkovy pausal vo vyske 100 CZK za jednu zmenu. V tomto pripade sa bude zamestnancovi
na sumu do vysky 70 % z hodnoty stravného na pracovnych cestach trvajucich 5 az 12 hodin
(75,60 CZK) vzt'ahovat’ oslobodenie od dani a odvodov, na zvysna sumu (24,40 CZK) sa vSak
bude vztahovat’ dan z prijmov a odvody.

Dal3ia kritika reformy v podmienkach CR sa tyka napriklad faktu, Ze narok na stravenkovy
pausal nemaju vSetci zamestnanci (napr. zamestnanci pracujuci na dohodu) alebo toho, ze
0 vybere rozhoduje zamestnavatel’, nie zamestnanec (Co je tiez jednou z odlisnosti oproti SR),
pripadne sa objavuju aj reakcie tykajlice sa zhorSenia stravovania zamestnancov a pod.
Jednoznaénou vyhodou stravenkového pausalu je mensia administrativna naro¢nost’.

Od 1. januara 2021 plati v CR pravna tprava, ktord umoziiuje zamestnavatelom vybrat’ si
formu poskytovania stravovania svojim zamestnancom. Zamestnavatelia maju moznost
vybrat’ si medzi stravenkami (gastrolistkami, stravnymi listkami), zabezpecenim riadneho
stravovania alebo poskytnutim stravenkového pausalu (finanénymi prostriedkami).

Na strane zamestnanca je finanénvy prispevok oslobodeny od dane z prijmov na strane
zamestnanca do vySky 70 % hornej hranice stravného. Stravenky sa nezdanuju bez
ohl'adu na ich vvsku.

Na strane zamestnavatel’a je finanény prispevok dafiovo uznatel’'nv neobmedzene, Vv plnej
vvyske. Pri stravenkach plati, Ze ide o daniovo uznatel’ny naklad pre zamestnavatela len
do vy§Kky do vySKky 70 % hornej hranice stravného.
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Zaver

Z vysledkov uskuto¢neného prieskumu v ramci podnikatel’ského prostredia moézeme zhodnotit,
ze novela Zakonnika prace zavadzajlica moznost vyberu formy poskytnutia stravovania
zamestnancom medzi finanénym prispevkom na stravovanie alebo poskytnutim stravnych
listkov vzbudila vSeobecny pozitivny ohlas medzi podnikatel'skymi subjektami. Moznost’
poskytovania finanéného prispevku na stravovanie zamestnancov sa tak stalo atraktivnou
a vitanou formou medzi zamestnavatel'mi ako aj zamestnancami.

Moznost’ poskytovania financného prispevku na stravovanie vSak nebolo novelou Zakonnika
prace dokonale precizované. Moznost’ zmeny formy poskytovania stravovania otvorila viaceré
otazky, ktoré zakonodarcovia pri jej tvorbe nereflektovali. Poskytovanie finan¢ného prispevku
na stravovanie zamestnancom je pre zamestnavatel’a administrativne naro¢nejsia v pripade, ze
si zamestnanec ¢erpa dovolenku alebo vzniknt prekézky v praci na jeho strane.

Novelou Zakonnika prace sa zaviedla moznost poskytovania finanéného prispevku na
stravovanie, avSak nedoSlo kjeho zrovnoprdvnenim sinymi formami poskytovania
stravovania, ¢i uz z hl'adiska sposobu jeho poskytovania alebo z danového hl'adiska. Na tento
stav reflektovala aj predlozena poslanecka novela Zdkonnika prace 28. maja 2021, ktorej
cielom je Ciastocné odstranenie administrativnej zat'aze a nerovnosti v oblasti zdanovania
finanéného prispevku na stravovanie.

Novela Zakonnika prace ani poslaneckd novela vSak neustanovuje poskytovanie financného
prispevku na stravovanie ako jednu z alternativnych foriem poskytovania stravovania v zmysle
§ 152 ods. 2 Zakonnika prace.

V ramci zjednotenia vSetkych foriem poskytovania stravovania tak navrhujeme zmenit’ znenie
ust. § 152 ods. 1 a 2 Zakonnika prace nasledovne:

»(1) Zamestnavatel je povinny zabezpe€ovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti; tuto
povinnost ma aj zamestnavatel' alebo agentira doCasného zamestndvania voci docasne
pridelenému zamestnancovi. Tto povinnost’ nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnua
cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a vo¢i zamestnancom, ktorym zabezpeci
stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby alebo ktorym poskytuje
ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie (d’alej len ,financny prispevok na
stravovanie®). Povinnost zamestnavatela ustanovend v prvej vete sa nevztahuje na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

(2) Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najmi poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby
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alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Narok na zabezpecenie
stravovania méa zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpecit' d’alSie
stravovanie.*

Danou zmenou sa docieli zjednotenie finanéné¢ho prispevku na stravovanie ako d’alsia
alternativa zabezpecenia stravovania.

Rovnako navrhujeme aj zjednotenie finanéného prispevku na stravovanie z danového hl'adiska
pre relevantny okruh osdb, ktorym je stravovanie podnikatel'skymi subjektami zabezpeCované
— aj Statutarnym organom, ¢i fyzickym osobam vykondvajicim pracu na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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