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1. Nasledky vojenského konfliktu na podnikatel’ské subjekty
posobiace na Slovensku

Priblizne kazdy druhy podnikatel’ na Slovensku pocit’uje negativne nasledky vojenského
konfliktu na Ukrajine na svoje podnikanie. Vyrazne negativne dopady deklaruje 15 %
respondentov a 34 % vyhodnotilo nasledky konfliktu ako Ciasto¢ne negativne. Najviac
zasiahnutymi su firmy pdsobiace v odvetvi priemyslu (71 %) av obchode (65 %).
Aktudlny konflikt neméa ziaden vplyv na podnikatel'ské aktivity 45 % podnikatelov. Jasné
stanovisko nevedelo v prvych tyzdinoch od zacatia konfliktu zaujat’ 6 % podnikatel'ov.

Aké nasledky ma vojensky konflikt na Ukrajine na podnikatel'ské
aktivity Vasej firmy?

6%

15%

45%
34%

= \lyrazne negativne = Ciastoéne negativne = Nema Ziaden vplyv doposial Neviem



2. Zahrani¢no-obchodné aktivity s Ruskom, Ukrajinou alebo
Bieloruskom

Zahrani¢no-obchodné aktivity s krajinami zapojenymi do konfliktu aktuilne realizuje
17 % opytanych firiem. Dalsich 83 % deklarovalo, Ze nemaju priame zahrani¢no-obchodné
aktivity s podnikatel'skymi subjektami podsobiacimi na ruskom a/alebo ukrajinskom trhu.
Najaktivnej$ie obchodné aktivity v Rusku a na Ukrajine maji firmy pdsobiace v priemysle
(46 %), subjekty so sidlom na izemi Bratislavského kraja (33 %) a podnikatel'ské subjekty
S vy$§im poétom zamestnancov (10 a viac).

Realizujete vo Vasom podnikani zahrani¢no-obchodné aktivity
s Ruskom, Ukrajinou alebo Bieloruskom?

17%

83%

= Ano = Nie



3. Problémy v oblasti pracovnej sily vplyvom vojenského
konfliktu

Prebiehajuci vojensky konflikt na Ukrajine nemal v prvych tyzdioch Kkonfliktu
vyznamnej$i negativny vplyv na oblast’ pracovnych sil Vv oslovenych podnikatel'skych
subjektoch. Viac ako tri Stvrtiny (79 %) respondentov nezaznamenali ziadne negativne
dopady konfliktu na ich zamestnancov. Odchod ukrajinskych pracovnikov (napr. pod
vplyvom vyhlasenia vSeobecnej mobilizacie) evidovalo len 7 % oslovenych podnikatel'ov.
NajcastejSie sa s odchodom zamestnancov z Ukrajiny stretavaji firmy zamestnavajuce vacsi
pocet zamestnancov azo sektorového hl'adiska ide o subjekty podnikajiice v priemysle
(18 %), stavebnictve (14 %) a podohospodarstve (13 %).

Zaznamenali ste problémy v oblasti pracovne;j sily vo Vasej firme
vplyvom vojenského konfliktu?

Doposial sme nezaznamenali negativny dopad na _ 70
nadich zamestnancov ?
Ano, odchod ukrajinskych pracovnikov (napr. vplyvom o
mobilizacie) 7%

Ano, odchod ruskych zamestnancov | 1%

Iné, resp. bez zamestnancov - 15%



4, Pristup Kk rieSeniu odchodu ukrajinskych pracovnikov

V pripade, ak sa podnikatelia stretli s odchodom ukrajinskych pracovnikov, vzniknutt
situdciu riesili najcastejSie udelenim neplateného volna (70 %). K ukonceniu pracovného
pomeru pristapilo 22 % respondentov. Iné spdsoby, napr. v podobe plateného volna, alebo
preplatenia ¢asti mzdy vyuzilo 13 % oslovenych respondentov.

Ako ste riesili odchod ukrajinskych pracovnikov vo Vasej firme?

Neplatené vorno - | /0%
UkoncCenie pracovného pomeru _ 22%

Absencia || 4%

iné [ 13%



5. DalSie negativne nasledky vojenského Kkonfliktu a prijatych
reStrikcii vo¢i Rusku na podnikanie

V suvislosti s pretrvavajicim konfliktom a prijatim Sirokého spektra ekonomickych sankcii
vo¢i Rusku, podnikatelia na Slovensku zaznamenali rézne negativne nasledky na ich
podnikanie. NajcastejSie sa firmy musia vysporiadat’ so vS§eobecnym poklesom dopytu
po ich vyrobkoch a sluzbach (21 %0). V najviésej miere boli poklesom dopytu zasiahnuti
podnikatelia posobiaci v sektore obchodu (40 %).

Problémy v oblasti logistiky deklarovalo 13 % respondentov v prieskume. Najcastejsie
ide o podniky s va¢sim poctom zamestnancov a z odvetvia priemyslu (21 %).

Vplyvom konfliktu zaznamenalo 12 % respondentov problém s prerusenim
dodavatel’skych vzt’ahov. PreruSenie dodavatel'skych vzt'ahov najcastejSie postihuje vécsie
podniky posobiace vo vyrobnom sektore (32 %).

K pozastaveniu novych investi¢nych aktivit a preruseniu uz dohodnutych kontraktov muselo
pristipit’ zhodne 11 % oslovenych firiem. Problémy s platobnym stykom deklarovalo len 4 %
respondentov. Medzi inymi negativnymi prejavmi konfliktu podnikatelia uvadzali napriklad:
zvySovanie vstupnych nakladov z dévodu rastu cien potravin, pohonnych latok a cien energii;
obmedzené alebo predrazené dodavky materidlu alebo vSeobecna neistota na trhoch.

Aké dalSie negativne nasledky ma vojensky konflikt a prijaté
restrikcie vo€i Rusku na podnikanie Vasej firmy?

VSeobecny pokles dopytu o nase vyrobky a sluzby nEEE——————— 219
Iné problémy v oblasti logistiky T ——  13%
PreruSené dodavatelské vztahy m——— 12%
Pozastavenie novych investiCnych aktivit n———— 11%
Preru$enie dohodnutych kontraktov s 11%
Obmedzenie vyroby mm—— 7%
PreruSené odberatelské vztahy m— 6%
Konflikty medzi zamestnancami na pracovisku s 6%
Problematické obsadzovanie novych pracovnych.. mmm 4%
Problémy s platobnym stykom mmm 4%
Iné m—— 90
Ziadne I /8%,



6. ZlepSenie dostupnosti informacii v suvislosti s konfliktom
na Ukrajine

V situdcii vojenského konfliktu v susednej krajine by slovenski podnikatelia potrebovali
zlepsit’ pristup k informaciam v réznych oblastiach. Potrebu lepSej informovanosti celkovo
prezentovalo 71 % oslovenych podnikatel’ov. Najvicsia skupina vyjadrila potrebu zlepsit
dostupnost’ informécii v oblasti ako mozu legilne zamestnat’ ukrajinskych ute¢encov (46 %)*.
Ide hlavne o stredne vel'ké podniky (73 %) a firmy s hlavnou ¢innost'ou v odvetvi priemyslu
(64 %).

Stvrtina (25 %) respondentov by uvitala presnejsie informéicie ohPadom moZnosti
poskytnutia pomoci Ukrajine, napriklad poskytnutim vlastnych vyrobkov, sluzieb a s tym
suvisiace daniové a iné legislativne povinnosti. Podnikatelia by zaroven uvitali aj jednoduchy
a komplexny prehl'ad bank, ktoré uz sh, resp. v najblizSom obdobi budu odpojené
od medzinarodného systému SWIFT (23 %) a prehl’ad spolo¢nosti, voé¢i ktorym boli zavedené
sankcie (22 %).

V akej oblasti by ste uvitali zlepSenie dostupnosti informacii
v suvislosti s vojenskym konfliktom na Ukrajine?

Informacie ako legalne zamestnat ukrajinskych _ 46%
utecencov 0
Poskytnutie pomoci Ukrajine, napriklad poskytnutie

vlastnych vyrobkov, sluzieb a s tym suvisiace daiové ||| NEGNEGEGEGNGG 25%

a iné legislativne povinnosti
Prehlad bank, ktoré uz su, resp. budu odpojené od _ 2304
medzinarodného systému SWIFT 0

Prehlad spolo¢nosti, voci ktorym boli zavedené _ 200
sankcie 0
Informacie, ako ma zamestnavatel postupovat (napr.
vogi poistovniam) v pripade odchodu zamestnanca - || NN 14%
ukrajinského Statneho prislusnika v Case...

ine | 2%

Ziadne | 20%

! Prieskum prebiehal v obdobi 4. — 15.3.2022. Podas realizicie a vyhodnotenia prieskumu uZ viaceré §tatne
institacie zverejnili informacie v suvislosti s vojenskym konfliktom na Ukrajine. V zaujme zlep$enia pristupu k
informaciam Slovak Business Agency e$te v Case realizacie prieskumu spracovala a 15. marca 2022 zverejnila
informa¢né materialy o zamestnavani a podnikani cudzincov na Slovensku. Informacie o zamestnavani Statnych
prislusnikov Ukrajiny a podnikani cudzincov v SR poskytlo napr. aj MH SR, MZV SR, MPSVaR SR, alebo
UPSVaR. Zarovei Socialna poistoviia diia 21.3.2022 zverejnila informaciu o povinnostiach zamestnavatel'ov pri
zamestnavani obcanov Ukrajiny.



http://lepsiezakony.sk/zamestnavanie-a-podnikanie-cudzincov-na-slovensku-infomaterialy/
https://www.mhsr.sk/ukrajina
https://www.mzv.sk/ukrajina
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-cudzinci/ukraina.pdf
https://www.upsvr.gov.sk/media/medialne-spravy/uzitocne-informacie-pre-obcanov-ukrajiny-korisna-informacia-dla-gromadan-ukraini-useful-information-for-citizens-of-ukraine.html?page_id=1159972
https://www.socpoist.sk/aktuality-zamestnavatelia--pri-zamestnavani-obcanov-ukrajiny-nezabudnite-na-tieto-povinnosti-voci-socialnej-poistovni/48411s70282c
https://www.socpoist.sk/aktuality-zamestnavatelia--pri-zamestnavani-obcanov-ukrajiny-nezabudnite-na-tieto-povinnosti-voci-socialnej-poistovni/48411s70282c

7. Zaujem o zamestnavanie Ukrajincov

Podnikatelia na Slovensku maji zaujem o zamestnavanie obfanov Ukrajiny, ktori boli
nateni opustitt svoju krajinu zdoévodu prebiehajuceho  vojenského  konfliktu.
K zamestnavaniu Ukrajincov sa pozitivne vyjadrilo 63 % oslovenych zastupcov
podnikatel’ov, pricom 20 % by vo svojej firme zamestnalo uteéencov z Ukrajiny aj
bez vyhovujicej kvalifikacie. Dalsich 43 % by vedelo poskytnit’ zamestnanie len v pripade
vyhovujucej kvalifikacie zaujemcov o zamestnanie.

V pripade moznosti zamestnat' zamestnancov z Ukrajiny prejavili najvacsi zaujem hlavne
predstavitelia strednych (90 %) amalych podnikov (83 %), firmy z Bratislavského
a Trnavského kraja (zhodne 71 %) a zastupcovia podnikatel'skych subjektov posobiacich
v sektoroch priemysel (89 %) a stavebnictvo (73 %).

O zamestnavanie utecencov z Ukrajiny neprejavilo zaujem 18 % firiem a d’alSich 19 %
nevedelo zaujat’ jasné stanovisko.

V pripade zvySeného zaujmu o zamestnanie uteCencov z Ukrajiny,
mali by ste zaujem ich zamestnat™?

19% 20%

18%

43%

= Urgite ano = Ano, ale len v pripade vyhovuijlcej kvalifikacie = Nie Neviem
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8. Potreba  zmien legislativy v suvislosti s praktickymi
problémami podnikatel’ov v aktualnej situacii

Vagsina oslovenych podnikatelov (88 %) sa domnievala, ze z pohl'adu podnikatel'ského
prostredia na Slovensku a aktualneho vojenského konfliktu na Ukrajine nie je potrebné
prijimat’ Ziadne Specifické zmeny legislativy. Nevyhnutnost’ zmien legislativy vnimalo
v prvych tyZzdiioch po zacati konfliktu len 10 % respondentov. Osloveni podnikatelia
napriklad navrhuju zjednodusSenie legislativy umoZiiujicej zamestnavanie ob¢anov tretich
krajin, kam patria aj §tatni prisludnici Ukrajiny. Dalsie 3 % zastupcov firiem sa nevedelo
k otazke vyjadrit.2

Vnimate nejaku potrebu zmeny legislativy v suvislosti s praktickymi
problémami v podnikatelskom prostredni s tymto vojenskym
konfliktom?

3% 10%

= potrebné zmeny legislativy v podnikatelskom
prostredi v suvislosti s konfliktom na Ukrajine

= |egislativne zmeny nie su potrebné

nevie

88%

2V stvislosti s konfliktom na Ukrajine uz boli prijaté legislativne zmeny, ako do¢asné tto¢isko. Aktudlna novela
zékona o azyle G¢inna od 26. februara 2022 umoziuje vlade SR aj bez rozhodnutia Rady EU poskytovanim
utociska ponuknut’ obyvatelom Ukrajiny okamziti pomoc a ochranu pred dosledkami ozbrojeného konfliktu
vyvolaného Ruskou federaciou. Docasné tito¢isko je najjednoduchsi spdsob ochrany pre osoby utekajuce pred
vojnou, ktory nevyzaduje zdihavé tiradné procedury. Ukrajinskym ob&anom umozni rychly a neobmedzeny
pristup na trh prace, k zdravotnej starostlivosti a ich detom pristup k vzdelaniu. Na marcovej schodzi Narodnej
rady Slovenskej republiky (NR SR) bol v skratenom legislativnom konani schvaleny aj d’alsi bali¢ek opatreni,
tzv. Lex Ukrajina Il., ktory, okrem iného, d’alej zjednodusuje zamestnavanie §tatnych ob¢anov Ukrajiny (napr.
predizenim platnosti potvrdenia o moZnosti obsadenia voného pracovného miesta).
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9. Negativny vplyv rastu energetickych vstupov na podnikanie

Nie len vplyvom vojenského konfliktu na Ukrajine a prijimanim ekonomickych sankcii proti
Rusku, ale aj celkovym globalnym vyvojom, ktory je stale ovplyvneny nasledkami pandémie
Covid-19 a d’alsimi faktormi zaznamenavame v uplynulych mesiacoch nevidany rast cien
energii, ktoré su v pripade podnikatel'ov eSte vyznamnejsie.

Az 89 % oslovenych podnikatePov na Slovensku ocfakiava negativny vplyv rastu
energetickych vstupov na ich podnikanie. Viac ako polovica (53 %) s istotou ocakava
negativne vplyvy rastu cien energii na podnikanie a viac ako jedna tretina (36 %) povazuje
tento vyvoj za pravdepodobny. Negativnymi dopadmi st Si isti alebo ich predpokladaji najma
predstavitelia strednych podnikov (96 %), firmy z odvetvia priemysel (96 %) a obchod
(95 %).

Len 4 % oslovenych podnikatel’ov neocakava, Ze rast energetickych zdrojov by mohol
mat’ negativny vplyv na ich podnikanie. 7 % respondentov nevedelo tento vplyv odhadnut’.

Ocakavate, Ze pokracujuci rast energetickych vstupov bude mat
negativny vplyv na Vase podnikanie?

7%
4%

53%
36%

= Rozhodne ano = Pravdepodobne ano = Nie Neviem
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10. Prichod podnikatelov z Ukrajiny ako nova konkurencia

Podnikatelia na Slovensku (85 %) nemajl obavu, Ze s potencialnym prichodom ukrajinskych
podnikatelov by sa im zéasadne zvysila konkurencia v podnikani. Len 15 % opytanych
zastupcov firiem vnima zvySeny pocet prichadzajucich Ukrajincov ako moZnu
konkurenciu v ich d’alSsom podnikani. ZvySenej konkurencie sa obavaji vo véacSej miere
mikropodniky (16 %), respondenti firiem so sidlom v Kosickom (19 %), Zilinskom (18 %),
Nitrianskom a Presovskom kraji (zhodne 17 %) a podnikatelia v sektore stavebnictvo (19 %)
a obchod (18 %).

Vnimate obavu, Ze s potencionalnym prichodom ukrajinskych
podnikatelov na Slovensko Vam vzrastie konkurencia?

15%

85%

= Ano = Nie
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11. Informacie o prieskume a jeho metodike

Kvantitativny prieskum realizovali Slovak Business Agency v spolupraci so ZdruZenim
podnikatel'ov Slovenska a Republikovou tiniou zamestnavatel'ov v obdobi od 4. do 15. marca
2022 formou on-line dotaznika medzi zastupcami podnikatelov na Slovensku. Ciel'om
prieskumu bolo zistit’ nazory podnikatel'ov na dopady aktualneho vojenského konfliktu medzi
Ruskom a Ukrajinou.

Charakteristika respondentov

Z celkovej vzorky 319 podnikatel’skych subjektov zapojenych do prieskumu tvorili
takmer tri §tvrtiny (74 %) mikropodniky S po¢tom zamestnancov 0 az 9. Dalsich 15 %
predstavovali malé¢ podniky s 10 az 49 zamestnancami a9 % stredné podniky s poctom
zamestnancov 50 aZz 249. Zastupcovia velkych podnikov tvorili 2 % zo vSetkych
respondentov.

V odvetvovej Struktiare respondentov prevazuji podnikatelia s hlavnou ¢innost'ou v odvetvi
sluzieb — takmer dve tretiny (65 %). Nasleduji respondenti pdsobiaci v obchode (13 %),
stavebnictve (12 %), priemysle (9 %). Vzorku doplnili podnikatelia pdsobiaci
vV podohospodarstve (3 %)

Velkostna kategoria Odvetvie podlfa SK NACE
2% 3% 99

9%

12%

‘ 13%

= pddohospodarstvo = priemysel
= mikro =malé =stredné = velké stavebnictvo = obchod
= sluzby

15%

65%

Z pohladu regiondlnej Struktiry malych a
strednych podnikov boli v prieskume osloveni
zastupcovia so sidlom vo vSetkych 6smych
Kosicky kraj NI 22% krajoch Slovenska. Najvicsie zastupenie (22 %)
Nitriansky kraj I 14% mali podnikatelia so sidlom v KoSickom Kkraji.
Nasledovali respondenti so sidlom na tzemi
Nitrianskeho a Bratislavského kraja (rovnako

Sidlo podfa krajov

Bratislavsky kraj NN 14%

Banskobystricky kraj I 12% 14 %). Zastupenie respondentov z ostatnych
Zilinsky kraj SN 11% krajov sa pohybovalo vintervale od 8 %
v Trnavskom kraji po 12 % v Banskobystrickom

Trenciansky kraj I 11% kraji

PreSovsky kraj [ 9%
Trnavsky kraj [ 8%
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