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Prehl'ad zmien prijatych pocdas 60. schodze NR SR

s vplyvom na podnikatel'ské prostredie.

60. schddza Narodnej rady Slovenskej republiky priniesla viacero noviniek a zmien vztahujucich sa na
podnikatelské prostredie, vratane malych a strednych podnikov. V tomto ¢lanku Vam prindsame tie
najvyznamnejsie zmeny, o ktorych by ste mali urdite vediet.

1. Bol prijaty novy zakon o rieSeni hroziaceho upadku podnikatelov

e Zdkon o rieseni hroziaceho upadku a o zmene a doplneni niektorych zékonov
e Ucinnost od 17.7.2022

Nova pravna Uprava rieSenia hroziaceho Upadku podnikatelov ma za ciel rychlu restrukturalizaciu v
pociatocnom $tadiu a zabranenie tak Upadku dlZnika, ako aj rieSenie situdcie insolvenénym konanim.
Hroziaci Upadok sa bude riesit v preventivnom konani, ktorym je verejna alebo neverejna preventivna
restrukturalizicia. Zavadzaju sa aj tzv. nastroje véasného varovania, ktoré maju sluzit na upozornenie
podnikatela k prijatiu opatreni na odvratenie Upadku.

Novoprijatym zakonom sa dalej zaviedli napriklad:
- povinnost dlZnika vybrat si spravcu v preventivnom konani,
- povinnost zapisu dlznika do Registra partnerov verejného sektora,
- zvySenie sudneho poplatku za konkurzné konanie,
- zavedenie sudneho poplatku pre konkurzy trvajlice 4 a viac rokov,
- zvySenie sudneho poplatku za podanie namietky zaujatosti,
- zavedenie moZnosti konania schédze veritelov aj prostrednictvom videokonferencie,

- zavedenie mozZnosti oddlzeného dlZnika pokradovat v podnikatelskej ¢innosti alebo ziskat
Zivnost,

- zavedenie elektronického prihlasovania pohladavky.

Zaviedla sa tieZ Specidlna skuska pre spravcov, pricom sa zvysil aj rocny poplatok spravcu za trvanie
zapisu v zozname spravcov.

V novom zékone sa upravila aj tzv. docasna ochrana podnikatelov, ktori st vo finanénych tazkostiach,
ako aj jej podmienky. Udelenim docasnej ochrany sa podnikatelovi poskytne dostatocny cas na
restrukturalizaciu. Docasnu ochranu bude dlZznikovi udelovat sid na obdobie 3 mesiacov, pricom je
mozné jej opatovné predizenie o dalsie 3 mesiace.

Pocas trvania docasnej ochrany napriklad nemozno voci dlznikovi:

- vyhlasit konkurz alebo povolit restrukturalizaciu,

- viest exekuéné konanie,

- zacat vykon zabezpecovacieho prava na jeho majetok,
- zapocitat voci nemu spriaznent pohladavku.



Novym zdkonom o rieSeni hroziaceho Upadku sa zrusil zdkon €. 421/2020 Z. z. o docasnej ochrane
podnikatelov vo finan¢nych tazkostiach.

2. Zavadza sa cenova regulacia elektriny a plynu

e Zdkon, ktorym sa meni a doplfia zdkon & 250/2012 Z. z. o reguldcii v sietovych odvetviach
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zdkony
e Ucinnost od 1.4.2022

Novela predmetného zdkona, ktord parlament schvalil 22.3.2022, priniesla cenovu regulaciu dodavok
elektriny a plynu pre cenovo regulované skupiny odberatelov (v pripade, ak o odoberanie energie za
regulované ceny poZiadaju), a to:

- pre odberatelov elektriny v domacnosti,

- pre odberatelov plynu v domaécnosti,

- pre tzv. malé podniky, t. j. odberatelov elektriny a plynu mimo domacnosti s roénym odberom
elektriny najviac 30 000 kWh alebo roénym odberom plynu najviac 100 000 kWh.

Novela je zacielena na podporu rozvoja lokadlnych zdrojov z obnovitelnych zdrojov energie, ktoré si
budi méct instalovat koncovi odberatelia elektriny az do vysky maximalnej rezervovanej kapacity ich
odbernych miest. Zrusil sa tak limit instalovaného vykonu lokalnych zdrojov vo vyske 500 kW, ako aj
dalsi doterajsi limit 10 % inStalovaného vykonu lokdlneho zdroja pre dodavku prebytocnej elektriny
vyrobenej lokdlnym zdrojom.

Zaviedla sa aj osobitna zodpovednost za skodu dodavatela elektriny a plynu voci odberatefom, ak
stratil sposobilost dodavat elektrinu alebo plyn. Kazdy “skrachovany” dodavatel energie, ktory poZiada
o vratenie licencie, bude musiet odovzdat za nakupné ceny (obstaravacie naklady navysené o jadrovu
inflaciu) plyn ¢i elektrinu dodavatelovi poslednej instancie.

3. Bol prijaty novy zakon o dalSich opatreniach v suvislosti so situaciou na Ukrajine (tzv. Lex
Ukrajina)

e Zdkon ¢. 92/2022 Z. z. o niektorych dalsich opatreniach v suvislosti so situdciou na Ukrajine
e Ucinnost od 30.3.2022

Dna 22.3.2022 parlament schvalil viadny navrh zdkona — tzv. Lex Ukrajina, konkrétne zakon ¢. 92/2022
Z. 2. o niektorych dalsich opatreniach v stvislosti so situdciou na Ukrajine s G¢innostou od 30.3.2022.
Zakon bude ulahéovat najma situaciu spojent s hromadnym prilevom cudzincov, ktori pred konfliktom
na Ukrajine utekaju na Uzemie Slovenska.

Predmetnym zakonom boli zavedené nasledovné opatrenia suvisiace s poskytovanym finanéného
prispevku za ubytovanie odidenca z Ukrajiny:

- Fyzickym alebo pravnickym osobam bude poskytovany finanény prispevok za ubytovanie
odidencov z Ukrajiny, ako aj za suvisiace sluzby.

- Prispevok za ubytovanie odidenca sa bude poskytovat za kazdu noc ubytovania od vyhlasenia
mimoriadne;j situacie do rozhodnutia vlady o ukonceni poskytovania prispevku za ubytovanie.



- Opravnena osoba je povinna predlozit obci zmluvu o poskytnuti ubytovania odidencovi.

- Na ucely poskytovania prispevku je odidenec, ktorému osoba poskytuje ubytovanie, povinny
raz mesacne pocas poskytovania ubytovania osobne oznamit obci, Ze mu opravnena osoba
poskytuje ubytovanie.

- Boli schvdlené aj horné stropy prispevkov na ubytovanie: pre jednoizbovy byt je to mesacne
500 eur, pre dvojizbovy byt 750 eur, za tri obytné miestnosti dostane ubytovatel maximalne
1000 eur a za Styri a viac izieb 1250 eur.

Prijatim zakona Lex Ukrajina doslo aj k novelizacii zakona o socidlnom poisteni, v zmysle ktorej sa
preru$uje povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej SZCO, ktora je obéanom
Ukrajiny, povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie pocas obdobia, v ktorom sa
v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine zdrziava na jej Uzemi z dévodu vykonu sluzby vo vojsku
Ukrajiny, vykonu brannej povinnosti alebo vykonu odvodnej povinnosti na Ukrajine. Ide o Zivnostnikov
z Ukrajiny, ktori na Slovensku pdsobili uz pred vojnou a teraz odisli bojovat do svojej vlasti. Po navrate
si mdzu tieto odvody doplatit, aby nestratili narok na déchodok.

Novelizoval sa aj zakon o vykone prace vo verejnom zaujme, v ktorom bolo doplnené ustanovenie
o tzv. preukazovani bezihonnosti Ukrajincami. Ak sa budd chciet odidenci z Ukrajiny zamestnat na
Skolach, v uradoch alebo v socidlnych sluzbach, nebudd musiet preukazovat svoju bezihonnost
$pecialnym potvrdenim (t. j. vypisom z Registra trestov), ale tito povinnost nahradi ¢estné vyhladsenie,
ktoré fyzicka osoba predlozi zamestndvatelovi pred vznikom pracovného pomeru.

Ak fyzicka osoba preukaze bezihonnost ¢estnym vyhlasenim, bude sa povazovat za beztihonnu (ak sa
nepreukaze opak). Preukdzanie nepravdivosti cestného vyhlasenia je dovodom na okamzité skoncenie
pracovného pomeru. Pri pedagogickych zamestnancoch plati Specidlne pravidlo. Okrem cestného
vyhldsenia bude zamestnavatel vyZzadovat aj predloZenie psychologického posudku o psychickej
sposobilosti, ktory neméze byt starsi ako jeden rok.

Bolo prijaté aj ustanovenie, ktoré opravnuje ziadatelov, ktori su Statnymi obéanmi Ukrajiny (a tieZ ich
rodinnych prislusnikov), aby pocas trvania mimoriadnej situacie vyhlasenej v suvislosti s hromadnym
prilevom cudzincov na uzemie SR spGsobenym ozbrojenym konfliktom na Gzemi Ukrajiny, mohli
vstupovat do pracovnopravneho vztahu aj pred uplynutim lehoty 9 mesiacov od zacdatia konania o
udelenie azylu.

Zaroven prijatim Lex Ukrajina nastali aj viaceré zmeny v zdkone o sluzbach zamestnanosti. Bola
predizena platnost potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta a
povolenia na zamestnanie, ktora by inak uplynula pocas mimoriadnej situacie - az do uplynutia dvoch
mesiacov odo diia odvolania mimoriadnej situacie v suvislosti s konfliktom na Ukrajine.

Pocas mimoriadnej situdcie Urad prace vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta aj na Ziadost zamestnavatela. Zamestnavatel k takejto Ziadosti prilozi potrebné doklady a
pisomny suhlas $tatneho prislusnika tretej krajiny s touto Ziadostou, spolu s overenim pravosti jeho
podpisu.



4. Zavadzaju sa zmeny v socidlnej oblasti

e Zdkon, ktorym sa meni a doplfia zdkon o socidlnom poisteni ¢. 461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov
e Ucinnost od 1.1.2023

Novelou prislo k viacerym cCiastkovym Upravam v oblasti socidlneho poistenia, a teda k:

- zavedeniu opatovného plynutia (resp. prediZenia) ochrannej lehoty pre Zeny, ktoré otehotneli
v obdobi 180 dni (6 mesiacov) od zaniku nemocenského poistenia,

- zruSeniu moznosti Uhrady poistného na socialne poistenie v hotovosti, nakolko bezhotovostny
platobny styk moZno povazovat za jeden z nastrojov, ktorym sa da eliminovat podiel
nelegalneho pohybu penazi,

- predizeniu doteraj$ej lehoty 30 dni na vratenie poistného zaplateného bez pravneho dévodu
na 60 dni pre pripady, ak skutoénost, Ze poistné bolo zaplatené bez pravneho dévodu, zisti
Socialna poistoviia na zdklade vlastnej ¢innosti,

- zruseniu platby socidlnych odvodov v hotovosti (len prevodom na ucet Socidlnej poistovne
alebo hotovostnym vkladom v banke ¢i na poste),

- mozZnosti poukazovat kriatkodobé davky socidlneho poistenia (nemocenské a davku v
nezamestnanosti) aj na iny ucet v banke alebo v pobocke zahranicnej banky, ako je ucet
prijimatela, resp. jeho manzela (manzelky),

- zavedeniu povinnosti Socidlnej poistovni oznamit Uradu verejného zdravotnictva porusenie
lieCebného rezimu poistencom pocas nariadeného karanténneho opatrenia alebo izolacie,

- zmene spbsobu vypoctu starobného déchodku poistencov, ktorym vznikol narok na starobny
dochodok pred 1. janudrom 2004 a zaroven sa im zaratavalo pred 1. januarom 1993
¢eskoslovenské obdobie dochodkového poistenia, za ktoré poskytuje déchodok CR. Starobny
dochodok tychto poistencov sa bude urcovat podla predpisov SR,

- zruSeniu rocného zuctovania v socialnom poisteni v suvislosti s pripravovanou danovo-
odvodovou reformou (doslo aj k Uprave tychto ustanoveni zdkona a tzv. navrateniu k stavu
ucinnému do 31. decembra 2022).

5. Zavadza sa elektronické potvrdzovanie docasnej PN (e-PN)

e Zdkon, ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢ 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbdch suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
e Ucinnost od 1.6.2023

Prijatou novelou sa zaviedlo elektronické potvrdzovanie docasnej pracovnej neschopnosti (tzv. e-PN),
ktoré ma vyznamne znizit administrativne zataZenie poistencov, poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, zamestnévatelov a Socialnej poistovne, nakolko nahradi doterajsie tlacivo predpisané
Socidlnou poistoviiou, ktoré bolo potrebné fyzicky dorucovat zamestnavatelovi aj do Sociélnej
poistovne.

Zavedenim e-PN sa odstranuje potreba fyzického dorucovania tlaciva zamestndavatelovi a sucasne aj
pre poskytovatela zdravotnej starostlivosti dorucovat prislusna ¢ast tlaciva do Socidlnej poistovne.
Cely proces od potvrdzovania docasnej PN aZ po ukoncéenie docasnej PN bude v ¢o najvacsej moznej
miere realizovany elektronickym sp6sobom a nahradi momentalne pouZzivané tlacivo, zamestnavatel
tak idaje o PN svojho zamestnanca dostane automaticky zo Socialnej poistovne.



Zaznam e-PN budu vypisovat, resp. posudzovat a rozhodovat o doc¢asnej PN aj vSetci lekari poskytujuci
$pecializovant ambulantnu starostlivost, ¢im sa ma odbremenit véeobecny lekar od administrativneho
Ukonu vypisovania zdznamu e-PN.

6. Rusi sa nelegdlna praca pri vypomoci niektorych rodinnych prislusnikov v spoloc¢nosti

e Zdkon & 112/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplria zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a doplfia zdkon & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e Ucinnost od 1.1.2023

V pripade SZCO a 2-osobovych s. r. o. (pokial st spoloénikmi pribuzni v priamom rade, sirodenci alebo
manzelia) sa za nelegalnu pracu alebo zamestnanie nebude povaZovat praca pribuzného v priamom
rade, surodenca alebo manzela podnikatela, ak je:

- doéchodkovo poisteny,
- poberatelom déchodku podla osobitnych predpisov alebo
- Ziakom alebo studentom do 26 rokov veku.

7. Zavadza sa Centralny register uctov

e Zdkon o centrdlnom registri uctov
e Ucinnost od 1.5.2022

Parlament schvalil novy zakon o centralnom registri uc¢tov, ktorym sa implementuje V. AML smernica
proti praniu Spinavych penazi a zriadil sa centrdlny register Uctov ako centralizovany automatizovany
mechanizmus na vcasnu identifikdciu majitelov a disponentov bankovych alebo platobnych uctov,
vratane bezpecnostnych schranok, ktorého spravcom bude Ministerstvo financii SR.

V zmysle prijatého zdkona budu banky do centrdlneho registra Gétov poskytovat udaje o svojich
klientoch na evidenciu o0s6b vlastniacich alebo kontrolujicich ucty a bezpecnostné schranky, pricom
efektivnejSia ma byt aj komunikacia medzi bankami a opravnenymi subjektmi.

Prislo tiez k Uprave uZ existujucich pravidiel na predchadzanie legalizacie prijmov z trestnej innosti
a financovania terorizmu.

8. PredlZuje sa lehota na oboznamenie zamestnancov s predpismi na useku BOZP

e Zdkon ¢ 114/2022, ktorym sa meni a dopI’r“;a zdkon ¢ 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplriaju niektoré zdkony

e Ucinnost od 1.1.2023

Novelou zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoru prijal parlament, sa predlzZila lehota
na oboznamovanie zamestnancov s predpismi na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
kazdé 3 roky (zmena oproti doterajSimi 2 rokmi). Prislo aj k zlic¢eniu odbornej spdsobilosti



autorizovaného a bezpecnostného technika s tym, Ze sa ponechala iba odbornd spdsobilost
bezpecnostného technikas odbornostou na Urovni sucasného autorizovaného bezpeénostného
technika. Cielom tohto prijatého opatrenia bolo zabezpecdit jednotnt Grovert odbornosti a zaroven
zvySenie odbornosti o0sOb, ktoré vykonavaju funkciu bezpeénostného technika.

9. Zavadzaju sa zmeny v dobrovolnom déchodkovom sporeni a tzv. celoeurépsky osobny
déchodkovy produkt

e Zdkon o celoeurdpskom osobnom déchodkovom produkte a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov
e Ucinnost driom vyhldsenia, resp. od 1.1.2023

Zakon o celoeurépskom osobnom dochodkovom produkte bol vypracovany z dévodu potreby
vykonania niektorych ¢lankov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2019/1238 o
celoeurdpskom osobnom dochodkovom produkte.

Celoeurépsky osobny dochodkovy produkt je atraktivny najma zdovodu jeho prenositelnosti,
je vhodny obzvlast pre mladych ludi a mobilnych pracovnikov, pre ktorych ma priniest rozsirenie
moznosti vyberu a ponuknut riesenia pre obcanov, ktori aktivne vyuZivaju pravo na volny
pohyb.

Celoeurépsky osobny dochodkovy produkt budld moct poskytovat doplnkové ddéchodkové
spolocnosti, poistovne, banky, spravcovské spoloénosti, ale aj obchodnici s cennymi papiermi.

Z celoeurépskeho osobného déchodkového produktu sa vyplaca:
- dochodok,
- programovy vyber,
- jednorazové vyrovnanie alebo
- predcasny vyber.

Déchodok sa méze vyplacat formou dozivotného alebo docasného dochodku. Pre poberanie
docasného déchodku je minimalna hranica 5 rokov.

Na celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt sa bude uplatfiovat rovnaky dariovy rezim, ako na
prispevky ucastnikov doplnkového déchodkového sporenia a davky z tohto sporenia.
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