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Uvod

Stravovanie zamestnancov tvori dolezitu stcast’ socialnej politiky zamestnavatel'a. Nejde
0 jediny socialny benefit, ktory je poskytovany zamestnancom, jednoznacne ale patri medzi
najcastejSie. Povod stravovacich benefitov datujeme do obdobia po 2. sv. vojne, kedy boli
predstavené vo Vel'kej Britanii. Schéma opravitovala zamestnancov na odber jedla poc¢as obeda
V miestnych reStauraciach, pricom uz v tom case boli tieto benefity oslobodené od dane
Z prijmov a socialneho poistenia. Uspech schémy viedol kjej naslednému zavedeniu
v Belgicku a Franctzsku.

V dnesnej podobe sa so systémom poukazok ako zamestnaneckého benefitu mozeme
stretnit’ pri viacerych Cinnostiach. Zamestnavatelia podporuju napriklad Sportova ¢innost
zamestnancov, ¢i poskytuju tzv. rekreacné vouchery.

Cielom tejto analyzy je porovnat systémy zamestnaneckych benefitov v oblasti
zamestnaneckého stravovania vo vybranych krajinach Eurdpskej unie. Ked’ze na Slovensku je
systém a vySka zamestnaneckého stravovania previazany, do porovnania sme zaradili aj systém
nahrad pri pracovnych cestach.

Cielom analyzy nie je vyhodnotit' systémy zamestnaneckého stravovania vo vSetkych
krajinach Eurdpskej tnie. Pri vybere krajin do porovnania sme zohladiiovali najmd dve
skuto€nosti. Malo by ist' o ekonomiku, ktora je Strukturou podobna ako Slovensko, t. j. ma
vysoky podiel pracujucich v priemysle. Najmé v pripade zabezpecovania stravovania formou
zavodnych jedalni je tento rezim kl'ai¢ovy. Druhé kritérium vyberu bolo, Ze ide o vyznamného
obchodného a ekonomického partnera, ale zaroven aj konkurenta v ziskavani zahrani¢nych
investicii pre Slovensko. Zamestnanecké benefity vo forme stravovania zamestnancov
predstavuju vyznamnu zat'az pre podnikatel'ov a pri rozhodovani o zahrani¢nej investicii mozu
byt jednym z faktorov, ktoré bert zahrani¢ni investori do tvahy. Najmé pre MSP moze stravné
predstavovat’ vyznamnu, ¢i uz administrativnu alebo finan¢nu zataz. Preto sme nakoniec
vyhodnotili systémy stravovania v Ceskej republike, Pol'skej republike, Nemecku, Rakuisku,
Franctzsku, Mad’arsku a Rumunsku.

V niektorych krajinach — Mad’arsko, Ceska republika, Pol'sko a Rumunsko nie je menou
euro. Preto sme boli niiteni prepocitavat’ kurzy na euro. Ceské koruny sme prepocitavali kurzom
24,27 koruny za euro, mad’arsky forint v sume 404 forintov za euro, pol'sky zloty vo vyske 4,67
za euro a rumunsky lei v kurze 4,91 za euro.

V jednotlivych kapitolach je uvedeny systém stravného a nasledne aj systém vytctovania
pracovnych ciest podla krajin. V zavere hodnotime a porovnavame vysky stravného
a jednotlivé parametre systémov medzi krajinami navzdjom. Na zdklade zahrani¢nych
sktisenosti formulujeme odportcania, podl'a ktorych by bolo mozné zmenit’ slovensky systém
stravného alebo cestovnych nahrad tak, aby sa podobal na nami identifikovany Standard v inych
krajinach.

Dalej sa v zhrnuti venujeme aj porovnaniu jednotlivych systémov cestovnych nahrad
uplatnovanych v nami posudzovanych krajinach. Niektoré¢ aspekty su inSpiraciou, ktorou by sa
dal vylepsit’ slovensky systém benefitov, medzi ktoré moézeme radit’ aj cestovné vydavky,
a ktorého zlepSenie by pomohlo mnohym MSP.
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1 Systém stravného zamestnancov v Slovenskej republike

Stravovanie zamestnancov na Slovensku je jednou z tém, ktora rozdel'uje zamestnavatel'ov
a odborarov opakovane. Snahy reformovat’ systém v minulosti opakovane stroskotali. Do roku
2021 boli snahy o reformu systému neuspesné a vyvoj smeroval skor K vacsej digitalizacii
stravného, ako ku koncepcnému rieSeniu. Na jednej strane zamestnavatelia kritizovali vysku
poplatkov poskytovani emitentom gastrolistkov, na druhej strane existoval tlak odborarov
a zaujmovych organizacii na zabezpec€enie teplého stravovania pre zamestnancov. Sporné je
vSak tiez pouzivanie gastrolistkov v restauraciach, ¢i potravinach aich spitny odkup, ktory
vytvara nadklady na strane reStauracie, ¢i prevadzky potravin. Navyse, gastrolistky ¢iasto¢ne
stratili svoje poslanie, ato najmid ztoho dovodu, Zze bol za ne v niektorych prevadzkach
umozneny aj nakup iného, nepotravinového tovaru. Bolo evidentné, Ze systém potrebuje
reformu, ku ktorej uskutocneniu dosSlo vroku 2021. Tejto reforme sme sa venovali uz
Vv predchadzajicej analyze.

1.1 Systém zamestnaneckého stravovania v Slovenskej republike

Slovak Business Agency sa systému zamestnaneckého stravovania venuje opakovane. Uz
v minulosti bola publikovana analyza, ktora porovnavala reformu zamestnaneckého
stravovania v SR a CR. Systém zamestnaneckého stravovania je v SR upraveny vo viacerych
zakonoch.

Zabezpecenie stravovania na Slovensku nie je dobrovolnym benefitom, ale na Slovensku
predstavuje povinnost zamestnavatel'a. Zamestnavatel' je povinny prispievat na stravu. Po
reforme z roku 2021 ostava pre zamestnanca moznost vyberu stravovania v jednej z troch
moznosti. PoCas pracovnej zmeny ma zamestnanec narok na jedno teplé hlavné jedlo vratane
vhodného népoja vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a. Prostriedkom na zabezpecenie stravy je ako druhd moZnost zabezpecit
stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby. Prave tento pravny ramec tvori zaklad pre kupony, resp. stravné
listky a gastrokarty. Tretia moznost’ je nahradenie tohto benefitu prostrednictvom finan¢ného
prispevku.

Hodnota finan¢ného prispevku je stanovena v sume 55 % z ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin
podla osobitného predpisu (vyhlasky). Hodnota stravovacej poukazky je stanovend najmene;j
vo vyske 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin. Tato
hodnota stravného je zaroven oslobodena od dani a odvodov.

Zaroven je na Slovensku stanovena vyska odplaty za sprostredkovanie stravovacich sluZieb,
a to 2 %. Prave poplatky st jednou z pricin kritiky zabezpeCovania stravovania prostrednictvom
stravnych kupdnov. Za kupdny plati poplatok aj akceptacné miesto — zvacSa reStauracia, priCom
tato vyska poplatkov nie je na Slovensku limitovana.

Specifika slovenského systému zabezpeCovania stravného zhfiiame v nasledovnej tabul’ke.


https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2021/09/Komparat%C3%ADvna-anal%C3%BDza-reformy-zamestnaneck%C3%A9ho-stravovania-v-SR-a-%C4%8CR-1.pdf
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Tabulka 1 Stravné v SR

Povinnost’ zabezpecdit’ stravovanie Ano
Stanovena vySka odplaty pri predaji Ano
Stanovena vySka odplaty pri spitnom odkupe Nie
Minimalna vy§ka stravného v EUR 2,64 eur (2022)
Maximalna vyska §tatom podporovaného
stravného v EUR 8,52 eur (2022)
Oslobodenie od dani a odvodov na strane ;

. . Ano
zamestnavatel’a
Oslobodenie od dani a odvodov zamestnavatel’a Ano
Iné §pecifika Previazanie s vyskou str’avneho pri pracovnych

cestach

Zdroj: Vlastné spracovanie

Prave z dovodu Specifického naviazania vysky stravného na pracovné cesty sa venujeme
Vv porovnani jednotlivych krajin a fungovania ich systémov aj na systém pracovnych ciest.

1.2 Systém nahrad za pracovnu cestu v Slovenskej republike

Systém stravného je na Slovensku prepojeny so systémom cestovnych nahrad. Vysielanie
zamestnancov na pracovné cesty upravuje najma Zakonnik prace. Zamestnavatel' potrebuje
stihlas zamestnanca, ak ho vysiela na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca.

Pri kratSich cestach, ako je napriklad pracovna cesta v rdmci obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca alebo ak vysielanie na pracovnu cestu vyplyva priamo
Z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace nepotrebuje stihlas zamestnanca.
Je tiez mozné neziadat’ suhlas od zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu v pripade, ak sa s
nim dohodol v pracovnej zmluve, Ze bude vykonévat’ pracovné cesty.

Pre pracovnu cestu je dolezity Cas pracovnej cesty. Ten sa pocita od Casu nastupu na
pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi poskytnit' cestovné nahrady, ak su splnené
zakonom stanovené podmienky. Tieto st zdroven oslobodené od dane z prijmov zo zavislej
¢innosti, ak sa poskytuji v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti, do vysky, na ktoru
zamestnancovi vznikne narok.

Zamestnancovi preto patri narok za:

e nahradu preukdzanych cestovnych vydavkov,

e nahradu preukazanych vydavkov za ubytovanie,

e stravné,

e nahrada preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov,

e nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do miesta
pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta
pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podl'a ur¢enych podmienok pracovna
cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden,
ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomne;j
dohode so zamestnancom dohodnuta tato ndhrada za dlhsi €as, najdlhSie vSak za jeden
mesiac.

Nahrada vydavkov za cestovné sa poskytuje na ziklade zvoleného spdsobu dopravy.
V pripade vyuzitia prostriedkov verejnej dopravy su poskytnuté na zaklade skutocnych
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vydavkov (cestovny listok, letenka a pod.). Zamestnanec moZe pri pracovnej ceste a splneni
niektorych podmienok vyuzit' aj vlastné auto. V takom pripade sa musi so zamestnavatel'om
dohodnut’ pisomne a prinalezi mu nahrada za kazdy km jazdy, ako i nahrada za pohonné latky.

Dolezité je spomenut’ najma stravné. Stravné sa posudzuje podla kritérii trvania pracovnej
cesty v dlzke:

e 5-—12 hodin.
e nad 12 hodin, menej ako 18 hodin.
e nad 18 hodin.

Ako sme uz spomenuli vysSie, suma stravného je naviazand na stravné pri pracovnych
cestach a urcujuca je hranica urcena pre trvanie pracovnej cesty 5 -12 hodin. Sumu stravného
stanovuje MPSVaR. Pri tejto pravnej uprave podotykame, Ze vyhldsenie opatrenia je pravne
ovela jednoduchsie ako vyhlasenie zakona, ktory musi prejst’ legislativnym procesom
a MPSVaR ma vel’ky vplyv na to, akym sposobom st zamestnavatel'om navysSené mzdové
naklady pre zamestnancov.

V sucasnosti je vyska sum stravného stanovena:

e 6,40 eur pre Casové pasmo 5 az 12 hodin.
e 9,60 eur pre Casové pasmo 12 az 18 hodin.

e 14,50 eur pre casové pasmo nad 18 hodin.

Specifikom je zahrani¢nd pracovna cesta zamestnanca, pricom narok mé napriklad
zamestnanec na preplatenie komercného poistenia, povinného a odporuc¢aného ockovania,
stravné podl’a osobitného predpisu ale aj na vreckové, ktoré mu mdze zamestnavatel poskytnut’
do vysky 40 % stravného.

V pripade nahrady za ubytovanie sa zamestnanec musi ubytovat’ v zariadeni, ktoré mu urci
zamestnavatel’, pricom je potrebné, aby za ubytovanie na pracovnej ceste poskytol doklad.
V zésade to znamend, Ze ubytovanie zamestnanca pocas pracovnej cesty je obmedzené na
hotelové zariadenia, ubytovne, penziony a pod.

Cestovné nahrady s v zdkonom definovanej vySke daflovo uznatelny vydavok na strane
zamestnavatel'a a predstavuju prijem pre zamestnanca, z ktorého sa neplatia dane ani odvody.!

Ihttps://ludskourecou.sk/2015/08/pracovna-cesta-ci-vylet-danovy-naklad-a-ine-vyhody/
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2 Systém stravného anahrad za pracovni cestu v Ceskej
republike

Problematike zamestnaneckého stravovania v Ceskej republike sme sa uZ venovali. Ceska
republika vSak predstavuje zaujimavy priklad, a to najmé preto, Ze legislativa je v tejto krajine
najviac podobna slovenskej legislative. Vychadza zo spolo¢ného zakladu a vplyv spolo¢ného
Statu ma presah az do sucasnosti.

Ceskéa zakonna uprava uréuje zamestnavatelom ,,povinnost’ umoZnit’ zamestnancom vo
vSetkych smenach stravovanie, tito povinnost nemaji vo¢i zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu®. Taktiez je mozné dohodnut’ stravovanie v kolektivnej zmluve povinnost
stravovania. Ceska pravna tprava totiZz pod ,,umoznit* prikazuje zamestnavatelom povinnost’
vytvorit podmienky pre zamestnancov na stravovanie, napriklad tak, ze zriadi jedalen, c¢i
oddychovy kuatik. V Ceskej republike nie je povinnost zamestnavatela poskytnat
zamestnancom teplé jedlo, napriek tomu to vSak viaceri zamestnavatelia robia. Zaujimavostou
je, ze cenovo zvyhodnené stravovanie je mozné poskytovat’ aj zamestnancom po odchode do
starobného alebo invalidného doéchodku alebo zamestnancom pocas dovolenky, C¢i

zamestnancom pocas PN.

Stravovanie, ako forma dobrovolného benefitu zamestnavatela je v Ceskej republike
podporované Statom. V zasade existuju, podobne ako na Slovensku tri moznosti zabezpecenia

stravy:
e stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatel’a,
e stravovanie zabezpecené prostrednictvom tretej osoby (gastrolistky alebo gastrokarta),

e stravovanie zabezpecené prispevkom na stravu.

Stravné je naviazané, podobne ako na Slovensku, na sumu cestovnych nahrad. Suma
stravného je urcend ako 55 % ceny jedla za jednu smenu podla Zakonnika prace, maximalne
vSak do vySky 70 % hornej hranice stravného, ktoré je moZné poskytovat’ zamestnancom pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Hodnota stravného je oslobodend od dane z prijmu a od poistného. Zamestnavatel’ moze
taktiez poskytnut’ iba jedno plnenie (nemoédze teda napriklad poskytovat zaroven stravu
a zaroven finan¢ny prispevok). Vyska oslobodenej Casti od dane bola v roku 2022 stanovena
vo vyske 82,60 K¢.

Moznosti vyberu medzi stravnou poukaZkou a finanénym prispevkom na stravu st
Z hl'adiska zamestnavatel'a ekvivalentné. Rozdielom oproti slovenskej pravnej tiprave je najmi
moznost’ vyberu, ktor uskuto¢niuje zamestnavatel’, nie zamestnanec.

2.1 Systém nahrad za pracovnii cestu v Ceskej republike

Systém nahrad za pracovnu cestu je velmi podobny ako na Slovensku, a to aj preto, Ze
vychédza zo spolo¢ného zékladu byvalého Zakonnika prace. Zamestnanec ma narok na nahradu
vydavkov za stravu, pouZzitie vlastného vozidla na sluzobnu cestu, nakup pohonnych hmét, ¢i
dal$ie nutné vydavky, ktoré dolozi dokladom (MHD, ubytovanie a pod.). Nepovinne je mozné
dohodntt’ sa aj na vreckovom pre zamestnanca.

Ak ide zamestnanec na sluzobnt cestu vlastnym autom, mé narok na zakladni nahradu za
kazdy km jazdy, pricom v roku 2022 bola tato nahrada urcena vo vyske 4,70 K¢ (0,19 eur) na
kilometer. Dvojnasobna nahrada je potom uplatnitel'na, ak ide o pouZzitie vlastného nakladného
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auta, autobusu alebo traktora. Okrem toho je nevyhnutné poskytnut’ zamestnancovi ndhradu za
spotrebované palivo.

Preplatenie paliva je mozné dvoma spdsobmi. Prvy spdsob je na zaklade skutoCne
prejazdeného paliva, podl'a blo¢ku, druhé preplatenie je podla tabulky stanovenej vyhlaskou.
Stravné je ur¢ené nasledovne:

e 120 K¢ (4,94 eur) pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin.
e 181 K¢ (7,45 eur) pri pracovnej ceste v trvani 12 az 18 hodin.
e 284 K¢ (11,69 eur) pri pracovnej ceste v trvani viac ako 18 hodin.

Pre Statny a verejny sektor platia osobitné pravidld, kde je ustanoveny vrchny limit
stravného pocCas pracovne] cesty. V pripade sukromnej sféry moze zamestnavatel
zamestnancovi stravné 'ubovolne navysit. Ak v§ak dojde k poskytnutiu jedla pre zamestnanca
(napriklad v hoteli, od obchodného partnera a pod.), stravné sa mu krati a to:

e 70 % pri pracovnej ceste, ktora trva 5 az 12 hodin.
e 35 9% stravného pri pracovnej ceste, ktora trva 12 az 18 hodin.

e 259 stravného pri pracovnej ceste v trvani viac ako 18 hodin.
Ak teda napriklad ide zamestnanec na pracovnu cestu v trvani 13 aZz 18 hodin a dostane tri

bezplatné jedld, nema narok na stravné. To bolo totiz skratené 3 krat o 35 %, €o je v sucte viac
ako 100 %. Pre zahrani¢né pracovné cesty platia sumy stravného urcené vyhlaskou.

Stravné v CR podlicha $pecifickému systému zdatiovania. Cestovné naklady nie st
v zakonnej vyske predmetom zdanovania, a to aj na strane zamestnanca.
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3 Systém stravného a nahrad za pracovnu cestu v Rumunsku

Zamestnavatel’ v Rumunsku ma povinnost’ zabezpecit’ prestavku na jedlo a iné prestavky
za podmienok ustanovenych kolektivnou zmluvou alebo vnitornym predpisom po 6 hodinach
prace. Stravné je v Rumunsku povazované za vedl'ajsi prijem a nie je na neho primarny narok
zo zakona. Zamestnavatel’ sa sam rozhodne, ¢i tento benefit poskytne. Silni ulohu v tomto
smere plni kolektivne vyjednavanie arokovanie s odborarmi, priCom poskytovanie
jednotlivych druhov podpory moze vychadzat’ aj z kolektivnej zmluvy. Zamestnavatelia maju
vSak na vyber z réznych motivacii a poskytnit’ okrem stravnej poukazky mozu tiez darcekové
poukazy, kultirne poukazy alebo rekreacné poukazy.

Stravenky st jednym znajbeznejSich spdsobov zamestnavatel'skych benefitov.
Zamestnanec ma narok na taky pocet stravnych listkov, ktory je rovny poc¢tu odpracovanych
dni. Slazia na thradu stravy alebo nakup potravin (obchodnici maji povinnost’ kontrolovat’, ¢i
su vydavky vyuzivané na nédkup potravin). Tato podmienka plati aj v pripade online pouzivania
poukazok, na objednavanie stravy ¢i nakup.

Danovy rezim tychto stravnych poukazok je na strane zamestnavatela dafovo
odpocitatelnym vydavkom pri plateni dane zo zisku a oslobodeni od odvodov (ako
zdravotnych, tak aj socialnych). Na strane zamestnanca st stravné prispevky oslobodené len od
zdravotnych a socialnych odvodov, nie vSak od dani. Zamestnanec plati dan z prijmu 10 %.

Vyska poplatkov emitentom stravnych poukazok zavisi od zmluvnej dohody medzi
zamestnavatelom a poskytovatelom sluzby. Zakonnu Upravu vSetkym druhom poukazok
potom predstavuje Zakon 165/2018 o0 poskytovani hodnotovych listkov. Danovy rezim
upravuje Zakon 227/2015 o dani z prijmu. Podl'a tejto pravnej Gipravy su naklady na vydavanie
poukazok v plnom rozsahu na strane zamestnavatel’a.

Poskytovatelia sluzby musia mat’ na jednej strane uzatvorenti zmluvu so zamestnavatel'om,
ktory benefit poskytuje, na druhej strane s prevadzkovatel'om sluzieb (napriklad restauraciou,
Vv pripade rekreacnych, ¢i darcekovych poukaZok s prisluSnymi obchodnikmi). NajvacSimi
poskytovatel'mi sluzieb v Rumunsku st Edenred a UP Romania.

Od roku 2022 su stravné poukdzky vydavane uZ len elektronicky. Nomindlna hodnota
stravného listka nemoze presiahnut’ 30 RON (6,10 eur, od 1.7.2022).

Tabulka 2 Porovnanie poskytnutia stravného a poskytnutia pefiaZnej prémie/teplej stravy
zamestnancovi v Rumunsku (jeden zamestnanec)

Poskytnutie stravného Max1malnz,1 vyska Neposkyt'nutle Vyska
stravného stravného
Nomlna}na hodnota 30 RON (6,10 eur) Socialne odvody + dan 19 RON (3,87 eur)
listka 70 mzdy
Dan z prijmu 3 RON (0,60 eur) Prlspevolf na _somalne 1 RON (0,2 eur)
zamestnanca poistenie
Cisty prijem 27 RON (5,5 eur) Cisty prijem 27 RON (5,5 eur)
zamestnanca Zamestnanca
Celkovevnakle.ldy 30 RON (6,10 eur) Celkovevnakla.ldy 47 RON (9,57 eur)
spolo¢nosti spolocnosti

Zdroj: Vlastné spracovanie

Z uveden¢ho vyplyva, Ze poskytnutie stravného pre zamestnanca je vyhodnejSou
alternativou. Napriek tomu Rumunsko vytvara predpoklady na podporu emitentov stravnych
poukdzok, ato nielen podporou jedného, ale rovno Styroch néstrojov digitadlnych poukéazok.
Zamestnavatel’ moze benefity poskytnut’ prave prostrednictvom tychto emitentov poukazok,
¢im §tat vytvara predpoklady pre ich fungovanie v systéme.
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Pozitivom rumunského systému oproti Slovensku z pohl'adu zamestnavatel’a je najma fakt,
ze poskytovanie stravného je dobrovolnym benefitom, pre ktory sa modze rozhodnut
zamestnavatel.

Tabulka 3 Zakladné aspekty poskytovania stravného v Rumunsku

Povinnost’ poskytovania nie
Zdainovanie na strane zamestnavatel’a nie
Socialne a zdravotné odvody na strane nie
zamestnavatel’a

Zdaifovanie na strane zamestnanca 10 %
Socialne a zdravotné odvody na strane nie
zamestnanca

Poplatok emitentovi upraveny zikonom nie

Zdroj: Vlastné spracovanie
3.1 Systém Nahrad za pracovnu cestu vV Rumunsku

Pracovné pravo v Rumunsku pozna dva pojmy, a to delegovanie na pracu alebo vyslanie na
pracu. Delegovanie znamend docCasné vykondvanie prac alebo twloh zodpovedajucich
povinnostiam mimo pracoviska. Trvanie je mozné az v dizke 60 dni, potom sa vyzaduje sthlas
Zamestnanca.

Od 1. méja 2022 bol zavedeny strop pre odvody a dan z prijmu z cestovnych nahrad. Ten
je zavedeny dynamicky a pocita sa podl'a dvoch pravidiel. Prvé pravidlo hovori o tom, ze vyska
diét je 2,5 nasobok limitu stanoveného zdkonom alebo vzorec, ktory je zavedeny zdkonom.
Sumy podl'a vzorca st nezdaniteI'né a nepodlichaju socialnym odvodom. lde 0 trojnasobok
zakladného platu, pricom vypocet maximalnej sumy diét je stanoveny ako:

(Hruba mzda * 3/pracovné dni v mesiaci)*pocet dni na pracovnej ceste

Ide vsak iba o strop, ktory je zapocCitany na neplatenie dani a odvodov z diét, nie o vysku
diét. Ak doba pracovnej cesty prekro¢i 120 dni, diéty prijaté za obdobie presahujuce 120 dni sa
povazuju za prijem zo mzdy a podliehaju dani zo mzdy a st zahrnuté do mesa¢ného zakladu
pre povinné socidlne odvody. Narok na uhradu nakladov za pracovnu cestu ma iba
zamestnanec, ktory je vyslany na pracu vo vzdialenosti viac ako 5 km.

Priklad:

Zamestnanec s hrubou mzdou 3000 RON (610,60 eur) ide na pracovnu cestu, za ktora
dostane denné diéty vo vyske 50 RON (10,80 eur) za den (2,5 nasobok 20 lei stanovenych
zakonom. Ide o najbeznej$iu sumu za cestovné v Rumunsku). Pracovna cesta trva 5 dni.

Za den dostane diéty 50 RON (10,80 eur). Celkovo dostane 250 RON (50,89 eur). Je
nevyhnutné ur¢it’ danovo — odvodové zat'azenie: (3*3000/22)*5 = 2045 RON (416,24 eur).
Kedze 250 RON (50,89 eur) je menej ako 2045, zamestnanec neplati ani dane ani odvody
amoéze vyuzit nezdanené anezodvodnené prostriedky. Zabranuje sa tak nadmernému
zneuzivaniu diét na obchddzanie dailovo odvodovych povinnosti, a to najmé pri pracovnych
cestach, ktoré trvaju viac ako mesiac.
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4 Systém stravného a nahrad za pracovnu cestu v Pol’sku

Povinnost’ zabezpecit' stravovanie v Pol'sku méa zamestnavatel’ vtedy, ak je to potrebné
z preventivnych dovodov alebo su podmienky vykondvania prace mimoriadne narocné.
Podmienky, ako su napriklad druhy jedal a napojov a poziadavky urcuje pol'ské Ministerstvo
zdravotnictva.?

Poziadavky na stravu zahfnaja, ze by malo ist’ o teplé jedlo s presnym zlozenim sacharidov,
tukov a bielkovin a vyzivnou hodnotou. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi moznost
stravovania aj inym sposobom ako poddvanim jedného teplého jedla — najmé poskytovanim
produktov, ktoré umoznuju pripravit’ si jedlo vo vlastnej rézii alebo poukazky, kupdénov, ¢i
inych potvrdeni, opraviiujucich na ich zaklade prijat’ jedlo, ak z povahy vykonavanej prace
alebo organiza¢nych dovodov nie je mozné podavat’ zamestnancovi jedlo vo forme teplého
jedla. Typicky ide napriklad o stavebné prace realizované v exteriéri, ktoré st tazkymi, avSak
nie je mozné vytvorit’ jedalen na teplé stravovanie zamestnancov.

VysSie uvedend situacia sa dotyka len zamestnancov, ktori maji narok na zabezpecenie
stravovania podl'a zakona. Pre ostatnych zamestnancov, ktorych je vicSina, moze zabezpecit
zamestnavatel” stravovanie ako dobrovol'ny benefit a ide o jeho rozhodnutie. V takom pripade
sa na stravné vzt'ahuje Specidlny rezim a moznosti financovania.

Financovat stravné ako dobrovol'ny benefit je mozné prostrednictvom dvoch zdrojov, avSak
iba v podobe stravnych poukazok (kuponov, vratane elektronickej formy). Ako prvy zdroj
financovania je mozné vyuzit polsky socialny fond (Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych). V takom pripade prispevok na stravu oslobodeny od zdravotnych, socialnych
odvodov, dani z prijmu ako i DPH. V pripade financovania ako prispevok zamestnéavatela je
takéto financovanie oslobodené od odvodov do socialnej poistovne (ZUS), taktieZ je to daiovo
uznatelna polozka pre zamestnavatela® aneplati sa ani DPH. Je viak predmetom dane
z prijmov fyzickych osob (zamestnanca).* Takéto poukazky je mozné utracat’ len na potraviny®
a je pri tom mozn¢ vyuZit’ aj sluzieb niektorého z emitentov listkov v Pol'sku. Medzi najvéc¢sich
patria spolo¢nosti Edenred Polska, ¢i Sodexo Polska.

V roku 2022 doslo kur€itym zmendm na trhu zamestnaneckych benefitov v Pol'sku.
Povodné oslobodenie vo vyske 190 Zt. (40,69 eur), platné od roku 2004, bolo zvysené v marci
2022 na 300 Zt. (64,24 eur) mesacne. °

2nttp://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4.9,9,212,,20200101,ustawa-z-dnia-26061974-r-kodeks-
pracy.html#P231438 paragraf 232

*https://lexlege.pl/ustawa-0-podatku-dochodowym-od-osob-prawnych/art-15/ ¢1. 15, odst. 1
“nttps://edenred.pl/sites/default/files/karta-lunchowa.pdf

5V tomto smere existuje v Pol'sku rozsiahla diskusia. Z nej vyplyva, Ze oslobodené by mali byt poukazky a stravné
karty, ktoré¢ je mozné pouzit’ na uhradu stravy, rozpor vSak panuje pri poukazkach, ktorymi je mozné platit’ aj za
iny maloobchodny predaj. ZjednoduSene preto pri interpretacii pol'ského systému uvazujeme s tym, Ze sa jedna
0 karty vyuzivané jednoznacne na stravovanie zamestnancov.
Shttps://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000449/0/D20220449.pdf
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Darnovo uznatel'né

ZUS Dan z prijmu ey DPH
T Zdroj Vynimka Pravn . Pravn . . Pravn
bengfitu financov{a\nia z}(l) ZUS zéklag VA/TITILE) zéklag L ghube Rl DI zz’tklag
S(}(gﬁény Nie je financovany z podnikového fondu socialnych dédvok
§2 ods.1
bod 11
Nariadenia
ministerstva
prace a ¢lanok 15
socialnej ods. 1 Zakon z 11.
politiky z Zakon z 15 marca 2004
Dobrovol'né 18. februara o dani z
financovanie Oberns Do 190 Zt. | decembra , 1992 tovary
stravného ezny (40,69 eur) 1998 Nie Ano osobna dan Nie a sluzby
majetok . . .
mesacéne (Zbierka pravne (Journal of
zakonov (Zbierka Laws of
1998, ¢. zakonov 2017, 1221,
161, 2017,2343 t.j.).
polozka tj.).
1106
V zneni
neskorsich
predpisov).

Zdroj: https://edenred.pl/sites/default/files/karta-lunchowa.pdf
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4.1 Systém nahrad za pracovnu cestu v Pol’sku

Pri pracovnej ceste je zamestnavatel’ povinny uhradit’ vydavky, ktoré su s nou spojené. Za
pracovnu cestu je povazovana plnenie pracovnej ulohy na ziadost' zamestnavatel'a mimo sidla
zamestnavatel’a alebo mimo trvalého miesta vykonu prace.

Podmienky platenia odvodov za zamestnanca Vv pripade pracovnych ciest by mala byt
upravena v kolektivnej zmluve, pracovnom poriadku alebo by mala byt sucast'ou pracovnej
zmluvy. Ak tomu tak nie je, pretoze zamestndvatel napriklad nema kolektivny organ
vyjednavania postupuje sa podl'a vladneho nariadenia.

Pol’ské pravo rozlisuje, podobne ako slovenské, dva druhy priplatkov za pracovné cesty:

e priplatky (tzv. diéty) — ide o ekvivalent zvySenych nakladov na stravu, v pripade
zahrani¢nych ciest eSte aj na iné, malé vydavky,

e nahrada nakladov na cestovné — napriklad ndklady na MHD, ubytovanie, cestovné
a pod. Tieto ndklady musi zamestnanec taktiez dolozit. V pripade vyuzitia osobné¢ho
automobilu je zadany vzorec, podl'a ktorého sa postupuje.

Vyska stravného (,,diét*) je urCena vo vyske 38 Z. (8,13 eur) 720/4,671. Zaroven platia
urcité pravidla:

e zamestnanec nema ndrok, ak je pracovna cesta kratSia ako 8 hodin,

e akjevtrvani 8 — 12 hodin, je uréena vo vyske 50 %,

e plny néarok vznika pri pracovnej ceste nad 12 hodin.

Ak pracovna cesta (tuzemska) trva viac ako 24 hodin, diéta je v plnej vyske za kazdy den
a 50 % za kazdy neukonceny ale zacaty deii, kedy pracovna cesta trvala menej ako 8 hodin. Ku
krateniu diéty moze dojst’ tiez vtedy, ak zamestnanec dostane bezplatné stravovanie (za ranajky
25 %, za obed 50 % a za veceru 25 % - teda ak zamestnavatel' zabezpe¢i vSetky tri jedla,
zamestnanec diétu nedostane).

Suma za ubytovanie je preplacana na zaklade faktiry od zamestnanca. Suma za jednu noc
v§ak nesmie presiahnut’ 760 Zt. (154,18 eur, 20 nasobok dennej diéty). Zaroven je v Pol'sku
mozné poskytnut’ zamestnancovi pausalnu nahradu vo vyske 150 % zo sumy dennej diéty, ak
mu nie je poskytnuté ubytovanie a zaroven on nepredlozi vyictovanie za ubytovanie (napriklad
prespi u rodiny a pod.).
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5 Systém stravného a nahrad za pracovnu cestu v Rakusku

Systém poskytovania stravného je v Rakusku upraveny najma v Zakone o dani z prijmu
zroku 1988. Ten urcuje oslobodenie od stravného (§ 3, odst. 17) pri stravnom. Stravné je
v Raktsku dobrovolnym benefitom zamestnavatela. Danové oslobodenie a oslobodenie od
socialnych odvodov je poskytované na poukdzky na stravu vo vyske 8 eur za pracovny den,
pricom tieto poukazky musi byt mozné uplatnit’ iba na konzumaciu jedal (pripravenych na
mieste alebo doru¢ovanych donaskovou sluzbou). Do sumy 2 eura st oslobodené od dane
poukazky, za ktoré je mozné nakupit potraviny (také, ktoré nie je nevyhnutné hned
spotrebovat). V tomto smere doslo ku zmene, a to Vv stvislosti s reakciou rakuskej vlady na
COVID a zmeny na trhu prace. Kym predtym sa suma oslobodenia od dane pri poukazkach
vztahovala iba na jedld skonzumované V reStaurdcii, po zmene su oslobodené jedla
Z restauracie skonzumované napriklad aj doma, pocas prace ,,home office®. Nemali by vSak byt
oslobodené jedld, ktoré nepripravuje reStauracia, napriklad dorucenie hotového jedla zo
supermarketu’. Suma oslobodenia od dane z prijmu do vysky 8 eur plati aj pri zavodnom
stravovani zamestnanca.

Suma 8 eur je platna od 1.7.2020, dovtedy bola platna suma 4,40. Ak suma presiahne 8 eur,
resp. 2 eura (ak ide o ustanovenie spomenuté vysSie, teda o poukazku, za ktori je mozné
nakupit’ aj trvanlivé potraviny), ide 0 zdanitenu davku. Zaujimavost'ou raktskeho systému je
aj to, ze na pracovny defi (v réznom trvani pracovného ¢asu) je mozné dostat’ iba jeden listok®.
PoukaZzku je vSak mozné ziskat’ za ktorykol'vek deni v tyZdni (vratane vikendov). Je potrebné
zabezpecit, aby zamestnavatel’ neposkytoval poukazky v rozsahu viac ako 220 dni v roku.
Poukazky nemusia byt v papierovej forme, moze byt aj digitalna forma, avsak Zakon o dani
Z prijmov hovori o ,.kupénoch (,,Gutscheine*)*, ¢o znamena, ze vylucuje formu finan¢ného
prispevku na stravné. °

Tabul'ka 4 Zakladné aspekty stravného v Rakisku

Forma poskytnutia Kupoén/elektronicka karta
Priamy finanény prispevok nie

Povinnost’ poskytovania nie

Zdarnovanie na strane zamestnavatela nie

Sociidlne a zdravotné odvody na strane nie

zamestnavatel’a

Zdaiiovanie na strane zamestnanca Nie (do sumy 160 eur mesacne)
Socidlne a zdravotné odvody na strane nie

zamestnanca

Zdroj: Vlastné spracovanie

5.1 Systém Nahrad za pracovnu cestu v Rakusku
Néhradu za pracovnu cestu mézeme rozdelit’ na tri kategorie. Ide o:

e Cestovné,

¢ naklady na stravu a prenocovanie,

"https://www.auditreu.at/steuernews/j%C3%A4nner_2022/was_soll_sich_bei_der steuerbefreiung_von_essensg
utscheinen_aendern /

8V tomto smere je pristup rozdielny aj napriklad oproti Slovensku, kde je mozné za pracovnu smenu dlhsiu ako
12 hodin ziskat’ viac stravnych listkov, resp. vyssi prispevok na stravu.
https://www.Ibg.at/servicecenter/lbg_steuertipps_praxis/abgabenfreie_arbeitgeber essensgutscheine ausweitun
g auf 8 euro ab 1 7 2020 m%C3%B6glich/index_ger.html
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e iné vydavky.

Cestovné naklady st odpocitateI'né¢ vydavky na cesty medzi bydliskom a miestom prace,
ako i vydavky na firemné cesty, a to aj vtedy, ak ide o ,,vylet”. Skuto¢né cestovné naklady su
odpocitatelnou polozkou. Pri vyuzivani sluzobného vozidla odpocet cestovnych nakladov
vyplyva z odpocétu za opotrebenie, nakladov na lizing, poistenie. Ak sa pouziva sukromné
vozidlo prilezitostne (menej ako 50 %) sluZzobnych ciest, ako vydavok je uznatel'nych 42 centov
na kilometer.

Dodato¢né vydavky na stravu a ubytovanie je tiez mozné uplatnit’ si ako prevadzkové
vydavky, ato prostrednictvom pausalu. Takato cesta musi spiiat’ podmienky ako napriklad
minimalna vzdialenost’ 25 km. Nestaci pri tom prejst’ 25 kilometrov (napriklad najazdit’ 25 km
vo Viedni), ale ciel’ musi byt vo vzdialenosti 25 km. Zaujimavostou je, ze na stravné (diéty)
nevznika narok, ak ide o miesto vykonu préace viac ako 5 dni alebo viac ako 15 krat do roka.

Vyska odpocitatel'nej diéty pri vnutrostatnych cestach je maximalne 26,40 eur na 24 hodin.
Ak cesta trva dlhSie ako tri hodiny, za kazd hodinu plati narok 1/12, pricom plny narok je pri
pracovnej ceste v trvani 11 a viac hodin. Za prenocovanie je poskytovany pausal vo vyske
15 eur, ktory vSak vo vicSine pripadov nestaci a sluzi len pre pripady, kedy si zamestnanec
neuplatni skuto¢né naklady. Ak si uplatni skuto¢né vydavky, tak st uplatnitel'né tieto.

Odpocitatel'né prispevky z dani st aj vedl'ajSie naklady, ako napriklad telefonne poplatky,
naklady na verejnt dopravu, poistenie batoziny, ktor¢ je mozné odpocitat’ z dani.
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6 Systém stravného a nahrad za pracovnu cestu v Mad’arsku

Povinnost’ zamestnavatel'a priamo poskytovat’ stravné nie je zavedena ani v Mad’arsku.
Systém moze byt upraveny na zaklade kolektivnej zmluvy.

Systém stravovania nie je upraveny samostatne, ale je sucastou SirSieho balika
zamestnaneckych benefitov a je sudastou benefitov na zaklade SZEP karty. Tato karta
predstavuje systém zdruZenych benefitov a pre zamestnancov umoziiuje vyuzitie viacerych
benefitov, medzi inymi aj systém stravovania. Do roku 2022 je systém rozdeleny na tri oblasti:

e Prispevok na podporu domaceho turizmu.
e Prispevok na stravu v reStauracii, bufete, catering.

e Prispevok na Sport a rekreaciu.

Existuje presny limit vysky, do akej méze zamestnanec dostat’ prispevok na kazdu z tychto
¢innosti, pricom kazdd znich mé priaznivé daniové podmienky. Pocas koronakrizy bolo
opatrenie o troch ,,vreckach® zruSené a zamestnancom bolo umoznené (v zaujme podpory $irsej
Skaly biznisov) vyuzivat prostriedky na vSetky ¢innosti. Toto opatrenie sa od roku 2023 zmeni
na stale.

Datiovy rezim karty je priaznivy, aviak nie je to uplne nezdaneny benefit. Cista dafi z prijmu
zamestnanca je 15 % z vloZenych prostriedkov a 13 % V pripade zdravotnych odvodov. Tato
hranica je platna len do urcitej hranice prijmu (150 000 HUF ro¢ne, cca 371,40 eur). Ak dojde
k prekroceniu limitu, plati sa dan z prijmu vo vyske az 33,04 %. Na ostatné dva poducty sa
uplatiuji iné sumy (na podicet ubytovania 225 000 HUF (557 eur), na poducet rekreacia
75000 HUF (cca 185 eur), avSak prevoditelnost medzi jednotlivymi Gétami prakticky
mad’arskym zamestnancom umoziuje vyuzit’ aj tieto prostriedky na stravu. Emitentom karty su
najcastejSie banky, ako napriklad OTP Banka alebo Edenred Mad’arsko. Podl'a tdajov Edenred,
kartu vyuziva asi 2,2 miliéna zo 4,5 miliéna pracujucich v Mad’arsku.©

6.1 Systém Nahrad za pracovnu cestu v Mad’arsku

Cestovné vydavky su oslobodené od dane aj v Mad’arsku. Podmienky na ziskanie danove;j
ulavy st vSak pomerne Specifické. V prvom rade je dolezité znenie pracovnej zmluvy
zamestnanca. Ak je v pracovnej zmluve definované ako miesto vykonu prace celé tizemie
krajiny, potom je cely prijem, dosiahnuty aj na pracovnej ceste prijmom zamestnanca v plnom
rozsahu a podlieha daniam a odvodom. Ak je v pracovnej zmluve definované miesto vykonu
prace presne, vyslanie a nahrada vydavkov v tomto smere je predmetom oslobodenia.

Vsetky naklady na pracovnu cestu je potrebné vydokladovat’. Bez dokladovania (pausalom)
st uznatel'né len niektoré vydavky fyzickej osoby zamestnanej ako vodic, ¢i zavoznik.

V ramci ostatnych vydavkov je mozné preplatit’ jedlo a ubytovanie. Preplatenie ubytovania
je mozné aj s ranajkami, o je jediné mozné preplatitelné jedlo v rdmci legislativnej upravy
cestovného v Mad’arsku. Zamestnanec preto nema narok na preplatenie napriklad obeda, ktory
si zabezpecuje sam. Prijem za takéto jedlo je zdanitelnym prijmom. Ak vSak napriklad
zamestnavatel' zabezpeci jedlo, napriklad v jedalni, ide o zabezpeCenie stravy za inych
okolnosti. Zamestnanec ma aj narok na preplatenie cestovného, ktoré je oslobodené od dani
a odvodov. Minimalna vyska nahrady za pracovnu cestu (vnatrostatnu) musi byt najmenej 500

Ohttps://edenred.hu/termekeink/ticket-restaurant-szep-kartya/
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forintov (asi 1,2 eura). Narok na tito pausalnu nahradu nemé zamestnanec, ktorému je zo strany
zamestnavatel'a zabezpecena strava alebo ktorého pracovna cesta nepresiahne Sest’” hodin.

20



Systém stravovania zamestnancov a néhrad za pracovni cestu vo vybranych krajinach EU SBA

7/ Systém stravného a nahrad za pracovnu cestu v Francuzsku

Povinnostou zabezpecit stravovanie vo Franclizsku nie je zamestnavatel' viazany zo
zakona. Ide o dobrovol'ny benefit, ktory, ale méze byt nastaveny v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel ma povinnost’ svojim zamestnancom zabezpecit' priestor, kde sa mozu
stravovat. Pravidla pre zavodné jedalne s stanovené V zavislosti od velkosti spolo¢nosti.
Pokial’ sa jedna o spolocnost’ s po¢tom zamestnancov nizSim ako je 50, nie je nutné zriadit
zédvodnu jedalen, ale miesto na stravovanie musi spinat hygienické a bezpeénostné podmienky.
Tiez nesmie byt vyuzivané na skladovanie nebezpe¢nych vyrobkov.

V pripade, ze ma spolo¢nost 50 aviac zamestnancov, ma povinnost’ zriadit firemna
jedalen, ktora musi byt vybavena miestom no uskladnenie a zohriatie potravin a napoja. Dalej
musi priestor obsahovat’ dostatok stoli¢iek a stolov a pristup k pitnej vode. Za Cistotu priestoru
zodpoveda zamestnavatel.

Pokial’ sa zamestnavatel’ rozhodne hradit’ zamestnancovi naklady spojené so stravou, jedna
sa 0 prispevok, ktory sa musi zohladnit pri vymere oslobodenia od odvodov na socialne
zabezpecenie a dan z prijmu zamestnavatela.

Vo Franctzsku existuju viaceré sposoby dobrovolného prispevku na stravovanie pre
zamestnanca vo forme benefitov. Najvyuzivanej$im su stravné listky. Mézu byt vo forme
papierovych stravnych listkov, plastovej karty alebo mobilne;j aplikacie. Nominalna hodnota
stravného listka je nastavena od 9,48 Eur do 11,84 Eur. Spolutc¢ast zamestnavatel'a je
stanovend do maximalnej vysky 5,92 Eur.'* Sumy st stanovené v tomto intervale z dévodu, ze
zamestnavatel’ sa moze rozhodnut, v akej vyske bude hradit’ svoju Cast’. Tento prispevok sa
vSak musi pohybovat’ na arovni od 50 % do 60 % zo sumy stravného a zvySok doplaca
zamestnanec. Existuje aj moznost, ze zamestnavatel poskytne stravny listok S vyssou
nominalnou hodnotou, no v tomto pripade bude musiet’ za svoju ucast’ platit’ socidlne odvody
a dan z prijmu zo sumy, ktord vychddza nad stanoveny maximdlny limit pre aktualny rok.
Stravné listky poskytuje zamestnavatel’ svojim zamestnancom za niz8iu ako obstaravaciu cenu.
Pokial sa spolo¢nost’ rozhodne pre ich zavedenie, narok vznika vSetkym zamestnancom. Tyka
sa to aj zamestnancov na Ciasto¢ny uvizok, do¢asnych zamestnancov a stazistov.

Vo Francuzsku je stanoveny denny maximalny limit na pouzitie stravnych listkov na Grovni
25 Eur. Této hodnota bola zmenena 01.10.2022 ako reakcia franctizskej vlady na zvySujlcu sa
inflaciu. Pred navySenim bola hodnota stanovena na tirovni 19 Eur za jeden den.

Zamestnavatel’ ma taktiez moznost’ zriadit’ firemnt jeddlen, do ktorej ma pristup kazdy
zamestnanec bez rozdielu. Tato povinnost’ vznika na zéklade zakazu, ktory rus$i moznost
stravovat’ sa zamestnancom na svojom pracovisku.

Zamestnavatel’ ma povinnost’ hradit’ ndklady spojené so stravou pri pracovnej ceste mimo
obvyklého miesta vykonu prace. To tiez plati pre zamestnancov v sektore hotelierstva, kaviarni
a reStauracii.

Medzi najvacsich poskytovatel'ov gastro listkov vo Francuzsku patria Edenred, Apetiz
Card, Swile, Up déjeuner a Sodexo. Tieto spolo¢nosti maju obvyklu proviziu vo vyske 1 az2 %
z celkovej objednavky.!?

“Suma je stanovena od septembra 2022 pred tymto datumom bola vy$ka 5,69 Eur. Sumu je stanovena vo
Vseobecnom danovom zakonniku (CGI).
2https://www.expertmarket.com/fr/titres-restaurant/comment-choisir-montant-ticket-restaurant
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Vo Francuzsku mé na starosti systém stravovacich poukdzok komisia CNTR (Narodna
komisia pre stravné listky) ktora bola zalozend v roku 1967. Sluzi ako informacny, navrhovy
a sprostredkovatel'sky organ no taktieZ jej ulohou je dohlad nad predpismi stvisiacimi
s reStauracnymi poukazkami, tak ako za stranu spolo¢nosti vydavajucich stravné poukazky, tak
aj za reStauracie, ktoré akceptuju tieto poukazky.

7.1 Systém Nahrad za pracovnu cestu vo Francuzsku

Narok na nahradu pri pracovnych cestach vo Francuzsku je rozdeleny podl'a toho, ¢i ide
0 cestu na kratSie alebo dlhSie vzdialenosti. Pri krat$ich cestach zamestnavatel’ hradi stravné,
a to odlisne podl'a toho, ¢i zamestnanec ma alebo neméd moznost (povinnost’) stravovat’ sa
V reStauraciach. Pri strave v reStauraciach je vyska nahrady 19,40 eur. Ak takato moznost’ nie
je, tak je vySka nahrady je v hodnote 9,90 eur za den (doslo k zvySeniu sumy z 9,50 od
septembra 2022). Za kratku pracovnu cestu sa povazuje taka, ktora zamestnancovi umoznuje
vratit’ sa vo vecernych hodinach (akoby pracovna cesta ,,na otocku®). V takomto pripade moze
zamestnavatel'a poziadat' o ndhradu cestovnych vydavkov. Za kratku pracovni cestu sa
povazuje aj napriklad névsteva u klient na ,,druhej strane mesta®. Vypocet sa vykonava podla
tabul’ky, ktord je ur¢end zdkonom.

DIhsia pracovna cesta je definovand najmenej 50 km od bydliska alebo si vyzaduje
minimdlne 1,5 hodiny cesty hromadnou dopravou a ve€er nie je mozné vratit' sa do miesta
bydliska. V takomto pripade s stanovené sumy na ubytovanie a prispevok na cestovné na
vel'ké vzdialenosti.

Existuju tri moznosti preplacania nakladov na cestovné pri dlhych pracovnych cestach:

¢ nahrada skuto¢nych vydavkov pracovnej cesty, po predlozeni potvrdeni,

e priama platba — zamestnavatel' zaplati ubytovanie, vozidlo, ¢i poskytne firemnt
platobnu kartu na uhradu nékladov,

e pausalny prispevok.
Prave pauSalny prispevok predstavuje zaujimavy sposob refundovania finanénych

prostriedkov zamestnancom. Prispevok sa znizuje pri dlhodobych pracovnych cestach,
napriklad pri dlhodobom vyslani na pracovnu cestu. Konkrétne sumy uvadzame v tabul’ke.

Tabulka 5 Prispevok na stravu pri pracovnej ceste v ramci Francuzska
Casové rozhranie Jedlo Ubytovanie a raiajky
Metropolitné Pariz a departmenty Ostatné departmenty
Francuzsko Hauts de Seine Saint Francuzska
Denis Val de Marne

Prvé tri mesiace 19,40 Eur, resp. 69,50 Eur 51,60 Eur
20,20 Eur od 1.
septembra 2020

Od 4 mesiacov do 2 rokov 16,50 Eur 59,10 Eur 43,90 Eur

Od 2 do 4 rokov 13,60 Eur 48,70 Eur 36,10 Eur

Zdroj: Spracovanie na zéklade anafagrc.fr

Dobou tri mesiace sa mieni bud’ nepretrzity pobyt v danej oblasti alebo preruSovana
pracovna cesta.

Zamestnanec si moOze cestovné vydavky odpocitat’ zro¢ného danového priznania.
V daniovom priznani je nevyhnutné odpocitat’ ¢ast’, ktort uz preplatil zamestnavatel’.
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Hodnota nahrady za dial’kové cestovanie je stanovena na denl v zavislosti od destinacie. Su
V nej zapocitané sumy za stravovanie a za ubytovanie a ranajky. Rozdielne hodnoty pre stravné
pri pracovnej ceste mimo franctuizske teritoridlne izemia su rozdelené do 2 skupin. Prva skupina
je tvorena Guadeloupe, Martinik Guayana Saint — Pierre — et — Miquelon, Reunion, Mayotte
a hodnota Jedla je stanovena na 17,50 € za deii a hodnota ubytovanie na 70 €. Druht skupinu
tvoria Nova Kaledonia, Wallis a Futuna, Francuzska Polynézia, kde hodnota stravy na den
predstavuje 21€ a hodnota ubytovania na 90€. Prispevok na cestovanie sa zvySuje na hodnotu
120 pokial’ je zamestnanec zdravotne postihnuty alebo so znizenou pohyblivostou. Zahrani¢né
sluzobné cesty sa lisia od ciel'ovej krajiny. Platia sa v miestnej mene
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8 Systém stravného a nahrad za pracovnu cestu v Nemecku

Pokial’ zamestnavatel’ v Nemecku poskytuje svojim zamestnancom bezplatné stravovanie
alebo stravovanie za znizenu cenu, jednéd sa o vecny benefit, ktory vznika, ked’ zamestnanci
dostavaju od zamestnavatel'a okrem mzdy aj nepeniazny prijem. Vyska prispevkov je stanovena
zdakonom. Prispevok na stravu v Nemecku nie je povinnost atak vznikd na zaklade
individualnej dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om pri podpise zmluvy. Benefit je
mozné zakotvit’ aj v kolektivnej zmluve.

Aby bolo mozné zamestnancovi uznat’ daiiovo zvyhodnené stravné, je potrebné, aby mal
odpracované aspon 4 hodiny, bud’ vo forme ,,home office* alebo v priestoroch zamestnavatel’a.
U kazdého zamestnanca, ktory poberd prispevok na stravu, sa musi kazdy mesiac viest
evidencia dni, Vv ktorych nebol poberany prispevok, ¢i uz z dévodu choroby alebo dovolenky.
A to z d6vodu, Ze pri odpracovani menej ako 15 dni ma zamestnanec stale narok na stravu vo
vyske 100,05 Eur *za mesiac.

Spolo¢nosti mdézu svojim zamestnancom poskytnit’ prispevok na stravovanie mimo
priestorov podniku, ato bud formou hotovostnej platby prevadzkovatel'ovi externého
stravovacieho zariadenia alebo vo forme stravnych listkov. Stravny listok (aj v digitalnej forme)
je mozné uplatnit’ na jedlo v reStauraciach, bufetoch, pekarnach. Stravné listky boli v minulosti
vyuzivané hlavne v papierovej podobe, no v sucasnosti sa ¢oraz viac vyuzivaji digitalne
stravné listky.

Zamestnanci mozu vyuzit' systém gastro listkov a stravovacich kariet, pri ktorych sa suma
prispevku na stravu inkasuje vopred. Nevyhodou fyzickych gastro listkov a stravovacich kariet
je, ze sa daji uplatnit’ iba u poskytovatel'ov gastronomickych sluzieb, ktori st zmluvnymi
partnermi spolo¢nosti vydavajucej gastro listky a stravovacie karty.

Pri vybere digitdlnej stravenky zamestnanec nie je limitovany na vyber reStauracie pripadne
supermarketu alebo pekarne. Systém digitalnej stravenky funguje na principe, Ze zamestnanec
najskor zaplati za jedlo z vlastnych penazi a nasledne posiela tétenku cez aplikaciu, ktora mu
je preplatena na ucet. Systém papierovych gastrolistkov je zlozitej$i, apreto od neho
zamestnanci a zamestnavatelia postupne ustupuji. Ciel'om takto komplikovaného systému je
najmé zabezpecit’ to, aby zamestnanec nemiial prostriedky urcené na stravu na iny ucel ako

jedlo.

Zamestnavatel’ moze tiez zabezpecit' stravné tak, ze sa dohodne s reStauraciou a na konci
mesiaca uhradi za zamestnancov stravné. Zvyhodnené je podl'a sim uvedenych Vv prikladoch
niZsie.

Systém vypoctu sumy stravného v Nemecku

Nemecky systém stravného je pomerne komplikovany. Prispevok na stravovanie sa sklada
Z dvoch casti —hodnoty nepenazného plnenia a nezdanitel'nej casti. VySka nepenazného plnenia
je uréena na zaklade vieobecného rastu cien a 4 na rok 2022 je uréend nasledovne:

e Ranajky 1,87 Eur
e Obed 3,57 Eur
e Vecera 3,57 Eur

BVypocet prispevku maximalna vyska prispevku na stravu (6,67 Eur) * 15
14Skladba jedal, ktoré sa povazuju za referenéné hodnoty st stanovené v § 2 ods. 1,2 SVEV
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Okrem referencnej sumy rozlisuje nemecky pravny poriadok aj nezdanitel'na Ciastku.

Zdanenie nepenaznej hodnoty zavisi od toho, ¢i si Cast’ stravy hradi zamestnanec sam alebo
nie. Pokial’ zamestnanci neuhradia doplatok vo vySke celej nepeniaznej hodnoty, zostavujuci
rozdiel naturalnej hodnoty — spoluti¢ast’ zamestnanca je zdaneny podl'a zakona o dani z prijmu
pausalnou danou vo vyske 25%, no zaroven Sa pri jej uplatneni neplati socialne poistenie.

Zamestnavatel’ moZe prispiet’ na stravu zamestnanca az do vysky 3,10 Eur bez dane. Daliu
Cast’ si doplaca zamestnanec v podobe nepenazného plnenia v hodnote 3,57 Eur. Celkovo tak
zamestnanci maju v roku 2022 k dispozicii spolu 6,67 Eur ako prispevok na stravovanie kazdy
pracovny deni. Zarovein vsak zamestnavatel moze poskytovat’ prispevok iba na jedno jedlo za
pracovny den.

Tabul'ka 6 Vyvoj prispevku na stravu

Rok Vyska prispevku Vyska prispevku Limit hodnoty stravného
zamestnavatel’a listku
2018 3,23 Eur 3,10 Eur 6,33 Eur
2019 3,30 Eur 3,10 Eur 6,40 Eur
2020 3,40 Eur 3,10 Eur 6,50 Eur
2021 3,47 Eur 3,10 Eur 6,57 Eur
2022 3,57 Eur 3,10 Eur 6,67 Eur
2023 3,80 Eur 3,10 Eur 6,90 Eur

Zdroj: Vlastné spracovanie

Priklady:
1. Vykazovanie nepeinaZnej hodnoty

Zamestnanec spolo¢nosti sa chodi stravovat’ do restauracie, kde jedlo v ¢ase obeda stoji
6 Eur. Z toho zamestnanec musi zaplatit’ 2,90 a 3,10 preplaca jeho zamestnavatel’. Zamestnanec
obeduje mesacne 20 krat.

Ked'ze je prispevok od zamestnavatel'a stanoveny presne na hodnotu 3,10 Eur a teda sa
jedna o maximalny mozny limit pri ktorom prispevok od zamestnavatel'a nepodlieha dani ani
odvodom. Tym padom je vySka mesacného prispevku pre zamestnanca vo vyske 62 Eur.

Doplatok zamestnanca je vo vyske 2,90 Eur a nachadza sa pod vecnou hodnotu (3,57 Eur)
tym padom je potrebné rozdiel pausdlne zdanit vo vySke 25%, ktoré na seba prenasa
zamestnavatel’ od zamestnanca tym padom vsak neplati odvody na socidlne poistenie.

25% z 0,67 Eur = 0,1675
0,1675 x 20 jedal = 3,35 Eur

Cim su celkové naklady na zamestnanca stanovené na 65,52 Eur. Cim vysSia je suma, ktora
zamestnanec doplati, tym menej je stravné zat'aZené zrazkovou danou. Ak teda zamestnanec
zaplati viac ako 3,80, zrazkovua dan neplati vobec. Systém je pomerne komplikovany a vyzaduje
napriklad aj to, aby zamestnanec skenoval do aplikacie G¢tenku ako dokaz toho, Ze prostriedky
neminul na iny ucel ako jedlo. V roku 2023 bude danové oslobodenie od dane pri nakupe stravy
vo vyske viac ako 10,70 eur.!®

Bhttps://www.edenred.de/joblunch/
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2. Jedlo v zavodnej jedalni

Ak su stravné listky ur¢ené na nékup stravy v zdvodnej jedalni, hodnota jedla sa urci
Vv uradnej vecnej hodnote. Hodnota stravnych listkov je pre dafiové ucely irelevantnd. Hodnota
vecnych plneni alebo hodnota vecnych plneni znizena o spoluticast’ zamestnanca podlieha dani
Z prijmov.

Nastavenie stravovacieho systému v Nemecku motivuje zamestnancov k nakupu drahsicho
obedu, ked’ze az vtedy ide o oslobodenie od dani a odvodov. Zakonodarca sa tymto spdsobom
snazi motivovat’ zamestnancov, aby uprednostiiovali drahSie stravovanie v resStauraciach pred
nakupom rychleho obcerstvenia, ¢i potravin v supermarkete.

8.1 Systém Nahrad za pracovnu cestu v Nemecku

Systém néhrad za pracovnu cestu je upraveny Vseobecnym spravnym nariadenim o cestovnych
vydavkoch, pri¢om upravené je na federdlnej Girovni.'®. Stravné je rovnako ako na Slovensku
diferencované podl'a dlzky trvania pracovnej cesty:

e 28 eur za kazdy kalendarny den nepritomnosti zamestnanca v domdacnosti, ak ide
0 nepritomnost’ v trvani 24 hodin,

e 14 cur ak zamestnanec (a to bez ohl'adu na diZku cesty) v defi prichodu alebo v den
odchodu, nasledujuci ¢i predchddzajuici deii stravi noc mimo svojho bydliska,

e 14 eur aj vtedy, ak je zamestnanec nepritomny vo svojom bydlisku a na primarnom
mieste prace viac ako osem hodin, bez prenocovania tam,

e 14 eur aj vtedy, ak sa externa ¢innost’ za¢ina v jeden den a konéi sa az nasledujucim
dinom, bez prenocovania, v pripade, Ze ani jeden z tychto dvoch dni nevznikol narok na
denné diéty (trvanie nepritomnosti menej ako osem hodin). Hodiny oboch dni sa
spocitaju a prizna sa 14 eur za kalendarny den, v ktorom bol zamestnanec nepritomny
vo svojom bydlisku a v mieste vykonu prace vac¢sinu z celkového poctu viac ako osem
hodin. Toto ustanovenie zabezpecuje ndhrady najméa pracovnikom vyslanym na no¢nua
sluzbu.'’

Vplyv na tieto sumy vSak moze mat’ eSte ubytovanie. Ak napriklad ma zamestnanec v cene
ubytovania ranajky, tak sa znizuje o 20 % (na 22,40 eur), ak mé zabezpe€eny obed alebo veceru
sa znizuje o0 40 % (na 16,80 eur). Tieto vydavky su odpocitatel'nou polozkou dane z prijmu na
strane zamestnavatela.'®

Miestom vykonu prace je podla vysSie uvedeného nariadenia obec, v ktorej sa nachadza
miesto prace. Zamestnanci maju pri nahradach za pracovnu cestu d’alej narok na nahradu
cestovného. Nahrada cestovnych vydavkov sa poskytuje len v rozsahu, v akom vydavky na
pracovnu cestu a trvanie pracovnej cesty boli nevyhnutné na vykon sluZzobnej ¢innosti. Narok
na nahradu nema napriklad zamestnanec pri Specifickej praci (mobilnej, resp. praci z domu).
Zaujimavostou je, ze nemecka legislativa berie do tivahy aj ekologicku a udrzate'ni mobilitu
(napriklad vyuzivanie vlaku, prenocovanie v ekologickom hoteli) a preplaca iba takéto naklady
(ods. 3.1.2)).

Bhttps://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/bsvwvbund 01062005 D630201171.htm
https://www.bva.bund.de/SharedDocs/FAQs/DE/Bundesbedienstete/Mobilitaet-Reisen/Dienstreisen/nach-der-
reise/030tagegeld.html

Bhttps://www.gesetze-im-internet.de/estg/ 4.html
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Pracovné cesty by sa Standardne v Nemecku nemali zaCinat pred Siestou hodinou rano
a nemali by sa koncit’ po polnoci. Vynimku predstavuju technické okolnosti, ktoré neumoznia
zaCiatok, C¢i koniec pracovnej cesty v danom termine (napriklad odchod lietadla, vlaku,
obchodné stretnutie a pod.).

Opravnené cestovné vydavky predstavuji napriklad aj cesty v mieste vykonu prace,
cestovné vo vlakoch, rezervacné poplatky, poplatok za 16zka, ¢i poplatok za batozinu.

Preferovana doprava, priamo z nariadenia je cesta vlakom a narok na preplatenie vznika aj
vtedy, ak je tato cesta drahSia ako iné sposoby prepravy. Néaklady na lietadlo sa preplacaji vo
vynimocnych situaciach, ak sa doba pracovnej cesty vyrazne skrati z dovodu pouzitia lietadla
(napriklad je dovodom lepsSie plnenie rodi¢ovskych povinnosti, ktoré umozni kratsia pracovna
cesta). Regulované su aj nahrady za pouzitie motorového vozidla, pricom zakon preferuje
elektrické vozidlo a motorové vozidlo len v pripade, ak ide o vozidlo v nizsej strednej triede.
Limitované je pouzivanie taxika a preplacanie takychto cestovnych nahrad (napriklad je
nevyhnutné pouzit' taxik v pripade zavaznych osobnych dovodov ako je zdravotny tav, ¢i
v takom pripade, ak pravidelné dopravné prostriedky nejazdia, alebo nejazdia nacas, ¢i ide
0 no¢nu cestu medzi 22:00 a 6:00).

Dalej ma zamestnanec narok na thradu nakladov za ubytovanie. Tie sa poskytuju
jednorazovo vo vyske 20 eur v takom pripade, ak ndklady na ubytovanie nevznikli (napriklad
zamestnanec prespal u rodiny), alebo boli nizsie ako 20 eur. Ovel'a beznejsia je vSak thrada
hotelovych nakladov vo vyske 100 %.

Osobitny rezim predstavuju pracovné cesty do zahrani¢ia. Sumy denného stravného su
spravidla vyssie, avSak aj pri tychto sumach plati odpocitavanie sim za uz uhradené ranajky, ¢i
obed (spravidla na hoteli ako sti¢ast’ ubytovania).
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Zhrnutie

Systém stravného v analyzovanych krajinach sa odliSuje vo viacerych parametroch.
V prvom rade je potrebné spomenut’, ¢o maju krajiny, ktoré sme vybrali do analyzy spolo¢né.
Vo vsetkych krajinach §tat nejakou formou podporuje stravné. Druhou spolo¢nou vlastnost'ou
je najma to, ze vo vacsine krajin je stravné iba dobrovol'nou formou benefitu, ktora je na zvazeni
zamestnavatel’a, ¢i ju poskytne alebo neposkytne.

Vo vsetkych analyzovanych krajinach §tat podporuje systém zamestnaneckého stravovania.
Avsak len vynimoc¢ne je stanovend povinnost’ prispievat’ zamestnancovi na stravu. Ako sme
dokézali v tejto analyze, ekonomiky, ktoré st svojou Strukttrou ¢i velkost'ou porovnatel'né so
Slovenskom nemaju povinnost’ prispievat’ zamestnancovi na stravu. Jedinou krajinou, kde ide
0 povinnost priamo zo zakona, je Slovensko.

Dalsim $pecifikom slovenského systému je aj moznost finanéného prispevku. Zo
sledovanych krajin len jedna uplatituje spdsob finanéného prispevku na stravu, benefity
podporuju krajiny formou stravnych poukazok alebo v novsej forme, formou elektronickych
stravnych poukazov. Z ostatnych krajin je moznost’ finanéného prispevku na stravu dostupna
v Ceskej republike, pricom ale ide o dobrovol'ny benefit, ktory je na uvazeni zamestnavatela.
Dévody pre zavedenie finanéného pausélu v Ceskej republike boli velmi podobné ako na
Slovensku a predkladatelia zakona argumentovali najmé potrebou obmedzit’ zisk emitentov
gastrolistkovych spolo¢nosti. Za ciastocnu formu finan¢ného prispevku sa da pokladat’ aj
prispevok na stravu v Mad’arsku, ktory je mozné minuat’ aj na iny ucel, prioritne su vSak urcené
na stravu.

Tabul'ka 7 MoZnost’ vyberu medzi finanénym prispevkom a gastrokartou vo vybranych

krajinach EU
KRAJINA FINANENY PRISPEVOK (;AA?S?;(;;I“:;::
Slovenska republika v ¢
Ceska republika v v
Francuzsko x
Rumunsko x
Nemecko x v
Rakusko x v
Madarsko X Ciastocne

Zdroj: Vlastné spracovanie

V ostatnych krajindch, ktoré st aj predmetom Stidie je prioritou zamestnavatelov
zabezpecit’ stravovanie na pracovisku. Tuato prioritu maji aj zamestnavatelia stredne velkych
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a velkych firiem na Slovensku, pricom problémom je najmi zabezpecenie stravovania pre
malych zamestnavatel'ov.

Slovensky systém stravovania je tiez spolo¢ny S ostatnymi systémami V tom, Ze Stat ho
podporuje daniovymi Glavami. Takyto ndstroj je typicky aj pre iné krajiny. Rozdielna je jeho
vySka, ato ¢i uz absolatna, tak iV porovnani s priemernou mzdou. V porovnani vysky
stravného (rok 2022) a priemernych hodinovych mzdovych ndkladov (2021) patri Slovensko
k lacnejsim krajinam. Vyska stravného predstavuje 24 % z hodinovej ceny prace zamestnanca
na Slovensku. Vyska stravného je porovnatel'na napriklad s Ceskou republikou, Rakaskom, &i
Pol’'skom.

Pri porovnani denného stravného®® so sumou priemernych hodinovych nékladov je najnizsia
podpora v Mad’arsku. Zvyhodnena suma stravného je navySe aj tak zdafiovana a platia sa z nej
odvody, ktoré s naviac pomerne vysoké, v porovnani so §tatnou podporou, ktort uplatiiuju
ostatné krajiny. Pomerne nizka suma Statnej podpory pre zamestnavatel'ov existuje vzhl'adom
na mzdové naklady aj vo Francuzsku.

Graf 1 Pomer medzi $tatom podporovanym stravnym pre zamestnavatelov (2022)
a vySkou hodinovych mzdovych nakladov (2021) vo vybranych krajinach EU
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Velmi vysoké je danova ulava v Rumunsku, kde je nizSia hodinovd mzda, no zaroven
vysokd suma $taitom podporovaného stravného, v prepocte az 6 eur na defl. Aj v absolutne;j
hodnote je tato suma vysoka a to, &i uZ v porovnani so Slovenskom, Ceskom a len o nie¢o niz§ia
ako najvyssia podpora v Rakusku.

Urcitym Specifikom slovenského systému je moznost’ financovat’ stravné aj z vydavkov
socialneho fondu. Vel'mi podobny systém financovania, s moznost'ou danovej optimalizacie
prostrednictvom zahrnutia stravného do vydavkov socidlneho fondu sme identifikovali eSte
Vv Pol’sku.

Pri Pol'sku sme mesaéni sumu zvyhodneného stravného prepocitali poétom 20 dni, pri Madarsku doslo
K prepo¢tu ro¢nej sumy na 12 mesiacov a nasledne sme uvazovali kazdy mesiac 20 pracovnych dni. Uvedeny
prepocet je len orientacny.

29



Systém stravovania zamestnancov a néhrad za pracovni cestu vo vybranych krajinach EU SBA

Vyhody slovenského systému oproti zahraniCiu spocivaji najmé v SirSej moznosti vyberu
prispevku, ato najmi zavedenou moznostou finan¢ného prispevku. Vyber formy stravného
realizuje u nas zamestnanec, ¢o je vysoko neStandardné. Vo vSetkych sledovanych krajinach
vyber formy stravovania realizuje za zamestnanca zamestnavatel’.

Z hl'adiska nakladov zamestnavatela sa javi, Zze najmenej vyhodny systém spomedzi
posudzovanych ma zavedeny Mad’arsko. Vyhodou je sice stopercentna digitalizacia a celkové
nastavenie benefitov, ale dafiovo — odvodové zat'azenie je neporovnatelne vysSie ako pri
ostatnych krajinach.

Niektoré krajiny tiez striktnejSie posudzuju moznost’ utraty stravnych listkov. Aby krajiny
zabezpecili, ze vydavky budu prioritne na stravu, obmedzuju napriklad dennt vysku stravného,
¢i preplacaju stravné az na zéklade skutocne dokladovanych vydavkov (Nemecko). Na
Slovensku, ale napriklad aj v Ceskej republike je systém benevolentnejsi a stravné na
elektronickej stravnej karte sluzi ako kredit, ktorym je mozné platit’ aj za nepotravinovy tovar.

Stravné je vydavkov zamestnavatelov, s ktorym musi nevyhnutne pocitat a zvysuje
mzdové ndklady zamestndvatel'ov napriek tomu, Ze oficialne nevstupuje do hrubej mzdy. Vyska
hrubej mzdy zamestnancov je preto Ciastone nizSia aj preto, ze Cast mzdy zamestnavatel
poskytuje vo forme stravného. Povazujeme za ddlezité aby doslo k prehodnoteniu povinnosti
zamestnavatel'ov poskytovat’ stravné ako povinnu sucast. Dnes je pre slovenskych
zamestnavatel'ov zlozité poskytovat’ akykol'vek benefit na dobrovol'nej baze, ked’ze vacsinu
benefitov, najmé pre stredne vel'ké firmy urcuje $tat. Ide napriklad o nami spominané stravné,
rekreacné poukazy, povinné poskytovanie prispevkov za pracu cez vikend, sviatok a v noci

a pod.

Reformu z roku 2021 hodnotime pozitivne a oceniujeme, Ze doslo k zniZeniu vydavkov
zamestnavatel'ov na provizie poskytované gastrolistkovym firmam, no bolo by vhodnejsie, aby
formu poskytovania stravného, uz len z hl'adiska toho, Ze ide o platitel'a, uréoval zamestnavatel’
a nie zamestnanec. Mohlo by tak dojst’ k ur€itej uspore administrativnych nakladov.

Druhym porovnavanym aspektom je tiez vyvoj stravného. Ako vyplyva aj zo zaverov tejto
Studie, vel’ky vplyv na zmeny v systémoch stravovania mal tiez COVID — 19. Viacer¢ krajiny
neboli na masivne zatvaranie prevadzok stravovania pripravené. Napriklad v Raktsku bol
systém nastaveny v prospech pravidelného stravovania sa zamestnancov v resStauraciach, no
s presunom l'udi na ,.home office“ a masivnym zatvaranim prevadzok stravovania doslo
k faktickému odopieraniu moznosti ziskat' daiovo zvyhodnené stravné v plnej vyske. Preto
v Raktisku doslo k umozneniu ziskania stravného aj pocas prace na ,.home office®, ak ide
napriklad o donésku jedla. Krajiny, ktoré striktne nerieSia, aby boli vydavky na stravné utratené
v prevadzkach stravovania (napriklad Cesko, Slovensko) tymto problémom negelili. Aj
Vv suvislosti s COVIDom doslo postupne k zvySovaniu Statnej podpory pre zamestnanecké
stravovanie vo viacerych Statoch. Od druhej polovice roka 2021 eurdpske Staty celia aj
zvysujucej sa inflacii a preto dochadza k postupnému rastu sim podporovaného stravného, aby
kopirovali inflaciu. V nami zistenych pripadoch rastli sumy stravného v Rakusku, v Pol'sku,
Ceskej republike a na Slovensku.
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Graf 2 Vyvoj sium $tatom podporovaného stravného vo vybranych krajinach
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vysledkov analyzy

Slovensky nérast je sice opakovany a medzi janudrom 2020 a januarom 2023 sa suma
zvysila o asi 33 %, najvyraznejsi rast nastal spomedzi posudzovanych krajin v Rakusku, a to az
0 82 %. Rastlo aj stravné v CR 0 38 %.

Co sa tyka poskytovania sim cestovného, mozeme konstatovat,, Ze previazanie nahrad za
pracovné cesty a systému stravovania v nami posudzovanych krajinach nie je bezné. Krajiny
stanovuji vysky cestovnych nahrad podla vlastnych pravidiel a ¢asto oddelene od sim
stravného pri obede.

Zaujimavost'ou je, Zze v niektorych krajindch existuje moZznost’ poskytnutia finan¢ného
prispevku na ubytovanie aj v takom pripade, ak zamestnanec v mieste urenia prace prespi
mimo hotela (napriklad u pribuznych). Domnievame sa, Ze takéto rieSenie by mohlo pomoct’
znizit ndklady zamestnavatel'ov, ak by napriklad bolo urcené ako pausalna suma (napr. 20 eur),
bez potreby dokladovania avyhladavania ubytovania, keby si zamestnanec zabezpecil
samostatné ubytovanie. V mnohych pripadoch je neefektivne vyhladavanie ubytovania
V hoteloch, ak zamestnanec ma moznost aj iného druhu ubytovania v mieste ciel'ovej
destinacie. V pripade Slovenska zamestnavatelia v zasade nemaju ini moznost’, ako vyuzivat
sluzby komer¢nych ubytovacich zariadeni, ked’Ze potrebuju uctovny doklad o ubytovani.

Zistenia zo zaverov tejto analyzy tiez dokazuju, Ze najmé vacsie krajiny diferencuju vysku
cestovnych nahrad pri cestdch do niektorych regionov. V nasich podmienkach nevidime na
takyto druh diferencidcie zmysel.

Vsetky tieto zmeny, ktoré navrhujeme si v budlcnosti zasluzia vacSiu pozornost.
Upozoriiujeme vSak na to, ze ide iba o Ciastkové, parametrické zmeny, priCom vicsia reforma
systému by mohla byt’ zamerand na celkové zamestnanecké benefity. Potvrdzuje sa, ze stravné
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je iba jednou z foriem benefitov, ktoré poskytuju zamestnavatelia a Vv inych krajinach
zamestnavatelia poskytuju aj d’alSie. Problémom Slovenska je preto z nasho pohl'adu najmi
povinnost’ poskytovania benefitov, a to ¢i uz stravného ale i rekreaénych poukazov. V zahranici
je bezné skor to, ze zamestnavatelia s motivovani, nie nuteni poskytovat’ niektory z benefitov.
Stravné je len jedno zo sucasti zamestnavatel'skych benefitov. V slovenskom pripade stravné
jednoznacne predrazuje zamestnavanie kazdého zamestnanca.
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finanzen/betriebseinnahmen-und-ausgaben/reisekosten.html
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Wiebusch R. 2022 Sachbezugswert Verpflegung: Das miissen Sie zum Essenszuschuss wissen
Spendit.de, dostupné online na: https://www.spendit.de/magazin/sachbezugswert-verpflegung-
das-muessen-sie-zum-essenszuschuss-wissen/

Workpermit.hu 2022 WHAT IS CAFETERIA IN HUNGARY? LEARN ABOUT FRINGE
BENEFITS, dostupné online na: https://workpermit.hu/blog/what-is-cafeteria-in-hungary-
learn-about-fringe-benefits/

Zmk-akruell.de 2019 Wann ist Verpflegung vom Arbeitgeber an Arbeitnehmer steuerfrei?,
dostupné  online na:  https://www.zmk-aktuell.de/management/steuer/story/wann-ist-
verpflegung-vom-arbeitgeber-an-arbeitnehmer-steuerfrei__8491.html

Zoznam pouzitych pravnych predpisov
1995. évi CXVIIL. Torvény a személyi jovedelemadorol

437/2015. (XII. 28.) Korm. Rendelet a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallald
koltségtéritésérol

Bundesrecht konsolidiert: Einkommensteuergesetz 1988 § 3,
Einkommensteuergesetz (EStG) § 8 Einnahmen
Einkommensteuergesetz 1988 (Fassung vom 30.12.2021) § 3. Abs. 1 EStG 1988

Hotarare nr. 1860 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul
localitatii, in interesul serviciului

HOTARARE nr. 714 drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului

LEGE Nr. 70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati
in numerar i pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata

LEGE Nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte
normative

Lohnsteuerrichtlinien 2002 (Fassung vom 20.12.2021) 3.3.19 Freie oder verbilligte Mahlzeiten
(§ 3 Abs. 1 Z 17 EStG)

LStH 2018 A. Einkommensteuergesetz, Einkommensteuer—Durchfiihrungsverordnung,
Lohnsteuer—Durchfiihrungsverordnung, Lohnsteuer—Richtlinien und Hinweise Einkommen 4.
Uberschuss der Einnahmen iiber die Werbungskosten § 8 Einnahmen

LStR 2002 - Lohnsteuerrichtlinien 2002

Rozporzadzenie ministra praci i polityki socjalnej w sprawie szczegdlowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezieczenia emerytalne i rentowe
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 18 grudnia 1998
r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej

Steuerliche Behandlung von Reisekosten und Reisekostenvergiitungen bei betrieblich und
beruflich veranlassten Auslandsreisen

Steuerliche Behandlung von Reisekosten und Reisekostenvergiitungen bei betrieblich und
beruflich veranlassten Auslandsreisen ab 1. Januar 2023 BEZUG BMF-Schreiben vom 3.
Dezember 2020 - BStBI I S. 1256

Ubezpieczenia i Prawo Pracy nr 1 (499)

Ustawa o podatku dochodowym od os6b prawnychRozdziat 3. Koszty uzyskania
przychodéwArt. 15. Ustawa o podatku dochodowym od 0séb prawnych

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw 1 ustug
Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich noviel a predpisov

Opatrenie ¢. 281/2022 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
0 sumach stravného

Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace, dostupné online na:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast?
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