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Prehľad zmien v legislatívnom prostredí s dopadom na malé a stredné podniky 

Cieľom tohto dokumentu je informovať širokú podnikateľskú verejnosť o aktuálnych zmenách 

v legislatíve upravujúcej podmienky podnikania v Slovenskej republike, najmä s ohľadom na 

malé a stredné podniky (MSP). Dokument reflektuje najmä na zmeny prijaté za predchádzajúci 

štvrťrok, ale sú v ňom uvedené aj informácie o predpisoch, ktoré boli prijaté v skoršom období 

a ktoré v dohľadnej dobe iba nadobudnú účinnosť. Informácie v dokumente sú radené 

chronologicky podľa ich publikovania v Zbierke zákonov.  

© SBA, Bratislava, 2023 

Materiál bol vypracovaný na základe právneho stavu k 31.03.2023. 

Všetky práva vyhradené. Žiadna časť tejto brožúry nesmie byť reprodukovaná, uchovaná  

v rešeršnom systéme alebo prenášaná akýmkoľvek spôsobom, vrátane elektronického, 

mechanického, fotografického alebo iného záznamu alebo akýmkoľvek systémom na 

ukladanie a vyhľadávanie informácií, bez predchádzajúcej dohody a písomného povolenia 

autora. 

Neprešlo jazykovou úpravou. 
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Prehľad novelizovaných legislatívnych predpisov v sledovanom období 

                                                 

 
1 Poznámka: charakter novelizácie: 1 - priama úprava zákona, 2 - komplexná úprava viacerých zákonov. 

 

 

Novelizovaný predpis 

 

Názov legislatívneho predpisu 

 

Pozn.1 

 

1 
Zákon č. 442/2012 Z. z. o medzinárodnej 

pomoci a spolupráci pri správe daní v 

znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Zákon č. 250/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 442/2012 Z. z. o 

medzinárodnej pomoci a spolupráci pri 

správe daní v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

2 

 

2 
Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony 

Zákon č. 488/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony 

 

2 

 

3 
Zákon č. 145/1995 Z. z. o správnych 

poplatkoch v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 427/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej 

republiky č. 145/1995 Z. z. o správnych 

poplatkoch v znení neskorších predpisov 

 

1 

 

4 
Opatrenie Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny Slovenskej republiky 

č. 432/2022 Z. z. o sumách stravného 

  

1 

 

5 
Zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom 

poistení v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony 

Zákon č. 125/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom 

poistení v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

2 

 

6 
Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a 

ochrane zdravia pri práci a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia 

a dopĺňajú niektoré zákony 

 Zákon č. 114/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony 

 

2 

 

7 
Zákon č. 82/2005 Z. z.  o nelegálnej práci 

a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov 

Zákon č. 112/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej 

práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov 

 

2 

 

8 
Zákon  č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce 

v znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Zákon č. 248/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník 

práce v znení neskorších predpisov a ktorým 

sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

2 

 

9 
Zákon č. 530/2011 Z. z. o spotrebnej dani 

z alkoholických nápojov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 467/2002 Z. z. o výrobe a 

uvádzaní liehu na trh v znení neskorších 

predpisov 

Zákon č. 511/2021 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 530/2011 Z. z. o spotrebnej 

dani z alkoholických nápojov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 467/2002 Z. z. o výrobe a 

uvádzaní liehu na trh v znení neskorších 

predpisov 

 

2 
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10 
Zákon č. 89/2016 Z. z. o výrobe, 

označovaní a predaji tabakových 

výrobkov a súvisiacich výrobkov a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov 

Zákon č. 367/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 89/2016 Z. z. o výrobe, 

označovaní a predaji tabakových výrobkov a 

súvisiacich výrobkov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení zákona 

 

2 

 

11 
Zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom 

prístupe k informáciám a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (zákon o 

slobode informácií) v znení neskorších 

predpisov 

Zákon č. 428/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom 

prístupe k informáciám a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o slobode 

informácií) v znení neskorších predpisov 

 

2 

 

12 
Zákon č. 251/2012 Z. z. o energetike a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov 

Zákon č. 393/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 251/2012 Z. z. o energetike a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov 

 

2 

 

13 
Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v 

znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Zákon č. 496/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z 

príjmov v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

2 

 

 

14 
Zákon č. 526/2022 Z. z. o štátnom 

rozpočte na rok 2023 

   

1 

 

15 
Zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom 

dôchodkovom sporení a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia 

a dopĺňajú niektoré zákony 

Zákon č. 399/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom 

dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony 

 

2 

 

 

16 
Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v 

znení neskorších predpisov 

Zákon č. 222/2022 Z. z.  o štátnej podpore 

nájomného bývania a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

 

2 

 

17 
Zákon č. 442/2012 Z. z. o medzinárodnej 

pomoci a spolupráci pri správe daní v 

znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Zákon č. 250/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 442/2012 Z. z. o 

medzinárodnej pomoci a spolupráci pri 

správe daní v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

2 

 

 

18 
Zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej 

hodnoty v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 516/2022 Z. z., ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z 

pridanej hodnoty v znení neskorších 

predpisov 

 

1 

 

19 
Zákon č. 429/2022, ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony v súvislosti s 

rozvojom automatizovaných vozidiel 

    

1 

 

 

20 
Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, 

podpore a rozvoji verejného zdravia a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony 

Zákon č. 517/2022 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, 

podpore a rozvoji verejného zdravia a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony 

 

2 

 

21 
Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 

391/2006 Z. z. o minimálnych 

bezpečnostných a zdravotných 

požiadavkách na pracovisko 

Zákon č. 525/2022 Z. z,  ktorým sa mení 

nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 

391/2006 Z. z. o minimálnych 

bezpečnostných a zdravotných požiadavkách 

na pracovisko 

 

1 
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22 
Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 

19/2023 Z. z., ktorým sa ustanovujú 

maximálne ceny za časť regulovanej 

dodávky plynu pre koncových 

odberateľov plynu v domácnosti a malých 

odberateľov plynu a regulovanej 

dodávky elektriny pre malých 

odberateľov elektriny a podmienky ich 

uplatnenia 

    

1 

 

23 
Zákon č. 530/2011 Z. z. o spotrebnej dani 

z alkoholických nápojov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia 

a dopĺňajú niektoré zákony 

Zákon č. 9/2023 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 530/2011 Z. z. o spotrebnej 

dani z alkoholických nápojov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony 

 

2 

 

 

24 
Zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný 

zákonník v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony 

Zákon č. 8/2023 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný 

zákonník v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

2 

 

25 
Zákon č. 220/2004 Z. z. o ochrane a 

využívaní poľnohospodárskej pôdy v 

znení neskorších predpisov 

Zákon č. 2/2023 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 220/2004 Z. z. o ochrane a 

využívaní poľnohospodárskej pôdy 

 

1 

 

 

26 
Zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný 

zákonník v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony 

Zákon č. 8/2023 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný 

zákonník v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

2 

 

 

27 
Zákon č. 106/2004 Z. z. o spotrebnej dani 

z tabakových výrobkov v znení 

neskorších predpisov 

Zákon č. 390/2020 Z. z.,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 106/2004 Z. z. o spotrebnej 

dani z tabakových výrobkov v znení 

neskorších predpisov 

 

1 

 

 

28 
Zákon č. 71/2013 Z. z. o poskytovaní 

dotácií v pôsobnosti Ministerstva 

hospodárstva Slovenskej republiky v 

znení neskorších predpisov 

Zákon č. 467/2022 Z. z,  ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 71/2013 Z. z. o poskytovaní 

dotácií v pôsobnosti Ministerstva 

hospodárstva Slovenskej republiky v znení 

neskorších predpisov 

 

1 

 

 

29 
Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v 

znení neskorších predpisov 

Zákon č. 60/2023 Z. z.,  ktorým sa dopĺňa 

zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v 

znení neskorších predpisov 

 

1 

 

 

30 
Zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom 

poistení v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 518/2022 Z. z., ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 581/2004 Z. z. o zdravotných 

poisťovniach, dohľade nad zdravotnou 

starostlivosťou a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony 

 

2 
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ZMENY V LEGISLATÍVE S NADOBUDNUTOU ÚČINNOSŤOU 

V 1.Q 2023 (01.01.2023 - 31.03.2023) 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 488/2022 Z. z. 06.12.2022 01.01.2023 

  

Bola prijatá novela zákona, ktorá vypustila povinnosť sprostredkovateľa 

zamestnania za úhradu predkladať mesačné správy o sprostredkovaných zamestnaniach 

a ponechala obdobne ako pri agentúrach dočasného zamestnávania, predkladanie už len jednej 

ročnej súhrnnej správy o činnosti sprostredkovateľa. 

Zároveň sa umožní sprostredkovateľom zamestnania za úhradu viesť evidenciu občanov, 

ktorým sprostredkoval zamestnanie za úhradu a poskytovať údaje elektronicky s použitím 

informačného systému služieb zamestnanosti cez Portál Podnikateľ. 

Elektronicky poskytnuté údaje sú podkladom pre správy o činnosti sprostredkovateľa 

zamestnania za úhradu za kalendárny rok. Odstráni sa písomná forma predkladania 

uvedených dokumentov a spracovanie údajov z listinnej formy na rôzne štatistické a 

kontrolné účely. 

V oblasti zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín sa novela zákona sa uľahčuje 

zamestnávanie štátnych príslušníkov tretích krajín, naviazaním určenia zamestnaní s 

nedostatkom pracovnej sily na úroveň krajov, s vypustením podmienky miery evidovanej 

nezamestnanosti nižšej ako 5 %.  

V súvislosti s udržaním kvalifikovanej pracovnej sily sa novelou zavádza možnosť 

zamestnávania štátneho príslušníka tretej krajiny počas obdobia rozhodovania o žiadosti 

o obnove prechodného pobytu na účel zamestnania a uľahčenie obnovenia prechodného 

pobytu na účel zamestnania vypustením požiadavky na prihliadnutie na situáciu na trhu práce 

a umožnenie udržania kvalifikovanej pracovnej sily v rovnakom zamestnaní.  

Rovnako sa predlžuje obdobie, počas ktorého sa štátny príslušník tretej krajiny môže 

zaškoľovať u zamestnávateľa pred udelením prechodného pobytu na účel zamestnania. 
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Informácie o zmene a doplnení zákona č. 145/1995 Z. z. o správnych poplatkoch v znení 

neskorších predpisov 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 427/2022 Z. z. 08.11.2022 01.01.2023 

 

Bola prijatá novela zákona, ktorá zvyšuje výšku správnych poplatkov orgánov 

veterinárnej správy a zavádza aj nové správne poplatky, nakoľko v praxi dochádza k 

navyšovaniu počtu úkonov orgánov veterinárnej správy spojených s vydávaním záväzných 

posudkov, registrácií prevádzkarní, chovov, zberných stredísk so zvieratami, cestných 

dopravných prostriedkov na prepravu zvierat a prepravcov zvierat resp. rozhodnutí o schválení 

prevádzkarní a ďalších úkonov.  

Napríklad registrácia prevádzkarní potravinárskych podnikov pre potraviny živočíšneho 

pôvodu alebo potraviny rastlinného pôvodu bude stáť 50 Eur, či vydanie rozhodnutia o 

schválení prevádzkarne pre potraviny živočíšneho pôvodu bez časového obmedzenia bude stáť 

100 Eur. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a 

doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 518/2022 Z. z. 22.12.2022 01.01.2023 

 

Na základe novely sa pri platení poistného a preddavkov na poistné uplatňuje inštitút 

tzv. minimálneho poistného a minimálneho preddavku zamestnanca.  

Poistné a preddavok na poistné musia byť najmenej vo výške poistného a preddavku na 

poistné, ktoré by platil v súčte zamestnanec a zamestnávateľ zamestnanca vo výške životného 

minima, určeného pre jednu plnoletú fyzickú osobu, platného k 1. januáru príslušného 

kalendárneho roka. 

Ak je skutočné poistné a preddavok na poistné zamestnanca a zamestnávateľa v súčte 

nižšie, zamestnanec má povinnosť doplatiť odvody do tejto sumy. O tento doplatok sa zvyšuje 

poistné a preddavok na poistné zamestnanca. 

Minimálne poistné sa nevzťahuje na určené skupiny zamestnancov, konkrétne: 

 zamestnanci, ktorí sú zároveň aj poistencami štátu (napr. pracujúci dôchodca, pracujúci 

študent a pod.), 

 zamestnanci so zdravotným postihnutím s nárokom na zníženú sadzbu poistného. 

Títo zamestnanci naďalej platia odvody na zdravotné poistenie zo skutočného príjmu, a to 

aj v prípade, ak je nižší ako životné minimum. 

V prípade, ak je zamestnanec zamestnaný u viacerých zamestnávateľov, alebo ak je 

zároveň SZČO, môže si uplatniť výnimku z uplatňovania minimálneho preddavku (minimálne 

poistné sa u neho potom zohľadní až v ročnom zúčtovaní poistného). O uplatnení výnimky 

zamestnanec informuje zamestnávateľa predložením vyhlásenia, zverejneného na webovom 
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sídle MZ SR. Rovnako postupuje zamestnanec aj v prípade, ak je poistencom štátu a 

zamestnávateľ doposiaľ nemá informáciu o tejto skutočnosti. 

Na zamestnanca, ktorý si uplatnil výnimku podľa vyššie uvedeného, sa nebude vzťahovať 

ustanovenie o minimálnom preddavku a preddavok za takéhoto zamestnanca bude určovaný 

rovnako ako doposiaľ. 

 

Informácie o Opatrení Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky  

č. 432/2022 Z. z. o sumách stravného 

 

číslo  dátum schválenia dátum účinnosti 

Opatrenie č. 432/2022 Z. z. 30.11.2022 01.01.2023 

  

Prijatým opatrením sa zvyšuje suma stravného pre jednotlivé časové pásma ako 

nárokovej náhrady pre zamestnanca vyslaného na pracovnú cestu. Sumy stravného sú 

zaokrúhlené na desať eurocentov nahor. 

Opatrením sa suma stravného pre jednotlivé časové pásma zvýšila nasledovne: 

 5 hodín až 12 hodín trvania pracovnej cesty zo 6,40 eura na 6,80 Eura,    

 nad 12 hodín až 18 hodín trvania pracovnej cesty z 9,60 eura na 10,10 Eura, 

 nad 18 hodín trvania pracovnej cesty zo 14,50 eura na 15,30 Eura.                    

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 442/2012 Z. z. o medzinárodnej pomoci 

a spolupráci pri správe daní v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 250/2022 Z. z. 15.06.2022 01.01.2023 

  

Na základe prijatej novely sa implementuje smernica EÚ do právneho poriadku Slovenskej 

republiky a prináša viaceré nové povinnosti.  

Digitálne platformy (internetové stránky alebo ich časti, aplikácie) musia Finančnej 

správe SR 1-krát ročne oznamovať informácie o predávajúcich, ktorí platformu 

využívajú na predaj, ako aj údaje o ich príjmoch v e-shopoch a aplikáciách. Zavádza sa 

tak nový druh automatickej výmeny informácií o predávajúcich využívajúcich digitálne 

platformy. 

Oznamovacia povinnosť sa týka najmä digitálnych platforiem v oblasti prenájmu 

nehnuteľností, poskytovania služieb (ubytovacích, dopravných, stravovacích), predaja tovaru 

a prenájmu dopravy. V prípade, že si subjekty oznamovaciu povinnosť nesplnia, hrozí im 

pokuta do 3 000 Eur. 
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Informácie o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 

neskorších predpisov, a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 125/2022 Z. z. 24.03.2022 01.01.2023 

 

Na základe prijatej novely zákona o sociálnom poistení sa ruší ročné zúčtovanie v 

sociálnom poistení v súvislosti s pripravovanou daňovo-odvodovou reformou.  

Zrušenie ročného zúčtovania výrazne ovplyvňuje aj určovanie vymeriavacieho základu, a 

preto predmetnou novelou došlo aj k úprave týchto ustanovení zákona a tzv. navráteniu k stavu 

účinnému do 31. decembra 2022.  

Vzhľadom na uvedené sa ponechalo v znení účinnom do 31. decembra 2022 ustanovenie 

upravujúce určenie vymeriavacieho základu zamestnanca, vymeriavacieho základu povinne 

poistenej samostatne zárobkovo činnej osoby, vymeriavacieho základu dobrovoľne poistenej 

osoby a ustanovenie upravujúce vymeriavací základ zamestnávateľa. Vymeriavací základ 

zamestnávateľa pre situácie, ak si zamestnanec uplatňuje odvodovú odpočítateľnú položku bol 

ustanovený vymeriavacím základom jeho zamestnanca, ale neznížený o odvodovú 

odpočítateľnú položku.  

Opätovne bol upravený maximálny mesačný vymeriavací základ pre zamestnanca, 

povinne nemocensky poistenú a povinne dôchodkovo poistenú samostatne zárobkovo činnú 

osobu a dobrovoľne nemocensky poistenú osobu, dobrovoľne dôchodkovo poistenú osobu 

alebo dobrovoľne poistenú osobu v nezamestnanosti, a to v úhrne mesačne maximálne v sume 

7-násobku priemernej mesačnej mzdy v hospodárstve Slovenskej republiky spred dvoch rokov 

( t. j. v podobe ako do 31. decembra 2022). Vymeriavací základ zamestnávateľa na platenie 

poistného na úrazové poistenie zostal neobmedzený, tak ako je tomu v súčasnosti. 

Novelou bola zrušená právna úprava, ktorou sa ustanovovalo poradie povinnosti platiť 

poistné na sociálne poistenie v prípade súbežného výkonu viacerých zárobkových činností 

alebo súbehu dobrovoľného poistenia so zárobkovou činnosťou.  

Pre dodatočné zaplatenie poistného na dôchodkové poistenie aj od 1. januára 2023 bude 

zachovaná súčasnú právna úprava, podľa ktorej sa vymeriavací základ v rozpätí minimálneho 

až maximálneho vymeriavacieho základu upraví v závislosti od reálneho počtu dní, za ktoré sa 

poistné na dôchodkové poistenie dodatočne dopláca. Vymeriavací základ pripadajúci na jeden 

deň sa zaokrúhľuje na najbližší eurocent nadol.  

Predmetnou novelou došlo k viacerým čiastkovým úpravám v oblasti sociálneho 

poistenia, a teda k:  

 zavedeniu opätovného plynutia (resp. predĺženia) ochrannej lehoty pre ženy, ktoré 

otehotneli v období 180 dní (6 mesiacov) od zániku nemocenského poistenia, 

 zrušeniu možnosti úhrady poistného na sociálne poistenie v hotovosti, nakoľko 

bezhotovostný platobný styk možno považovať za jeden z nástrojov, ktorým sa dá 

eliminovať podiel nelegálneho pohybu peňazí, 

 predĺženiu doterajšej lehoty 30 dní na vrátenie poistného zaplateného bez právneho 

dôvodu na 60 dní pre prípady, ak skutočnosť, že poistné bolo zaplatené bez právneho 

dôvodu, zistí Sociálna poisťovňa na základe vlastnej činnosti, 
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 zrušeniu platby sociálnych odvodov v hotovosti (len prevodom na účet Sociálnej 

poisťovne alebo hotovostným vkladom v banke či na pošte), 

 možnosti poukazovať krátkodobé dávky sociálneho poistenia (nemocenské a dávku v 

nezamestnanosti) aj na iný účet v banke alebo v pobočke zahraničnej banky, ako je 

účet prijímateľa, resp. jeho manžela (manželky),  

 zavedeniu povinnosti Sociálnej poisťovni oznámiť Úradu verejného zdravotníctva 

porušenie liečebného režimu poistencom počas nariadeného karanténneho opatrenia 

alebo izolácie, 

 zmene spôsobu výpočtu starobného dôchodku poistencov, ktorým vznikol nárok na 

starobný dôchodok pred 1. januárom 2004 a zároveň sa im zarátavalo pred 1. januárom 

1993 československé obdobie dôchodkového poistenia, za ktoré poskytuje dôchodok 

ČR. Starobný dôchodok týchto poistencov sa bude určovať podľa predpisov SR. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 

práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 114/2022 Z. z. 16.03.2022 01.01.2023 

 

Novelou sa predlžuje lehota na oboznamovanie zamestnancov s BOZP predpismi na 

každé tri roky (z pôvodných dvoch rokov). Dochádza aj k zlúčeniu odbornej spôsobilosti 

autorizovaného a bezpečnostného technika s tým, že bude ponechaná iba odborná spôsobilosť 

bezpečnostného technika. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom 

zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 112/2022 Z. z. 16.03.2022 01.01.2023 

 

Na základe prijatej novely sa v prípade SZČO a 2-osobových s.r.o. (pokiaľ sú 

spoločníkmi príbuzní v priamom rade, súrodenci alebo manželia) nebude považovať za 

nelegálnu prácu alebo zamestnanie práca príbuzného v priamom rade, súrodenca alebo 

manžela podnikateľov, ak je: 

 dôchodkovo poistený,  

 poberateľom dôchodku alebo, 

 žiakom alebo študentom do 26 rokov veku. 
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Informácie o zmene a doplnení zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 248/2022 Z. z. 15.06.2022 01.01.2023 

 

Prijatou novelou Zákonníka práce  sa zavádza nový poddruh dohody o pracovnej činnosti, 

a to dohoda o pracovnej činnosti na výkon sezónnej práce. Táto dohoda má mať maximálny 

rozsah 520 hodín v kalendárnom roku a priemerný týždenný pracovný čas za obdobie najviac 

štyroch mesiacov nesmie presiahnuť 40 hodín. 

Osoba vykonávajúca sezónnu prácu na základe takejto dohody, bude zároveň 

zamestnancom na účely nemocenského a dôchodkového poistenia a poistenia v 

nezamestnanosti, bez ohľadu na to, či jej vznikne právo na pravidelný alebo nepravidelný 

mesačný príjem. 

Novelou sa ustanovuje aj výnimka z platenia poistného na starobné poistenie a poistného 

na poistenie v nezamestnanosti formou novej odvodovej odpočítateľnej položky pri výkone 

sezónnej práce (v sume 50 % priemernej mesačnej mzdy v hospodárstve SR spred dvoch 

rokov). 

Pri vyššom príjme ako odvodová odpočítateľná položka zamestnanec spolu so svojím 

zamestnávateľom zaplatí poistné na starobné poistenie a poistné na poistenie v 

nezamestnanosti len zo sumy, ktorá prevyšuje odpočítateľnú položku. Za obdobia, počas 

ktorých sa nebude platiť poistné, sezónnemu pracovníkovi nevznikne nárok na predčasný 

starobný dôchodok, starobný dôchodok a súvisiace pozostalostné dôchodky ani na dávku v 

nezamestnanosti. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 530/2011 Z. z. o spotrebnej dani z alkoholických 

nápojov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 467/2002 Z. z. o 

výrobe a uvádzaní liehu na trh v znení neskorších predpisov 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 511/2021 Z. z. 30.11.2021 01.01.2023 

 

Novelou sa upravujú podmienky prevádzkovania daňového skladu, ktorým je malý 

samostatný liehovar. Upravujú sa jeho podmienky a doklady vyžadované pre jeho registráciu, 

evidencie, ktoré je potrebné viesť, odňatie a zánik povolenia na jeho prevádzkovanie a pod. 

Držiteľ povolenia na prevádzkovanie malého samostatného liehovaru je oprávnený lieh 

vyrábať, spracúvať, skladovať a odosielať výlučne v spotrebiteľskom balení.  

Zároveň sa zavádza povolenie domácky vyrábať pivo s nulovou sadzbou spotrebnej 

dane, ktoré bolo vyrobené v množstve najviac 10 hl za rok pre vlastnú konzumáciu 

súkromného výrobcu, pre členov jeho domácnosti a jemu blízkych osôb, pričom takéto pivo 

nesmie byť predmetom predaja. 
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Informácie o zmene a doplnení zákona č. 89/2016 Z. z. o výrobe, označovaní a predaji 

tabakových výrobkov a súvisiacich výrobkov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 367/2022 Z. z. 20.10.2022 01.01.2023 

 

Prijatá novela upravuje reguláciu tzv. nikotínových vrecúšok, ktorá predstavuje 

alternatívu k fajčeniu cigariet, pri ktorej sa predpokladá, že sú menej škodlivé.  

Predmetná novela zavádza širokú úpravu, ktorej obsahom je najmä definícia nikotínových 

vrecúšok, ich uvádzanie na trh, regulácia zloženia vrecúšok, označovanie týchto 

výrobkov, zdravotné varovania, zber údajov, kontrola a sankcie za nedodržanie povinností zo 

strany výrobcu, dovozcu a distribútora.  

Nová právna úprava sa zavádza po vzore úpravy elektronických cigariet a je plne v súlade 

napr. aj s reguláciou nikotínových vrecúšok v Českej republike.  

Nikotínové vrecúško, medzi ľuďmi známe ako žuvací tabak, sa definuje ako výrobok 

obsahujúci nikotín, ale neobsahujúci tabak ani geneticky modifikovaný tabak, pričom sa 

nespotrebúva počas horenia, neinhaluje sa, ale je určený na použitie cmúľaním, žuvaním 

alebo inak. 

Účelom novely je takisto vytvoriť priestor pre zákonodarcu neskôr v ďalších legislatívnych 

krokoch upraviť aj zdaňovanie a ďalšiu potrebnú reguláciu na zabezpečenie ochrany zdravia a 

ochrany detí a mladistvých. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k 

informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení 

neskorších predpisov 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 428/2022 Z. z. 08.11.2022 01.01.2023 

 

Bola prijatá novela zákona, ktorá odstraňuje viaceré funkčné nedostatky a rozširuje 

informačnú povinnosť o nové subjekty. Došlo tiež k precizovaniu niektorých kľúčových 

definícií pojmov, s ktorými zákon pracuje a takisto sa upravili aj niektoré procesné aspekty 

sprístupňovania informácií pre ľahšiu a efektívnejšiu dostupnosť informácií. 

Napríklad do zákona sa dopĺňa, že osoba, ktorá získala zverejnené alebo sprístupnené 

informácie v súlade s týmto zákonom, je oprávnená ich ďalej šíriť. Ak sa informácie 

získané sprístupnením alebo zverejnením podľa tohto zákona ďalej šíria v pôvodnom obsahu, 

šíriteľa nemožno postihnúť alebo voči nemu uplatňovať nároky. To neplatí, ak žiadateľ šíri 

informácie, ktoré sa dotýkajú napr. osobnosti a súkromia fyzickej osoby, osobných údajov, 

ktoré boli sprístupnené povinnou osobou s predchádzajúcim písomným súhlasom dotknutej 

osoby. 
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Informácie o zmene a doplnení zákona č. 251/2012 Z. z. o energetike a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 393/2022 Z. z. 08.11.2022 01.01.2023 

 

Bola prijatá novela zákona, ktorá zakotvuje nové oznamovacie povinnosti pre dodávateľov 

elektriny a dodávateľov plynu voči odberateľom. Dodávateľ elektriny alebo dodávateľ 

plynu je po novom povinný odoslať prostredníctvom poskytovateľa poštových služieb do 

vlastných rúk odberateľovi elektriny v domácnosti alebo odberateľovi plynu v domácnosti 

najneskôr 8 pracovných dní pred plánovaným prerušením dodávky elektriny alebo 

dodávky plynu informáciu o dátume plánovaného prerušenia dodávky elektriny alebo 

dodávky plynu. Náklady na odoslanie informácie znáša odberateľ elektriny v domácnosti 

alebo odberateľ plynu v domácnosti. 

Ďalej novela upravuje situáciu, keď odberateľ elektriny v domácnosti alebo odberateľ 

plynu v domácnosti neuhradí preddavkovú platbu alebo nedoplatok z vyúčtovacej faktúry do 

určeného dňa splatnosti, dodávateľ elektriny alebo dodávateľ plynu je povinný odberateľa 

elektriny v domácnosti alebo odberateľa plynu v domácnosti na tento stav upozorniť a 

určiť nový termín splatnosti záväzku, ktorý nesmie byť kratší ako 30 pracovných dní odo 

dňa odoslania upozornenia o neuhradení záväzku odberateľa elektriny v domácnosti 

alebo odberateľa plynu v domácnosti.  

Dodávateľ elektriny alebo dodávateľ plynu je povinný odoslať toto upozornenie písomne 

prostredníctvom poskytovateľa poštových služieb do vlastných rúk. Náklady na odoslanie 

upozornenia znáša odberateľ elektriny v domácnosti alebo odberateľ plynu v domácnosti. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 496/2022 Z. z. 06.12.2022 01.01.2023 

 

 Registráciu na daň z príjmov budú robiť úrady automaticky: 

Prijatou novelou zákona dochádza k zmene spôsobu registrácie daňovníkov na daň z 

príjmov a to tak, že správca dane bude registrovať daňovníkov – právnické a fyzické 

osoby na daň z príjmov z úradnej moci.  

Registráciu správca dane vykoná na základe údajov zapísaných do registrov, ako je 

obchodný register a živnostenský register. 

 Definícia ekonomického prepojenia sa dopĺňa o spočítavanie podielov blízkych 

osôb: 

Na základe prijatej novely sa dopĺňa ustanovenie o určení ekonomického prepojenia o 

spočítavanie podielov blízkych osôb. Podľa tohto novelizovaného ustanovenia sa na účely 

počítania priameho podielu, nepriameho podielu alebo nepriameho odvodeného podielu 

spočítavajú podiely blízkych osôb, a ak ich súčet je najmenej 25 %, príslušné osoby alebo 

subjekty sa považujú za ekonomicky prepojené.  
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Ide o prípad, ak má napríklad manžel podiel 100 % v spoločnosti Alfa a 15 % v spoločnosti 

Beta a manželka má taktiež podiel 15 %, ale len v spoločnosti Beta, podľa nového znenia sa 

považujú tieto spoločnosti za prepojené, nakoľko súčet podielu príslušných osôb je viac ako 

25 %. 

 Transakcie pod 10 000 eur budú oslobodené od transferového oceňovania: 

Predmetná novela dopĺňa aj definíciu významnej kontrolovanej transakcie alebo skupiny 

kontrolovaných transakcií. Za kontrolovanú transakciu sa už nepovažuje právny vzťah alebo 

iný obdobný vzťah, na základe ktorého ani jedna závislá osoba nedosiahne zdaniteľný príjem 

(výnos), ani daňový výdavok v príslušnom zdaňovacom období v hodnote prevyšujúcej 10 000 

eur. Uvedené neplatí, ak ide o úver alebo pôžičku s istinou nad 50 000 eur. 

Okrem toho sa spresňujú pravidlá pri úprave základu dane závislej osoby, a to: pravidlá pri 

úprave základu dane v prípade nedodržania princípu nezávislého vzťahu a pravidlá pri úprave 

zahrnovania nákladov vynaložených inou závislou osobou do základu dane daňovníka. Pričom 

tieto pravidlá sa rozdeľujú do dvoch samostatných bodov, a to z dôvodu odstránenia problémov 

pri daňových kontrolách (napr. nejednoznačné označenie titulu dorubenia dodatočnej dane pri 

službách prijatých od závislých osôb a pod.). 

 Daňovým výdavkom veriteľa sa stáva aj záväzok odpustený podľa 

reštrukturalizačného plánu: 

Novelou sa dopĺňa aj ustanovenie, ktoré upravuje situácie tzv. zákonného a daňovo 

uznaného odpisu pohľadávok o zánik pohľadávky v dôsledku jej odpustenia pri tzv. 

preventívnej reštrukturalizácii. Preventívna reštrukturalizácia spočíva na aktívnom jednaní 

dlžníka, ktorý podáva návrh na jej začatie. Má za úlohu vypracovať plán, ktorý obsahuje 

reštrukturalizačné opatrenia, a v rámci nich môže obsahovať aj odpustenie záväzku dlžníka.  

Od 1.1.2023 bude pohľadávka v rozsahu, v akom je záväzok (dlh) podľa potvrdeného 

plánu odpustený, u veriteľa daňovým výdavkom.  

Ďalšou zmenou súvisiacou s preventívnym reštrukturalizačným konaním je doplnenie 

možnosti zahrňovania tvorby opravných položiek k pohľadávkam voči dlžníkovi, ktoré  

s týmto konaním súvisia do daňových výdavkov, a to obdobne, ako je tomu v prípade 

pohľadávok voči dlžníkovi v tzv. klasickej (úpadkovej) reštrukturalizácii. 

Informácie o zákone č. 526/2022 Z. z. o štátnom rozpočte na rok 2023 

 

číslo  dátum schválenia dátum účinnosti 

zákon č. 526/2022 Z. z. 22.12.2022 01.01.2023 

 

Na základe prijatého štátneho rozpočtu by mal deficit verejných financií SR v roku 

2023 vzrásť na 6,44 % hrubého domáceho produktu (HDP), z takmer 5 %.  

Príjmy štátneho rozpočtu majú predstavovať 26,699 miliardy Eur a výdavky  

35,041 miliardy Eur. Hotovostný schodok rozpočtu má dosiahnuť 8,3 miliardy Eur. Celkové 

príjmy verejnej správy by mali dosiahnuť 50,579 miliardy Eur a výdavky 58,451 miliardy Eur, 

s deficitom na úrovni 7,9 miliardy Eur. 
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Priamo v zákone o štátnom rozpočte je určený limit verejných výdavkov, a to vo výške 

41,321 miliardy Eur. Počas roka môže byť nahradený limitom vypočítaným Radou pre 

rozpočtovú zodpovednosť (RRZ). Slovensko sa k zavedeniu výdavkových limitov zaviazalo v 

Pláne obnovy a odolnosti  a Európska komisia (EK) ich používanie očakáva. Zároveň platí 

výnimka, podľa ktorej rozpočet nemusí byť zosúladený s limitmi verejných výdavkov, pokiaľ 

je aktivovaná všeobecná úniková doložka podľa európskych predpisov. 

V súvislosti s energetickou krízou rozpočet počíta s výdavkami na kompenzačné 

opatrenia v celkovom objeme 3,4 miliardy Eur. Tie sú rozdelené medzi viaceré rezorty, 

napríklad Ministerstvo hospodárstva a iné. 

Očakáva sa pokles verejného dlhu SR, ktorý sa má po dvoch rokoch rastu znížiť na úroveň 

59,4 % HDP z vlaňajších rekordných 62,2 % HDP - dlh by mal klesnúť pod hranicu  

58 % HDP. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia 

a dopĺňajú niektoré zákony 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 399/2022 Z. z. 08.11.2022 01.01.2023 

 

Na základe prijatej novely dôchodková správcovská spoločnosť, resp. fyzické a 

právnické osoby konajúce pri získavaní klientov v jej prospech, nebudú môcť vyplácať 

províziu (poskytnúť iný prospech) finančnému sprostredkovateľovi za získanie klienta 

od inej dôchodkovej správcovskej spoločnosti.  

Na uzatvorenie zmluvy o starobnom dôchodkovom sporení pri prestupe sporiteľa do inej 

dôchodkovej správcovskej spoločnosti a na činnosti s tým súvisiace sa nebudú môcť 

vynakladať žiadne výdavky s výnimkou nevyhnutných administratívno-technických výdavkov 

spojených s uzatvorením takejto zmluvy. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 222/2022 Z. z. 25.05.2022 01.01.2023 

 

Bol prijatý nový zákon o podpore štátneho nájomného bývania, ktorým sa novelizuje 

aj Zákonník práce. Stanovuje sa možnosť zamestnávateľov poskytnúť svojim 

zamestnancom, ktorí budú nájomcami bytov so štátnou podporou, príspevok na nájomné.  

Výška tohto príspevku na jedného zamestnanca je limitovaná na sumu najviac 4 € na m² 

podlahovej plochy bytu, a zároveň maximálnou výškou sumy príspevku 360 € za kalendárny 

mesiac. 

Zamestnanec môže za kalendárny mesiac požiadať o príspevok na štátom podporované 

nájomné bývanie len u jedného zamestnávateľa. 
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Informácie o zmene a doplnení zákona č. 442/2012 Z. z. o medzinárodnej pomoci a 

spolupráci pri správe daní v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 250/2022 Z. z. 15.06.2022 01.01.2023 

 

Novelou zákona sa preberá smernica EÚ - DAC7, ktorá nadväzuje na doterajší dynamický 

vývoj v oblasti automatickej výmeny informácií a zavádza nový druh automatickej výmeny 

informácií o predávajúcich využívajúcich platformy.  

Na zabezpečenie tejto automatickej výmeny informácií sa zavádza nová povinnosť pre 

oznamujúcich prevádzkovateľov digitálnych platforiem zbierať a poskytovať príslušnému 

orgánu SR informácie o predávajúcich podliehajúcich oznamovaniu, ktorí aktívne predávajú 

tovary a poskytujú služby prostredníctvom platforiem.  

Ide o platformy ponúkajúce predaj tovaru, prenájom dopravných prostriedkov a 

nehnuteľného majetku, ako aj poskytovanie rôznych služieb (napr. ubytovacích, dopravných, 

stravovacích).  

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení 

neskorších predpisov 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 516/2022 Z. z. 06.12.2022 01.01.2023 

 

Parlament schválil novelu zákona, ktorou dochádza k zníženiu sadzby dane z 

pridanej hodnoty pre športoviská, vleky a gastro sektor (reštauračné a stravovacie 

služby) z pôvodných 20 % na 10 %. 

Zníženie DPH podľa predmetnej novely však platí len do konca marca 2023 (t. j. tri 

mesiace).  

Trvalé zníženie DPH pre športoviská, vleky a gastro sektor na 10 % bolo schválené 

novelou č. 9/2023 Z. z., ktorou sa mení a dopĺňa zákon č. 530/2011 Z. z. o spotrebnej dani z 

alkoholických nápojov s účinnosťou od 1. apríla 2023. 

Informácie o zákone č. 429/2022, ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony v súvislosti 

s rozvojom automatizovaných vozidiel  

 

číslo  dátum schválenia dátum účinnosti 

zákon č. 429/2022 Z. z. 08.11.2022 02.01.2023 

 

Bol prijatý zákon, ktorý zavádza podmienky skúšobnej prevádzky automatizovaných 

vozidiel a plne automatizovaných vozidiel, ako aj úpravu ďalších aspektov súvisiacich so 

zavedením takýchto vozidiel do skúšobnej prevádzky na pozemných komunikáciách. Zákon 

zároveň ustanovuje podmienky povolenia prevádzky automatizovaného doručovacieho 

vozidla, vrátane konkrétnych povinnosti držiteľa povolenia prevádzky automatizovaného 

doručovacieho vozidla.  
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Vodičom automatizovaného doručovacieho vozidla smie byť len osoba staršia ako 18 

rokov. Automatizované doručovacie vozidlo môže jazdiť aj po chodníku a iných miestach, po 

ktorých môžu chodiť chodci, avšak v takom prípade smie jazdiť rýchlosťou najviac 6 km za 

hodinu. Automatizované doručovacie vozidlo smie prepravovať náklad len v uzavretom 

prepravnom priestore.  

V súvislosti s novou právnou úpravou skúšobnej prevádzky automatizovaných vozidiel 

vzniká aj nový správny poplatok za vydanie tzv. povolenia prevádzky automatizovaného 

vozidla. 

Zakotvujú sa taktiež nové pojmy pre oblasť inteligentnej mobility, a to pojmov ako 

automatizovaný systém riadenia a automatizované doručovacie vozidlo.  

Cieľom novely je pripraviť zákonnú úpravu na neustále napredujúci technický a 

technologický pokrok v oblasti mobility využívajúcej automatizované systémy a inteligentné 

systémy, a tým podporiť zavádzanie inteligentnej mobility v podmienkach Slovenskej 

republiky. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 

verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 517/2022 Z. z. 20.12.2022 12.01.2023 

 

 Dodávateľom pitnej vody vznikajú nové povinnosti na úseku ochrany zdravia: 

Prijatou novelou zákona sa transponujú požiadavky Smernice Európskeho parlamentu a 

Rady EÚ o kvalite vody určenej na ľudskú spotrebu, pričom cieľom je najmä ochrana 

ľudského zdravia pred účinkami kontaminovanej pitnej vody a zlepšenie prístupu k 

vode. 

Novelou zákona sa:  

 zavádzajú nové povinnosti v oblasti uplatňovania prístupu, ktorý je založený na 

manažmente rizík (ktorý bol doteraz dobrovoľný) vo všetkých častiach 

dodávateľského systému, 

 dopĺňajú a spresňujú povinnosti dodávateľov pitnej vody (rozširuje sa definícia 

dodávateľ pitnej vody, kde na základe praxe k dodávateľom doplnil aj subjekt, ktorý 

na vlastné podnikateľské účely alebo vo verejnom záujme pitnú vodu používa alebo 

dodáva od iného dodávateľa pitnej vody), 

 dodávateľovi dopĺňa nová povinnosť vypracovať a aktualizovať manažment rizík 

systému zásobovania (doteraz išlo o dobrovoľný prístup),  

 ďalšími ustanoveniami od niektorých povinností oslobodzujú dodávatelia, ktorí 

dodávajú alebo používajú v priemere 10 až 100 m3 pitnej vody za deň alebo zásobujú 

50 až 500 osôb a dodávatelia pitnej vody, ktorý dodávajú alebo používajú na 

podnikateľské účely alebo vo verejnom záujme v priemere menej ako 10 m3 pitnej 

vody za deň alebo zásobujú menej ako 50 osôb,  
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 ustanovujú nové požiadavky na zdravotnú bezpečnosť materiálov, výrobkov a 

filtračných médií určených na styk s pitnou vodou a chemických látok na úpravu 

vody a na vykonávania opatrení na ochranu zdravia (fyzickým osobám-podnikateľom 

alebo právnickým osobám, ktoré uvádzajú uvedené produkty na trh, je uložená 

povinnosť zabezpečiť ich súlad s požiadavkami na zdravotnú bezpečnosť). 

 

 Zamestnávateľom vznikajú nové povinnosti na úseku ochrany zdravia: 

Prijatou novelou zákona sa ďalej:  

 upravuje povinnosť zamestnávateľov zabezpečiť odbornú prípravu všetkých 

zamestnancov, ktorí sú pri práci exponovaní diizokyanátom, ako aj povinnosť 

fyzických osôb - podnikateľov, ktoré nezamestnávajú iné fyzické osoby a sú pri práci 

exponované diizokyanátom,  

 ustanovujú podmienky pre výkon činnosti plavčíka, ktorými sú vek minimálne 18 

rokov a povinnosť absolvovať akreditovaný kurz prvej pomoci, 

 v prípade, ak si charakter práce vyžaduje vybavenie pracoviska sprchami, 

zamestnávateľ je povinný v sprchách zabezpečiť teplú vodu,  

 umožňuje vstup so zvieraťom na prírodné a umelé kúpalisko pre osoby so 

zdravotným postihnutím, ktoré môžu vstúpiť v sprievode psa so špeciálnym 

výcvikom, 

 v prípade, ak si charakter práce vyžaduje vybavenie pracoviska sprchami, 

zamestnávateľ je povinný v sprchách zabezpečiť teplú vodu. 

Informácie o zmene a doplnení nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z. o 

minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na pracovisko 

 

číslo novely dátum schválenia novely dátum účinnosti novely 

           525/2022 Z. z. 29.12.2022 15.01.2023 

  

Prijatím tohto nariadenia došlo k vypusteniu minimálnych lehôt na čistenie 

vykurovacích telies (radiátorov), osvetľovacích telies (lámp) a okien na pracovisku s cieľom 

zlepšovania podnikateľského prostredia.   

 

Informácie o nariadení vlády Slovenskej republiky č. 19/2023 Z. z., ktorým sa ustanovujú 

maximálne ceny za časť regulovanej dodávky plynu pre koncových odberateľov plynu v 

domácnosti a malých odberateľov plynu a regulovanej dodávky elektriny pre malých 

odberateľov elektriny a podmienky ich uplatnenia 

 

číslo dátum schválenia dátum účinnosti 

Nariadenie č. 19/2023 Z. z. 16.01.2023 18.01.2023 

 

Vláda schválila nariadenie, ktoré ustanovuje strop pre navýšenie maximálnej ceny za 

dodávku plynu a elektriny v roku 2023 pre malých odberateľov elektriny a plynu. 

Cena za plyn pre malých odberateľov plynu v 2023 nesmie presiahnuť 99 Eur na MWh 

dodaného plynu. Mesačná platba za odberné miesto sa určuje vo výške 1,50 Eur na mesiac za 

odberné miesto bez dane z pridanej hodnoty. 
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Cena za elektrinu v 2023 nesmie presiahnuť 199 Eur na MWh dodanej elektriny. Výška 

ceny za elektrinu v 2023 sa posudzuje osobitne pre elektrinu odobratú v nízkom pásme a 

elektrinu odobratú vo vysokom pásme. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 530/2011 Z. z. o spotrebnej dani z alkoholických 

nápojov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 9/2023 Z. z. 06.12.2022 01.02.2023 

 

Bola prijatá novela zákona, ktorá zvyšuje sadzbu odvodu z výťažku za prevádzkovanie 

internetových hier v internetovom kasíne, a to zo súčasných 22 %  

na 27 %. Zároveň sa upravuje aj štandardné prechodné ustanovenie, podľa ktorého sa mesačné 

vyúčtovanie odvodov prevádzkovateľov hazardných hier za mesiac január 2023 vykoná podľa 

doterajšej právnej úpravy, a teda sadzba odvodu za mesiac január 2023 bude ešte vo výške  

22 %.    

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 8/2023 Z. z. 20.12.2022 01.02.2023 

 

Obchodné spoločnosti zapísané do obchodného registra pred 1.10.2020 mali povinnosť 

mať zapísané identifikačný údaj osôb t. j. rodné číslo napríklad u konateľov, spoločníkov, 

akcionárov a iných osôb zapísaných v Obchodnom registri, a to najneskôr do 30. septembra 

2022. V prípade nesplnenie tejto povinnosti zápisu údajov hrozila podnikateľom pokuta až do 

výšky 3 310 eur. 

Národná rada SR schválila novelu zákona, na základe ktorej sa upúšťa od vymáhania 

pokuty za nesplnenie povinnosti podať návrh na zápis zmeny zapísaných údajov  

do 30. septembra 2022. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 220/2004 Z. z. o ochrane a využívaní 

poľnohospodárskej pôdy v znení neskorších predpisov 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 2/2023 Z. z. 08.12.2022 01.02.2023 

 

Prijatím novely zákona sa zavádza nový druh pozemku, a to ostatné poľnohospodárske 

plochy. Zavedenie je motivované najmä tým, aby sa ustanovila nižšia sadzba dane za tieto 

novozavedené pozemky.   

Novela zákona zmierňuje doterajšiu prísnosť zákona spočívajúcu v tom, že rovnaká daň sa 

platila za ostatnú plochu, ktorá bola využívaná komerčne (napr. parkovisko), ako aj za ostatnú 

plochu, ktorá bola využívaná v súvislosti s poľnohospodárstvom. Takto bude možné tieto 

ostatné plochy využívané na komerčné účely a ostatné poľnohospodárske plochy rozlíšiť 
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aj na účely platenia miestnych daní, čo pomôže najmä poľnohospodárom, ktorí ich pri 

svojej činnosti využívajú. 

V nadväznosti na doplnenie definície pojmu „ostatné poľnohospodárske plochy“ sa dopĺňa 

právomoc obvodného pozemkového úradu ako orgánu ochrany poľnohospodárskej pôdy 

rozhodovať o tom, či pozemky patria medzi ostatné poľnohospodárske plochy, ktorý si v 

prípade potreby vyžiada odborné stanovisko pôdnej služby. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 8/2023 Z. z. 20.12.2022 01.02.2023 

 

Bola prijatá novela zákona, ktorá umožní zjednodušeným spôsobom založiť spoločnosť 

s ručením obmedzeným, a to prostredníctvom na to určeného elektronického formulára na 

vytvorenie spoločenskej zmluvy, ktorý zverejní Ministerstvo spravodlivosti SR na svojom 

webovom sídle (aj v anglickom jazyku).  

Spoločnosť s ručením obmedzeným môže byť založená zjednodušeným spôsobom, ak 

sú splnené tieto podmienky: 

 spoločnosť nemá viac ako päť spoločníkov, 

 spoločnosť je založená za účelom podnikania, 

 predmetom podnikania spoločnosti sú len vybrané činnosti zodpovedajúce zoznamu 

voľných živností podľa osobitného predpisu o živnostenskom podnikaní, 

 predmet podnikania spoločnosti netvorí viac ako 15 vybraných činností 

zodpovedajúcich zoznamu voľných živností podľa osobitného predpisu o 

živnostenskom podnikaní, 

 obchodné meno spoločnosti musí obsahovať dodatok označujúci právnu formu  

„s. r. o.“, 

 vklady spoločníkov spoločnosti sú výlučne peňažné, 

 správcom vkladu je konateľ, 

 spoločnosť nemá ustanovenú dozornú radu. 

Novela umožňuje zriadiť podnik alebo organizačnú zložku podniku zahraničnej právnickej 

osoby, ktorá má sídlo v niektorom z členských štátov EÚ, taktiež zjednodušeným spôsobom 

po splnení zákonných podmienok. 

Novela zavádza aj zoznam voľných živností, ak zakladatelia budú postupovať 

zjednodušeným spôsobom založenia a zapísania do obchodného registra vo vzťahu k týmto 

voľným živnostiam, vznikne živnostenské oprávnenie automaticky zápisom do obchodného 

registra (pred zápisom do obchodného registra nie je potrebné žiadať živnostenský úrad o 

vydanie osvedčenia o živnostenskom oprávnení).  

Návrhy na zápis spoločností zakladaných zjednodušeným spôsobom bude vybavovať 

Okresný súd v Žiline. 
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Informácie o zmene a doplnení zákona č. 106/2004 Z. z. o spotrebnej dani z tabakových 

výrobkov v znení neskorších predpisov 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 390/2020 Z. z. 24.11.2020 13.02.2023 

 

Národná rada SR schválila novelu zákona o spotrebnej dani z tabakových výrobkov, ktorá 

upravuje špecifickú časť kombinovanej sadzby dane na cigarety, minimálnu sadzbu dane 

na cigarety, sadzbu dane na cigary a cigarky a sadzbu dane na tabak.  

Nové sadzby dane budú nasledovné (v zákone sú uvedené výnimky):  

 cigary, cigarky: 89,30 eura/kg, 

 tabak: 101,30 eura/kg,  

 cigarety: špecifická časť je 84,60 eura/1 000 kusov a percentuálna časť je 23 % z ceny 

cigariet, pričom minimálna sadzba dane z cigariet je 132,10 eura/1 000 kusov. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 71/2013 Z. z. o poskytovaní dotácií v pôsobnosti 

Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 467/2022 Z. z. 29.11.2022 01.03.2023 

 

Hlavným cieľom novely zákona je upraviť podmienky poskytovania dotácií na rozvoj 

priemyselnej výroby, výskumu, vývoja a služieb.  

Medzi najvýznamnejšie zmeny zákona patria: 

 zahrnutie dvoch nových účelov použitia dotácie: preložka elektronických 

komunikačných sietí alebo vybraných líniových stavieb a náklady na štúdiu 

realizovateľnosti projektu súvisiaceho s rozvojom priemyselnej výroby, výskumu a 

vývoja a služieb, 

 zahrnutie odstránenia alebo zmiernenia negatívneho environmentálneho vplyvu 

spôsobeného priemyselnou výrobou zmenou doterajšieho účelu dotácie, 

 ustanovenie pravidiel spolufinancovania účelu dotácie, 

 vytvorenie podmienok na podávanie žiadostí týkajúcich sa mimoriadnych a 

naliehavých úloh súvisiacich s investíciou investora aj mimo výzvy na predkladanie 

žiadostí, 

 úprava povinností prijímateľa a požadovaných príloh žiadosti v reakcii na uvedené 

zmeny. 

 

Informácie o zmene a doplnení zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších 

predpisov 

 

číslo novely  dátum schválenia novely  dátum účinnosti novely 

zákon č. 60/2023 Z. z. 08.02.2023 15.03.2023 
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Novelou právnej úpravy dochádza k rozšíreniu okruhu zákonom uznateľných 

daňových výdavkov o výdavky vynaložené na prevádzku vlastných materských škôl a 

zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa. 

V súčasnosti, keď podnikom chýbajú pracovné sily, je ťažké začleniť matky malých detí 

do pracovného procesu, pretože tieto matky majú problém umiestniť svoje deti do materských 

škôl a zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa. Jedným zo spôsobov ako by 

zamestnávatelia mohli byť štátom motivovaní vytvárať takéto typy zariadení (podnikové 

materské školy) z vlastných súkromných zdrojov sú práve daňové nástroje. 

 

 


