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AKTUALNE PODMIENKY
ZASTRETYCH PRACOVNYCH POMEROV
NA SLOVENSKU

Stavebnictvo

Odvetvia s najvyssim podielom
Velkoobchod ' zistenej nelegdlnej prace
Maloobchod ® a nelegalneho zamestnavania:

Analytici

Ubytovacie a stravovacie sluzby

IT programatori

Servisni technici

Pracovnici pésobiaci v sluzbach ako tréneri vo fitnesscentrach

Pracovnici v socialnych sluzbach a iné.

Jednou z foriem nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania je Svarcsystém.
Vnimany ako:

e Zastrety pracovny pomer
e Nutena Zivnost
e VsirSom kontexte nedeklarovana praca

Dovody vzniku nelegalneho
zamestnavania:

Nutena Zivnost je skryté zamestnavanie
0s0b so Zivnostenskym oprdvnenim.
Typickym znakom je, Ze Zivnostnici
navonok vystupuju ako podnikatelia,
ale v skuto€nosti vykonavaju zavislu
pracu pre iného podnikatela ako , kvazi

zamestnanci”,

ych
predpisov upravujucich
uzatvorenie pracovného

Vyply znych vztahu s prvym
povinnosti pre zamestnancom
zamestnavatelov aj
zamestnancov

— VYHODY SVARCSYSTEMU o
PRE SZCO A ZAMESTNAVATELA
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sz€0 / “zamestnanec” Podnikatel / “zamestnavatel
e Zarobi si viac e Zaplati menej
e Moze kedykolvek e Moze kedykolvek ukoncit
ukoncit spolupracu, teda pracovny spolupracu, teda pracovny pomer
pomer e Nizsie danové zataZenie
* NiZiie dafové zataZenie e Nizsie odvody do socialnej poistovne
e Nemocenské poistenie je u SZCO (neodvadza sa ta cast soc. poi.,
dobrovolné ktoru za zamestnanca odvadza
e MozZnost uplatnenia si pausalnych zamestnavatel)
nakladov vo vyske 60 % ® Prenos Casti administrativy na
e Zaujem oboch stran na volnejSom zamestnanca
vzajomnom vztahu ako ho upravuje e Zaujem oboch stran na volnejSom
Zakonnik prace vzajomnom vztahu ako ho upravuje
e Neplati poistenie Zakonnik prace
v nezamestnanosti e Neplati zamestnancove navstevy
¢ Viac,slobody” u lekara

e Sprevadzanie rodinného
prislusnika, prvych 10 dni pracovnej
neschopnosti

e Menej obmedzeni

— NEVYHODY SVARCSYSTEMU —
PRE SZCO A ZAMESTNAVATELA
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$zCO / Ak nie je v postaveni Podnikatel / “zamestnavatel”

“zamestnanec”
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e Nelegdlny spdsob zamestnanavania Nelegalny sp6sob zamestnanavania

e SZCO pribudne viac administrativnej
zataze ako u zamestnanca

* Nepoberd ochranu Zakonnika prace

¢ Nema osoba narok na dovolenku,
ak si dovolenku urobi, nema narok
na ndahradu mzdy za dovolenku

e Nema automaticky narok na
pracovné prostriedky, prestavku
Vv praci, garanciu minimalnej mzdy,
narok na odstupné a odchodné

e Znasa plnud spbsobilost za
sposobenu skodu, absentuje
ochrana ZP (limitacia Stvornasobku
priemerného mesacného zarobku)

e \/ysSSie naklady na odvody do
socidlnej poistovne

e \/yssi odvod do zdravotnej
poistovne

e Nema narok na davku
v nezamestnanosti

e Buduca vyska déchodku je
prave zavisla od toho z akého
vymeriavacieho zakladu boli
platené odvody
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