
AKTUÁLNE PODMIENKY 
ZASTRETÝCH PRACOVNÝCH POMEROV 

NA SLOVENSKU

Stavebníctvo
Veľkoobchod 
Maloobchod 
Analytici 
Ubytovacie a stravovacie služby
IT programátori 
Servisní technici 
Pracovníci pôsobiaci v službách ako tréneri vo fitnesscentrách 
Pracovníci v sociálnych službách a iné.

Odvetvia s najvyšším podielom 
zistenej nelegálnej práce 
a nelegálneho zamestnávania: 

Nútená živnosť je skryté zamestnávanie 
osôb so živnostenským oprávnením. 
Typickým znakom je, že živnostníci 

navonok vystupujú ako podnikatelia, 
ale v skutočnosti vykonávajú závislú 

prácu pre iného podnikateľa ako „kvázi 
zamestnanci“. 

Jednou z foriem nelegálnej práce  
a nelegálneho zamestnávania je švarcsystém. 
Vnímaný ako:
•	 Zastretý pracovný pomer
•	 Nútená živnosť
•	 V širšom kontexte nedeklarovaná práca

Dôvody vzniku nelegálneho 
zamestnávania:

40
Záväzných právnych 

predpisov 

 Daňovo-odvodová 
optimalizácia 14

Rôznych právnych 
predpisov upravujúcich 
uzatvorenie pracovného 

vzťahu s prvým 
zamestnancom

136
Vyplývajúcich rôznych 

povinností pre 
zamestnávateľov aj 

zamestnancov

VÝHODY ŠVARCSYSTÉMU 
PRE SZČO A ZAMESTNÁVATEĽA

SZČO / “zamestnanec“ Podnikateľ / “zamestnávateľ“

•	 Zarobí si viac
•	 Môže kedykoľvek  

ukončiť spoluprácu, teda pracovný 
pomer 

•	 Nižšie daňové zaťaženie 
•	 Nemocenské poistenie je u SZČO 

dobrovoľné 
•	 Možnosť uplatnenia si paušálnych 

nákladov vo výške 60 % 
•	 Záujem oboch strán na voľnejšom 

vzájomnom vzťahu ako ho upravuje 
Zákonník práce

•	 Neplatí poistenie 
v nezamestnanosti

•	 Viac „slobody”

•	 Zaplatí menej 
•	 Môže kedykoľvek ukončiť 

spoluprácu, teda pracovný pomer 
•	 Nižšie daňové zaťaženie
•	 Nižšie odvody do sociálnej poisťovne  

(neodvádza sa tá časť soc. poi., 
ktorú za zamestnanca odvádza 
zamestnávateľ) 

•	 Prenos časti administratívy na 
zamestnanca

•	 Záujem oboch strán na voľnejšom 
vzájomnom vzťahu ako ho upravuje 
Zákonník práce 

•	 Neplatí zamestnancove návštevy 
u lekára

•	 Sprevádzanie rodinného 
príslušníka, prvých 10 dní pracovnej 
neschopnosti

•	 Menej obmedzení

NEVÝHODY ŠVARCSYSTÉMU 
PRE SZČO A ZAMESTNÁVATEĽA

SZČO / Ak nie je v postavení 
“zamestnanec” 

Podnikateľ / “zamestnávateľ“

•	 Nelegálny spôsob zamestnanávania 
•	 SZČO pribudne viac administratívnej 

záťaže ako u zamestnanca 
•	 Nepoberá ochranu Zákonníka práce 
•	 Nemá osoba nárok na dovolenku, 

ak si dovolenku urobí, nemá nárok 
na náhradu mzdy za dovolenku 

•	 Nemá automaticky nárok na 
pracovné prostriedky, prestávku 
v práci, garanciu minimálnej mzdy, 
nárok na odstupné a odchodné 

•	 Znáša plnú spôsobilosť za 
spôsobenú škodu, absentuje 
ochrana ZP (limitácia štvornásobku 
priemerného mesačného zárobku) 

•	 Vyššie náklady na odvody do 
sociálnej poisťovne 

•	 Vyšší odvod do zdravotnej 
poisťovne 

•	 Nemá nárok na dávku 
v nezamestnanosti 

•	 Budúca výška dôchodku je 
práve závislá od toho z akého 
vymeriavacieho základu boli 
platené odvody 

•	 Nelegálny spôsob zamestnanávania 


