
ANALÝZA ZMIEN NA TRHU PRÁCE 
A ZAMESTNÁVANIA 

CUDZINCOV NA SLOVENSKU 

Časté zmeny základných právnych predpisov upravujúcich zamestnávanie občanov SR 
ako aj cudzincov na Slovensku (2019 – 2022):

Zákonník práce
14x
novelizácia

Zákon o pobyte cudzincov 
(+ viac ako 20 ďalších  nadväzujúcich zákonov a predpisov)

8x
novelizácia

Zákon o službách 
zamestnanosti

20x
novelizácia

HLAVNÉ ZMENY NA TRHU PRÁCE 2019-2022

Pracovnoprávna legislatíva:

•	 Domácka práca a telepráca (úprava 
§ 52 Zákonníka práce)

•	 Nové povinnosti pre zamestnávateľa 
v súvislosti s prácou z domu

•	 Rozvrhnutie pracovného času pri 
domáckej práci alebo telepráci 
a povolené odchýlky v prípade, ak 
si zamestnanec sám rozvrhuje tento 
pracovný čas

•	 Čerpanie dovolenky
•	 Ochrana zamestnanca pred skončením 

pracovného pomeru
•	 Prekážky v práci na strane 

zamestnávateľa a náhrada mzdy
•	 Predĺženie pracovného pomeru na 

dobu určitú.

Vplyv na zamestnávania cudzincov:

•	 Udelený štatút dočasného útočiska 
(jednoduchý prístup k verejným 
službám aj na slovenský trh práce)

•	 Zrýchlený proces uznávania dokladov 
pre výkon regulovaného povolenia 
pre odídencov z Ukrajiny s udeleným 
statusom dočasného útočiska

•	 Lex Ukrajina (o.i. možnosť vstupovať 
do pracovnoprávneho vzťahu bez 
pracovného povolenia)

Trvalý kurzarbeit* – je opatrením pre podporu podnikateľov v čase, keď dôjde 
k obmedzeniu ich činnosti vplyvom vonkajších faktorov (najmä vyhlásenie mimoriadnej 
situácie, výnimočného alebo núdzového stavu alebo mimoriadnej okolnosti)
* Najviac 60 % z 1/174 dvojnásobku priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR zverejnenej Štatistickým 
úradom SR za kalendárny rok, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa podpora poskytuje. 

POZITÍVA  
na trhu práce:

	» Zrušenie nahlasovania voľných 
pracovných miest 

	» Elektronizácia niektorých 
postupov pri zamestnávaní 
občanov SR aj cudzincov 

	» Možnosť zasielania informačnej 
karty elektronicky.

	» Rozšírenie národných víz pre 
vybrané kvalifikácie

NEGATÍVA  
na trhu práce:

	» Často sa meniaca sa 
a neprehľadná legislatíva, nízka 
flexibilita legislatívy 

	» Dlhý čas vybavovania povolení 
pre zamestnanie cudzincov 

	» Komplikovaný systém uznávania 
vzdelania

	» Proces zamestnávania cudzincov 
je pre MSP časovo a finančne 
náročný

	» Nesystematický prístup 
k vzdelávaniu slovenského jazyka 

	» Dĺžka vybavenia dokladov pre 
cudzinca z tretej krajiny v rozpätí 
45 dní až 130 dní 

	» Získanie modrej karty časovo 
najnáročnejší a najdlhší proces 
zamestnávania.  


