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ANALYZA ZMIEN NA TRHU PRACE
A ZAMESTNAVANIA

CUDZINCOV NA SLOVENSKU

Casté zmeny zakladnych pravnych predpisov upravujucich zamestnavanie obéanov SR
ako aj cudzincov na Slovensku (2019 - 2022):
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HLAVNE ZMENY NA TRHU PRACE 2019-2022

Pracovnopravna legislativa:

Domacka praca a teleprdaca (Uprava
§ 52 Zakonnika prace)

Nové povinnosti pre zamestnavatela

v sUvislosti s pracou z domu
Rozvrhnutie pracovného casu pri
domackej praci alebo telepraci

a povolené odchylky v pripade, ak

si zamestnanec sam rozvrhuje tento

pracovny ¢as
Cerpanie dovolenky

Vplyv na zamestnavania cudzincov:

e Udeleny Statut docasného utociska
(jednoduchy pristup k verejnym
sluzbam aj na slovensky trh prace)

e Zrychleny proces uznavania dokladov
pre vykon regulovaného povolenia
pre odidencov z Ukrajiny s udelenym
statusom docasného utociska

e Lex Ukrajina (0.i. moZnost vstupovat
do pracovnopravneho vztahu bez
pracovného povolenia)

Ochrana zamestnanca pred skonéenim

pracovného pomeru

Prekazky v praci na strane
zamestnavatela a nahrada mzdy
PrediZenie pracovného pomeru na
dobu urcitu.

Trvaly kurzarbeit® — je opatrenim pre podporu podnikatelov v ¢ase, ked d6jde
k obmedzeniu ich ¢innosti vplyvom vonkajsich faktorov (najma vyhlasenie mimoriadne;j
situacie, vynimoc¢ného alebo nudzového stavu alebo mimoriadnej okolnosti)

* Najviac 60 % z 1/174 dvojndsobku priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve SR zverejnenej Statistickym
uradom SR za kalenddrny rok, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa podpora poskytuje.

POZITiVA

na trhu prace:

»

»

»

»

ZruSenie nahlasovania volnych
pracovnych miest
Elektronizacia niektorych
postupov pri zamestnavani
obcanov SR aj cudzincov
Moznost zasielania informacnej
karty elektronicky.

RozSirenie narodnych viz pre
vybrané kvalifikacie

NEGATIVA

na trhu prace:

»
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»

»

»

Casto sa meniaca sa

a neprehladna legislativa, nizka
flexibilita legislativy

Dlhy ¢as vybavovania povoleni
pre zamestnanie cudzincov
Komplikovany systém uzndvania
vzdelania

Proces zamestnavania cudzincov
je pre MSP casovo a financne
narocny

Nesystematicky pristup

k vzdelavaniu slovenského jazyka
Dizka vybavenia dokladov pre
cudzinca z tretej krajiny v rozpati
45 dni az 130 dni

Ziskanie modrej karty ¢asovo
najndrocnejsi a najdlhsi proces
zamestndvania.
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Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

* oy x OP Integrovana infrastruktura 2014 — 2020
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