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KOMPARATIVNA ANALYZA REFORMY
ZAMESTNANECKEHO STRAVOVANIA
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PRED REFORMOU

Zamestnavatel kapi [ )
. stravovaciu poukazku [ )

v minimalnej hodnote °°° sescecc P o O
* 3,83 EUR (2021) - .

PROVIZIA

>
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Obchod vrati stravovacie poukazky
dodavatelovi, za ktoré dostane
peniaze znizené o proviziu

PROVIZIA

Zamestnanec
pouZije
stravovaciu
poukdazku na
nakup potravin
v obchode

Zamestnanec dostane stravovacie poukazky,
pricom na kazdud z nich mu zamestnavatel
prispeje minimalne 55%

-

Restaurdcia moze za
Cast vyzbieranych listkov
od zékaznikov nakuapit
potraviny v obchode

V rozpore s obchodnymi

podmienkami eminentov
stravovacich poukazok

Restauracia vrati poukazky alebo ich éast dodavatelovi stravovacich poukazok

Ten jej vyplati peniaze znizené o proviziu

PROVizIA

&

¢ Povinnost zabezpecenia stravovania
zo strany zamestnavatela

e Rentabilita trzieb emitentov
stravovacich poukazok 37 % — 50 %

Zamestnanec poufZije stravovaciu
poukdzku v restauracii na zaplatenie jedla

e Benefit zo strany zamestndvatela

e Povinnost zamestnavatela je vytvorit
podmienky na stravovanie
Rentabilita trzieb emitentov
stravovacich poukazok 27 % — 53 %

CIEL REFORMY

e Znizenie odmien emitentom

9

e RozSirenie moznosti vyberu pre
zamestnanca

(dodavatelom) stravovacich poukazok

ZMENY PO ZAVEDENI REFORMY

e Rozsirit poCet zamestnancov,
ktori maju narok na stravné

e RozSirenie moznosti vyberu
benefitu pre zamestnavatela

>
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e Nahradenie stravovacich poukazok
resp. kariet finanénym prispevok zo
zdanenej mzdy po zaplateni odvodov

* Prispevok zamestnanca
(Standardne 45 %)

e Povinny prispevok zamestnavatela
na kazdé jedlo

e Danovo uznatelny naklad do
urcitej vysky

Vyber formy stravovania

e Zamestnanec

Vyska stravného

e Min. 75 % zo stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste (5— 12 hodin)

Povinny prispevok zamestnavatela
na kazdé jedlo

¢ Najmenej 55 % z ceny jedla

e Najviac 55 % sumy stravného posky-
tovaného pri pracovnej ceste (5— 12 hodin)
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e Nahradenie stravovacich poukazok
resp. kariet finanénym prispevok zo
zdanenej mzdy po zaplateni odvodov

* Prispevok zamestnanca
(Standardne 45 %)

e Povinny prispevok zamestnavatela
na kazdé jedlo

e Danovo uznatelny naklad do
urcitej vysky

Vyber formy stravovania

e Zamestnavatel

Vyska stravného

e Max. 70 % zo stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste (5—12 hodin)

Povinny prispevok zamestnavatela
na kazdé jedlo

e Najviac 55 % z ceny jedla

e Najviac 70 % hornej hranice stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste
(5-12 hodin)

DOPADY REFORMY
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Dopady na -
statny rozpocet

Dane a odvody

>

e Negativne, vo vyske cca 2,3 mld. CZK

(cca. 90 mil. eur)

e Moznost danovej optimalizacie mzdy

e Moznost ¢ast mzdy vyplatit ako
stravovaci bonus
e Potencialne nizSie odvody a s tym

suvisiace nizSie naroky zo socidlneho

systému

Iné e Nemoznost preukazat vynaloZenie financného prispevku na stravu
¢ Jednoduchsi systém
stravnych poukazok
szCo ako uctovanie kazdého B

pokladni¢ného bloku pri
finan€nom prispevku
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