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Zoznam skratiek

BA Bratislavsky kraj

BB Banskobystricky kraj

EU Eurépska Unia

HDP Hruby doméci produkt

HPH Hruba pridana hodnota

JLR Jaguar Land Rover

KE Kosicky kraj

MRK Marginalizovana romska komunita
MSP Malé¢ a stredné podniky

MS SR Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
MZP SR Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky
NBS Narodna banka Slovenska

NFP Nenavratny finan¢ny prispevok

NO Neziskova organizacia

NR Nitriansky kraj

NSOV Nizsie stredné odborné vzdelanie
OoP Operacny program

OSBA I Okresny sud Bratislava IIT

OZE Obnovitel'ny zdroj energie

PMU Protimonopolny trad SR

PO Presovsky kraj

PZI Priame zahrani¢né investicie

SOV Stredné odborné vzdelanie

SR Slovenska republika

Sc Specificky ciel

SU SR Statisticky tirad Slovenskej republiky
TN Trenciansky kraj

TT Trnavsky kraj

UoZ Uchéadzaci o zamestnanie

UPSVaR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Usov Uplné stredné odborné vzdelanie
VaVv Veda a vyskum

VPM VolI'né pracovné miesta

VVal Veda, vyskum a inovacie

VZN Vseobecne zavédzné nariadenie

ZA Zilinsky kraj
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Manazérske zhrnutie

Stadia poskytuje komplexny pohlad na stav podnikatelského prostredia v jednotlivych
regionoch Slovenska. Taktiez prinaSa analyzu podmienok pre podnikanie Vv jednotlivych
krajoch, identifikuje potencidlne prekazky v oblasti podpory podnikania a formuluje
odporucania na zlepSenie predpokladov pre uspes$ny rozvoj podnikania.

Slovenské regiony st z hladiska rozvinutosti vyrazne odlisné. Kym BA kraj patri
z hladiska HDP na osobu dlhodobo medzi najrozvinutejsie regiony v EU, zbytok slovenskych
krajov, s vynimkou TT Kraja, nedosahuje ani Grovet 75 % priemeru EU. Vyrazné regionalne
disparity je mozné pozorovat VO vicSine ukazovatelov charakterizujicich podnikatel'ské
prostredie. Uvedené rozdiely st najviac badatelné pri porovnani vychodoslovenskych
a zapadoslovenskych regionov.

Obdobie ekonomického rastu, ktoré nastalo po prekonani financnej krizy, spominané
rozdiely nezmiernilo. Prave naopak vo viacerych oblastiach sa skor da konstatovat’, ze doslo
k ich prehlbovaniu. DIhé obdobie ekonomického rastu vSak vystriedala pandémia COVID-19,
po ktorej nasledoval vojensky konflikt na Ukrajine sprevadzany obdobim vysokej inflacie.
Pretrvavajice regionalne rozdiely na Slovensku sa pocas tohto obdobia prejavili v tom, ako sa
jednotlivé regiony dokazali vysporiadat’ s dopadmi pandémie. V ekonomicky silnejSich
regionoch nesposobil prvotny Sok rovnaké zhorSenie situacie (napr. rast nezamestnanosti),
ako v menej rozvinutych krajoch. Okrem toho javili vyspelejsie kraje znamky rychlejsieho
zotavenia. Regiony, ktoré sa dokazali lepSie vysporiadat’ s pandemickou situaciou dokazali
efektivne vyuzivat’ dostupnu Statnu podporu a taktiez mali aj lepSie diverzifikovana struktaru
hospodarstva.

Vyrazny rast cien nehnutel'nosti, ktory postihol vsetky kraje, je taktiez v percentudlnom
vyjadreni najvyssi prave v Casti menej rozvinutych regionov. S rastom urokovych sadzieb je
vSak Vv najblizSom obdobi mozné ocakdvat’ spomalenie tempa rastu cien nehnutel'nosti.

Polarizované situacia na trhu prace predstavuje dlhodoby problém. Kym regiony na
zépade Slovenska trapi nedostatok pracovnej sily asSnim spojena rastiica zavislost na
migrujicej populacii, vychod Slovenska trapi vysoka miera nezamestnanosti a vystahovanie
populécie. Na rieSenie uvedenych problémov je potrebné efektivne vyuZivat dostupné
prostriedky z aktualne beziacich ramcov Planu obnovy a Programu Slovensko. Pri regionoch
s nedostatkom pracovnej sily by mali byt uvedené prostriedky vyuzité na prilakanie
pracovnikov zo zahraniCia, zlepSenie produktivity prace ana lepSie prepojenie Skolstva
s trhom prace. LepS$ie prepojenie trhu prace a vzdelavacich institicii by malo byt’ prioritou aj
Vv regionoch, ktoré trapi vysoka miera nezamestnanosti. A to najmi z dovodu ocakavaného
prichodu vyznamnej$ich investicii na vychod krajiny, ktoré¢ maji potencial ovplyvnit’ sicasny
stav. Okrem toho je potrebné dostupné prostriedky efektivne vyuzit na podporu
celoZivotného vzdelavania, rekvalifikaéné kurzy a zaradenie marginalizovanych skupin na trh
prace.

Spominany nesulad medzi dopytom trhu prace a Strukturou absolventov $kol je problém
postihujuci takmer vSetky kraje. Ako uz bolo spomenuté, jednym zo spoésobov ako mozno
problém nestladu na trhu prace limitovat’ je prostrednictvom zefektivnenia procesu prepajania
vzdelavacich inStitucii strhom prace. Toto je mozné dosiahnut’ optimalizaciou
a modernizaciou Struktiry Studijnych odborov na strednych a vysokych Skolach, zavedenim
modernych technolégii vo vyucbe a podporou moznosti dualneho vzdelavania.

Pre trh prace predstavuje v strednodobom az dlhodobom ¢asovom horizonte problém aj
starnutie populacie, ktoré moze eSte prehlbit’ nedostatok pracovnej sily. Preto je dolezité
vyuzivat dostupné prostriedky a néstroje na zvySenie produktivity pradce ana zlepSenie
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konkurencieschopnosti regionov. Avsak, starnutie populacie so sebou prinasa aj potencialne
prilezitosti, a kraje, ktoré¢ sa budi schopné adaptovat’ na strieborni ekonomiku, budi moct’
ekonomicky rést’.

Dal§im problémom pre potencial rozvoja slovenského hospodarstva je nedostatoéna miera
investicii do VaV. Pri¢om aj v tejto oblasti sa prejavuje vyraznd regionalna nerovnovaha, ked’
polovica objemu investicii do VVal smeruje do BA kraja. Uvedeny stav je vSak Ciastocne
determinovany vyraznou koncentraciou vedecko-vyskumnych kapacit v BA kraji. Nizka
uroven investicii do VaV znizuje mnozstvo inovacii dostupnych pre rozvoj lokalneho
podnikania. Okrem toho ma nizka uroven tohto typu vydavkov vplyv aj na atraktivitu
regionov pre zahraniénych zamestnancov a investorov. Do inova¢nych procesov je okrem
vysokych §kol, vyskumnych tstavov a velkych podnikov potrebné zapojit’ aj MSP, ktoré su
v ¢ase globalizacie apoznatkovo intenzivnej ekonomiky vyznamnou sucastou
konkurencieschopnosti krajiny (Halasova B., Straka D., 2021, s. 13.).

Okrem stimulacie inovacii je nevyhnutné podporovat’ kooperaciu podnikov a tvorbu
medziodvetvovych a medzinarodnych prepojeni. Pre buduci rast krajov bude dolezitd
schopnost’  vysporiadat sa S pokraujucim procesom digitalizacie a automatizacie
Vv jednotlivych odvetviach. Preto je kI'icové, aby investicie okrem modernizacie, Smerovali do
podpory VaV prepojeného na miestne podnikatel'ské subjekty. V uvedenom kontexte sa javi
podpora podnikatel'skych a technologickych inkubatorov, coworkingovych a technologickych
centier ahubov, ako jedna z moznosti pre stimulovanie VaV v stikromnom sektore.
Transformacia hospodarstva na karbonovo neutralne je d’al$im dolezitym procesom, ktory
ovplyvni rastovy potencial jednotlivych krajov. Spomenuta transformacia je Specialne
dolezita pre TN, BB aKE kraj, vktorych je vysoka koncentracia odvetvi emitujice
sklenikové plyny. Pre efektivne vyrovnanie sa s dopadmi procesu utlmovania energeticky
naro¢nych a ekologicky zat'azujucich ¢innosti je potrebné podporovat znizovanie podielu
fosilnych paliv a zvySovanie podielu obnovitelnych zdrojov energie na vyrobe elektriny
atepla. Taktiez je potrebné zlepsit energeticku efektivnost Vv spomenutych odvetviach,
a podporovat’ diverzifikaciu hospodarstva v dotknutych krajoch.

Podnikatel'ské subjekty v najblizSom obdobi ¢aka potreba vyrovnat sa s viacerymi
paralelne prebiehajucimi transformacnymi procesmi. Pre efektivne zvladnutie vyziev
najbliz§ich rokov su dostupné finanéné schémy aramce, ktoré moézu podnikatelom
v uvedenych snahach vyrazne napomoct. Zaroven vSak bude nevyhnutné, aby okrem
efektivneho Cerpania rozvojovych prostriedkov intenzivne pracovali na budovani stabilnych

dodavatel'sko-odberatel'skych vzt'ahov a zvySovani produktivity jednotlivych procesov.
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Uvod

Ciel'om tejto Stadie je poskytnat’ pohl'ad na nedavny vyvoj podnikatel'ského prostredia pre
MSP v regionoch SR, porovnat ho s minulostou, odhalit dopady nedavnych kriz a priniest’
navrhy na zlepSenie jeho fungovania. Zistenia st konfrontované s aktualne platnymi
strategickymi dokumentmi relevantnymi pre oblast’ podnikatel'ského prostredia. Primarnym
regulativnym ramcom pre vsetky podnikatel'ské subjekty je narodna legislativa alen
Vv relativne obmedzenej miere normy prijmané na miestnej urovni (napriklad v podobe
vSeobecne zavédznych nariadeni). Z analytického hl'adiska je preto potrebné pozriet’ sa na
lokalne podmienky a skimat’ ich vplyv na celkovy stav podnikatel'ského prostredia. Nakol'ko
su vSak regiony Slovenska relativne malé, existuju aj vyrazné medziregionalne interakcie,
ktoré su najsilnejsie v pripade susediacich a silne ekonomicky previazanych oblasti.

Podrla vysledkov posledného prieskumu indexu podnikatel’ského prostredia realizovaného
za druhy polrok 2022 Podnikatel’skou alianciou Slovenska, najvyssiu mieru zhorSenia vnimali
slovenski podnikatelia v oblasti cenovej stability (94 % respondentov pocitovalo zhorsenie
v tejto oblasti), kultary a funkénosti politického systému (83 %) a urdzatelnosti verejnych
podnikatel'ov bola dostupnost’ pracovnej sily, ktoré pocitovalo len 5 % respondentov.
Obdobne malé percento respondentov (8 %) pocitovalo zlepSenie v rozsahu byrokracie
spojenej s podnikanim, ato inaprieck Ministerstvom hospodarstva SR deklarovanému
postupnému znizovaniu administrativnej zataze v podobe tzv. ,Kileciek®. Celkové nalady
medzi podnikatel'mi boli prevazne pesimistické a d4d sa predpokladat, Ze to bolo najmé
z dovodu vyraznej volatility v oblasti energetickych nakladov.

Relativne pozitivny vyvoj miery nezamestnanosti v poslednych rokoch, ked postupne
opakovane prekonavala svoje historické minimé, so sebou prinasa niekol’ko uskali. Prvym
Z nich je fakt, Ze hoci narodna iroveil nezamestnanosti razantne poklesla (k hladine 6 %),
existuju vyrazné medziokresné rozdiely. V niektorych castiach Slovenska su bezné
dvojciferné miery nezamestnansoti, priCom nie su vynimkou ani hodnoty blizke 20 %.
Jednym z hlavnych determinantov tohto vyvoja je v sGi¢asnosti aj proces starnutia slovenskej
populécie. Proces demografického starnutia vSak bude pokracovat’ aj v najblizSich dekadach
a vsetky slovenské regiony budt pocit'ovat’ prehlbujici sa nedostatok pracovnej sily.

Jednym z doésledkov poklesu dostupnosti zamestnancov su rastice néklady na
zamestnavanie asucasna Coraz vysSia potreba prilevu zahrani¢nych pracovnikov. Pocty
legalne zamestnanych cudzincov su taktiez silno regionalne diferencované. Avsak Vv pripade
tejto vysokomobilnej pracovnej sily vstupuji do sut'aze 0 fiu, nielen slovenské regiony medzi
sebou navzajom, ale aj v interakcii so zahrani¢im. A v medzinarodnom boji 0 pracovnikov st
so slovenskych krajov v ostatnom obdobi, ako tak konkurencieschopné najmi ekonomicky
silné a rozvinutejSie zdpadné kraje.

Zaostavanie ostatnych krajov vV medzinarodnom prostredi dobre dokumentuje aj vyrazne
zaostavajuce tempo rastu produktivity za dynamikou odmien zamestnancov. Podl'a Morvay
a Hudcovsky (2021) doslo v pripade Slovenska pocas rokov 2014 — 2019 k vyraznému
prepadu dynamiky rastu produktivity prace. Autori taktiez poukazali na koniec tradiCnej
vyhody Vv podobe lacnej pracovnej sily na Slovensku v porovnani s okolitymi krajinami.
Zaroven vSak indikuja potrebu rozvijania inych faktorov konkurencieschopnosti do buducna.
Medzi potencialne smery rozvoja mozno zaradit’ zvySenie miery investicii do VVal, podporu
prepéjania vyskumnych institacii a podnikatel’ského prostredia.

Ako je dobre vidiet na vysSie uvedenych prikladoch prekazok a tiskali podnikania, kazdé
obdobie ma svoje Specifika. Poslednym piatim rokom dominoval zvySeny vyskyt
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nepredvidatelnych udalosti (COVID-19, vojna na Ukrajine, energetickd kriza)
a akcelerovanie trendu starnutia populacie. V predchadzajicich rokoch to bolo prekonavanie
dosledkov velkej finan¢nej a hospodarskej krizy. A inak tomu nebude ani v nadchadzajacich
rokoch, pocas ktorych sa da ocakavat pokraCovanie procesu starnutia populécie, SirSej
digitalizacie, 0zelefiovania hospodarstva a boja s nasledkami klimatickych zmien. Na vsetky
spomenuté vyzvy bude nevyhnutne musiet’ reagovat’ podnikatel'sky sektor, ktory bude
musiet v kooperacii S miestnymi samospravami hl'adat’ efektivhe modely prepédjania
vzdelavacieho systému a trhu prace.

V dalSich castiach tejto Stadie postupne predstavime vyvoj podnikatel'ského prostredia
z hl'adiska jeho hlavnych determinantov s akcentom na obdobie poslednych 5 rokov. Vyvoj
podmienok podnikania je zasadeny do kontextu S$irSicho ramca suvislosti a porovnany
s vyvojom v obdobi predchadzajucich 5 rokov. V Kkapitole 3 st opisané hlavné makro
ukazovatele vplyvajuce na vyvoj podnikatel'ského prostredia. Stvrta kapitola sa postupne
venuje analyze podmienok na podnikanie vo vSetkych regionoch a poukazuje na ich Specifika.
Piata kapitola poskytuje prehlad hlavnych prekazok, ktoré bude v zdujme pokracovania
rozvoja podnikatel'ského prostredia v jednotlivych krajoch nevyhnutné adresovat. Posledné
analyticka kapitola nacrtava nastroje a pristupy, ktoré bude mozné vyuzit' pri d’alSom rozvoji
podnikatel'ského  prostredia v Specifickych  podmienkach  jednotlivych  regionov.
V nasledujticej siedmej kapitole su zhrnuté hlavné zistenia predchadzajacich ¢asti spolu s ich
detailnej$im vzdjomnym medziregiondlnym porovnanim. V zaverecnej kapitole su
zosumarizované hlavné zistenia a nacrtnutd potreba pravidelnej aktualizacie ramcovych
analytickych dokumentov, ktoré predstavuju dolezita sucast’ procesu kreovania strategickych
dokumentov.
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1 Vyvoj a zhodnotenie sucasného stavu podnikatel’ského
prostredia v jednotlivych regionoch SR prostrednictvom
kPucovych ekonomickych ukazovatel’ov

V tejto Casti st na analyzovanie stavu podnikatel'ského prostredia a jeho vyvoja za
posledné obdobie vyuzité Statistické udaje zachytavajiice vyvoj jeho hlavnych oblasti
a ekonomického prostredia jednotlivych krajov. Rozdiely vo vyvoji kI'i¢ovych fundamentov
predstavuju hlavné determinanty celkovej klimy, Vv ktorej posobia podnikatel'ské subjekty.

Prvou skupinou analyzovanych ukazovatel'ov je tvorba HPH a produktivita prace ako
indikatory ekonomickej vyznamnosti daného regiénu a vykonnosti podnikov posobiacich v
nom. Dlhodobo v uvedenych ukazovateloch dominuje BA kraj, v ktorom sa koncentruju
podniky s celoslovenskou posobnostou a kvalifika¢na Struktira miestnej pracovnej sily. Fakt,
ze takmer polovica dostupnej pracovnej sily ma vysokoskolské vzdelanie vytvara zakladny
predpoklad pre vysoku produktivitu.

Dolezitym indikatorom pre hodnotenie stavu podnikatel'ského prostredia a jeho
perspektivnosti d’alSieho rozvoja je stav aprilev zahranicného kapitalu. Pre potreby
realizovanej analyzy boli vyuzité tidaje o priamych zahraniénych investiciach v regionalnom
¢leneni. Aj v pripade tohto ukazovatela vyznamne dominuje BA kraj, v ktorom st dlhodobo
koncentrované viac ako dve tretiny celkovych priamych zahrani¢nych investicii v SR.

Nésledne je skimany vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti, ktory spolu s troviiou
priemernych miezd indikuje stav trhu prace. Uvedené ukazovatele predstavuji aproximaciu
dvoch hlavnych faktorov spojenych s trhom prace. Prvym je relativna dostupnost’ pracovne;j
sily ako nevyhnutného predpokladu pre realizaciu vac¢siny podnikatel'skych aktivit. Priemerné
mzdy predstavuju nepriamu indikaciu produktivity prace a ich dynamika naznacuje vzacnost’
zamestnancov ako vyrobného faktora.

Pre zhodnotenie stavu podnikatel'ského prostredia bola analyzovanid aj Statistika
podnikovej demografie, ktora poskytla zaujimavy nahl'ad na mieru podnikavosti miestneho
obyvatel'stva, celkovy stav podnikov, pocet podnikov do 250 zamestnancov a podiel
podnikov so zahraniénym vlastnictvom. Celkovo jednotlivé trendy naznacili pozitivne
dynamiky, ktoré vSak boli poznacené turbulenciami spojenymi s pandémiou ochorenia
COVID-19. Co sa tyka podielu podnikov so zahraniénym vlastnictvom vo vieobecnosti
mozno konStatovat’ pokracovanie poklesu ich podielu na celkovom pocte podnikov. Naopak
pocty podnikatel'ov a (najméd) MSP postupne mierne narastali.

Vyznamnymi faktormi vplyvajlicimi na podnikatel'ské prostredie je vymoZitelnost’ prava
a dostupnost’ financnych prostriedkov. Spomenuté aspekty boli podrobené hodnoteniu
prostrednictvom skimania dizky sadnych rozhodnuti v oblasti obchodnej agendy a rozsahu
a Struktary poskytnutej Statnej pomoci. Na zaver si analyzované aj zédkladné charakteristiky
existujiicich priemyselnych parkov a zon, ¢o poskytuje obraz pripravenosti jednotlivych
regionov pre d’alsi rozvoj podnikania na svojom tizemi.
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1.1 Bratislavsky kraj

Tak, ako je to typické pre viacSinu krajin sveta, aj V pripade Slovenska predstavuje
metropolitny region aj ekonomické centrum krajiny. Ztohto doévodu mé aj vyvoj
podnikatel'ského prostredia v porovnani s ostatnymi regionmi SR vo vécSine ukazovatel'ov
vyrazne odlisné charakteristiky. V bratislavskom regione je zhruba 30 % zamestnanosti
koncentrovanej v sluzbach s vys$Sou pridanou hodnotou. Zaroven je podiel zamestnanosti
Vv priemyselnej vyrobe (12 %), i napriek viacerym vel’kym spolo¢nostiam pdsobiacim v Kraji,
na zhruba polovi¢nej Grovni voc¢i priemeru SR. Nakol'ko ide o hospodarsky rozvinuty region,
priemernd mzda v BA kraji dosahuje uroven o Stvrtinu vyssiu ako je priemer SR. Je vSak
potrebné doplnit, ze uvedeny rozdiel sa pomaly zmensuje, nakol’ko v roku 2012 bol rozdiel
voc¢i priemeru SR na urovni jednej tretiny. Vysoké prijmy domadcnosti predstavuju silny
potencial lokalneho dopytu, ktory je mozné pretavit’ do rozvoja podnikania.

Z hladiska ekonomickej vykonnosti predstavuje bratislavsky region motor slovenského
hospodarstva, ktory produkuje viac ako jednu Stvrtinu vytvorenej HPH. Produkcia Bratislavy
predstavuje sumarne vys$i objem ako HPH vytvorena v troch produkéne najmensich
regionoch — PO, TN a BB kraj. Indikator je mierne skresleny z dovodu vysokej koncentracie
sidiel spolo¢nosti s celoslovenskym pol'om podsobenia. Zaroven je BA kraj dlhodobo aj
regionom s najvyssou produktivitou prace!, ktora v priemere prevySovala zvysok Slovenska
v obdobi rokov 2016 — 2020 o viac ako 57 %. Avsak, v skimanom obdobi rastla v BA kraji
produktivita prace tretim najpomal§im tempom na uUrovni 2,2 % roc¢ne. PO zitivne mozno
vnimat’ fakt, ze pandémia ochorenia COVID-19 nemala negativny dopad na produktivitu
v bratislavskom regione v roku 2020 ata oproti roku 2019 narastla o viac ako 1 %. Dalsi
rozvoj produktivity v regione bude v najbliz§ich rokoch zna¢ne ovplyvneny schopnostou
efektivnej implementéacie dostupnych zdrojov Planu obnovy, a to najmd v komponentoch
8 — 10, ktoré maju zna¢ny potencial poskytnut’ impulz v uvedenom smere.

Tabul'ka 1: Vyvoj hrubej pridanej hodnoty, Bratislavsky kraj

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021

Hrubd pridand hodnota (HPH), v 10 307 15604 19310 19429 20596 21152 21779 23018 23729 23741 24907

mil. EUR
HPH na zamestnanca, v tis. EUR 48,47 48,30 51,64 50,65 52,26 51,66 51,85 53,58 5552 56,15 =

Zdroj: SU SR

Vicsina zahraniénych investicii v SR je lokalizovanych v BA kraji, dlhodobo ide o viac
ako dvojtretinovy podiel. Uvedena Statistika je taktiez mierne nadhodnotena z dévodu, ze
centraly celoslovensky pdsobiacich spolo¢nosti st registrované v BA Kkraji. Zaroven vsak jej
hodnota potvrdzuje atraktivitu regionu, ktora je dana viacerymi faktormi, medzi ktoré patria
uroven l'udského kapitalu, dopravna dostupnost, geograficka poloha a historicko-kultarne
realie. Medzi najvacsich zahrani¢nych investorov v kraji patria VVolkswagen, IBM, Tesco,
Slovnaft a d’alsi.

Tabul'ka 2: Stav priamych zahrani¢nych investicii, Bratislavsky kraj, v mil. EUR

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Priame zahraniéné investicie 27319 28946 29808 28351 29042 31100 34420 36289 37109
Zdroj: NBS

! Pre potreby analyz v tejto $tidii budeme na meranie produktivity pouZivat’ indikator HPH na zamestnanca.
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vwe

Miera evidovanej nezamestnanosti v BA kraji dosahovala dlhodobo najnizsie urovne
spomedzi vsetkych slovenskych regionov. Avsak, v poslednom obdobi (roky 2016 — 2019 a
2021) ho vystriedal na tejto pozicii trnavsky region. Spominany vyvoj naznacuje blizkost
prirodzenej miery nezamestnanosti v BA Kkraji, ¢o predstavuje vyznamnu limitaciu
produkéného potencialu a potrebu lakania pracovnej sily z ostatnych regionov SR alebo zo
zahranicia.

Tabul'ka 3: Miera evidovanej nezamestnanosti, Bratislavsky kraj, k 31.12., v %

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016|2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022

Miera evidovanej
nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

541 5,72 6,17 6,13 534 451 3,05 262 283 4,71 4,38 3,24

Chybajica pracovna sila sa prejavila aj na vyvoji rastu priemernej mesac¢nej mzdy, ktora
vbratislavskom regione za obdobie rokov 2016 - 2021 réstla v priemere 055 % roéne
dalo ocakavat, Ze ostatné¢ kraje bratislavsky region doblehaju. Avsak nakolko uroven
priemernej mzdy v BA kraji je dlhodobo najvyssia v celej SR, aj pri najnizSom relativnom
raste vzrastli mzdy v skimanom regione za dané obdobie 0 viac ako 400 EUR. V absolutnom
vyjadreni ide 0 najvyssiu hodnotu rastu zo vSetkych krajov v sledovanom obdobi. Aj v ramci
ekonomicky najsilnejSicho regionu vSak existuji vyrazné medziokresné rozdiely.
Z mimobratislavskych okresov je napriklad iba v Malackach dlhodobo priemerna mzda vyssia
ako celoslovensky priemer. Okresy Senec a Pezinok dosahuju uroven 70 % priemernej mzdy
bratislavskych okresov.

Tabul'ka 4: Priemerna nominalna mesa¢na mzda, Bratislavsky kraj, v EUR

o o [ aons [ ows [ aoss [ aoue [ 2ow7 | aona | zous | 200 |2oms

Priemerna mzda 1124 1159 1182 1286 1319 1356 1426 1532 1646 1688 1767
Zdroj: SU SR

Koncentracia podnikov na 1000 obyvatel'ov je v BA kraji vyrazne najvyssia v porovnani
S ostatnymi regionmi SR. Pocas poslednych pét rokov vsak bolo tempo rastu najpomalsie
z celej SR, ¢o naznacuje vyraznu mieru nasytenia. Obdobne aj v pripade poctu podnikajucich
na populécii v produktivnom veku dosahuje bratislavsky region troven nad priemerom
Slovenska a dlhodobo sa drzi na tesnom druhom mieste za ZA krajom Avﬁak rovnako ako
2021. Podiel podnlkov so zahrani¢énym vlastnictvom pocas sledovan¢ho obdobia postupne
klesal, ¢o bolo dané kombindciou vyrazného rastu poc¢tu domécich podnikov, ktory vzrastol
0 viac ako 28 % a relativne pomal$iemu rastu po¢tu zahrani¢nych podnikov na urovni zhruba
poloviéného tempa.

Tabulka 5: Organizacna Statistika, Bratislavsky kraj

oo [ aone om0 | aoss | 2010 | aou7 | 203 | a0uo | 2020 | 0ar-

Podiel podnikajucich fyzickych
0s0b na obyvatelstve v 1395 1357 13,45 1296 11,42 11,81 11,88 10,40 10,98 11,00 12,41
produktivnom veku (%)
Pocet podnikov na tisic

3 90 95 102 109 102 111 115 117 123 129 120
obyvatelov
Podiel podnikov so
zahrani¢nym vlastnictvom na 19,81 20,19 20,14 20,18 17,65 18,54 18,46 17,97 17,41 17,01 13,35

celkovom pocte podnikov (%)
Pocet podnikov do 250
zamestnancov

Zdroj: SU SR

31130 30583 33116 34173 36256 36828 39624
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Nakol’ko v bratislavskom regione pdsobi najvyssi pocet podnikatel'skych subjektov,
dochadza aj k vyraznejSiemu zat'azeniu registrového sudu, ako aj sudov rozhodujucich
Vv pripadoch obchodnej sporovej agendy. Ku koncu roku 2022 bolo v kraji registrovanych 114
873 spolocnosti, ¢o predstavuje priblizne 36 % vSetkych podnikov v SR. V roku 2022
v skimanom kraji ubudlo aj v dosledku dopadov pandémie ochorenia COVID-19 a d’alsich
turbulentnych udalosti viac ako 14-tisic subjektov. Podniky v kategoérii do 250 zamestnancov
tvorili v roku 2021 zhruba 46 % vsetkych podnikov a ich pocet v poslednom obdobi postupne
rastie, a to najma v kategoérii do 49 zamestnancov. Konania obchodnej agendy na jednotlivych
okresnych stdoch kraja prebichaju, svynimkou OS BA III, dlhodobo pomalsie ako je
priemerna dizka konania na celoslovenskej trovni. V roku 2021 bola podla tdajov
Analytického centra MS SR priemerna dizka konania obchodnej agendy v BA kraji na tirovni
priblizne 33 mesiacov. Vyrazne najhorSia situacia bola v pripade okresov Malacky
a Bratislava V, kde rozhodnutia v obchodnej agende trvali v priemere viac ako 40 mesiacov.

V ramci podpory podnikania exituje Siroka paleta podpornych schém, prostrednictvom
ktorych st poskytované dotacie, prispevky a granty. Statna pomoc koncentrovana do tohto
regionu za poslednych 5 rokov predstavovala podla udajov informaéného systému evidencie
a monitorovania pomoci PMU? sumu viac ako 188 mil. EUR, &o predstavovalo najvyssi
objem zo vsetkych krajov SR. Z tejto sumy bolo viac ako 78 % pridelenych v segmente MSP.
Najvyssi podiel bol poskytnuty formou regionalnej investi¢énej pomoci, ato na Grovni viac
ako 42 mil. EUR. Druhou najviac podporenou oblastou bol rozvoj Sportovej a rekreacnej
infrastruktiry, na ktory v segmente MSP bolo poskytnutych viac ako 38 mil. EUR.
Nasledovala podpora vedy a inovacii v rozsahu takmer 26 mil. EUR.

Okrem opatreni Statnej pomoci v ramci beznych vyziev boli prerozdelené aj dalSie
prostriedky na podporu hospodarstva v situacii sposobenej nakazou COVID-19. Z tejto formy
pomoci bolo pocas rokov 2020 — 2022 ¢erpanych viac ako 241 mil. EUR v BA kraji. Z toho
na MSP pripadlo viac ako 206 mil. EUR a majoritna ¢ast’ bola ¢erpana v odvetviach sluzieb,
kde len na malo- a vel’koobchod pripadlo takmer 77 mil. EUR.

Niektori prijimatelia realizuju svoje aktivity aj mimo regiéonu, ked’ napr. v roku 2018
ziskala S§tatnu pomoc vo vySke viac ako 112 mil. EUR spolo¢nost’” Jaguar Land Rover
Slovakias. r. o. so sidlom v BA kraji.

Dal§i rozvoj podnikatel'ského prostredia mozno v bratislavskom regione stimulovat’
Vv najblizsich rokoch aj prostrednictvom podpory z Programu Slovensko, v ktorom st viaceré
opatrenia zamerané na oblasti, v ktorych region zacina stracat’. Ide predovsetkym o podporu
informatizacie a digitalnej transformacie, prechodu na zelené a obehové hospodarstvo, rozvoj
inovativnych start-upov a celkovi podporu rozvoja konkurencieschopnosti. Uvedené procesy
bude mozné dodato¢ne stimulovat’ vyuzitim zdrojov na rozvoj internacionalizacie podnikania
a sietovania podnikatel'skych subjektov. Jednotlivé oblasti podpory budu realizované
prostrednictvom grantov a finan¢nych nastrojov, pripadne ich kombinaciou.

Tabul'ka 6: Pocet umiestnenych na trhu prace prostrednictvom podpory podlPa §49

zakona o sluzbach zamestnanosti, Bratislavsky kraj
_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Pocet umiestnenych na TP

Zdroj: UPSVaR

2 \/ uvedenom kontexte st v dokumente prezentované idaje za individualna pomoc nad 500 000 EUR podla

nariadenia ¢. 651/2014 (skupinové vynimky).
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Okrem pomoci podnikom predstavovala pomoc v zaciatkoch podnikatel'skych aktivit aj
jeden z nastrojov aktivnych politik trhu prace na zvySeniec zamestnanosti. Konkrétne islo
0 opatrenie § 49 — prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’, poskytovanie ktoré¢ho vsak
bolo v roku 2020 pozastavené. Po roku 2016 bola podpora z tohto nastroja na trovni okolo
160 UoZ rocne.

1.2 Trnavsky kraj

TT kraj predstavuje oblast’ SirSicho zazemia regionu hlavného mesta a na vyvoji viacerych
jeho ukazovatel'och sa to prejavuje vyrazne pozitivne. Zaroven trnavsky region benefituje aj
z dobrej dopravnej dostupnosti a atraktivity pre zahrani¢né investicie. Dobra kondicia
vykonnosti trhu prace sa ukazala najma v obdobi ekonomického boomu, ked’ trnavsky region
predbehol v arovni miery nezamestnanosti aj BA Kkraj. VyznamnG ulohu z hl'adiska
Zamestnanosti zohravaju priemysel a obchodné sluzby, ktoré spolocne pokryvajua zhruba 57 %
celkovej zamestnanosti. Sektory sluzieb s vy$Sou pridanou hodnotou a polnohospodarstva
vykazuji podiely na urovni priemeru SR. Avsak, V pripade pol'nohospodarstva priemerna
zamestnanost’® V kombinacii s takmer Stvrtinovym podielom na trzbach za predaj
pol'nohospodarskych vyrobkov z prvovyroby poukazuje na vysoku efektivitu tohto sektora
v kraji. V uvedenom odvetvi produkcie je mozny d’al$i rozvoj prostrednictvom vyuZitia jeho
potencialu v oblasti OZE, ktoré buda V najbliz§ich rokoch vyznamne podporené, napr. aj
prostrednictvom Programu Slovensko vramci SC ,Podpora energetickej efektivnosti a
znizovania emisii sklenikovych plynov*.

Z hl'adiska prispevku k tvorbe HPH sa TT kraj dlhodobo drzi na urovni druhého az
Stvrtého miesta medzi jednotlivymi regionmi. PriCom na spomenutych miestach sa
Vv poslednych rokoch striedal so ZA a KE krajom. Jeho prispevok v podielovom vyjadreni sa
pohybuje na tirovni nad 11 %. Vrchol dosiahol v roku 2019 na arovni 11,7 % a odvtedy aj
pod vplyvom negativnych dopadov pandémie ochorenia COVID-19 postupne klesa, ked’
v roku 2021 dosiahol 11,1 % HPH SR. Na druhej strane je vSak potrebné poznamenat’, zZe
medzi rokmi 2016 a 2019 narastla produktivita prace v trnavskom regione najrychlejsie zo
vSetkych krajov — o takmer 15 %. Medzi rokmi 2019 a 2020 vsak produktivita v skimanom
regione aj Vv suvislosti S pandemickymi opatreniami poklesla o 1,7 %, ked’ uvedeny pokles
predstavoval druhd najvysSiu hodnotu spomedzi vSetkych krajov.

Tabulka 7: Vyvoj hrubej pridanej hodnoty, Trnavsky kraj

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Hrubd pridand hodnota (HPH), v mil. ;500 S6eq 7605 7955 7929 8216 8397 9000 9897 9558 9777

EUR
HPH na zamestnanca, v tis. EUR 39,44 40,91 40,38 41,35 40,10 4057 4125 43,02 4657 4579
Zdroj: SU SR

Z hladiska trovne PZI je TT kraj tretim najaspesnejs$im po BA a ZA kraji. V roku 2019
v iom bolo umiestnenych viac ako 5 % celkovej alokacie zahrani¢nych investicii v SR. Medzi
jeho hlavné prednosti patria blizkost’ k hlavnému mestu, dobra dopravna dostupnost
a napojenie na medzinarodné dopravné koridory, spolu s blizkostou Ceskej republiky,
Rakuska a Mad’arska. Medzi hlavnych investorov v kraji patria Stellantis (PSA Peugeot
Citroen), Samsung, Valiant a Schaffler.

Tabul'ka 8: Stav priamych zahrani¢nych investicii, Trnavsky kraj, v mil. EUR

o T on [ o [ aoue | aoss | oo | 0w [ aose | 200 |

Priame zahrani¢né investicie 2277 2 364 1963 1815 1743 1778 2824 3238 2 829

Zdroj: NBS
Bratislava, 2023
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Miera evidovanej nezamestnanosti v kraji bola v obdobi ekonomického boomu po roku
2016 najnizsia v celej SR a dosahovala urovne blizke 2 %. Ide 0 jeden zo §tyroch krajov spolu
s bratislavskym, tren¢ianskym a nitrianskym regionom, ktorym sa podarilo dosiahnut’ tiroven
miery nezamestnanosti pod 3 %. Ciastoéne k takto nizkej urovni nezamestnanosti prispieva aj
blizkost BA Kkraja, v ktorom naslo pracovné uplatnenie takmer 40 000 obyvatel'ov tohto
regionu®, ktori pravidelne (velka Gast aj denne) dochadza za pracou do metropolitného
regionu. AvsSak, medzi rokmi 2019 a 2020 sa ukazala zraniteInost’ tohto regionu v pripade
nahlych ekonomickych Sokov, kedy miera evidovanej nezamestnanosti vzrastla takmer

dvojnésobne.

Tabulka 9: Miera evidovanej nezamestnanosti, Trnavsky kraj, k 31.12., v %

_ 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016|2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Miera evidovanej
nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

8,88 9,43 9,16 8,03 6,71 4,41 260 231 263 518 4,16 3,60

Priemerné mzdy v TT kraji (ako celku) napriek tomu, Ze v fiom doslo k vyraznému
poklesu nezamestnanosti, nedosahuji hodnotu nad priemerom SR. Pocas rokov 2016 — 2021
rastli priemernym tempom 6,7 % medziro¢ne, resp. 0 366 EUR. Pri pohl'ade na okresnt
urovenn vSak okrem okresu krajského mesta dosahuje Groven miezd nad celoslovenskym
priemerom iba okres Skalica. Uvedeny okres je v priamom dotyku s Ceskou republikou
a miestne podniky musia konkurovat’ v mzdovej oblasti aj regionom za hranicami. Z hl'adiska
medzi okresnych rozdielov vSak mozno konstatovat, Ze su v porovnani s metropolitnym
regionom nizsie. Priemerné mzdy v najhorSom okrese dosahuju viac ako 80 % Urovne okresu
krajského mesta.

Tabul'ka 10: Priemerna nominalna mesa¢na mzda, Trnavsky kraj, v EUR

N S T T T E R TR

Priemerna mzda 965 1050 1114 1204 1281 1331
Zdroj: SU SR

Pocet sikromnych podnikov v TT Kkraji vzrastol medzi rokmi 2016 a 2021 0 23,5 %. Pocet
podnikov so zahrani¢nym vlastnictvom v sledovanom obdobi postupne réastol az do roku
2020, po ktorom doslo k vyraznej korekcii smerom nadol. Z hl'adiska podielu podnikatel'ov
na obyvatel'stve v produktivnom veku dosahuje trnavsky region hodnoty blizke
celonarodnému priemeru. Pocas sledovaného obdobia podnikatel'ska aktivita obyvatel'stva

vV

vzrastla o 13,2 %, ¢o predstavuje Stvrty najvyssi rast spomedzi vSetkych regionov.

Tabulka 11: Organizac¢na Statistika, Trnavsky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Podiel podnikajucich fyzickych osob
na obyv. v produktivnom veku (%)

Pocet podnikov na tisic obyvatelov 26 27 30 32 30 33 34 36 39 41 41

10,54 10,27 897 87 9,0 93 95 8,9 9,4 9298 INi0}59

Podiel podnikov so zahranicnym

vlastnictvom na celkovom pocte 14,14 14,12 13,92 13,54 10,74 10,75 10,34 10,74 11,72 12,83 8,28
podnikov (%)

Pocet podnikov do 250
zamestnancov

Zdroj: SU SR

10080 9884 10838 11372 11985 12267 12756

3 Udaje SODB 2021.
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V trnavskom regione posobi zhruba 30-tisic podnikatel'skych subjektov, ¢o predstavuje
priblizne 9 % vsetkych podnikov v SR. V roku 2022 v skiimanom Kraji ubudlo aj v désledku
dopadov pandémie ochorenia COVID-19 a d’alSich turbulentnych udalosti viac ako 5-tisic
subjektov, sucasne vSak bolo registrovanych viac ako 2,5-tisica novych. V obdobi rokov 2016
az 2021 pribudlo v trnavskom regione takmer 3 tisic podnikov v kategorii do 250
zamestnancov. Priemerna dizka konania na vietkych okresnych stidoch kraja trvala dlhsie,
ako bol priemer za celt SR. V roku 2021 bola priemerna dizka konania obchodnej agendy
v TT Kraji na Grovni priblizne 53 mesiacov. Najhorsia situacia bola v pripade okresov Trnava,
Piestany a Senica, v ktorych rozhodovanie tejto agendy trvalo v priemere viac ako 73, 68,
resp. 59 mesiacov.

Za poslednych 5 rokov dosiahla $tatna pomoc ¢erpana v TT kraji sumu viac ako 113 mil.
EUR ¢o predstavovalo treti najvyééi objem zo vSetkych krajov SR po BA a PO kraji. Len 56
NR kraji. Najvyssi podiel bol poskytnuty formou reglonalneJ investi¢nej pomoci, ato na
urovni takmer 29 mil. EUR. Druhou najviac podporenou oblast'ou boli vyskum a inovacie, na
ktoré bolo v segmente MSP poskytnutych zhruba 9 mil. EUR.

Podpora podnikov v boji so situaciou spdsobenou ochorenim COVID-19 dosiahla v TT
kraji troven viac ako 70 mil. EUR. MSP c¢erpali viac ako 65 mil. EUR, ¢o predstavuje 93%
podporu Vv regione. V priemyselnej vyrobe bolo narokovanych zhruba 12 % poskytnutej
finanénej pomoci. V odvetviach obchodnych sluzieb to bolo viac ako 15 mil. EUR ana
stavebnictvo pripadlo takmer 6 mil. EUR.

Tabul'ka 12: Pocet umiestnenych na trhu prace prostrednictvom podpory podla §49
zakona o sluzbach zamestnanosti, Trn

avsky kraj
_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2018 | 2019 | 2020 | 2021
188 104 124 5 -

Pocet umiestnenych na TP

Zdroj: UPSVaR

urovni v ramci SR. Za obdobie rokov 2016 — 2020 bolo prostrednictvom prispevku na

samostatni zarobkovu ¢innost’ umiestnenych na trhu prace len 562 UoZ. V pandemickom
roku 2020 to bolo dokonca len 5 UoZ.

Podla udajov MH Invest II k polovici roka 2022 bolo na uzemi TT kraja 14
priemyselnych parkov a zon. Obsadenost’ priemyselnych parkov v skimanom regioéne bola na
trovni 68 %. Zostivajuca volna plocha dosahuje 2,8 mil. m?, ¢o predstavuje najvyssiu
hodnotu zo vSetkych krajov. Z hl'adiska dobrej dopravnej dostupnosti a existujucich kapacit
priemyselnych parkov st pre dal§i rozvoj podnikania v segmentoch logistiky,
automobilového priemyslu, strojarenskej vyroby vytvorené adekvatne podmienky.
V spomenutych parkoch vzniklo do roku 2022 takmer 17-tisic pracovnych miest, ktoré
predstavuju druht najvysSiu hodnotu po NR Kkraji. V porovnani s o¢akavanym poctom
vytvorenych pracovnych miest i§lo o podiel na trovni 73 %.

Tabulka 13: Zakladné ukazovatele priemyselnych parkov a zén, Trnavsky kraj

.. . .| Planovany Skutocny Podiel vytvorenych
Vyuzitelna Obsadenost . i " v v " ¥
Pocet 2 pocet prac. pocet prac. PM voci
plocha (v m?) plochy ) . . ,
miest miest planovanym

Priemyselné parky a zony 8885993 68 % 23109 16 923 73 %
Zdroj: MH Invest 11
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1.3 Trenc¢iansky kraj

Z hladiska kondicie trhu prace benefituje trenciansky region zo svojej vyhodnej
geografickej polohy a historickej tradicie vo viacerych odvetviach priemyselnej vyroby. Na ti
nadvézuje aj relativne dobre previazana Struktira vzdelavania. V obdobi vrcholu pokrizového
rastu v8ak uz dostupnost’ lokalnej pracovnej sily zacala nardzat’ na svoje prirodzené limity, ¢o
sa do istej miery prejavilo aj v stagnacii prilevu priamych zahrani¢nych investicii v obdobi
poslednych 5 rokov. Vyrazne nadpriemernd koncentracia regionalneho hospodarstva na
priemyselntt vyrobu (35 % zamestnanosti oproti narodnému priemeru 22 %) sa taktiez
odrazila na vyrazne podpriemernej pritomnosti firiem z odvetvi sluzieb s vysokou pridanou
hodnotou.

Tvorba HPH v tren¢ianskom regione dosahuje dlhodobu troven mierne pod 9 % HPH SR.
Za obdobie poslednych piatich rokov nedoslo k vyraznej$im vykyvom v uvedenom
ukazovateli. Produktivita prace za obdobie rokov 2016 az 2020 rastla v TN kraji tempom 2,8
% rocne. Pozitivne mozno hodnotit’, ze ani po¢as pandemického roku 2020 nedoslo k poklesu
produktivity prace a ta vzrastla o nadpriemernych 4,6 %, ¢o predstavuje najvyssi narast medzi
rokmi 2019 a 2020 spomedzi vSetkych krajov Slovenska.

Tabulka 14: Vyvoj hrubej pridanej hodnoty, Trenciansky kraj

2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015 |2016 |2017 | 2018 | 2019 (2020 |2021

Hrubd pridand hodnota (HPH), v mil. o101 357 6295 6437 6725 6622 6624 7190 7353 7405 7848

EUR
HPH na zamestnanca, v tis. EUR 2829 29,84 29,72 29,80 30,25 29,16 28,62 30,54 31,00 32,43
Zdroj: SU SR

Stav zahrani¢nych investicii v TN Kraji v poslednom obdobi stagnoval. Uvedeny vyvoj
nastal aj napriek priaznivym geografickym podmienkam (blizkost Ceskej republiky), ako aj
dobrej prepojenosti na dialnicnu siet’ a dopravnii dostupnost’ ostatnych silnych regiénov
Slovenska a EU. Hlavny zahrani¢ni investori V regiéne su dlhodobejsie etablovani a patria
medzi nich napr. Matador Continental, Leoni a Nestlé.

Tabul'ka 15: Stav priamych zahrani¢nych investicii, Tren¢iansky kraj, v mil. EUR

T T o | o [aoue [ oo | zoss | aov7 | aons | a0 |

Priame zahrani¢né investicie 2082 1990 2143 2299 2261 2707 2583 2 535 2 479
Zdroj: NBS

V TN kraji ako v tretom v poradi klesla uroven miery nezamestnanosti pod hladinu 3 %
(aj ked’ len na kratko v roku 2018). V obdobi odznievania negativnych dosahov globalnej
ekonomickej recesie poklesla nezamestnanost’ v skimanom regione medzi rokmi 2012 a 2018
o0 takmer 8 p. b. I3lo o treti najvyssi relativny pokles v uvedenom obdobi. V obdobi pandémie
ochorenia COVID-19 sa medzi rokmi 2019 a 2020 zvysila nezamestnanost’ v sledovanom
kraji nad troven 5 % (0 viac ako 2 p. b. medziro¢ne). Pozitivne vyznieva vyvoj pocas rokov
2021 a2022, vktorych sa podarilo mieru nezamestnanosti v TN Kraji znizit' relativne
najrychlejsie, a to o takmer 32 % (resp. 1,7 p. b.). Vyzvou tohto regionu po roku 2023 bude
vyrovnanie sa Sukon¢enim tazby uhlia na hornej Nitre aSnim spojenym procesom
transformécie ekonomiky tohto uzemia. Stimulacia aktivity mikro, MSP V regione bude
mozna Vramci Programu Slovensko vV priorite Fond spravodlivej transformacie. Z tejto
priority bude prostrednictvom podpory produktivnych investicii, energetickej efektivnosti
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arozvoja VVal umoznené MSP ziskat' podporu v podobe grantov a finan¢nych nastrojov
v rozsahu viac ako 70 mil. EUR*.

Tabulka 16: Miera evidovanej nezamestnanosti, Tren¢iansky kraj, k 31.12., v %

B e o el e B )

Miera evidovanej nezamest. 9,95 10,89 10,74 9,56 5,8 3,6
Zdroj: UPSVaR

Priemerna mzda v TN kraji réstla za poslednych 5 rokov® medziro¢ne v priemere o skoro
7 %, pricom uvedena hodnota bola za dané obdobie druha najvyssia tesne za NR krajom.
V absolitnom vyjadreni vzrastla priemerna mzda v analyzovanom kraji o 372 EUR. Napriek
pozitivnemu vyvoju tohto ukazovatela nedosiahla jeho uroven za region ako celok
celoslovensky priemer. V skiimanom kraji len jediny okres presiahol celoslovensky priemer —
Puchov. Z hladiska medziokresnych rozdielov voci okresu krajského mesta ide o relativne
vyrovnany region, ked’ najslabsi okres — Myjava — dosahuje zhruba 87 % urovne regionu
krajského mesta.

Tabulka 17: Priemerna nominalna mesa¢na mzda, Trenc¢iansky kraj, v EUR

oo aose | 2om2 [ aoue | 20 | aoas | 2017 | zoue | aous | 2020 | om |

Priemerna
mzda

Zdroj: SU SR

774 797 809 863 902 945 1020 1094 1186 1237 1317

Podnikatel'ska aktivita v TN Kkraji je na priemernej Grovni. Aj napriek narastu poctu
podnikov na 1000 obyvatel'ov v obdobi rokov 2016 a 2021 o viac ako 23 % je ich podiel treti
najnizs$i v celej SR po PO a KE kraji. Odvetvova Struktara produkénych sektorov v Kraji
avyhodna  geografickd poloha spolu s pokracujucim ekonomickym  rozvojom
poskytuju potencial d’al§icho rastu podnikatel'skej aktivity. V roku 2021 bol podiel podnikov

so zahraniénym vlastnictvom v TN kraji druhy najnizsi z celej SR.

Tabulka 18: Organizac¢na Statistika, Trenciansky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Podiel podnikajucich fyzickych osob na

obyvatelstve v produktivnom veku (%) 10,25 9,92 9,0 10,08

Pocet podnikov na tisic obyvatelov 21 22 24 26 26 28 29 31 33 34 35

Podiel podnikov so zahranicnym

vlastnictvom na celkovom pocte 10,26 10,14 9,69 9,50 7,47 7,36 7,06 7,11 7,86 8,42 5,39

podnikov (%)

Pocet podnikov do 250 zamestnancov - - - - 9732 9517 10281 10647 11291 11469 11949
Zdroj: SU SR

V TN kraji posobilo ku koncu roka 2022 takmer 23-tisic podnikatel'skych subjektov, ide
0 najnizsi pocet zo vsetkych krajov. Z toho takmer 60 % bolo podnikov v kategérii do 250
zamestnancov. Trvanie sudnych konani obchodnej agendy na vsSetkych okresnych sudoch
kraja bolo dlhsie ako priemerna dizka konania za SR. V roku 2021 bola priemerna dizka
konania obchodnej agendy na urovni priblizne 25 mesiacov. NajhorSia situacia z hl'adiska
dizky konania obchodnej agendy v TN kraji bola v pripade okresu Nové Mesto nad Vahom —

33 mesiacov, ¢o je vsak stale rychlejsie ako v pripade akéhokol'vek okresu TT kraja.

4 Zvysné prostriedky priority FST st alokované pre subjekty inych typov (napr. vel'ké podniky, verejné institucie
apod.).
5 Udaje dostupné za obdobie rokov 2016 — 2021.
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Za poslednych 5 rokov dosiahla $tatna pomoc ¢erpana v TN Kkraji sumu viac ako 55 mil.
EUR, ¢o predstavovalo treti najniz§i objem zo vsetkych krajov. Zhruba 62 % z Cerpanych
prostriedkov bolo pridelenych v segmente MSP. Najvyssi podiel bol poskytnuty formou
regionalnej investinej pomoci, ato na trovni takmer 18 mil. EUR. Druhou najviac
podporenou oblastou bola investicna pomoc miestnej infrastruktary, do ktorej bolo
v segmente MSP poskytnutych zhruba 13 mil. EUR, ato hlavne na rozvoj podnikov
posobiacich v odvetvi odpadového hospodarstva.

Na boj s dopadmi obmedzeni vyhlasenych v spojitosti s ochorenim COVID-19 bola v
skamanom kraji vyplatena v rokoch 2020 — 2022 podpora na urovni viac 155 mil. EUR.
Z tejto sumy pripadlo na MSP takmer 148 mil. EUR. Najvyssia suma pocas rokov 2020 —
2022 bola poskytnuta do sektoru vel'’ko- a maloobchodu, a to v objeme takmer 65 mil. EUR,
¢o predstavovalo viac ako 41 % celkovej podpory. Do odvetvia priemyselnej vyroby
smerovalo viac ako 14 % poskytnutej finan¢nej pomoci v boji s nasledkami pandémie.

Tabulka 19: Pocet umiestnenych na trhu prace prostrednictvom podpory podPa §49
zakona o sluzbach zamestnanostl, Trenéiansk

kraj
_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020 | 2021

Pocet umiestnenych na TP 1566 1093 586 409
Zdroj: UPSVaR

Umiestilovanie nezamestnanych na trhu prace prostrednictvom prispevku na samostatnii
zarobkovu ¢innost’ dosiahlo za obdobie rokov 2016 — 2020 pocet 824. Ide o treti najnizsi
pocet za sledované obdobie. Celkovo podpora prostrednictvom tohto opatrenia postupne
stracala na svojej relevancii aj z dovodu postupného poklesu poctov UoZ, ato najmi
Vv kategorii dlhodobo nezamestnanych.

Zo statistik MH Invest II vyplyva, ze sa na tizemi TN kraja nachadzaju 4 priemyselné
parky a zony. Uvedeny pocet predstavuje najmensiu hodnotu zo vsetkych krajov. Obsadenost’
priemyselnych parkov bola v polovici roka 2022 na tirovni 65 % a zostavajica vol'na plocha
predstavovala 0,6 mil. m2. Do roku 2022 bolo v priemyselnych parkoch v skimanom regione
vytvorenych takmer 3-tisic pracovnych miest. Z hladiska podielu vytvorenych voci
planovanym pracovnym miestam islo o treti najmenej efektivny region.

Tabul'ka 20: Zakladné ukazovatele priemyselnych parkov a zén, Tren¢iansky kraj

Planovany | Skutocny
pocet prac. | pocet prac.
miest miest

Podiel vytvorenych PM
voci planovanym

Vyuzitelna Obsadenost

plocha (v m?) plochy

Priemyselné parky a zony 4 1650 668 65 % 4553 2905 64 %
Zdroj: MH Invest |1

1.4 Nitriansky kraj

NR kraj predstavuje region s najvy$Sim podielom pol'nohospodarskej produkcie z0
vsetkych krajov SR. Zaroven nitriansky region v obdobi poslednych 5 rokov benefitoval zo
svojej dobrej dopravnej dostupnosti a z vyraznej atraktivity pre zahrani¢né investicie. Rastlicu
ulohu z hl'adiska zamestnanosti zohrava priemyselnd produkcia a obchodné sluzby, v ktorych
zamestnanost’ vzrastla o zhruba 6-tisic pracovnych miest v sledovanom obdobi. Sektory
sluzieb s vysSou pridanou hodnotou vykazuju podiely pod urovitou priemeru SR. Avsak, aj
v uvedenych odvetviach doslo v ostatnom obdobi k thrnnému narastu zamestnanosti o viac
ako 4-tisic osob. Postupné pokracovanie procesu digitalizacie spolu s dobrou kvalifikacnou
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Struktirou populacie vytvara podmienky pre d’alsi rast podnikatel'skej aktivity v uvedenom
segmente. Vzhl'adom na agrarny charakter regionu a jeho vysoky potencial dany Specifickymi
prirodnymi podmienkami pre pol'nohospodarsku prvovyrobu, je nevyhnutné, aby
podnikatel'ské subjekty v odvetvi pristupili k efektivnej obnove a rozSirovaniu systémov
zavlazovania. Uvedené ¢innosti st vo svetle pokracujucich klimatickych zmien a zvySovania
pravdepodobnosti vyskytu sucha nevyhnutné. Vldda SR svojim uznesenim ¢. 784/2022
schvalila ramce podpory zo Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky na roky 2023 - 2027 v tejto
oblasti v rozsahu takmer 40 mil. EUR.

Priblizne desatina slovenskej HPH je vyprodukovana v NR kraji. Z hl'adiska velkosti
tohto prispevku patri nitrianskemu regiénu piata priecka. Od konca roku 2018 prebieha
v nitrianskom regione vyroba vo Stvrtej automobilke na Slovensku — Jaguar Land Rover
(JLR). Uvedeny fakt sa prejavil aj v razantnom naraste produktivity prace na zamestnanca
medzi rokmi 2018 a 2019, v ktorom jej hodnota skokovito narastla o viac ako 8 %. Napriek
tomu vSak produktivita na trovni 35-tisic EUR na zamestnanca nad’alej nedosahuje uroven
slovenského priemeru.

Tabulka 21: Vyvoj hrubej pridanej hodnoty, Nitriansky kraj

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Hruba pridand hodnota (HPH), v mil. 5,5 Sch0 7321 7417 7511 7717 8039 8173 8949 8900 8953

EUR
HPH na zamestnanca, v tis. EUR 32,07 33,09 32,8 32,26 31,97 31,89 32,14 32,29 3493 3540
Zdroj: SU SR

Podiel NR kraja na celkovom objeme PZI na Slovensku v ostatnom obdobi mierne klesal
avroku 2019 predstavoval 4 %. Pre d’al$i rozvoj v spomenutom ohl'ade vSak nitriansky
region spiiia viaceré predpoklady, ato tak z hladiska potencialu I'udského kapitalu, ako aj
svojou dobrou dopravnou dostupnostou a blizkostou Mad’arska, ako potencidlneho miesta
odbytu. Medzi hlavnych investorov v Kraji patria JLR a Foxconn.

Tabul'ka 22: Stav priamych zahrani¢nych investicii, Nitriansky kraj, v mil. EUR

o T o [ aons | aoue | o [ aoso | o7 | 2o | 010

Priame zahrani¢né investicie 1628 1724 1596 1641 1992 2422 1852 1966 2172
Zdroj: NBS

Miera evidovanej nezamestnanosti v obdobi konjunktary pred vypuknutim pandémie
poklesla aj v skimanom regione v roku 2019 pod troven 3 %. Tomuto pozitivnemu vyvoju
do zna¢nej miery prispelo spustenie vyroby v zavode JLR a rast segmentu subdodavatel'skych
podnikov v automobilovom priemysle lokalizovanych v NR kraji. Medzi rokmi 2012 a 2019
poklesla miera evidovanej nezamestnanosti v analyzovanom regione o viac ako 11 p. b. Islo
0 relativne najvyssi pokles spomedzi vSetkych krajov v sledovanom obdobi. Po prepuknuti
pandémie nastal vyraznejsi rast miery nezamestnanosti, ktory v relativnom vyjadreni dosiahol
88 % (resp. 2,57 p. b.), ¢o predstavuje po TT Kraji druhy najvyssi narast. Pre zvySenie
odolnosti ekonomiky kraja voci vyraznejsim Sokom je vhodné investovat do odvetvovej
diverzifikacie a spoluprace medzi MSP a strednymi odbornymi Skolami na podporu
praktického vzdeldvania Studentov a ich pripravy na zamestnanie. Uvedené aktivity najdu
priemet v Programe Slovensko a Plane obnovy, a preto by sa mali miestny aktéri zamerat’ na
implementéciu tohto typu opatren.
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Tabul'ka 23: Miera evidovanej nezamestnanosti, Nitriansky kraj, k 31.12., v %

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Miera evidovanej
nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

13,27 14,08 12,52 11,21 9,71 6,96 4,05 3,12 2,93 550 4,80 3,85

Priemerné mzdy v NR Kraji rastli medzi rokmi 2016 a 2021 najrychlej$im medziroénym
tempom — 6,9 %. V absolitnom vyjadreni to bolo celkovo 358 EUR. Avsak, ani napriek
relativne sviznému rastu tejto veli¢iny nedosiahla jej Groven celoslovensky priemer. Ani na
okresnej urovni vSak v sledovanom Kkraji nedosiahli hodnoty priemernej mzdy slovensky
priemer. Spominany Stav je z Casti determinovany aj produkénym zameranim regionu,
V ktorom napriek urcitému poklesu v poslednych rokoch mé nadpriemerné zastipenie sektor
pol'nohospodarstva, lesnictva a rybolovu. Z hladiska medziokresnych rozdielov v urovni
priemernych miezd voci okresu krajského mesta ide o kraj s priemernou uroviiou rozdielov,
ked’ najslabsi region — Komarno — dosahuje priblizne 83 % okresu Nitra.
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Tabulka 24: Priemerna nominalna mesa¢na mzda, Nitriansky kraj, v EUR

B Y e T e T A T T R

Priemerna mzda 753 959 1034 1126 1189 1266
Zdroj: SU SR

Z hladiska vlastnickej Struktiry podnikov je v nitrianskom regidone najvyssia koncentracia
spolo¢nosti so zahrani¢nym vlastnictvom. Podnikatel'ska aktivita je podl’a oboch sledovanych
indikatorov blizko urovne celonarodného priemeru. Pocet podnikov na 1000 obyvatel'ov
narastol za poslednych 5 rokov o 21,5 %, ¢o je vSak druhy najpomalsi rast po bratislavskom
regione. Zhruba jedna desatina obyvatel'ov v produktivnom veku tohto kraja podnika.

Tabul'ka 25: Organiza¢na Statistika, Nitriansky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Podiel podnikajucich fyzickych oséb
na obyvatelstve v produktivnom 10,00 9,80 9,72 9,56 8,99 9,45 9,67 9,31 9,99 9,75 10,34
veku (%)

Pocet podnikov na tisic obyvatelov 22 25 29 31 31 34 35 36 39 41 41

Podiel podnikov so zahranicnym

vlastnictvom na celkovom pocte 21,18 22,65 22,71 23,31 18,76 18,72 16,42 15,80 14,70 14,14 11,89
podnikov (%)

Pocet podnikov do 250
zamestnancov

Zdroj: SU SR

- 12192 11965 12956 13524 14147 14397 14915

V nitrianskom regione pdsobi zhruba 33-tisic podnikatel'skych subjektov, ¢o predstavuje
priblizne 8 % vsetkych podnikov v SR. V roku 2022 v skiimanom Kraji ubudlo aj v désledku
dopadov pandémie ochorenia COVID-19 a d’alSich turbulentnych udalosti viac ako 3-tisic
subjektov, sucasne vSak bolo registrovanych priblizne rovnaké mnoZstvo novych.
V analyzovanom kraji medzi rokmi 2016 a 2021 pribudlo takmer 3 tisic podnikov v kategorii
do 250 zamestnancov. V roku 2021 bola priemerna dizka konania obchodnej agendy v Kraji
na urovni priblizne 23 mesiacov, ¢o predstavuje krat$i ¢as ako bol celoslovensky priemer.
V pripade okresov Komarno a Nitra sa dokonca strany sporu doc¢kali rozhodnutia v priemere
za menej ako 1 rok. Najhorsia situacia bola v pripade okresov Topol'¢any a Levice, v ktorych
rozhodovanie tejto agendy trvalo v priemere takmer 3 roky.

Za poslednych 5 rokov dosiahla $titna pomoc cerpana v NR kraji sumu viac ako
77 miI EUR. Len 54 % z éerpanych prostriedkov bolo pridelen}’/ch v segmente MSP ide
pomoci, ato na urovni takmer 20 mil. EUR do odvetvia pol'nohospodarstva a réznych
segmentov priemyselnej produkcie. Druhou oblast’'ou s relativne vysokou podporou boli rozne
energeticke oblasti s vySkou podpory na trovni necelych 6 mil. EUR.

Okrem opatreni Statnej pomoci v ramci beznych vyziev boli prerozdelené v NR Kraji aj
d’alsie prostriedky na podporu hospodarstva v situacii spdsobenej nakazou COVID-19. Z tejto
formy pomoci bolo pocas rokov 2020 — 2022 Cerpanych takmer 76 mil. EUR. Z toho na MSP
pripadlo viac ako 71 mil. EUR a vécsina bola ¢erpana v odvetviach sluzieb, ked’ len na malo
a vel’koobchod pripadlo takmer 16 mil. EUR.

Tabul'ka 26: Pocet umiestnenych na trhu prace prostrednictvom podpory podla §49
zakona o sluzbach zamestnanostl, Nitriansk

Kkraj
_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Pocet umiestnenychna TP 1239 762 300
Zdroj: UPSVaR
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Pomoc v zaciatkoch podnikatel'skych aktivit ako jeden z nastrojov aktivnych politik trhu
prace na zvySenie zamestnanosti V skimanom regione postupne stracal na atraktivite. Po roku
2016 bola podpora z tohto nastroja na trovni okolo 200 UoZ ro¢ne a celkovo bolo za dané
5-rocné obdobie podporenych o nieco viac ako 1000 nezamestnanych.

Na uzemi NR kraja sa nachadza 10 priemyselnych parkov a zén. Do roku 2022 bolo
Vv priemyselnych parkoch v skimanom kraji vytvorenych viac ako 19-tisic pracovnych miest.
Z hladiska podielu vytvorenych voéi planovanym pracovhym miestam iSlo o treti
najefektivnej§i region. Zaroven ide o najvyssi pocet vytvorenych pracovnych miest
v priemyselnych parkoch zo vsetkych krajov. Obsadenost’ miestnych priemyselnych parkov
bola na arovni 84 % a zostavajica volna plocha predstavovala 0,7 mil. m? Z hladiska
existujucich kapacit priemyselnych parkov by d’al§i rozvoj podnikania v ich aredloch mal
poskytnut’ dostatocné kapacity pre vytvorenie zhruba 5-tisic pracovnych prilezitosti.
V pripade rastu obsadenosti v Spojitosti S hospodarskym rastom a dobudovavanim
subdodavatel'skych retazcov pre lokalne priemyselné podniky bude potrebné zacat’ realizovat’
potrebné procesné ukony smerujice k navySovaniu ich kapacit.

Tabul'ka 27: Zakladné ukazovatele priemyselnych parkov a zén, Tren¢iansky kraj

Planovany Skutocny
pocet prac. pocet prac.
miest miest

Vyuzitelna Obsadenost Podiel vytvorenych

PM voci planovanym

plocha (v m?) plochy

Priemyselné parky a
zény

Zdroj: MH Invest Il

10 4638 255 84 % 25902 19124 74 %

1.5 Zilinsky kraj

Z hladiska podnikatel'skej aktivity os6b v produktivnom veku dosahuje Zilinsky region
najvyssiu urovenn tohto ukazovatela spomedzi vSetkych krajov. Vyrazne nadpriemerné
zastupenie maju osoby podnikajuce v stavebnictve, a to az takmer 40 %. V obdobi poslednych
5 rokov doSlo v Zilinskom regione k vyraznému ndrastu prilevu PZIl, ato najmid vdaka
priaznivej geografickej polohe, $pecializacii lokalnej produkcie a adekvatnej vzdelanostnej
Strukture obyvatel'stva. DoleZitou sti¢ast'ou hospodarstva regionu je oblast’ cestovného ruchu,
spojend najma s turistickymi centrami na Liptove, Kysuciach a Orave a kipel'nymi sluzbami
v okresoch Turcianske a Rajecké Teplice. Pre podporu cestovného ruchu predstavuje
potencialny impulz pre d’al§i rozvoj vyuzitie prostriedkov dostupnych v Programe Slovensko
—SC RS04.6., z ktorého mozu miestne samospravy obnovit narodné kultirne pamiatky a
pamiatkové objekty.

V obdobi rokov 2016 az 2021 vytvorili subjekty podnikajice v ZA kraji zhruba 11 %
HPH Slovenska. Obdobne ako v pripade NR kraja doslo v obdobi vrcholu ekonomického
cyklu v roku 2019 k vyraznému narastu produktivity prace (+ 7,2 %), ¢o naznacovalo vysoku
mieru efektivneho vyuzivania produkénych kapacit v zilinskom regione. Medzi rokmi 2016
a 2019 rastla produktivita v sledovanom regione druhym najvyssim tempom (0 +10,6 %),
avsak negativne dosledky pandémie sposobili, ze v roku 2020 uz uvedeny ukazovatel’ bol
druhy najhorsi (2,1 % ro¢ne). Zo sektorového hladiska maji silné zastipenie spolo¢nosti
posobiace v odvetviach automobilového priemyslu, strojarskej vyroby, produkcie dreva,
celulozy, papiera a kovovyroby. Nadpriemerné zastipenie v porovnani s celonarodnym
priemerom ma aj odvetvie stavebnictva, ktoré vytvara zhruba 11 % HPH kraja (slovensky
priemer 7 %).
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Tabul’ka 28: Vyvoj hrubej pridanej hodnoty, Zilinsky kraj

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

T2 P 100 Bt et il e 7 7137 7416 7357 7674 8084 8092 8278 8791 9568 9203 9796

EUR
HPH na zamestnanca, v tis. EUR 32,11 32,63 32,19 32,64 33,05 32,29 32,18 3330 3571 35,04

Zdroj: SU SR

ZA Kkraj predstavuje z hl'adiska atraktivity pre zahrani¢nych investorov najuspes$nejsi
mimobratislavsky region. V roku 2019 predstavoval podiel PZI v skimanom regione viac ako
9 % na vSetkych zahrani¢nych investiciach v SR. Medzi rokmi 2016 a 2019 vzrastla hodnota
zahrani¢nych investicii v ramci tohto kraja o takmer 2 mld. EUR. Spominany rozvoj je, okrem
inych faktorov, do zna¢nej miery ovplyvneny aj blizkostou priemyselnych zon v Ceskej
republike a Pol'sku.

Tabulka 29: Stav priamych zahrani¢nych investicii, Zilinsky kraj, v mil. EUR

T T o oo | oo | o5 | aous | zowy | aoia | oo |

Priame zahrani¢né investicie 2702 2 688 2722 2723 3051 3083 3518 3999 4956
Zdroj: NBS

vve

Miera evidovanej nezamestnanosti v ZA kraji dosiahla najnizsiu Groven v roku 2019, kedy
poklesla pod uroven 4 %. V roku 2018 dokonca v okrese Martin klesla nezamestnanost’ pod
hladinu 3 % (2,8 %). Medzi rokmi 2012 a 2019 doslo k redukcii miery nezamestnanosti v ZA
kraji otakmer 9 p. b. Vobdobi pandémie ochorenia COVID-19 doslo k narastu
nezamestnanosti o viac ako 2,5 p. b. z dévodu zaniku pracovnych miest v priemysle a sektore
obchodnych sluzieb. V nasledujucich dvoch rokoch sa podarilo eliminovat’ takmer 2 p. b.
Z pandemického prepadu, ¢o ukazuje na relativau odolnost’ tohto regionu na Soky.

Tabul’ka 30: Miera evidovanej nezamestnanosti, Zilinsky kraj, k 31.12., v %

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Miera evidovanej
nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

11,91 12,79 12,51 10,91 8,86 6,92 4,70 4,04 3,96 6,53 5,32 4,63

Priemernd mzda v Zilinskom regione ako celku dosahovala v poslednych piatich rokoch
93 % celoslovenského priemeru. V skimanom obdobi rastli mzdy v ZA kraji v priemere
0 6,6 % rocne, celkovo sa priemerna mzda zvysila o 358 EUR. Nad uroven celoslovenského
priemeru sa dlhodobo nachadzaju priemerné mzdy v okrese Kysucké Nové Mesto a v rokoch
2017 a 2021 aj v okrese Zilina. Z hladiska medziokresnych rozdielov najniz§ie mzdy vodi
okresu krajského mesta dosiahli mzdy v okresoch Cadca a Turéianske Teplice, a to menej ako
80% uroven.

Tabul’ka 31: Priemerna nominalna mesaéna mzda, Zilinsky kraj, v EUR

oo Lo | 201 [ aoue [ a0 | aots | 2017 | aos | aes | 2020 | aom |

Priemernd
mzda

Zdroj: SU SR

801 830 820 875 918 950 1018 1088 1180 1229 1308

Podiel podnikajucich osdb v Zilinskom regione na obyvatel'stve v produktivnom veku je
najvyssi spomedzi vsetkych krajov. V porovnani s ostatnymi krajmi ma medzi podnikajicimi
osobami relativne najsilnejSie zastGpenie odvetvie stavebnictva. Z hl'adiska po¢tu podnikov
na 1000 obyvatel'ov dosahuje Zilinsky region priemerné hodnoty. Zaroven podiel podnikov so
zahrani¢nym vlastnictvom dosahuje relativne nizSie hodnoty. Vzhl'adom na najvys$siu mieru
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podnikatel'skej aktivity fyzickych osob si d’alsi rast v uvedenom smere vyziada efektivne
cielené¢ nastroje podpory. V tejto oblasti by mohlo ist napriklad o zdroje alokované
V Programe Slovensko zamerané na podporu MSP (opatrenie 1.3.1).

Tabulka 32: Organiza¢na $tatistika, Zilinsky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Podiel podnikajucich fyzickych
0s6b na obyvatelstve v 12,39 11,57 11,55 11,48 10,69 11,08 11,17 11,04 11,76 11,42 12,70
produktivnom veku (%)
Pocet podnikov na tisic

. 20 22 25 28 29 31 33 35 38 40 40
obyvatelov
Podiel podnikov so zahranicnym
vlastnictvom na celkovom pocte 7,62 8,38 8,68 8,75 7,47 7,59 7,28 7,59 8,68 8,74 5,56

podnikov (%)
Pocet podnikov do 250
zamestnancov

Zdroj: SU SR

12543 12303 13229 13962 14771 15063 15995

V ZA kraji posobilo ku koncu roka 2022 takmer 34-tisic podnikatel'skych subjektov,
pricom v tomto roku zaniklo a vzniklo zhruba 3-tisic spolo¢nosti. Zaroven v roku 2021 doslo
aj Vv spojitosti s efektmi pandemickych opatreni k narastu konkurznych konani oproti priemeru
rokov 2018 — 2020 o takmer 80 %. V roku 2021 v ZA Kraji pdsobilo takmer 16 tisic podnikov
v kategorii do 250 zamestnancov, ¢o predstavovalo takmer 60 % vsetkych podnikov.
Priemerna diZka konania bola na vsetkych okresnych sudoch kraja, s vynimkou relativne
va&sich sadov — v Ziline, Martine a Dolnom Kubine, nad priemerom SR. V roku 2021 bola
priemerné dizka konania obchodnej agendy Vv kraji na trovni priblizne 33 mesiacov. Najhorsia
situacia bola v pripade okresu Cadca, v ktorom rozhodovanie tejto agendy trvalo v priemere
viac ako 83 mesiacov, ¢o predstavuje najdlhsiu priemernti dobu z celej SR.

Statna pomoc koncentrovana do tohto regiénu za poslednych 5 rokov predstavovala sumu
necelych 77 mil. EUR. Z tejto sumy bolo viac ako 72 % pridelenych v segmente MSP.
Najvyssi podiel bol poskytnuty formou regionalnej investi¢nej pomoci, a to na trovni takmer
27 mil. EUR. Druha najvyssia podpora (v rozsahu viac ako 10 mil. EUR) smerovala do
oblasti vedy a vzdelavania.

Na boj s dopadmi obmedzeni vyhlasenych v spojitosti s ochorenim COVID-19 bola v
skiimanom kraji vyplatena podpora na Grovni viac ako 97 mil. EUR. Z tejto sumy pripadlo na
MSP viac ako 90 mil. EUR. Najvyssia suma pocas rokov 2020 — 2022 bola poskytnuta do
sektoru vel’ko- a maloobchodu, a to v objeme takmer 17 mil. EUR. Do odvetvia priemyselnej
vyroby smerovalo viac ako 13 mil. EUR. Z poskytnutej finan¢nej pomoci Vv boji s nasledkami
pandémie Vv ZA Kkraji smerovalo relativne vysoké percento do odvetvia stravovania
a ubytovania (17 %), z toho len priblizne 1 % bolo poskytnuté vel’kym podnikom.

Tabul'ka 33: Pocet umiestnenych na trhu przice prostrednictvom podpory podl’a §49
zakona o sluzbach zamestnanostl, Zi

linsky kraj
_ 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Pocet umiestnenychna TP 2513 1532 685 417 338
Zdroj: UPSVaR

Umiestiiovanie nezamestnanych na trhu prace prostrednictvom prispevku na samostatnt
zarobkovu ¢innost’ dosiahlo za obdobie rokov 2016 — 2020 pocet 1517. Ide 0 najvyssi pocet
za sledované obdobie. Celkovo bola podpora prostrednictvom tohto opatrenia
v analyzovanom kraji relativne dobre vyuzivand na tvorbu pracovnych miest a rozvoj
podnikatel’'skej aktivity.
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Na uzemi ZA kraja sa podla statistik MH Invest Il nachadza 5 priemyselnych parkov
azoéon, Co predstavuje druhti najmenSiu hodnotu z0 vsSetkych krajov. Obsadenost’
priemyselnych parkov v analyzovanom kraji bola na trovni 70 % pri zostavajucej volnej
ploche menej ako 0,5 mil. m2. Do roku 2022 bolo v miestnych priemyselnych parkoch
vytvorenych takmer 1,6-tisic pracovnych miest. Z hl'adiska podielu vytvorenych voci
planovanym pracovnym miestam i§lo o druhy najefektivne;jsi region. Cinnosti koncentrované
v skimanych parkoch sa venuju strojarskej vyrobe, spracovaniu kovov, vyrobe lozisk,
logistike a Spedicii a vyrobe stuciastok pre automobilovy priemysel.

Tabulka 34: Zakladné ukazovatele priemyselnych parkov a zén, Zilinsky kraj

Planovany Skutocny Podiel
pocet prac. pocet prac. | vytvorenych PM
miest miest voci planovanym

Vyuzitelna plocha | Obsadenost

(v m2) plochy

Priemyselné parky a zény 5 1659 598 70 % 1905 1600 84 %
Zdroj: MH Invest |1

1.6 Banskobystricky kraj

Napriek relativne nizkym mzdovym ndkladom a dobrej dostupnosti prostrednictvom
cestnej infrastruktury smerom na zapad ide 0 malo atraktivny regioén z pohl'adu zahrani¢nych
investorov. Ku koncu roka patrili az 4 z okresov kraja do skupiny najmenej rozvinutych
okresov podl'a definicie zakona 336/2015 Z. z. lde 0 region s najvy$Sou mierou nerovnosti
z hl'adiska miery nezamestnanosti, ked’ medzi najhorSim a najlep§im okresom bol koncom
roku 2022 rozdiel viac ako 15 p. b. Zaroven podnikatel'ska aktivita obyvatel'stva dosahuje
v banskobystrickom regione druhti najnizSiu hodnotu s podielom na tGrovni 8 % o0sdb
v produktivnom veku. Priemerna dizka stidneho konania obchodnej agendy je najkrat$ia zo
vSetkych regiénov.

Z hl'adiska ekonomickej sily predstavuje BB kraj najmensi region Slovenska, ktory
v obdobi rokov 2016 — 2021 prispel k tvorbe 8,7 % HPH. Medzi jeho najvyznamnejSie
odvetvia patria priemyselna produkcia a obchodné sluzby s podielom na urovni zhruba 40 %
HPH. V sledovanom obdobi rastla produktivita prace v analyzovanom kraji najpomalSie — len
1,9 % ro¢ne. V BB kraji ako jednom ztroch krajov sa pandémia ochorenia COVID-19
prejavila negativne na produktivite, ked’ uvedeny ukazovatel medzi rokmi 2019 a 2020
poklesol 0 0,6 %.

Tabul'ka 35: Vyvoj hrubej pridanej hodnoty, Banskobystricky kraj

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2018 | 2019 | 2020 | 2021

LU LB W EN ol it 5455 5708 5828 5840 6216 6293 6584 7024 7232 7097 7744

EUR
HPH na zamestnanca, v tis. EUR 27,88 30,47 29,98 29,61 31,06 30,62 31,34 32,24 33,11 3291

Zdroj: SU SR

Druhym najmenej vyhladavanym regionom zo strany zahrani¢nych investorov je
dlhodobo BB kraj. V jeho pripade sa napriek miernemu narastu po roku 2015 v roku 2019
nachadzalo len 2,2 % z celkového objemu PZI na Slovensku.

Tabul'ka 36: Stav priamych zahrani¢nych investicii, Banskobystricky kraj, v mil. EUR

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Priame zahrani¢né investicie 1106 1075 734 785 1006 970 1052 1161

Zdroj: NBS
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Medzi rokmi 2012 a 2019 poklesla miera evidovanej nezamestnanosti v BB kraji 0 viac
ako 14 p. b. I8lo o najvyssi pokles v celej SR za dané obdobie. Pocas tohto obdobia vzrastla
zamestnanost’ o viac ako 31-tisic osob. Najvyssi narast nastal v sektore verejna sprava,
vzdelavanie a zdravotnictvo. Napriek rapidnemu poklesu nezamestnanosti na celokrajskej
urovni boli v skimanom Kraji vroku 2022 viaceré okresy s jej dvojcifernou uroviou.
Najhoréim z tohto pohl'adu je okres Rimavska Sobota v ktorom bolo bez préce takmer 20 %
Banska Bystrica a Zvolen, v ktorych poklesla v roku 2019 pod 4 %. Po prepuknuti pandémie
COVID-19 doslo v BB kraji k druhému najvysSiemu narastu miery nezamestnanosti o viac
ako 3 p. b. Najviac pracovnych miest zaniklo v sledovanom obdobi v odvetvi priemyslu.

Tabulka 37: Miera evidovanej nezamestnanosti, Banskobystricky kraj, k 31.12., v %

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

IR 19,83 20,81 1826 17,22 14,94 12,80 8,67
nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

Priemerné mzdy v banskobystrickom regione nedosahuju troven celoslovenského
priemeru. Jedini vynimku tvoril okres Zarnovica v roku 2018, pri¢om v uvedenom okrese
vzrastli medzi rokmi 2016 — 2021 priemerné mzdy najviac z celého kraja, a to o viac ako 500
EUR. Na celokrajskej urovni rastli v danom obdobi mzdy ro¢ne o solidnych 6,8 %
a v absolutnom vyjadreni o0 349 EUR. Jednym z prijmovo najchudobnejSich okresov na
celoslovenskej urovni je Velky Krti§, v ktorom sa priemerné mzdy pohybuji na urovni 70 %
SR. Este ani v roku 2021 sa priemernd mzda v spomenutom okrese nedostala nad uroven 1
000 EUR mesacne.

Tabulka 38: Priemerna nominalna mesa¢na mzda, Banskobystricky kraj, v EUR

" Toon [ o2 [ oo [ a0 [aons | 2016 | o7 | s | aows | 2020 | aom |

Priemerna
mzda

Zdroj: SU SR

756 783 779 837 861 897 940 1023 1113 1179 1246

Podnikatel'ska aktivita obyvatel'stva v BB kraji dosahuje druhti najnizS$iu hodnotu
s podielom na tUrovni 8 % o0s6b v produktivnom veku. Taktiez podiel podnikov SO
zahrani¢nym vlastnictvom je na podpriemernej urovni. I napriek tomu, Ze pocas sledovaného
obdobia pribudlo v kraji zhruba 4 000 podnikov, je ich pocet na 1 000 obyvatel'ov
podpriemerny. Preto existuje vyznamny priestor k d’alSiemu narastu poctu podnikov
podnikajucich v analyzovanom kraji pri pokracujicom hospodarskom raste.

Tabul'ka 39: Organiza¢na Statistika, Banskobystricky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Podiel podnikajucich fyzickych osob
na obyvatelstve v produktivnom 9,09 8,86 8,92 8,68 8,02 8,21 8,24 7,90 8,26 7,95 8,73
veku (%)

Pocet podnikov na tisic obyvatelov 20 21 24 26 26 29 30 32 34 35 36

Podiel podnikov so zahranicnym

vlastnictvom na celkovom pocte 8,27 8,73 8,93 8,65 6,61 7,07 7,00 7,32 7,03 6,86 5,62
podnikov (%)

Pocet podnikov do 250
zamestnancov

Zdroj: SU SR

10202 10021 10731 11214 11875 11973 12542

V banskobystrickom regione posobi zhruba 26-tisic podnikatel'skych subjektov, co
predstavuje priblizne 8 % vsetkych podnikov v SR. V roku 2022 v skimanom kraji ubudlo aj
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v doésledku dopadov pandémie ochorenia COVID-19 a dalSich turbulentnych udalosti viac
ako 4-tisic subjektov, stucasne vSak bolo registrovanych viac ako 2-tisic novych. V obdobi
rokov 2016 az 2021 pribudlo v analyzovanom Kraji viac ako 2 tisic podnikov v kategoérii do
250 zamestnancov. Priemerna diZka konania je s vynimkou Brezna a Velkého Krtisa pod
priemerom SR. V roku 2021 bola priemerné dizka konania obchodnej agendy na trovni
priblizne 19 mesiacov, ¢o predstavuje najkrat$iu priemernti dizku konani. Najhorsia situacia
bola v pripade okresu Brezno, v ktorom rozhodovanie tejto agendy trvalo v priemere takmer 3
roky.

Statna pomoc koncentrovana do tohto regionu za poslednych 5 rokov predstavovala sumu
necelych 100 mil. EUR. Z tejto sumy bolo viac ako 75 % pridelenych v segmente MSP, ¢o
predstavuje druhti najvysSiu relativnu podporu MSP po BA kraji. Najvyssi podiel takto
poskytnutej pomoci smeroval do regionalnej investi¢nej pomoci, a to na urovni viac ako 51
mil. EUR. Uvedena forma pomoci smerovala najmé do odvetvi vyroby potravin, napojov a
pol'nohospodarstva. Vyznamna S$titna pomoc v rozsahu viac ako 8 mil. EUR v BB kraji
smerovala aj do oblasti rozvoja centralizovanej vyroby tepla.

Podpora podnikov v boji so situaciou sposobenou pandémiou COVID-19 dosiahla v
sledovanom kraji tGroven takmer 72 mil. EUR. MSP cerpali takmer 67 mil. EUR, c¢o
predstavuje 93 % podpory Vv regione. Takmer polovica poskytnutej finanénej pomoci
smerovala do odvetvi priemyselnej vyroby a obchodnych sluzieb — 20 %, resp. 24 %.

Tabul'ka 40: Pocet umiestnenych na trhu prace prostrednictvom podpory podla §49
zakona o sluzbach zamestnanosti, Banskobystricky kraj
_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Pocet umiestnenychna TP 1854 1352 709 345 338 252 322 325 148 8 -
Zdroj: UPSVaR

V priebehu rokov 2016 — 2020 bolo prostrednictvom prispevku na samostatni zarobkova
¢innost’ umiestnenych na trhu prace viac ako 1 000 UoZ. V roku 2019 to bolo len 148 UoZ,
¢o predstavovalo druhy najnizsi pocet pri viac ako 50% poklese oproti roku 2018.

Na tzemi BB kraja sa nachadza 18 priemyselnych parkov a zon, ¢o predstavuje najvyssi
pocet zo vSetkych krajov. Ich celkova vyuzitel'na plocha je vSak niZSia ako je zostdvajuca
volna plocha v pripade TT kraja. Obsadenost’ priemyselnych parkov bola na trovni 51 %, ¢o
v priemyselnych parkoch v skimanom regione vytvorenych viac ako 5-tisic pracovnych
miest. Z hl'adiska podielu vytvorenych voc¢i planovanym pracovnym miestam iSlo o druhy
najmenej efektivny region. Vyrobny program aktudlnych investorov je relativne
diverzifikovany od potravinarskeho a drevospracujuceho priemyslu, cez automotive
astrojarenskii  vyrobu az po fotovolticky park. Dalsi rozvoj voblasti OZE je
v banskobystrickom regiéne mozné financovat’ prostrednictvom prostriedkov Planu obnovy
a Programu Slovensko ur¢enych na uvedeny ucel.

Tabulka 41: Zakladné ukazovatele priemyselnych parkov a zén, Banskobystricky kraj

Planovany Skutocny
pocet prac. | pocet prac.
miest miest

Podiel vytvorenych PM
voci planovanym

VyuZitelna Obsadenost

plocha (v m?) plochy

Priemyselné parky
a zény

Zdroj: MH Invest 11

18 2748714 51% 10519 5223 50 %
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1.7 PreSovsky kraj

V presovskom regione sa nachadza az 9 okresov s privlastkom najmenej rozvinuty, ¢o
predstavuje najvyssi pocet zo vsetkych krajov. Zaroven ide o kraj S najnizSou uroviiou
priemem}'/ch miezd, ¢o V}'/razne limituje kﬁpyschopnost’ obyvatel’stva Z hl’adiska poétu
krajov. Mierne pozitivne mozno hodnotit” dynamiku podnikatel'skej aktivity prostrednictvom
podnikajtcich osob, ktora v skimanom regione rastla medzi rokmi 2016 — 2021 najrychlejsie
spomedzi vSetkych krajov — 0 viac ako 26 %. Ako problematické sa pre d’al$i rozvoj miestne;j
podnikatel'skej aktivity javi dlhodobo nizka atraktivita pre PZI, ktoré by mali potencial
potiahnut’ produkciu a zamestnanost’ v miestnych MSP nahor prostrednictvom rozvoja sub-
dodavatel'skych retazcov. Vysoky potencidl priniest’ v tejto oblasti vyznamni zmenu ma
avizovand investicia spolo¢nosti Bosch Mobility.

V PO kraji sa vytvori priblizne 9 % celoslovenskej HPH. S ohl'adom na fakt, ze ide o
poctom obyvatelov najvacsi kraj, to vSak indikuje relativne negativny vysledok. Spominany
stav naznacuje vyrazné zaostavanie tohto regionu za jeho potencidlom. Produktivita prace
narastla za obdobie rokov 2016 az 2020 o takmer 9 %, resp. 2,2 % ro¢ne. Aj ked’ doslo k rastu
produktivity prace v sledovanom Kkraji, jej troven zaostava za celoslovenskym priemerom
o0 takmer 20 %. Pozitivne mozno vnimat’ skuto¢nost’, ze aj v pandemickom roku 2020 nedoslo
k poklesu produktivity prace. Podporou sietovania a internacionalizacie podnikov
prostrednictvom efektivneho vyuZitia prostriedkov Programu Slovensko (SC RSO1.3) mozno
prispiet’ k vyraznejSiemu napredovaniu produktivity miestnych podnikov smerom k ich zatial’
nevyuzitému potencidlu.

Tabulka 42: Vyvoj hrubej pridanej hodnoty, PreSovsky kraj

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

AL eI EN il 5661 5980 5961 6196 6547 6717 6902 7734 7809 7722 8003

EUR
HPH na zamestnanca, v tis. EUR 2898 29,74 29,48 29,91 30,94 30,89 30,57 3353 3335 33,63
Zdroj: SU SR

Dlhodobo najmenej atraktivnym =z hladiska realizacie projektov podporenych
prostrednictvom prilivu PZI je PO kraj. Mierne zlepSenie rozsahu zahraniénych investicii
v analyzovanom kraji ma potencial priniest’ avizovana investicia spolo¢nosti Bosch na vyrobu
elektromotorov do bicyklov v priemyselnom parku v obci Zaborské pri PreSove. Spomenuta
investicia ma pri naplneni medializovanych poétov pracovnych miest® potencial znizit' mieru
evidovanej nezamestnanosti 0 1 p. b. v PO kraji. Spominané optimistické o¢akavania mierne
aktualizoval zupan PO kraja a indikoval postupny nabor zamestnancov s pociato¢nou troviiou
na ¢&isle zhruba 400 zamestnancov v roku 2023’. Podobny tudaj® indikuju aj informacie
dostupné vo vyrocnej sprave agentiry SARIO za rok 2022.

Tabul’ka 43: Stav priamych zahrani¢nych investicii, PreSovsky kraj, v mil. EUR

e re——a i L L L L L

Priame zahrani¢né investicie

Zdroj: NBS

& https://www.istp.sk/clanok/16459/bosch-by-mal-v-zaborskom-pri-presove-zamestnat-4000-ludi
" https://presov.korzar.sme.sk/c/23042231/volby-2022-presovsky-kraj-majersky-rozhovor-zupan.html

8 Radovo v stovkach pracovnych miest.
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V obdobi poslednych 5 rokov bola v PO kraji najvy$sia miera evidovanej
nezamestnanosti. Len v rokoch 2017 — 2019 a 2022 sa jej podarilo klesnut’ pod dvojciferna
hladinu. Avsak, az v pripade polovice okresov (7) sa nepodarilo znizit' mieru evidovanej
nezamestnanosti pod 10 %, ide o kraj s najvys$sim poc¢tom takychto okresov. Pozitivne mozno
hodnotit’, ze medzi rokmi 2012 a 2019 islo o kraj s druhym najvy$§im poklesom miery
nezamestnanosti, a uvedeny pokles predstavoval takmer 12,5 p. b.

Tabul'ka 44: Miera evidovanej nezamestnanosti, PreSovsky kraj, k 31.12., v %

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Miera evidovanej
nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

18,95 20,66 19,35 17,45 15,50 13,91 9,68 8,61 8,19 11,39 10,75 9,98

Nelichotivo vyznieva aj fakt, Ze ide o Kraj s najniZSou uroviiou priemernych miezd. A to
I napriek tomu, Ze za obdobie rokov 2016 — 2021 tu mzdy rastli 06,8 % medziro¢ne.
V absolutnej hodnote rastu — 323 EUR — vSak ide o kraj, ktory v uvedenom obdobi z hl'adiska
odmefiovania zamestnancov rastol najpomalSie. Podobne ako aj v pripade BB kraja, iba
V jednom okrese (Snina) nedosiahla priemerna mzda tGroven 1 000 EUR. Ani v jednom
z okresov tohto kraja nedosahuji priemerné mzdy vySku celoslovenského priemeru.
Najchudobnejsie okresy (Snina a Bardejov) dosahuju len 70 % urovne narodného priemeru.
Z hladiska medziokresnych rozdielov voci okresu krajského mesta dosahovali za poslednych
5 rokov ostatné okresy od 77 % po 101 % jeho urovne. V roku 2019 vzrastla priemernd mzda
v kraji 010,5 %, Co predstavuje najvyssi rast spomedzi vSetkych krajov za poslednych
5 rokov.

Tabul'ka 45: Priemerna nominalna mesa¢na mzda, PreSovsky kraj, v EUR

o T ora [ o [ a0 aons 201 o7 [ 2018 2019 | a0 | 201 |

Priemerna
mzda

Zdroj: SU SR

697 715 721 767 799 830 875 928 1025 1086 1153

Podnikatel'ska aktivita v PO Kraji je vyrazne najnizsia z celej SR. Mierne pozitivne mozno
hodnotit’ kompenzovanie nizkej podnikatel'skej aktivity z hl'adiska po¢tu podnikov na 1000
obyvatel'ov prostrednictvom druhého najvysSieho podielu podnikajiucich oséb zo vSetkych
krajov SR. Uvedeny typ podnikania rastol v sledovanom obdobi v analyzovanom regione
najrychlejsie spomedzi vsetkych krajov — 0 viac ako 26 %. Obdobne ako v pripade Zzilinského
regionu, aj v PO kraji ma nadpriemerné zastupenie pocet podnikajucich osob v sektore
stavebnictva. Napriek aktualne limitovanym moznostiam lokalneho dopytu existuje potencial
d’alsieho rozvoja podnikatel'skych aktivit do buducna.

Tabulka 46: Organizac¢na Statistika, PreSovsky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Podiel podnikajucich fyzickych oséb na
obyvatelstve v produktivnom veku (%)

10,17 9,80 9,7 11,21
Pocet podnikov na tisic obyvatelov 17 18 20 22 22 23 24 26 28 29 29
Podiel podnikov so zahranicnym

vlastnictvom na celkovom pocte 6,38 6,13 5,83 5,77 4,35 4,74 5,26 5,71 6,74 7,11 3,48
podnikov (%)

Pocet podnikov do 250 zamestnancov - - - - 11082 10899 11670 12262 12940 13334 13939

Zdroj: SU SR
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V presovskom regione posobilo ku koncu roka 2022 zhruba 27-tisic podnikatel'skych
subjektov Ide 0 kraj S tretim najnizéim poétom zo Véetk}'/ch krajov. V roku 2021 bolo
vSetkych regionov. Zaroven islo o najmenej konkurzov v kraji od roku 2018. V roku 2021
posobilo v analyzovanom kraji takmer 14 tisic podnikov v kategérii do 250 zamestnancov.
Priemerna dizka konania obchodnej agendy v PO kraji bola v roku 2021 — 28 mesiacov, ¢o je
vel'mi blizko slovenského priemeru 26 mesiacov. Zaroven sa na okresnom sude v Kezmarku
ucastnici sporov tejto agendy dockali vysledku v priemere za menej ako 9 mesiacov. Naopak,
najhorSia situdcia bola v pripade okresu Svidnik, v ktorom rozhodovaci proces trval
v priemere takmer 6 rokov.

Za poslednych 5 rokov dosiahla §tatna pomoc ¢erpana v PO kraji sumu viac ako 144 mil.
EUR, ¢o predstavovalo druhy najvyssi objem zo vSetkych krajov SR po BA kraji. Avsak len
63 % z Cerpanych prostriedkov bolo pridelenych v segmente MSP. Najvyssi podiel na trovni
viac ako 59 mil. EUR takto poskytnutej pomoci smeroval do regionalnej investi¢nej pomoci.
Uvedena Statna pomoc smerovala najmd do odvetvi vyroby potravin, napojov a
pol'nohospodarstva. Na rozvoj centralizovanej vyroby tepla smerovalo v sledovanom obdobi
Vv zhruba 17 mil. EUR.

Na boj s dopadmi obmedzeni vyhlasenych v spojitosti s ochorenim COVID-19 bola v
skimanom kraji vyplatena podpora na urovni viac 96 mil. EUR. Z tejto sumy pripadlo na
MSP viac ako 91 mil. EUR. Najvyssia suma pocas rokov 2020 — 2022 bola poskytnuta do
sektoru priemyselnej vyroby, ato v objeme viac ako 18 mil. EUR, ¢o predstavovalo takmer
20 % podpory. Do odvetvi obchodu a stavebnictva smerovalo priblizne 16 %, resp. 15 %
poskytnutej finanénej pomoci v boji s nasledkami pandémie.

Tabul'ka 47: Pocet umiestnenych na trhu prace prostrednictvom podpory podla §49
zakona o sluzbach zamestnanosti, PreSovsky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Pocet umiestnenych na TP 1 843 1466 812
Zdroj: UPSVaR

Podporu prostrednictvom prispevku na samostatnii zarobkova ¢innost' Vv obdobi
poslednych 5 rokov jej poskytovania vyuzilo v preSovskom regione takmer 1 400 UoZ. Ide
0 kraj s tretim najvyssim poctom podporenych UoZ v danom obdobi.

Na ﬁzemi kraja sa nachédza 14 priemyseln}’/ch parkov a zon, éo predstavuje druhy
vSetkych krajov. Pri obsadenosti prlemyselnych parkov na urovni 72 % vSak vyuzivana
plocha predstavuje len 0,7 mil. m? Do roku 2022 bolo v miestnych priemyselnych parkoch
vytvorenych viac ako 5-tisic pracovnych miest, ¢o z hladiska podielu voci planovanym
pracovnym miestam predstavuje 110 %. Podl'a tohto indikatora ide o najefektivnej$i region.
Vyrobny program firiem v priemyselnych parkoch skimaného kraja je pestry a sklada sa
Z vyroby obuvi a textilu, strojarenskej a kovovyroby, elektrotechnického priemyslu, servisu
pol'nohospodarskej techniky, aZ po internetovy obchod a vyrobu kondenza¢nych kotlov,
ohrievacov, radidtorov a solarnych systémov.

Tabul'ka 48: Zakladné ukazovatele priemyselnych parkov a zén, PreSovsky kraj

Potet Vyuzitelna Obsadenost | Planovany pocet | Skuto¢ny pocet |Podiel vytvorenych PM
plocha (v m?) plochy prac. miest prac. miest voci planovanym

Priemyselné

1039 603 72 % 4574 5038 110 %
parky a zény

Bratislava, 2023
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1.8 KaoSicky kraj

Vsetky okresy regionu, S vynimkou koSickych mestskych okresov a okresu Spisska Nova
Ves, patria do skupiny najmenej rozvinutych okresov Slovenska. Zaroven podnikatel'ska
SR. KE kraj sa vyznacuje aj vyraznymi medziokresnymi rozdielmi v prijmoch, ked’ v okrese
s najnizSou mzdou jej uroven dosahuje len dve tretiny najsilnejSieho okresu. Ekonomicka
aktivita obyvatel'stva v produktivnom veku je najniz§ia zcelej SR alen v priebehu
poslednych rokov aj v stuvislosti s postupnym ekonomickym rastom pokorila hranicu 70 %.
V suvislosti s postupnym starnutim obyvatel'stva bude nevyhnutné hladat’ efektivne formy
zvySovania zapojenia obyvatelov v produktivnom veku na trhu prace. Zakladnym
predpokladom pre inkliziu vécSej cCasti obyvatel'stva v produktivnom veku je vhodné
implementovanie aktivit podporenych v ramci Programu Slovensko v priorite 4P6. Aktivne
zaClenenie romskych komunit.

Podnikatel'sky sektor kraja prispieva k tvorbe HPH Slovenska 12 %. Z tohto pohladu ide
0 druhy najvacsi region. Okrem tradicne silného priemyselného segmentu sa na tvorbe
pridanej hodnoty spolupodiel’aji aj viaceré odvetvia sluzieb. Vyznamnu Cast’” zamestnanosti
tvori odvetvie informa¢nych a komunikaénych technologii. Medzi rokmi 2016 a 2020 narastla
produktivita prace v KE kraji o takmer 14 %, resp. 3,5 % ro¢ne. Nemalou mierou sa na
uvedenom vyvoji podpisal aj pandemicky rok 2020, v ktorom produktivita vzrastla
nadpriemerne o viac ako 4 %, a to predovsetkym vd’aka pokrac¢ujicemu rastu vytvorenej HPH
pri relativne pomalSom prepade zamestnanosti. Najvyznamnejsie prispeli v roku 2020 Kk rastu
produkcie sektory sluzieb s vysokou pridanou hodnotou — finan¢né, IT, reality a odborné,
vedecké a technické sluzby.

Tabul'ka 49: Vyvoj hrubej pridanej hodnoty, KoSicky kraj

28 P 17 B e e ) T 7314 7676 7725 7995 8538 8427 9260 9588 9897 10123 10726

EUR
HPH na zamestnanca, v tis. EUR 31,49 32,66 3324 34,13 3596 3466 3682 37,23 37,90 39,49
Zdroj: SU SR

Podiel PZI, ktoré sa realizovali v KE kraji na celoslovenskom objeme PZI, postupne pocas
obdobia rokov 2011 az 2019 mierne klesa. Na druhej strane vSak moZno s ohl'adom na
prebiehajlicu investiciu §védskej automobilky Volvo Cars v priemyselnom parku Valaliky pri
Kosiciach v objeme priblizne 1,2 mld. EUR ocakévat’ v najbliZSom obdobi vyrazna korekciu
v uvedenom ukazovateli.

Tabul’ka 50: Stav priamych zahrani¢nych investicii, Kosicky kraj, v mil. EUR

o o | ons [ aone 1o | aoio | aou7 | 20 | ams |

Priame zahraniéné investicie 2586 2476 2554 2723 2465 2254 2600 2464 2471
Zdroj: NBS

Miera evidovanej nezamestnanosti v KE kraji pocas pokrizového ozivenia poklesla medzi
rokmi 2012 a 2019 oviac ako 12 p. b. Avsak, v dosledku spomalenia ekonomiky pocas
pandémie ochorenia COVID-19 doslo medzi rokmi 2019 a2020 K narastu miery
nezamestnanosti v skimanom regione o takmer 3 p. b., ¢o predstavovalo druhy najvyssi
narast spomedzi vSetkych krajov. Pri pohl'ade na okresnu troveil je mozné si v§imnut’ vyrazné
rozdiely v trovni miery nezamestnanosti medzi koSickymi mestskymi okresmi a zvySkom
kraja. Miera nezamestnanosti v Kosiciach v poslednych rokoch vykazuje hodnoty silnych

regionov zapadného Slovenska.
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Tabulka 51: Miera evidovanej nezamestnanosti, Kosicky kraj, k 31.12., v %

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Miera evidovanej
nezamestnanosti

Zdroj: UPSVaR

18,76 19,58 17,23 15,92 14,39 12,76 9,94 8,17 7,57 10,55 9,98 8,69

Uroveti priemernych miezd v koSickom regione ako celku nedosahuje priemer Slovenska.
Pri pohl'ade na okresnu uroven dosiahli Groven narodného priemeru iba tri koSické mestské
okresy — Kosice I, Kosice II a KoSice IV. Mierne pozitivne mozno hodnotit’ to, ze v roku
2021 uz troven priemernych miezd vo vsetkych okresoch kraja prekrocila hranicu 1 000
EUR. Pocas obdobia rokov 2016 — 2021 rastli mzdy v kraji priemerne priblizne 0 6,5 %
rocne. Celkovo za toto obdobie vzrastla priemerna mzda v kraji 0 361 EUR.

Tabulka 52: Priemerna nomindlna mesa¢na mzda, KoSicky kraj, v EUR

B P e 7 ) B T N R

Priemerna mzda 848 972 1025 1110 1179 1238 1333
Zdroj: SU SR

Podnikatel'ska aktivita obyvatelov v KE kraji je z hl'adiska podielu podnikajucich oséb
najnizsia v celej SR. A to i napriek narastu o takmer 15 % medzi rokmi 2016 a 2021, ¢o
predstavuje druhé najvysSie tempo rastu. Obdobne pocet podnikov na 1000 obyvatelov
napriek najvys$Siemu rastu v sledovanom obdobi dosahuje podpriemernt troven. Podiel
zahrani¢nych podnikov medzi rokmi 2016 a 2020 postupne rastol, ¢o predstavovalo obrat
trendu z predchadzajuceho obdobia. Podnikatel'ska aktivita v koSickom regione aktudlne
reflektuje jednotlivé obmedzenia tohto kraja, ato tak kipyschopnost’ obyvatel'stva, ako aj
jeho relativnu izolovanost’ od ekonomicky najvykonnejsich krajov.

Tabulka 53: Organizac¢na Statistika, KoSicky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Podiel podnikajucich fyzickych oséb na

obyvatelstve v produktivnom veku (%) Ut it Ut o e e e e e A2 O

Pocet podnikov na tisic obyvatelov 20 21 23 25 25 27 28 30 32 34 35

Podiel podnikov so zahranicnym

vlastnictvom na celkovom pocte 9,30 9,73 9,48 9,75 7,00 7,15 8,21 8,33 8,90 9,84 6,53

podnikov (%)

Pocet podnikov do 250 zamestnancov - - - - 11960 11782 12635 13462 14311 14722 15630
Zdroj: SU SR

V KE kraji posobilo ku koncu roka 2022 zhruba 28-tisic podnikatel'skych subjektov, ¢o
predstavuje 9 % vsetkych podnikov v SR. V priebehu roka 2022 v analyzovanom Kraji ubudlo
priblizne 4,5-tisic subjektov. V obdobi rokov 2016 az 2021 pribudlo v KE kraji takmer 4 tisic
podnikov v kategérii do 250 zamestnancov. Priemerna dizka konania na okresnych stidoch
v Humennom a Kosice I je pod priemerom SR, avsak aj tu je trvanie viac ako 1 rok. V roku
2021 bola priemerna dizka konania obchodnej agendy v kraji na wrovni priblizne 30
mesiacov. Najhorsia situacia bola v pripade okresov KoSice - okolie, Roznava a TrebiSov,
Vv ktorych rozhodovanie tejto agendy trvalo v priemere okolo 40 mesiacov.

Za poslednych 5 rokov predstavovala Stdtna pomoc koncentrovana do tohto regionu sumu
viac ako 108 mil. EUR. Z tejto sumy bolo viac ako 65 % pridelenych v segmente MSP.
Najvyssi podiel takto poskytnutej pomoci smeroval do regiondlnej investi¢nej pomoci, a to na
urovni viac ako 47 mil. EUR v réznych odvetviach priemyselnej vyroby. Relativne vysokej

podpory sa Vv sledovanom kraji dostalo zacinajicim podnikom vo forme kvazi vlastného

Bratislava, 2023




Analyza podnikatel'ského prostredia v regionoch SR Slovak Business Agency

kapitadlu v objeme necelych 8 mil. EUR s koncentraciou na odvetvia IT a pocitacového
programovania.

Podpora podnikov Vv boji so situaciou sposobenou ochorenim COVID-19 dosiahla v KE
kraji troven viac ako 74 mil. EUR. MSP ¢erpali viac ako 72 mil. EUR, ¢o predstavuje 97 %
podpory na boj spandémiou poskytnutej v regione. V priemyselnej vyrobe bolo
narokovanych zhruba 13 % poskytnutej finanénej pomoci. V odvetviach obchodnych sluzieb
to bolo viac ako 20 mil. EUR a na stavebnictvo pripadlo takmer 6 mil. EUR.

Tabulka 54: PocCet umiestnenych na trhu prace prostrednictvom podpory podPa §49
zakona o sluzbach zamestnanosti, KoSicky kraj

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021

Pocet umiestnenych na TP 1381 999
Zdroj: UPSVaR

Podpora UoZ prostrednictvom naStartovania podnikania dosahovala jednu z najvyssich
urovni v ramci SR. Za obdobie rokov 2016 — 2020 bolo prostrednictvom prispevku na
samostatni  zarobkovll ¢innost umiestnenych na trhu prace viac ako 1 300 UoZ.
V pandemickom roku 2020 to bolo vsak len 9 UoZ, a to hlavne z dovodu utlmenia jeho
poskytovania.

Na uzemi KE kraja sa nachadza 13 priemyselnych parkov a zéon. Do roku 2022 bolo
v miestnych priemyselnych parkoch vytvorenych viac ako S5-tisic pracovnych miest.
Z hladiska podielu vytvorenych voci planovanym pracovnym miestam i§lo o najmenej
efektivny region. Obsadenost’ priemyselnych parkov bola na Grovni 61 % a zostavajica vol'na
plocha predstavovala takmer 1,9 mil. m? Dostupné volné kapacity su druhé najvyssie
spomedzi vSetkych krajov. Pocet vytvorenych pracovnych miest reflektuje aj atraktivitu
regionu z hl'adiska zahrani¢nych investorov. Zaroven vSak poskytuje dostato¢né moznosti na
dalsi rast ich vyuZitia bez nutnosti vyznamnejSich okamzitych ndkladov =z hladiska
investi¢nej podpory.

Tabulka 55: Zakladné ukazovatele priemyselnych parkov a zén, KoSicky kraj

Potet Vyuzitelna Obsadenost | Planovany pocet | Skutocny pocet | Podiel vytvorenych PM
plocha (v m?) plochy prac. miest prac. miest voci planovanym

Priemyselné parky a
z6ny

Zdroj: MH Invest |1

4821058 61 % 22765 5646 25%
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2 Porovnanie podmienok pre podnikanie MSP v ramci
jednotlivych regionov SR

Podmienky pre podnikanie MSP s naprie¢ krajmi SR rézne. Pre adekvatne porovnanie
podmienok podnikania je preto potrebné analyzovat rdézne aspekty, ktoré ovplyviuju
podnikatel'ské prostredie. Prvym takymto aspektom su naklady na podnikanie. V ramci tejto
kategorie bola vyuzitd priemernd cena prace, priemernd cena nehnutelnosti na byvanie
a priemerna vyska vybranych dani. Priemerna cena prace, ktora bola vypocitana z priemernej
hrubej nominalnej mesa¢nej mzdy pridanim odvodov, zachytava rozdiely v mzdovych
nakladoch na podnikanie v jednotlivych regionoch. Priemerna cena nehnutelnosti na byvanie
sluzi ako aproximacia nékladov vynaloZenych na zabezpeCenie priestorov na podnikanie.
Priemerna vyska vybranych dani zase poukazuje na rozdiely v danovom zat'azeni
podnikatel'ov na miestnej irovni.

Priemerné mesacné Cisté penazné prijmy a vydavky na jedného Clena domacnosti
pomahaju zachytit' kapnu silu v danom regione. Pricom spominany indikator doplneny
0 dostupnost’ internetového pripojenia v domdacnostiach predstavujii proxy pre moznosti
oslovovania zédkaznikov cez r6zne informacné média. Dostupnost’ pracovne;j sily je zachytena
v udajoch 0 pocte volnych pracovnych miest, 0 pocte disponibilnych UoZ, v udajoch
0 migra¢nom salde regioénu a Vv pocte legalne pracujucich cudzincov v regione. Kym samotné
pocty VPM a UoZ reflektuju situéciu na trhu prace, ich rozdelenie podl'a vysky dosiahnutého
vzdelania umoznuje lepsie pochopit’ potreby jednotlivych krajov a identifikovat’ pripadné
disproporcie. Rozdelenie UoZ podla dizky nezamestnanosti poukazuje na mieru dihodobej
nezamestnanosti v konkrétnom regione, pricom kategoria dlhodobo nezamestnanych
predstavuje z hl'adiska aktivacie najnakladnejSiu skupinu UoZ. Vypovedna hodnota tidajov
0 medziregionalnom migra¢nom salde a 0 pocte legalne pracujucich cudzincov je dvojaka.
Okrem atraktivity konkrétneho regionu pre pracujtcich poukazuje taktiez na mieru zavislosti
od migracie.

Dalsim dolezitym aspektom, ktory ovplyviiuje kvalitu podnikatel'ského prostredia je stav
infrastruktary v regione. Dizka jednotlivych typov ciest sice vV kombinacii s poétom ton
prepraveného materialu a 0s6b na jeden km ciest vypoveda nielen o hustote cestnej siete, ale
aj 0 miere jej vyuzitia. PoCet a priemerna obsadenost’ §kdl zas poukazuju na stav $kolstva
ajeho dostupnost’ Vv regione. Pricom nedostatocné kapacity v oblasti predprimarneho
a primarneho vzdeldvania indikuji potencidlne problémy v oblasti synchronizacie pracovného
a rodinného Zivota, ktoré sa mézu prejavit’ nedostato¢nou flexibilitou najmi v pripade Zien.
V neposlednom rade predstavuji doéleziti informaciu miera suladu Struktiry odborov
strednych a vysokych 8§kol vkombinacii s odvetvovym zlozenim lokalnej ekonomiky.
Uvedeny aspekt spolu s objemom investicii do VaV poskytuju indikaciu mozného rozvoja
inovécii a novych technologii.

Na zaklade hodnotenia vyssie identifikovanych ukazovatel'ov a ich vyvojovych tendencii
je na zaver tejto Casti Studie spracovana SWOT analyza jednotlivych krajov. Aplikovany
analyticky pristup sliZi na zhodnotenie silnych a slabych stranok, prileZitosti a hrozieb, ktoré
si aktudlne pritomné pre podnikatel'ské prostredie jednotlivych regionov a ich d’alsi rozvoj.
Na zéklade identifikacie jednotlivych elementov SWOT analyzy su v dalSich castiach
rozpracované detailnejSie hlavné prekazky a odportcania pre efektivny rozvoj podnikania
v regionoch Slovenska.
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2.1 Bratislavsky kraj

BA kraj je jedinym slovenskym krajom patriacim podl'a metodologie Eurostatu do
kategorie viac rozvinutych regionov. Stupein rozvoja sa podla tejto metodologie urcuje na
zéklade HDP na obyvatela v parite kupnej sily, ktory sa porovnava s priemerom vsetkych
Eurépskych regionov. Ostatné regiony Slovenska nedosiahli ani polovicu urovne, ktort
dosahuje BA kraj. Region hlavného mesta je od roku 2017 najpomals$ie starnticim krajom,
ked sa pocas sledovaného obdobia zvysil podiel obyvatel'ov nad 65 rokov o 1,7 p.b. Ato i
vd’aka vyrazne pozitivnemu migracnému saldu kraja, ktoré vSak v obdobi po prepuknuti
ochorenia COVID-19 nastapilo na klesajicu trajektoriu. Stucasne ide o region s najvyssou
ekonomickou aktivitou obyvatel'stva, atakujucou 80 % populécie v produktivnom veku.
Prirodzeny prirastok v obdobi poslednych dvoch rokov (2021 a 2022) dosiahol len mierne
pozitivne trovne v hodnotach radov desiatok, priCom v obdobi rokov 2014 — 2019 osciloval
okolo hodnoty 2000 0s6b.

BA kraj ma dlhodobo najvyssie naklady na podnikanie spomedzi vSetkych regionov SR.
Celkové ndklady podnikania st vzhladom na vysoky podiel mzdovych nakladov na
celkovych nékladoch podnikov vyrazne ovplyvnené cenou prace. Cena prace vV obdobi medzi
rokmi 2017 — 2021 narastla v BA kraji o takmer22 %, ¢o vSak spomedzi regionov
predstavuje najpomalSie tempo rastu. Na druhej strane je Giroven ceny prace d’aleko najvyssia
z celej SR. Rovnako ako v pripade ceny prace je aj cena nehnutelnosti dlhodobo najvyssia
v BA kraji. Rovnako ako Vv pripade ceny prace bolo aj tempo rastu cien nehnutelnosti
49,1 % v obdobi 2017 — 2022 najpomalsie zo vSetkych krajov, ato 77,1 %.

Tabul'ka 56: Priemerna cena prace (v EUR), Bratislavsky kraj

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Priemerna cena prace 1564 1601 1629 1749 1787 1862 1959 2073 2219 2304 2389

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade udajov zo SU SR

Délezitym pozorovanim je rast cien nehnutelnosti po€as pandemickych rokov. V obdobi
rokov 2019 — 2022 narastla cena nehnutel'nosti o0 59,7 %.

Tabulka 57: Priemerna cena nehnutel’nosti na byvane (v EUR za m?), Bratislavsky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

Cena nehnutelnosti 1677 1661 1660 1648 1693 1790 189 1973 2102 2333 2826 3357

Zdroj: NBS

Z vyberového porovnania vysky vybranych dani® vyplyva, ze BA kraj ma spomedzi
vsetkych krajov najvysSiu dan za ubytovanie, dan za nevyherné hracie automaty a za obe
vybrané dane za stavby. Dan za predajné automaty je tretia najvysSia spomedzi krajov.
Vysoké dailové zat'azenie ma negativny vplyv na podnikatel'ské prostredie regionu.

% Spracovanie aktualne platnych VZN pre mesta a obce s poctom trvale byvajliceho obyvatel'stva presahujiceho

30 000, a vybrané mesta a obce s priemyselnym parkom.
Bratislava, 2023




Analyza podnikatel'ského prostredia v regionoch SR Slovak Business Agency

Tabul'ka 58: Priemerna vySka vybranych dani, Bratislavsky kraj, rok 2023

Dan za priemyselné Dan za stavby na

stavby, stavby slGZiace ostatné podnikanie a na
Dan za Dan za . , , | energetike, stavby sluziace zarobkovu ¢innost,
. ., Darn za nevyherné . ,
ubytovanie v predajné . stavebnictvu, stavby skladovanie a
hracie automaty e . . ) .
EUR na automaty vyuzivané na skladovanie administrativu suvisiacu
v EUR/rok . . , S
osobu a noc v EUR/rok vlastnej produkcie, s ostatnym podnikanim
vratane stavieb na vlastni | a zarobkovou ¢innostou
administrativu v EUR/m? v EUR/m?
Vyska 1,70 155,98 371,53 6,42 8,25
dane

Zdroj: Vlastné spracovanie VZN

Kupyschopnost’ obyvatel'stva BA kraja je taktiez najvyssia spomedzi vSetkych regionov.
Tempo rastu, ktoré bolo v obdobi rokov 2012 — 2016 najvyssim spomedzi vSetkych krajov —
136,8 %, v obdobi rokov 2015 — 2019 spomalilo na 47,9 %, ¢o predstavuje 3. najpomalSie
tempo rastu. Je vSak potrebné spomenut, Ze kym udaje o nakladoch na podnikanie st
dostupné aj za roky, kedy prebiehala pandémia COVID-19, udaje o prijmoch st dostupné len
do roku 2019. Pocas pandemického roka 2020 ako v jedinom kraji poklesli vydavky na
jedného ¢lena domacnosti len v bratislavskom regione, ¢o bolo dané vyznamnym podielom
sluzieb na spotrebe a ich obmedzenou dostupnost'ou v uvedenom obdobi.

Tabulka 59: Priemerné mesacné Cisté penazné prijmy a vydavky na jedného clena
domacnosti, Bratislavsky kraj

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Cisté periazné prijmy

v EUR

Cisté periazné

vydavky v EUR

Rozdiel prijmov

a vydavkov v EUR
Zdroj: SU SR

452,51 468,54 486,75 509,32 554,09 576,47 587,56 609,09 635,11
400,89 409,28 421,94 420,62 436,27 436,17 443,53 453,01 460,89 383,18

51,62 59,26 64,81 88,70 117,82 140,30 144,03 156,08 174,22

Problém nedostupnosti pracovnej sily, ktora predstavuje dlhodoby problém BA kraja, sa
Coraz viac prehlbuje, a to aj napriek pandémii. BA kraj je od roku 2018, kedy predbehol TT
kraj, regionom s najvac¢§im nedostatkom pracovnej sily. Uvedent zmenu ilustruje fakt, ze
medzi rokmi 2017 — 2019 sa zvysil poéet vol'nych pracovnych miest o 74,3 %, zatial’ ¢o pocet
disponibilnych uchadzacov o zamestnanie klesol o0 4,9 %. Obdobie medzi rokmi 2019 — 2022
vSak prinieslo zanedbateIny pokles volnych pracovnych miest a mierny narast poctu
disponibilnych UoZ. BA kraj ma dlhodobo najvyssi pocet volnych pracovnych miest. Jednou
z alternativ, ako dostupné pracovné miesta obsadit’ je migracia. Bratislavsky region je
dlhodobo najatraktivnejSou destinaciou pre vnatornt migraciu, ako aj pre pracovnikov zo
zahrani¢ia. BA kraj je dlhodobo kraj snajvacsim pozitivnym saldom stahovania. AvSak
v dosledku pandemickej situacie sa absolutna hodnota znizila. Pomdct’ s nedostatkom
pracovnych miest moze komponent 10: Lakanie audrzanie talentov z Planu obnovy
aodolnosti. Jednym z cielov politik navrhnutych v prisluSnom komponente je zmiernit
narastajuci demograficky tlak a prilakat’ T'udsky kapitdl nevyhnutny na ekonomicky rast
Slovenska (Plan obnovy, s. 359). V spomenutom kontexte predstavuje BA kraj lakava
destinaciu nie len pre cudzincov, ale aj pre navratilcov.
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Graf 1: Struktiira UoZ a VPM, Bratislavsky kraj
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V BA kraji je dlhodoby nedostatok pracovnej sily. Struktara VPM sa v obdobi 2018 —
2022 nezhoduje so $trukturou UoZ. Okrem chybajuceho mnozstva UoZ bez vzdelania alebo

A4

zakladného vzdelania je naopak prebytok UoZ s vysokoskolskym alebo vy$§im odbornym
vzdelanim. K tomuto prebytku prispieva aj migracia vysokoskolsky vzdelanej populacie,
ktord je vrokoch 2017 — 2021 v BA kraji vyrazne pozitivna. Z hPadiska dizky trvania
nezamestnanosti je v BA kraji dlhodobo najbeznejSia prechodnd nezamestnanost, t. j.
nezamestnanost’ kratSia ako 7 mesiacov.

Tabulka 60: Pocet voPmych pracovnych miest a pocet disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie, Bratislavsky kraj

_ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

Pocet volnych pracovnych
miest

Pocet UoZ — nezamestnani
menej ako 7 mesiacov
Pocet UoZ — nezamestnani 7
az 12 mesiacov

Pocet UoZ — nezamestnani
viac ako 12 mesiacov
Celkovy pocet
disponibilnych UoZ

Pocet disponibilnych UoZ na
jedno VPM

Zdroj: UPSVaR

505 1050 2432 4848 8643 15537 20798 27085 19189 20799 26989
9506 8897 8705 8027 7610 6380 5973 6526 8715 6855 6320
5077 5521 5062 4233 3442 2569 2403 2776 5314 3807 2977
6639 7362 7833 7022 5309 2783 1963 1833 3623 5365 3207

20152 20910 20601 1793 1572 10714 9205 10193 16954 15459 11805

39,9 19,9 8,5 3,7 1,8 0,7 0,4 0,4 0,9 0,7 0,4

Okrem toho tu pracuje najviac cudzincov spomedzi vSetkych regionov. Pocet legalne
pracujucich cudzincov, ktory dlhodobo réstol Coraz rychlejSie pocas pandemickych rokov
2020 a2021 mierne Kklesol, no vdosledku zlepSenia pandemickej situacie a
predovsetkym konfliktu na Ukrajine v roku 2022 opét’ narastol. Potreba lakania pracovnej sily
do regionu bude aj do budticna tlacit’ na rast ndkladov na mzdy, o bude tlmit’ podnikatel'skti
aktivitu.
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Tabulka 61: Zamestnanie cudzincov sudelenym povolenim na zamestnanie alebo
informacnou kartou, Bratislavsky kraj

_ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022

Pocet legalne pracujucich
cudzincov v regiéne

Zdroj: UPSVaR

4551 5231 7 590 9370 12048 17332 28259 28685 27052 26319 32168

Z hladiska dopravy je BA kraj vel'mi dolezity. Hlavné mesto je délezitym cestnym uzlom,
ktorym prechadzajii dialnice smerujuce do Ceska, Mad'arska, Rakuska, ale aj do zbytku
Slovenska. Vd’aka svojej polohe je teda BA kraj vytazeny tranzitnou a 0sobnou dopravou.
BA kraj ma aj najvys§i pomer dialnic a rychlostnych ciest na celkovej dizke ciest. Okrem
toho ma taktiez najvytazenejSie cesty spomedzi vsetkych regionov Slovenska z hladiska
pocCtu ton prepraveného materialu na 1 km ciest, ale aj z hl’adiska prepravenych osdb na 1 km
ciest.

Tabul’ka 62: Dizka a zloZenie ciest podla kategérii (v km), Bratislavsky kraj, rok 2021

LEIESE Rychlostné cest Dizka ciest
Cesta I. triedy Cesta Il. Triedy | Cesta lll. Triedy dialnicné ¥ N v
o a privadzace spolu
privadzace

Dizka ciest 136

Zdroj: SU SR

Vytazenost’ cestnej dopravy je zrejma hlavne na pristupovych cestach do Bratislavy
z primestskych obci. Dokoncenie dial'nice D4 a rychlostnej cesty R7 pomohlo mierne zniZit
vytazenost ostatnych komunikacii, no stale plati, ze cesty II. a lll. triedy su pocas Spiciek
pretazené. Hlavnym limitujucim faktorom plného vyuZitia potencidlu vybudovanych ciest
nadregionalneho charakteru na odlah¢enie vnutromestskych komunikacii je prepojenie
dialnic D1 a D4. Vyhodna pozicia BA kraja ma pozitivny efekt aj na zelezni¢nu dopravu.
Zelezni¢na siet’ v BA kraji je najhustej$ou spomedzi vietkych regionov. Okrem toho sa v BA
kraji nachadza aj najvyznamnejsie letisko na Slovensku a dolezity rie¢ny pristav.

Tabulka 63: Vybrané ukazovatele vyt’aZenosti cestnej dopravy, Bratislavsky kraj, rok

2021
Pocet ton prepraveného materialu na 1 Y . . .
AL . Pocet prepravenych osob na 1 km ciest
km ciest
VytaZenost ciest 13 790 15105

Zdroj: SU SR

BA kraj tiez profituje znajvysSicho mnozstva vysokych §kol. Dobra dostupnost
kvalifikovanej pracovnej sily ma pozitivny efekt na podnikatel'ské prostredie. Rovnako
pozitivny efekt ma z narodného hl'adiska relativne vysoka miera investicii do VaV. DIhodobo
sa objem takychto investicii pohybuje okolo polovice celkovych investicii v ramci Slovenska.
Jednou z dlhodobych priorit Stratégie digitalnej transformacie Slovenska 2030 je vytvorenie
ekosystému slovenskych digitdlnych inovaénych hubov avybudovanie unikéatneho
inova¢ného hubu v Bratislave. Bratislava ma vd’aka svojej geografickej polohe, velkosti
a komunite digitalnych vyvojarov a kreativcov potencial stat’ sa dolezitym hubom tohto typu
v stredoeurdpskom priestore.
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Tabul'ka 64: Pocet a vytazenost’ materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kél,
Bratislavsky kraj, rok 2021

v . v - Stredné "
_ MR S odborné Skoly Eysske
300 169 45 53 12

Pocet skol

Priemerny pocet Ziakov na Skolu 90 373 335 307 3718
Zdroj: SU SR

Metropolitny region trpi nedostatkom kapacit materskych §koél, ¢o len podciarkuje fakt, ze
6: Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdeldvania na vSetkych stupfioch Planu obnovy
a odolnosti je zabezpeCenie podmienok na implementiciu povinného predprimarneho
vzdeldvania pre deti od 5 rokov a zavedenie pravneho naroku na miesto v materskej skole
alebo u inych poskytovatel'ov predprimarneho vzdelavania od 3 rokov. BA kraj méze Cerpat’
prostriedky z tejto reformy prave na dobudovanie chybajicich kapacit materskych $kol.

Tabul'ka 65: Podiel domacnosti s pristupom na internet, Bratislavsky kraj

oo [ o1 | aoue | 2015 | aoue | 2017 | 20sa | 1o | a0m0 | 2003 | 2002 |

Domacnost ma

pristup doma k

internetu (% zo 84,0 % 83,4% 79,9 % 80,7 % 85,3 % 85,0 % 88,9 % 83,7% 90,1 % 96,1 % 95,7 %
vsetkych

domacnosti)

Zdroj: SU SR

BA kraj ma dlhodobo najvyssi podiel doméacnosti s pristupom na internet. V roku 2019
malo pristup nainternet 83,7 % vSetkych domacnosti, z toho 87 % pevné Sirokopasmové
pripojenie a 67,6 % mobilné Sirokopasmové pripojenie.

SWOT analyza Bratislavsky kraj

Silné stranky Slabé stranky

atraktivita pre kvalifikovanu pracovnu silu najvyssie naklady na podnikanie, vratane
podporena koncentraciou sektorov sluzieb mzdovych

s vysokou pridanou hodnotou vysoka cena nehnutelnosti

najvyssia uroven kupyschopnosti nizka dostupnost pracovne;j sily, a to najma
obyvatelstva v segmente s nizSou kvalifikaciou

vysoka produktivita pracovnej sily pretazena dopravna siet a zaostavajuce
najvyssi pocet podnikatelskych subjektov budovanie integrovanej dopravy

vysoka koncentrdcia zahrani¢nych investicii limitované kapacity v socialnych sluzbach
a pretrvavajlca atraktivita pre ich lakanie pre obyvatelov a ich nedostatocny rozvoj
dobré dostupnost podpornych sluzieb pre

firmy

najvyssi objem vydavkov na VaV
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podpora vytvarania sieti a klastrov — dosiahnutie limitov domacej a zahranicnej
Bratislava ako digitalny inovacny hub pre migracie

stredoeurdpsky priestor nedostatocné investicie do udrzby
podpora zakladania novych firiem v a skvalitfiovania infrastruktury

oblastiach ako su kreativny priemysel Ci nedostatok pracovnej sily pre pokrytie
nové formy cestovného ruchu potrieb obyvatelstva (Skolstvo,

podpora rastu produktivity zdravotnictvo a socidlne sluzby)
podnikatelského sektora prostrednictvom dynamicky rast nadkladov na podnikanie
investicii do vyskumu a inovacii a strata konkurencieschopnosti

optimalizacia a modernizacia Struktury
Studijnych odborov na Urovni strednych
a vysokych skol

2.2 Trnavsky kraj

TT kraj je po BA kraji druhym najrozvinutej$im regionom Slovenska. Za obdobie rokov
2018 az 2020 dosiahol v priemere 78 % priemeru eurdpskych regionov. Uvedena hodnota ho
zarad’uje medzi tzv. prechodné regiony, teda tizemia s HDP na obyvatel'a na Grovni medzi
menej rozvinutymi (menej ako 75 % priemeru EU) arozvinutymi (viac ako 100 %). lde
0 jediny region Slovenska nachadzajici sa v tejto kategérii. V obdobi po roku 2017 sa
v analyzovanom regione zvysil podiel obyvatel'ov nad 65 rokov o takmer 2,5 p. b. Zaroven
ide podla podielu obyvatel'ov vo veku nad 65 rokov o region na arovni priemeru SR. Spolu
s BA krajom je jedinym regionom s pozitivnym migraénym saldom na urovni okolo 1 500
0s0b v obdobi poslednych piatich rokov. Aj napriek relativne pozitivnej dynamike v oblasti
starnutia obyvatel'stva stupla ekonomicka aktivita obyvatel'stva v roku 2022 na Groven viac
ako 76 %. Kym v priebehu rokov 2010 — 2019 bol priemerny ro¢ny prirodzeny prirastok na
urovni -160 0s0b, po prepuknuti pandémie ochorenia COVID-19 sa jeho stav vyrazne zhorsil
a za roky 2020 — 2022 nadobudol hodnoty viac ako -1 500 0sob ro¢ne.

TT kraj patri medzi regiony s relativne vysSimi ndkladmi na podnikanie. Cena prace je po
BA a KE kraji tretia najvyssia, avSak jej tempo rastu bolo v obdobi medzi rokmi 2017 — 2021
po BA kraji druhé najpomalsie — 26,2 %. Relativne vysoka cena prace je determinovand aj
nutnostou konkurovat' regionu hlavného mesta, ktory je vo vzdialenosti a dopravnej
dostupnosti adekvatnej na denné dochadzanie za pracou.

Tabulka 66: Priemerna cena prace (v EUR), Trnavsky kraj

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Priemerna cena prace 1107 1146 1163 1217 1268 1328 1422 1509 1618 1728 1795

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade udajov zo SU SR

Cena nehnutel'nosti je v TT kraji piata najvyssia, zatial' ¢o tempo rastu cien nehnutelnosti
bolo v tom obdobi 2017 — 2022 druhé najpomalSie na urovni 96,8 %. Aj napriek tomu, ze
uvedeny rast je v ostatnych regionoch vyraznejsi, dlhodoby rast cien nehnutel'nosti v takomto
tempe predstavuje velky problém pre podnikatel'ské prostredie. Spominany efekt je vyrazny
najmi ak sledujeme obdobie medzi rokmi 2019 — 2022, kde narastla cena nehnutelnosti

0 61,8 %.
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Tabul'ka 67: Priemerna cena nehnutel’nosti na byvane (v EUR za m?), Trnavsky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Cena nehnutelnosti 1060 1138 1196 1460 1842
Zdroj: NBS

Z hl'adiska datiového zatazenia ma TT kraj nadpriemerna vysku dane za ubytovanie, dane
za predajné automaty — najvyssiu a dane za nevyherné automaty. Dan za priemyselné stavby
je na Grovni priemeru Slovenska, zatial' ¢o dan za stavby na ostatné podnikanie je mierne pod
priemernou uroviiou.

Tabul'ka 68: Priemerna vySka vybranych dani, Trnavsky kraj, rok 2023

Dan za stavby na ostatné
podnikanie a na zarobkovu

- Dari i Iné stavby, stavb
Daft za an za priemyselné stavby, stavby

DELRZ] Dan za ) , sluZiace energetike, stavby sluziace " 7 .
. " nevyherné ) S ¢innost, skladovanie a
ubytovanie predajné . stavebnictvu, stavby vyuZivané na o ) e
hracie ) . . administrativu stvisiacu s
EUR na automaty skladovanie vlastnej produkcie ) o,
automaty e : 3 ostatnym podnikanim a
osobu a noc v EUR/rok vratane stavieb na vlastnu , " q
v EUR/rok administrativu v EUR/m? zarobkovou ¢innostou
v EUR/m?
Vyska
¥ 1,38 163,38 206,19 3,73 3,86
dane

Zdroj: Vlastné spracovanie VZN

Cisté penazné prijmy rastli v obdobi rokov 2015 — 2019 viac ako 2,5-nésobne rychlejsie
oproti vydavkom, ¢o malo za nasledok najvysSie percentudlne zvySenie kupyschopnosti
obyvatel'stva spomedzi vSetkych regionov.

Tabulka 69: Priemerné mesacné Cisté pefazné prijmy a vydavky na jedného c¢lena
domacnosti, Trnavsky kraj

T s oo [ o | aoas | aois |00 | 207 | s | 2oas Jaoa0

R A e 376,6 384,5 387,6 419,9 440,1 458,6 475,8 494,7 517,0
Cisté penazné prijmy v EUR

5 7 7 0 7 2 2 8 8
Cisté periazné vydavky v 3293 3349 3305 3377 3974 4009 4082 4167 4241 ...
EUR 4 8 7 5 1 7 5 1 7 [
Szﬁ'{e' EEEk oy 4731 4959 57,10 8,15 42,76 57,65 67,57 7807 9291 -

Zdroj: SU SR

(24

V pokrizovom obdobi mal TT kraj najvacsi nedostatok pracovnej sily merany ako podiel
vol'nych pracovnych miest a nezamestnanych. Uvedeny trend pokracoval aZ do roku 2018,
kedy trnavsky region vystriedal na prvej priecke BA kraj. Uvedené poradie pretrvalo az do
stcasnosti. Aj napriek tomu je nedostatok pracovnej sily vyrazny — vroku 2019 bolo
dostupnych 13 921 pracovnych miest, no disponibilny pocet UoZ bol len 7 465. V prvom
roku pandémie nastal vyrazny zlom, kedy sa zniZil pocet volnych pracovnych miest a zvysil
pocet disponibilnych UoZ. Avsak v roku 2021 anajmia v roku 2022 sa situacia vratila do
predpandemického stavu.

TT kraj ma dlhodobo najnizs§i pocet disponibilnych UoZ. Pozitivny dopad na uvedenu
situdciu vSak ma fakt, ze spolu s BA krajom je TT kraj jedinym krajom s pozitivnym saldom
stahovania. TT kraj moze rovnako ako BA kraj profitovat’ z komponentu 10 Planu obnovy a
odolnosti, ked’ze aj v trnavskom regione je vyrazny previs dopytu po pracovnej sile nad jej
ponukou.
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Tabulka 70: Pocet voPmych pracovnych miest a pocet disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie, Trnavsky kraj

_ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Pocet volnych pracovnych

miest 1038 3164 5504 14072 13649 13921 9476 12393 15356

Pocet UoZ — nezamestnani

. . 12683 11275 10046 9584 7 832 5926 5471 6 082 8363 6157 6289
menej ako 7 mesiacov

Pocet UoZ — nezamestnani 7 6094 6097 5526 4360 2976 1883 1759 1972 4799 2897 2519
az 12 mesiacov
Pocet UoZ — nezamestnani

. K 11801 11311 10462 7911 4 605 2015 1300 1164 2 839 4007 2771
viac ako 12 mesiacov

Celkovy pocet disponibilnych

UoZ 27887 26630 23435 19226 12850 7717 6639 7465 14809 11931 10352

Pocet disponibilnych UoZ na
jedno VPM

Zdroj: UPSVaR

73,2 53,6 22,6 6,1 2,3 0,5 0,5 0,5 1,6 1,0 0,7

TT kraj je taktiez okrem BA kraja jedinym krajom, ktory mal v obdobi rokov 2017 — 2021
pozitivne saldo migracie vysokoskolsky vzdelanych T'udi. Porovnanie vzdelanostnej Struktary
UoZ a VPM naznacuje relativne dobra dostupnost’ kvalifikovanej pracovnej sily. Naproti
tomu je evidentny prebytok VPM, pre ktoré je potrebné maximalne zakladne vzdelanie.
Z pohladu dizky nezamestnanosti UoZ je najéastejsia kratkodoba nezamestnanost.

Graf 2: Struktiira UoZ a VPM, Trnavsky kraj
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Zdroj: UPSVaR

V TT kraji taktiez dlhodobo pracuje druhy najvyssi pocet cudzincov. V roku 2019
dosiahol ich pofet maximum, nasledne v dosledku pandémie v roku 2020 nastal vyrazny
pokles. Pocas rokov 2021 a 2022 sa situacia mierne zlepsila, no na tGroven z roku 2019 sa
pocet pracujucich cudzincov zatial’ nevratil. Pre d’alsi rozvoj podnikania bude pre TT kraj
kl'acové lakanie pracovnej sily.
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Tabulka 71: Zamestnanie cudzincov sudelenym povolenim na zamestnanie alebo
informacnou kartou, Trnavsky kraj

_ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Pocet legalne pracujucich cudzincov v 1863 2274 2681 3964 8335 13112 14053 16002 10790 11155 14999
regione

Zdroj: UPSVaR

TT kraj je z hl'adiska cestnej dopravy dobre rozvinuty, o com sved¢i aj vyznamny podiel
dialnic a rychlostnych ciest. Krizovatka ciest D1/R1 ned’aleko krajského mesta predstavuje
vyznamny cestny uzol. Z hl'adiska ndkladnej dopravy méa TT kraj treti najvyssi pocet ton
prepraveného materialu na 1 km ciest.

Tabulka 72: DiZka a zloZenie ciest podPa kategorii (v km), Trnavsky kraj, rok 2021

Dialnice a Rychlostné o .
AT A A Dlzka ciest
Cesta I. triedy Cesta ll. triedy | Cesta lll. triedy diafni¢né cesty a solu
privadzace privadzace P

Dizka ciest 1057 67 42 1964
Zdroj: SU SR

Z hl'adiska prepravy osob sa nachddza az na piatom mieste. TT kraj ma najhustejSiu
cestnu siet. Trnava je z hladiska Zelezni¢nej dopravy vyznamny uzol. Okrem toho sa na
uzemi TT kraja nachadza vodné dielo Gabcikovo a VvV meste PieStany sa nachadza letisko
vyuzivané na nepravidelné lety.

Tabulka 73: Vybrané ukazovatele vyt’aZenosti cestnej dopravy, Trnavsky kraj, rok 2021

Pocet ton prepraveného materialu . , N .
S . Pocet prepravenych oséb na 1 km ciest
na 1 km ciest

Vytazenost ciest 3049 7 269
Zdroj: SU SR

V TT kraji sa nachadza priemerny pocet vysokych §kol, avSak pretrvavajicim problémom
je nesulad zamerania vysokych §kol s potrebami trhu prace. Uvedeny problém adresuje okrem
komponentu 7: Vzdelavanie pre 21. storo¢ie a komponentu 8: Zvysenie vykonnosti
slovenskych vysokych §kol Planu obnovy a odolnosti aj dlhodoba priorita ,,Implementacia
komplexnej systémovej zmeny vzdelavania pre poziadavky trhu prace v digitdlnej dobe a
podmienky budovania informacnej spolocnosti“ zo Stratégie digitalnej transformacie
Slovenska 2030 a Program Slovensko.

Vhodna implementacia aktivit uvedenych opatreni ma potencial zlepSit digitalnu
gramotnost’ obyvatel'stva a taktiez zmiernit rozdiely medzi poziadavkami trhu prace
a ponukou odborov vzdelavania v regione. Siet' ostatnych typov $kol je pomerne dobre
rozvinuta. Vydavky na VaV predstavovali v TT kraji v roku 2021 len 8,54 % z celkovych
vydavkov Slovenska. Pozitivne moZzno hodnotit’, Ze v obdobi rokov 2012 — 2021 uvedené
vydavky rastli druhym najrychlejsim tempom az o 210,22 %.

Tabulka 74: Pocet a vytaZenost’ materskych, zdkladnych, strednych a vysokych §kol,
Trnavsky kraj, rok 2021

_ Materské skoly | Zakladné skoly Stredné odborné skoly | Vysoké Skoly

Pocet skol

Priemerny pocet Ziakov na skolu 59 219 306 327 2705

Zdroj: SU SR
Bratislava, 2023
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Percento domaécnosti s pristupom na internet sa v TT kraji dlhodobo pohybuje okolo
priemeru slovenskych krajov. V roku 2019 malo pristup na internet 83,1 % domadcnosti,
z ¢oho 91 % malo pevné Sirokopasmové pripojenie a 48 % malo mobilné Sirokopasmové
pripojenie.

Tabul'ka 75: Podiel domacnosti s pristupom na internet, Trnavsky kraj

- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Domacnost ma

pristup doma k

internetu (% zo 74,1% 77,1% 78,5% 77,1% 79,3% 76,9% 80,1% 83,1% 82,1% 90,0% 88,7%
vsetkych

domacnosti)

Zdroj: SU SR

SWOT analyza Trnavsky kraj

Silné stranky Slabé stranky

druhy najrozvinutejsi region Slovenska vyrazny nedostatok pracovne;j sily

s vysokou Uroviou produktivity prace vysoké naklady na podnikanie

vyhodnd geografickd pozicia, vzhladom na slabo rozvinuty systém podpory UoZ a MSP
hlavné mesto aj zahranicie, spojena slabé vyufZitie potencialu geotermalnych

s dobrou dopravnou infrastruktdrou a lieéivych prameriov pre rozvoj

atraktivita regiénu pre zahrani¢nych cestovného ruchu

investorov

vysoka efektivita polnohospodarskeho

regionu

dobré podmienky pre dalsi rozvoj zévislost na pracovnikoch migrujuicich
podnikania v segmentoch vyuzivajlcich z inych regidnov alebo zo zahranicia
priemyselné parky dlhodoby nestlad medzi dopytom
podpora a zlepsenie spoluprace medzi MSP miestneho trhu prdce azameranim
v rdmci vyskumu, vyvoja a inovdcii, a to aj vysokych kol

za Ucasti vysokych $kol, univerzit a zranitelnost regionu v pripade nahlych
relevantnych institucii a neocakavanych situdcii

efektivnejsie vyuzitie vyrobnych kapacit rastuci negativny dopad klimatickych zmien
podohospodarskeho sektoru na ziskovost pédohospodarskeho sektoru
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2.3 Trendiansky kraj

V obdobi po roku 2017 bol tren¢iansky region najrychlejsie starnticim krajom a zaroven
ide 0 najstarsi region podla podielu obyvatel'ov nad 65 rokov, ktory v roku 2022 predstavoval
takmer 20 %. Dlhodobo dosahuje TN kraj aj negativne hodnoty prirodzeného prirastku, ktoré
sa po prepuknuti pandémie ochorenia COVID-19 vyrazne zhor$ili a za roky 2020 — 2022
nadobudli hodnotu takmer -2 400 osob ro¢ne. Okrem toho je migra¢né saldo tohto kraja
dlhodobo zaporné a po roku 2020 dosahuje hodnoty na trovni okolo -700 os6b. Spomenuté
trendy maju predpoklady negativne vplyvat na potencial rozvoja podnikatel'skej aktivity. A to
predovsetkym v stvislosti so Struktirou vystahovani podla vzdelania, ked’ v priemere za
poslednych 5 rokov ubudlo kazdoro¢ne zhruba 1 000 vysokoskolsky vzdelanych osob. TN
kraj patri podl'a metodoldgie Eurostatu medzi menej rozvinuté regiony.

Z hladiska nakladov na podnikanie ma TN kraj dlhodobo priemerna troven nakladov na
pracovnu silu. Cena prace je v skimanom Kraji v zavislosti od roku zvy€ajne Stvrta alebo
tretia najvyssia. AvSak, kym v rokoch 2012 — 2016 bolo tempo rastu ceny prace najvyssie
spomedzi vsetkych krajov, po roku 2017 je len mierne vyssie ako priemerny rast naprie¢
regionmi. Cena nehnutel'nosti v TN Kraji je spomedzi regionov druha najnizsia.

Tabul'ka 76: Priemerna cena prace (v EUR), Tren¢iansky kraj

- 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021

Priemernd
cena prace

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade idajov zo SU SR

1036 1079 1110 1179 1229 1298 1379 1480 1595 1676 1781

Tempo rastu cien nehnutel’nosti, ktoré bolo v rokoch 2013 — 2017 taktiez najvysSie, Sa
aktualne pohybuje okolo priemeru slovenskych regionov. Avsak, v uvedenom pripade sa
oplati poukazat’ na vyrazni zmenu dynamiky. Zatial' ¢o v obdobi rokov 2013 — 2017 narastli
ceny nehnutelnosti v TN kraji o zhruba 15,3 %, v obdobi rokov 2017 — 2022 predstavoval
narast uz viac ako 120 %. Tempo rastu medzi rokmi 2019 — 2022 dosiahlo 72,5 %. Je teda
vidiet, ze pocas pandémie a vojny na Ukrajine rastli ceny nehnutelnosti rychlejSie nez
Vv predchadzajucich obdobiach.

Tabul’ka 77: Priemerna cena nehnutel’nosti na byvane (v EUR za m?), Tren¢iansky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Cena nehnutelnosti 1054 1297 1629
Zdroj: NBS

Daﬁové zat’aienie \% TN kraji je nadpriemerné pre Véetky sledované dane okrem dane za

vve

regionov.

Tabulka 78: Priemerna vySka vybranych dani, Tren¢iansky kraj, 2023
Dan za stavby na ostatné
podnikanie a na

Dan za priemyselné stavby,
stavby sluziace energetike,

Dan za Dan za Dan za v , zarobkovu ¢innost,
. ., ) , stavby sluziace stavebnictvu, .
ubytovanie predajné nevyherné . skladovanie a
. stavby vyuzivané na . , .
v EUR na automaty hracie automaty ; . . administrativu sdvisiacu s
skladovanie vlastnej produkcie ’ N
osobu a noc V EUR/rok v EUR/rok ) ) ) ostatnym podnikanim a
vratane stavieb na vlastnu ) " ,
administrativu v EUR/m? zérobkovou ¢innostou v
EUR/m?
Vyska
4 0,70 160,00 133,33 4,54 4,54
dane

Zdroj: Vlastné spracovanie VZN
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Kym v obdobi rokov 2012 — 2016 rastli Cisté peniazné prijmy len mierne rychlejSie ako
Cisté pentazné vydavky, v obdobi rokov 2015 — 2019 uz bol rast prijmov vyraznej rychlejsi, ¢o
malo pozitivny efekt na kupyschopnost’ obyvatel'stva. Vyraznejsi rast prijmov je mozné
vysvetlit’ poklesom dostupnosti pracovnej sily aj v TN Kraji.

Tabulka 79: Priemerné mesacné Cisté penazné prijmy a vydavky na jedného c¢lena
domacnosti, Trenciansky kraj

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Cisté pefiazné prijmy

v EUR

Cisté pefiazné

vydavky 333,31 325,83 324,27 322,83 394,21 400,46 412,56 421,63 432,21 479,08

v EUR

Rozdiel prijmov

a vydavkov v EUR
Zdroj: SU SR

364,55 370,95 375,67 403,21 440,72 460,27 478,42 497,58 513,92 =

31,24 45,12 51,40 80,38 46,51 59,81 65,86 75,95 81,71 =

Tempo rastu vol'nych pracovny miest v TN kraji, ktoré bolo v obdobi rokov 2013 — 2017
vysoké, sa v obdobi rokov 2017 — 2021 vyrazne spomalilo. V pripade disponibilnych UoZ sa
dokonca pokles z obdobia 2013 — 2017 zmenil na mierny narast. Oba spomenuté efekty su
vSak sposobené najmé pandemickou situaciou.

Tabul'ka 80: Pocet vol’'mych pracovnych miest a pocet disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie, Trenciansky kraj

_ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Pocet volnych pracovnych miest 777 3624 4496 6878 10390 11066 7198 7822 8137

Pocet UoZ — nezamestnani menej ako 7

. 14099 12099 11221 10014 8889 7113 6576 7394 8826 6421 6436
mesiacov

Pocet UoZ — nezamestnani 7 az 12 mesiacov. 7331 7113 6034 4825 3781 2351 2068 2405 5004 2908 2561

Pocet UoZ — nezamestnani viac ako 12

. 14635 15365 14511 11461 7578 3735 2483 1933 3798 4680 3103
mesiacov

Celkovy pocet disponibilnych Uoz 32905 32122 28482 23205 17549 10702 8892 9665 16108 12654 10751
Pocet disponibilnych UoZ na jedno VPM 57,7 62,5 36,7 6,4 3,9 1,6 0,9 0,9 2,2 1,6 1,3

Zdroj: UPSVaR

Struktura UoZ a VPM podl'a vzdelania naznaduje, ze TN kraj vytvara volné pracovné
miesta vhodné najmd pre menej vzdelanych obyvatelov, ktori nie st v plnom rozsahu
k dispozicii medzi UoZ. Z hladiska dizky nezamestnanosti je po roku 2016 najéastejsia len
kratkodobd nezamestnanost. TN kraj je jednym ztroch slovenskych krajov, ktoré budu
najviac ovplyvnené transforméciou na klimaticky neutrdlne hospodarstvo, ato z dovodu
vysokej zavislosti spomenutych krajov od fosilnych paliv vratane uhlia alebo priemyselnych
procesov naro¢nych na emisie sklenikovych plynov a znecistujucich latok ovplyviiujicich
kvalitu ovzdusia (Plan spravodlivej transformacie izemia, s. 7). Region hornej Nitry, ktory je
jedinym uholnym regionom na Slovenskom, bude vyrazne ovplyvneny ukoncenim tazby
hnedého uhlia vroku 2023 aukonenim jeho spalovania v elektrarni Novaky. Preto je
potrebné v tren¢ianskom regione, podporovat’ reedukacné programy, transformaciu na zelent
ekonomiku a MSP, ktoré moézu napomoct v diverzifikacii ekonomiky. Na dosiahnutie
uvedenych cielov m6Zu miestni aktéri vyuZzit’ okrem iného Fond spravodlivej transformaécie,
komponent 1: Obnovitelné zdroje energie a energetickd infrastruktira a komponent 4:
Dekarbonizacia priemyslu z Planu obnovy a odolnosti.
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Graf 3: Struktiira UoZ a VPM, Trenéiansky kraj
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Zdroj: UPSVaR

Negativny dopad na trh prace ma aj migracia populacie z TN kraja. Negativny trend sa
sice po€as prvého roku pandémie spomalil, av§ak tempo vystahovani po prvom roku
pandémie opdtovne vyrazne zrychlilo. Za 6-ro¢né obdobie medzi rokmi 2017 — 2021 nastalo
taktieZ vystahovanie vysokoskolsky vzdelanej populacie. MnoZstvo pracujicich cudzincov sa
za obdobie rokov 2017 — 2022 zvysil aj napriek pandemickému poklesu, ktory vsak uz v roku
2022 nebol badatel'ny.

Tabulka 81: Zamestnanie cudzincov sudelenym povolenim na zamestnanie alebo
informac¢nou kartou, Tren¢iansky Kkraj

_ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Pocet legélne pracujucich
cudzincov v regidne

Zdroj: UPSVaR

1032 1074 1217 1360 1844 3225 6232 7 195 6073 5533 7 386

TN kraj je z hl'adiska vytazenosti ciest druhym najvytazenej$im regionom Slovenska.
Vyznamne k tomu prispieva fakt, ze tadialto prechddza hlavné dialni¢né spojenie medzi
zapadnym a vychodnym Slovenskom.

Tabul’ka 82: DiZzka a zloZenie ciest podPa kategérii (v km), Trenéiansky kraj, 2021

Dialnice a Rychlostné r
Cesta lll. iee ¢ v Dizka ciest
Cesta I. triedy | Cesta Il. triedy dialnicné cesty
Triedy s N spolu
privadzace a privadzace

Dizka ciest 1135 86 12 1884
Zdroj: SU SR

Okrem toho profituje TN kraj z dobrého prepojenia s Ceskou Republikou. V pripade
dostavania rychlostnych ciest R2 a R6 je mozné ocCakavat eSte vicSiu vytazenost ciest
a rozvoj podnikatel'skej aktivity. Rovnako ako v pripade cestnej dopravy, Zelezni¢nad doprava
regionu profituje najmé z prepajania zapadnej a vychodnej Casti Slovenska a zo spojenia
s Ceskou republikou.
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Tabulka 83: Vybrané ukazovatele vyt'aZenosti cestnej dopravy, Trenciansky kraj, 2021

Pocet ton prepraveného materidlu na 1 . , N .
_ prep krm ciest Pocet prepravenych osob na 1 km ciest

VytaZzenost ciest 3090 10958
Zdroj: SU SR

TN kraj spolu s PO krajom maju najnizsi pocet vysokych §kol. TN kraj ma okrem toho
najnizsi pocet Studentov denného Studia na Skolu. TN kraj mé vSak aj napriek tomu druha
najvyssiu vysku vydavkov na vyskum a vyvoj. V obdobi rokov 2012 — 2021 mal dokonca
najvyssi rast vydavkov uvedeného typu, ato oviac ako 243 %. Efektivne nasmerovanie
prostriedkov ur¢enych na podporu VVal bude kI'i¢ové pre zabezpeCenie ekonomického rastu
regionu ajeho digitalnu transformaciu. Dokumenty Narodna stratégia vyskumu, vyvoja
ainovacii 2030 a Vizia astratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 poskytuji zoznam
odportcani, ktoré su relevantné pre trendiansky region. Specidlnu zmienku si zaslazi krok 3.4
Z narodnej stratégie, ktorého cielom je rozvijat’ oblasti s najvac¢§im readlnym potencidlom pre
Slovensko prostrednictvom medzinarodnych transforma¢nych ainova¢nych konzorecii.
Komponent 9: EfektivnejSie riadenie a posilnenie financovania vyskumu, vyvoja a inovacii

Planu obnovy a odolnosti poskytuje zdroje financovania na splnenie tohto a d’alsich ciel’ov.

Tabulka 84: Pocet a vytaZenost’ materskych, zdkladnych, strednych a vysokych $kol,
Trenc¢iansky kraj, 2021

Materske Stredné
_ Zékladné Skoly odborné skoly Vysokeé skoly

Pocet skol
Priemerny pocet Ziakov na skolu 61 236 364 343 1793
Zdroj: SU SR

V roku 2019 malo v tren¢ianskom regione 80,5 % domacnosti pristup na internet. Z toho
malo 83,6 % domacnosti pevné Sirokopadsmové pripojenie na internet a 60,6 % percent
domacnosti malo mobilné Sirokopasmové pripojenie.

Tabul’ka 85: Podiel doméacnosti s pristupom na internet, Tren¢iansky kraj

- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Domécnost ma

pristup doma k

internetu (% zo 76,3% 76,4% 77,7% 78,8% 79,7% 82,0% 81,1% 80,5% 84,5% 93,1% 92,1%
vsetkych

domacnosti)

Zdroj: SU SR
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Slovak Business Agency

SWOT analyza Trenciansky kraj

Silné stranky

tradicia v priemyselnej vyrobe a jej vysoka
$pecializacia spolu s previazanostou

na vzdeldvaci systém

relativne dobra kipyschopnost obyvatelstva
priemerna dizka konania vo veciach
obchodnej agendy na vsetkych okresnych
sudoch kraja je pod priemerom SR

dobra geograficka poloha na osi Bratislava-
Trnava-Zilina podporena dobudovanou
dopravnou infrastruktirou

Slabé stranky

klesajuca dostupnost lokalnej pracovne;j sily
slabnuca atraktivita pre zahrani¢né investicie
vyrazné zaostavanie rastu produktivity prace
za rastom mzdovych nakladov

podnikatelska aktivita je na priemerne;j
urovni

pokracujuca nizka stimulacia zacinajucich
podnikov prostrednictvom statnej podpory
najstarsi region z hladiska podielu
obyvatelov nad 65 rokov

zavadzanie inovacii a vznik klastrov,
podnikatelskych inkubatorov, vedecko-
technologickych parkov (s moznostou
vyuZzitia existujucich priemyselnych parkov)
podpora internacionalizacie MSP na
dosiahnutie udrzatelnej zamestnanosti a
zvySenia ich konkurencieschopnosti
mobilizacia podnikania s inovacnym
potencidlom a vysokou pridanou hodnotou
rozvoj cestovného ruchu v oblastiach
postihnutych Utlmom tazby uhlia

podpora pokracovania a rozvoja spoluprace
medzi zamestndvatelmi a vzdelavacimi
instituciami

vyrazne nadpriemerna koncentracia
Struktury ekonomiky na priemyselnt vyrobu
bez diverzifikacie do sektorov sluzieb
zaloZenych na znalostiach

pokracovanie vyrazného rastu cien
nehnutelnosti

narast odlivu vysokokvalifikovanej pracovnej
sily

utlm vyroby energie z hnedého uhlia a s nim
spojend transformacia regiénu Hornej Nitry
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2.4 Nitriansky kraj

Nitriansky region v roku 2022 dosiahol nadpriemerni mieru ekonomickej aktivity na
urovni viac ako 77 % obyvatel'ov v produktivnom veku. Zarovei sa podiel obyvatel'ov nad 65
rokov v roku 2022 priblizil hranici 20 % a ide tak 0 druhy najstarsi kraj. Nitriansky region ma
najhorSiu Groven a dynamiku prirodzeného prirastku spomedzi vSetkych krajov, ked za
posledné 3 roky ubudlo v priemere viac ako 3 300 obyvatelov ro¢ne. Ciasto¢ne pozitivne
mozno vnimat’ vyrazné priblizenie sa neutralnemu stavu migracného salda v obdobi od roku
2020. Spravne vyuzitie prostriedkov komponentu 10 Planu obnovy a odolnosti, ktoré je
mozné vyuzit na prildkanie navratilcov a kvalifikovanych zamestnancov, moéze nedavny
pozitivny trend eSte posilnit. NR kraj napriek postupnej ekonomickej transformacii
Z agrarneho regionu na viac industrializovany patri z hl'adiska metodologie Eurostatu medzi
menej rozvinuté kraje.

Cena prace v NR kraji sa pohybuje v okoli celoslovenského priemeru. Avsak tempo rastu
ceny prace bolo v obdobi rokov 2017 — 2022 najrychlejsie spomedzi vsetkych regionov (viac
ako 32,1 %).

Tabul'ka 86: Priemerna cena prace (v EUR), Nitriansky kraj

_ 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Priemernd cena prace 1003 1049 1067 1129 1163 1237 1291 1394 1517 1610 1706

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade udajov zo SU SR

Tempo rastu cien nehnutelnosti sa pohybovalo v obdobi poslednych 5 rokov okolo
celoslovenského priemeru.

Tabul'ka 87: Priemerna cena nehnutePnosti na byvane (v EUR za m?), Nitriansky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Cena nehnutelnosti 1172 1401
Zdroj: NBS

Vyska vsetkych vybranych dani sa pohybuje pod priemerom Slovenska. Obe sledované
dane za stavby su druhé najniiéie spomedzi V§etk}’/ch regiénov Dan za predajné automaty je
zatazenia predstavuje pre nitriansky region komparativnu Vyhodu z hl'adiska podnikatel'skych
nakladov.

Tabul'ka 88: Priemerna vyska vybranych dani, Nitriansky kraj, rok 2023

Dan za priemyselné stavby, Dan za stavby na ostatné

Y . Darni za stavby sluziace energetike, podnikanie a na zarobkovu
Dan za Dan za ’ , " , - g .
. L, nevyherné stavby sluZiace stavebnictvu, ¢innost, skladovanie a
ubytovanie predajné . weo . . . o
hracie stavby vyuzivané na skladovanie administrativu suvisiacu s
v EUR na automaty . . A 2 o
050bU @ hoc v EUR/rok automaty vlastnej produkcie vratane ostatnym podnikanim a
v EUR/rok stavieb na vlastnu zarobkovou ¢innostou v
administrativu v EUR/m? EUR/m?
U 1,10 74,83 150,25 2,82 3,25
dane

Zdroj: Vlastné spracovanie VZN
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Zatial' ¢o v minulosti rastli prijmy obyvatel'stva dvojnasobne rychlejSie ako vydavky,
spominany rozdiel sa v obdobi rokov 2015 — 2019 spomalil. Medzi rokmi 2018 a 2019 sa
dokonca znizila kupyschopnost’ obyvatel’stva.

Tabulka 89: Priemerné mesa¢né ¢isté penazné prijmy a vydavky na jedného c¢lena
domacnosti, Nitriansky kraj

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Cisté periazné prijmy

v EUR

Cisté pefiazné

vydavky 318,80 313,77 311,03 328,25 342,19 349,53 358,07 365,49 384,07 420,54

v EUR

Rozdiel prijmov

a vydavkov v EUR
Zdroj: SU SR

361,81 352,16 353,67 384,80 412,30 436,35 451,22 469,25 482,70

43,01 38,39 42,64 56,55 70,11 86,82 93,15 103,76 98,63

Pocet volnych pracovny miest, ktory v obdobi rokov 2013 — 2017 rastol vyraznym
tempom, pokracoval v raste az do roku 2019. Pocas prvych 2 rokov pandémie nastal pokles,
avSak v roku 2022 uz pocet VPM prekonal hodnotu z roku 2019. Pocet disponibilnych UoZ,
ktory v obdobi 2013 — 2017 klesal, d’alej klesal aZ do roku 2019. V roku 2020 nastalo vyrazné
zvySenie po¢tu UoZ, a do konca roku 2022 sa ich pocet neznizil pod tGroven spred pandémie.
Ako region s najvyssim podielom pol'nohospodarskej produkcie zo vsetkych krajov SR, musi
byt nitriansky region pripraveny ¢elit’ vyzvam spojenymi So zmenou klimy.

Tabulka 90: Pocet vol’'mych pracovnych miest a pocet disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie, Nitriansky kraj

2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Pocet volnych pracovnych miest 851 2816 3369 10091 6833 13362 10835 10397 13443

Pocet UoZ — nezamestnani menej ako 7 mesiacov 19001 14 728 13689 13196 10745 8723 7556 7594 10222 8296 7864
Pocet UoZ — nezamestnani 7 az 12 mesiacov 9887 9084 7987 6740 4902 3010 2980 2957 5809 3865 3022
Pocet UoZ — nezamestnani viac ako 12 mesiacov 25489 23984 22384 18949 12943 6216 4048 2942 4822 6275 4498
Celkovy pocet disponibilnych UoZ 49 937 43960 39309 33957 24298 14093 10755 10040 18 552 16335 13236

Pocet disponibilnych UoZ na jedno VPM 1049 69,0 46,2 121 7,2 1,4 1,6 0,8 1,7 1,6 1,0
Zdroj: UPSVaR
Vzdelanostna $truktira UoZ aVPM naznaCuje prebytok vzdelanej pracovnej sily

Vv porovnani s dopytom. Z hladiska dizky nezamestnanosti je v obdobi poslednych 5 rokov
najbezZnejsia kratkodoba nezamestnanost’.
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Graf 4: Struktiira UoZ a VPM, Nitriansky kraj
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Zdroj: UPSVaR

Z hladiska poc¢tu zamestnanych cudzincov je NR kraj na tretej priecke spomedzi regionov
SR. Vyrazny narast v roku 2019 je mozné vysvetlit’ otvorenim 4. automobilky, ktorej chybala
pracovna sila priamo v regione. Z NR kraja v obdobi rokov 2017 — 2021 sa pravidelne
vystahovalo viac vysokoskolsky vzdelanych ako pristahovalo.

Tabulka 91: Zamestnanie cudzincov sudelenym povolenim na zamestnanie alebo
informa¢nou kartou, Nitriansky kraj

- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pocet legélne
pracujucich
cudzincov v
regione

Zdroj: UPSVaR

1158 1677 2302 3270 4171 6129 7672 11073 10184 10648 13214

NR kraj ma tretiu najhustejSiu cestni infraStruktiru, avSak vel'mi nizky pomer dialnic
a rychlostnych ciest. Uzemim tohto kraja prechadzaju vyznamné cestné a Zelezni¢né dopravné
spojnice spajajuce stredné a zapadné Slovensko, a taktiez Slovensko s Mad’arskom.

Tabul'ka 92: Dlzka a zloZenie ciest podla kategorii (v km), Nitriansky kraj, rok 2021
M. Diall { Rychl Dizk
Cesta I. triedy Cesta Il. triedy Cesta ialnice a dialni¢né ychlostné cesty zka ciest
triedy privadzace a privadzace spolu
Dizka ciest 1535 2593

Zdroj: SU SR

Dostavba rychlostnej cesty R7, R8 a casti rychlostnej cesty R3 moze mat’ pozitivny impulz na
juznu Cast’ tohto kraja. NR krajom taktiez prechadza rie¢na magistrala Ryn — Mohan — Dunaj,
na ktorej sa v meste Komarno nachadza vyznamny pristav a lodenica.

Tabulka 93: Vybrané ukazovatele vytaZenosti cestnej dopravy, Nitriansky kraj, rok

2021
Pocet ton prepraveného materialu na 1 km " ) " .
_ Focet prepravenyCh OSOb ne s km et
ciest
VytaZenost ciest 1343 10363

Zdroj: SU SR
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NR kraj méa priemerny pocet vysokych $kdl s adekvatnou vyskumnou Specializaciou na
potreby regionu, avsak vzhl'adom na prichod automobilového zavodu do kraja vznika dopyt
po absolventoch, ktorych aktualne Skoly v regione neprodukujii v dostato¢nom pocte.
Zosuladenie potrieb trhu prace a vzdelavacieho systému predstavuje dolezity aspekt pre d’alsi
rozvoj podnikatel'ského prostredia v kraji. V uvedenom ohl'ade je ddlezité vyuzit' prostriedky
z komponentov 7 a8 Planu obnovy a odolnosti, ktoré podporuji flexibilné prispdsobenie
vyucovania potrebdm sucasnej spolocnosti, respektive zlepSeniu vykonnosti vysokych skol.
Vydavky na vyskum a vyvoj sa za obdobie rokov 2012 — 2021 zvysili 0 92,11 %. Pre kraj st
vSak priznaéné roky s vyznamne vys$Simi investiciami, ktoré Sa v nasledujucich rokoch
Vracaju na priemerné hodnoty.

Tabulka 94: Pocet a vytaZenost’ materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kol,
Nitriansky kraj, rok 2021

_ Materské skoly | Zakladné skoly Stredrltle“())ljborne Vysoké skoly

Pocet skol

Priemerny pocet Ziakov na skolu 46 187 341 288 3562

Zdroj: SU SR

Podiel domacnosti s pristupom na internet bol vroku 2019 83,7 %. Z domacnosti
S pristupom na internet malo pevné Sirokopasmové pripojenie 92,5 % a mobilné
Sirokopasmové pripojenie 56,7 %.

Tabulka 95: Podiel domacnosti s pristupom na internet, Nitriansky kraj

- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Domacnost ma

pristup doma k

internetu (% zo 75,1% 77,2% 77,0% 81,3% 78,1% 76,9% 82,7% 83,7% 87,7% 85,3% 87,9%
vsetkych

domadcnosti)

Zdroj: SU SR
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SWOT analyza Nitriansky kraj

Silné stranky Slabé stranky

nadpriemernd Uroven ekonomickej aktivity najhorsia Uroven a dynamika prirodzeného
obyvatelstva prirastku obyvatelstva

vyhodna geografickd poloha s vyznamnymi najnizsi pomer Statnej pomoci pre MSP
cestnymi a Zelezni¢nymi spojnicami slaba cestna infrastruktutra na juhu kraja
vydavky na VaV su koncentrované s neistym zaciatkom vystavby rychlostnych
v dominantnych odvetviach ciest

agropotravinarskeho komplexu nizka uroven medzisektorovej spoluprace
najvyssia koncentracia spoloc¢nosti so regionalnych aktérov

zahrani¢nym vlastnictvom

relativne rychle rozhodovanie sidov

v oblasti obchodnej agendy

celostatny vyznam kraja v kontexte
produkcie pofnohospodarskych surovin

podpora segmentu subdodavatelskych transformacia z agrarneho regiénu na viac
podnikov v automobilovom priemysle industrialny vyzaduje také zmeny vo
zvysSena atraktivita regionu pre pracujucich vzdeldvacich instituciach, ktoré by
cudzincov reflektovali zmeny v dopyte na trhu prace
podpora restrukturalizacie a modernizacie potreba navysenia kapacit priemyselnych
podohospodarskych podnikov a zvysenie parkov za predpokladu aktualneho tempa
polnohospodarskej diverzifikacie rastu obsadenosti

implementacia dualneho vzdeldvania s tempo rastu ceny prace

moznostou vyuzivania modernych dopad klimatickych zmien na objem
technoldgii vo vyucovani produkcie polnohospodarskeho sektoru

priprava na striebornt ekonomiku
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2.5 Zilinsky kraj

V obdobi po roku 2017 ide podla podielu obyvatel'ov vo veku nad 65 rokov o treti
najmladsi region v SR. Migra¢né saldo sa za obdobie poslednych piatich rokov drzi na trovni
okolo 500 osdb ro¢ne. Aj napriek relativne pozitivnej dynamike v oblasti starnutia
obyvatel’stva stupla ekonomicka aktivita obyvatel'stva v roku 2022 na troven viac ako 76 %.
Kym v priebehu rokov 2010 — 2019 bol priemerny ro¢ny prirodzeny prirastok na Grovni viac
ako 700 osob, po prepuknuti pandémie ochorenia COVID-19 sa jeho stav vyrazne zhorsil a za
roky 2020 — 2022 nadobudol hodnoty takmer -800 0s6b ro¢ne.

Tabulka 96: Priemerna cena prace (v EUR), Zilinsky kraj

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021

Priemernd cena prace 1059 1103 1134 1186 1244 1298 1372 1466 1587 1674 1768

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade idajov zo SU SR

Cena prace v ZA kraji sa dlhodobo pohybuje tesne pod hranicou priemeru vsetkych
regionov. Ceny nehnutelnosti sa rovnako pohybuju v okoli priemeru Slovenska. Potencialny
problém predstavuje tempo rastu cien nehnutel'nosti, ked’ze v obdobi rokov 2017 — 2022 bolo
tretie najvyssie spomedzi vSetkych regionov (takmer 134 %).

Tabulka 97: Priemerna cena nehnutePnosti na byvane (v EUR za m?), Zilinsky kraj

- 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Cena nehnutelnosti 1123 1312 1657 2021
Zdroj: NBS
Vyska danového zatazenia je podpriemerna v pripade dane za predajné automaty a oboch

dani za stavby. Dail za ubytovanie je mierne nadpriemerna a dan za nevyherné hracie
automaty je druha najvyssia.

Tabulka 98: Priemerna vy$ka vybranych dani, Zilinsky kraj, rok 2023

Dan za priemyselné stavby, Dan za stavby na ostatné

. . . stavby sluziace energetike, podnikanie a na zarobkovu
Dan za Dan za Dan za o , " g .
. ., . , stavby sluziace stavebnictvu, ¢innost, skladovanie a
ubytovanie predajné nevyherné . . ’ o oFrr
. stavby vyuzivané na administrativu suvisiacu s
V EUR na automaty | hracie automaty . . . ’ "
skladovanie vlastnej produkcie ostatnym podnikanim a
osobu anoc | vEUR/rok v EUR/rok b . ) : .. ,
vratane stavieb na vlastnu zarobkovou ¢innostou
administrativu v EUR/m? v EUR/m?
Vyska
¥ 1,25 87,84 236,33 3,46 4,12
dane

Zdroj: Vlastné spracovanie VZN

V obdobi rokov 2015 — 2019 rastli ¢isté penazné prijmy podstatne rychlejSie ako Cisté
penazné¢ vydavky, vdaka comu rastla kapyschopnost obyvatel'stva. Tempo rastu
kapyschopnosti je v uvedenom obdobi druhé najrychlejsie spomedzi vSetkych krajov. Rast
ktupyschopnosti obyvatel'stva predstavuje zaklad potencialu pre rozvoj podnikatel'skej aktivity
so zameranim na lokéalnych zakaznikov.
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Tabulka 99: Priemerné mesaéné c¢isté penazné prijmy a vydavky na jedného c¢lena
domacnosti, Zilinsky kraj

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Cisté pefiazné prijmy 356,26 367,01 362,08 372,15 395,15 410,52 423,79 440,21 456,99 -
Cisté periazné
vydavky

Rozdiel prijmov a
vydavkov

Zdroj: SU SR

325,49 333,12 320,21 322,72 353,24 358,01 363,70 371,78 377,04 404,06

30,77 33,89 41,87 49,43 41,91 52,51 60,09 68,43 79,95 =

Pocet vol'nych pracovnych miest po¢as obdobia 2017 — 2022 najskor do roku 2019 rastol,
no v dosledku pandémie sa ani do roku 2022 nevratil na hodnotu z roku 2019. Podobny vyvoj
prebichal aj pri pocte disponibilnych UoZ. Pocet disponibilnych UoZ je v ZA kraji stale vyssi
ako pocet vol'nych pracovnych miest, avSak vel'ka zasluhu na tom ma pandémia, pocas ktorej
pribudlo na trhu prace vel’ké mnozstvo novych UoZ.

Tabulka 100: Pocet voPmych pracovnych miest a pocet disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie, Zilinsky kraj

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2019 2021 | 2022

441 530 1233 3871 3815 6734 7198 10444 6384 6735 7278

Pocet volnych pracovnych
miest

Pocet UoZ — nezamestnani

. . 17126 15494 13943 13038 11283 9485 8674 9230 11599 8426 8758
menej ako 7 mesiacov

Pocet UoZ — nezamestnani 7

Y . 9101 8993 7 195 6053 5297 3387 3138 3352 6 547 4042 3724
az 12 mesiacov

Pocet UoZ — nezamestnani

X K 19641 20458 19644 14758 10790 6439 4745 3903 6470 7725 5863
viac ako 12 mesiacov

Celkovy pocet disponibilnych

UoZ 42281 41376 36516 29537 23809 16149 13773 13715 22523 18307 16319

Pocet disponibilnych UoZ na

jedno VPM 95,9 781 296 7.6 6,2 24 1,9 1,3 3,5 2,7 2,2

Zdroj: UPSVaR

Struktira UoZ a VPM podla vzdelania za poslednych 5 rokov ilustruje nedostatok
volnych pracovnych miest, ato hlavne v pripade miest vyzadujucich vysSie vzdelanie.
Uvedeny stav, ktory bol pritomny aj v obdobi pred pandémiou, sa pocas pandémie eSte
zhorsil. Z hladiska diZky nezamestnanosti UoZ dominuje v ZA kraji kategoria kratkodobo
nezamestnanych.
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Graf 5: Struktiira UoZ a VPM, Zilinsky kraj
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Zdroj: UPSVaR

ZA ma stvrty najvacsi pocet pracujucich cudzincov. V obdobi rokov 2017 — 2022
Vv percentudlnom vyjadreni rastol ich pocet najrychlejSie zo vSetkych regionov. Napriek tomu
predstavoval ich pocet v absolutnych cCislach v roku 2022 necelych 23,3 % poctu cudzincov
pracujucich v BA kraji. Problémom pre ZA kraj mdZe predstavovat vyst'ahovanie
obyvatel'stva z kraja. Kumulativne za poslednych 5 rokov sa z kraja vystahovalo viac ako
2000 vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov. Spomenuty pohyb predstavuje negativny aspekt
z hl'adiska potencialu buduceho rozvoja regionu bez prilakania kvalifikovanej pracovnej sily
spat. V uvedenom kontexte predstavuje komponent 10 Planu obnovy a odolnosti zdroj
financii, ktoré je mozné vyuzit na udrzanie a prildkanie kvalitnych vysokoskolskych
Studentov.

Tabulka 101: Zamestnanie cudzincov S udelenym povolenim na zamestnanie alebo
informacnou kartou, lelnsky kraj

| 2012 ] 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |

Pocet legélne
pracujucich 904 773 2084 2424 2 802 2 896 4071 5546 5592 5185 7 490
cudzincov v regidne

Zdroj: UPSVaR

ZA kraj ma z hladiska zelezni¢nej a cestnej premavky podobnu poziciu ako TN kraj.
Prechédza tadial'to hlavna cestna aj Zelezni¢na trasa spajajuca vychodné a zapadné Slovensko,
ataktiez je spojnicou Slovenska s hlavnymi Zelezniénymi acestnymi trasami v Ceskej
republike. Okrem toho v§ak spomenutd tlohu spiiia aj pre Pol'sko, ¢o z tohto regionu robi
vyznamny medzinarodny dopravny uzol.

Tabulka 102: DlZka a zloZenie ciest podl’a kategorii (v km), Zilinsky kraj, rok 2021
Cesta |, triedy Cesta Il Cesta lll. Dialnice a dialni¢né | Rychlostné cesty Df¢ka ciest spolu
triedy triedy privadzace a privadzace

Dizka ciest 1099 2 066

Zdroj: SU SR
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Dokoncenie dial'nic D1 a D3 by mohlo este zvysit’ uz tak vyznamnu poziciu ZA kraja. ZA
kraj ma najmenej husta cestnt siet’ spomedzi vSetkych regionov. Zaroven vSak d’al$i rozvoj
zilinského regionu kriticky zdvisi od dobudovania uzkych miest dialnice D1, ato
predovsetkym tunela Visnové a usekov Turany — Hubova a Hubova-Ivachnova.

Tabulka 103: Vybrané ukazovatele vyt’aZenosti cestnej dopravy, Zilinsky kraj, rok 2021

_ Pocet ton prepraveného materidlu na 1 km ciest Pocet prepravenych os6b na 1 km ciest

VytaZzenost ciest 2233 10303
Zdroj: SU SR

V ZA kraji sa nachadza priemerny pocet vysokych $kol, ktoré vzhladom na Struktiru
miestneho priemyslu poskytuji adekvatny doraz na technické zamerania, ¢o zodpoveda
potrebam miestneho trhu prace. Vydavky na vyskum a vyvoj sa dlhodobo pohybuji nad
celoslovenskym priemerom. Je potrebné zabezpedit' aby boli uvedené vydavky vyuzité
v stlade s Narodnou stratégiou vyskumu, vyvoja a inovacii 2030, Viziou a stratégiou rozvoja
Slovenska do roku 2030 akomponentom 9 Planu obnovy a odolnosti. Vzhladom na
demograficky vyvoj je siet’ ostatnych typov s§kol adekvatna.

Tabulka 104: Pocet a vytaZenost’ materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kél,
Zilinsky kraj, rok 2021
I 57 e Wl
Potet 3kol 383 259 30 55 3
Priemerny pocet Ziakov na Skolu 61 233 325 331 3233
Zdroj: SU SR
V roku 2019 malo v ZA kraji 82,5 % domacnosti pristup nainternet. Z domacnosti

S pristupom na internet malo 93,1 % pevné Sirokopasmové pripojenie, zatial' ¢o mobilné
Sirokopasmové pripojenie malo 50,8 % tychto domacnosti.

Tabulka 105: Podiel domacnosti s pristupom na internet, Zilinsky kraj

oo | oo [aow | o015 | oouo | 017 | 201 | ooio | 020 | 2021 | 2002 |

Domacnost ma

pristup doma k

internetu (% zo 76,8% 82,0% 82,5% 84,8% 78,6% 83,0% 79,3% 82,5% 84,4% 90,3% 92,2%
vsetkych

domadcnosti)

Zdroj: SU SR
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SWOT analyza Zilinsky kraj

Silné stranky

podnikatelskd aktivita os6b v produktivnom
veku dosahuje najvyssiu Uroven tohto
ukazovatela spomedzi vietkych krajov
dynamicky rastuca kdpyschopnost
obyvatelstva

vyznamny medzinarodny dopravny uzol
adekvatny doraz na technické zameranie
Studijnych programov vysokych skol a
univerzit

vydavky na vyskum a vyvoj sa dlhodobo
pohybuju nad celoslovenskym priemerom

Slabé stranky

pomalé budovanie Uzkych miest dopravnej
infrastruktury

nedostatocny pocet aplikacnych vystupov

univerzit vyuzitelnych v priemyselnej praxi
nedostatocnd podpora podnikania

v niektorych oblastiach podnikania

vzhladom na najvyssSiu mieru
podnikatelskej aktivity fyzickych osob si jej
dalsi rast vyZiada efektivne cielené nastroje
podpory

podpora pripravy a realizacie spolo¢nych
projektov vyskumnych organizacii a
priemyselnych partnerov

vytvaranie podmienok pre rozvoj vsetkych
foriem kreativneho priemyslu

efektivne cerpanie dostupnych externych
zdrojov financovania (OP Slovensko 2021 —
2027)

nezvladnutie rozvoja udrZatelnosti sektora
cestovného ruchu a jeho odolnosti
nepriaznivym ekonomickym vykyvom
nedostatocnd podpora a rozvoj
inStitucionalneho zazemia koordinujuceho
a podporujuceho cestovny ruch

chybajlca podpora na zacatie podnikania
pre mladych polnohospodarov a malé
polnohospodarske podniky

dynamické starnutie obyvatelstva a
znizZujuci sa podiel obyvatelstva v
produktivnom veku

nizka Uroven podpory podnikania vo
vidieckych oblastiach
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2.6 Banskobystricky kraj

BB kraj je tretim najstar§Sim krajom po TN aNR kraji, ked” sa vroku 2022 podiel
obyvatel'ov nad 65 rokov zvysil na 18,8 %. Prirodzeny prirastok v obdobi poslednych dvoch
rokov (2021 a 2022) dosiahol vyrazne negativne urovne v celkovej sume viac ako 5 500 osob.
Zaroven ide o region s druhym najhor$im migracnym saldom za poslednych 5 rokov. Vyrazné
starnutie populacie sa uz prejavilo aj v relativne vysokej ekonomickej aktivite obyvatel'stva,
ktoréa v roku 2022 prekrocila 77 % populacie v produktivnom veku.

Tabul'ka 106: Priemerna cena prace (v EUR), Banskobystricky kraj

_ 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Priemernd cena prace (Eur) 1000 1044 1079 1142 1171 1228 1293 1378 1498 1595 1690

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade udajov zo SU SR

Cena prace v BB kraji je spomedzi vSetkych regionov druha najnizsia. Avsak, tempo rastu
ceny prace bolo v obdobi rokov 2017 — 2021 nadpriemerné. Cena nehnutel'nosti je tretia
najlacnej$ia spomedzi regionov SR. Tempo rastu cien nehnutelnosti, ktoré bolo v obdobi
rokov 2013 — 2017 len na trovni 1,1 %, dosiahlo za obdobie rokov 2017 — 2022 135,9 %, ¢o
predstavuje najvyznamnejSiu zmenu v dynamike vyvoja. Velka cCast’ tohto rastu prisla az
pocas obdobia pandémie, ked’ze medziro¢ny narast v rokoch 2020 — 2021 predstavoval viac
ako 39 %.

Tabulka 107: Priemern:’i cena nehnutel’nosti na byvane (v EUR za m?), Banskobystricky

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Cena nehnutelnosti 989 1379 1757
Zdroj: NBS

BB kraj ma z hl’adiska daﬁového zat'aZenia V)'Ihodu Obe sledované dane za stabe

zostavajucich dvoch dani je taktiez pod priemerom Slovenska.

Tabulka 108: Priemerna vyska vybranych dani, Banskobystricky kraj, rok 2023

Darn za priemyselné stavby, Dan za stavby na ostatné
Dan za Dafi za Dan za stavby slUZiace energetike, podnikanie a na zarobkovu
ubytovanie redainé nevyherné stavby sluZiace stavebnictvu, ¢innost, skladovanie a
v EUR na a?utomjat hracie stavby vyuzivané na skladovanie administrativu suvisiacu s
osobu a ¥ automaty vlastnej produkcie vratane ostatnym podnikanim a
v EUR/rok ; , . " g
noc v EUR/rok stavieb na vlastnu zarobkovou ¢innostou
administrativu v EUR/m? v EUR/m?
Vyska 1,00 78,75 85,00 2,73 2,73
dane

Zdroj: Vlastné spracovanie VZN

Kupyschopnost” obyvatel'stva rastla vd’aka tomu, ze Cisté penazné prijmy rastli v rokoch
2015 — 2019 rychlejsie ako cisté penazné vydavky. Dalsi rozvoj podnikatel'skej aktivity
v kraji moze profitovat’ z relativne nizSich nakladov prace a dostupnosti pracovnej sily.
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Tabulka 109: Priemerné mesa¢né Cisté penazné prijmy a vydavky na jedného ¢lena
domacnosti, Banskobystricky kraj

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Cisté pefiazné prijmy

v EUR

Cisté pefiazné

vydavky v EUR

Rozdiel prijmov

a vydavkov v EUR
Zdroj: SU SR

349,62 353,07 355,83 368,72 420,93 435,52 450,62 467,59 499,14 =
303,31 313,35 312,42 306,62 342,06 345,76 353,19 360,83 375,73 402,40

46,31 39,72 43,41 62,10 78,87 89,76 97,43 106,76 123,41 =

BB kraj ma dlhodoby problém so zapdjanim pracovnej sily do trhu préace, o potvrdzuje aj
treti najvacsi pocet disponibilnych UoZ spomedzi vsetkych regiénov. V obdobi rokov 2017 —
2022 Klesol pocet disponibilnych UoZ 04 %. Ak vSak toto obdobie rozdelime na obdobie
pred pandémiou (2017 — 2019) a obdobie pandémie (2020 — 2022), je mozné vidiet' vyznamné
rozdiely. V obdobi pred pandémiou klesal pocet UoZ, zatial’ ¢o v roku 2020 vyrazne vzrastol,
a do roku 2022 sa este nevratil na uroven dosiahnuttl v roku 2019. Pocet vol'nych pracovnych
miest bol pocas celého skimaného obdobia niekol’kondsobné mensi ako pocet disponibilnych
UoZ. Transformécia hospodarstva na uhlikovo neutrdlne predstavuje podla Planu
spravodlivej transformacie tizemia pre BB kraj velka vyzvu. ,,Vybrané okresy su zavislé na
priemysle s intenzivnou produkciou emisii sklenikovych plynov. Monoindustridlny charakter
dotknutych okresov predstavuje ohrozenie pre zamestnanost’ v regidone, ¢o navySe umociuje
aktualna energeticka kriza.”“ (Plan spravodlivej transformécie uzemia, s. 46). Zly vplyv na
zamestnanost’ v Kraji bude mat’ v dosledku previazanosti hraniénych okresov aj ukoncenie
tazby a spalovania uhlia na hornej Nitre. Nakol’ko sa v uvedenych okresoch nenachadza silne
rozvijajuci sa sektor, je potrebné vyuzit' ¢o najviac prostriedkov z Fondu na spravodliva
transformaciu a z Planu obnovy a odolnosti na diverzifikaciu miestneho hospodérstva. Dalsie
oblasti pre efektivnu transformaciu predstavuju prechod na Cisté zdroje energie, rekultivaciu a
zmenu vyuzitia priemyselnych arealov a na podporu rozvoja l'udského kapitalu a inovacnej
zékladne.

Tabulka 110: Pocfet voPmych pracovnych miest a pocet disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie, Banskobystricky kraj

- 2012 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pocet volnych
pracovnych miest

347 521 869 3217 3536 4613 4637 5157 6130 5138 4146

Pocet UoZ —
nezamestnani menejako 19546 15843 15751 15883 13840 11898 10546 11091 12779 9771 10223
7 mesiacov

Pocet UoZ —
nezamestnani 7 az 12 10713 9553 8955 7 952 6791 4532 5095 4916 7 985 5093 4742
mesiacov

Pocet UoZ —
nezamestnani viac ako 41750 41071 39085 33802 27412 17870 13832 12289 15561 17273 14750
12 mesiacov

Celkovy pocet

. LT 66886 60549 55682 48306 41390 27845 23472 22189 32964 29012 26733
disponibilnych UoZ

Pocet disponibilnych Uoz

na jedno VPM 192,8 116,2 64,1 15,0 11,7 6,0 51 4,3 5,4 5,6 6,4

Bratislava, 2023
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Vzdelanostna Struktira UoZ a VPM naznacuje, ze BB kraj z hl'adiska podnikatel’ského
prostredia trpi nedostatkom pracovnych miest. Prebytok UoZ vo vSetkych vzdelanostnych
kategoériach vSak zhladiska podnikatel'ského prostredia predstavuje prilezitost. Dizka
nezamestnanosti UoZ je v BB kraji problematicka, ked’ze najpocCetnejSiu skupinu tvoria
dlhodobo nezamestnani UoZ. Podpora celozivotného vzdelavania a rekvalifikacie po vzore
Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030, Programu Slovensko a Planu spravodlivej
transformacie tzemia predstavuje jeden zo sposobov akym je mozné znizit' mieru dlhodobe;j
nezamestnanosti v regione. BB kraj moze taktiez profitovat’ z lepSieho zapojenia mladych
l'udi vyrastajucich v MRK do trhu préce.

Graf 6: Struktiira UoZ a VPM, Banskobystricky kraj
40000
35000
30000
25000

20000
15000 I
10000

5000
- L . l L

0 | —

2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022

UoZ VPM UoZ VPM UoZ VPM UoZ VPM UoZ VPM

M Bez vzdelania+ZS  m NSOV, SOV UsQV, gym, Vyssie odborne BC, ING, PHD

Zdroj: UPSVaR

BB kraj ma druhé najvicSie negativne saldo vystahovani. Uvedeny problém je z Casti
kompenzovany zvySenym poctom pracujucich cudzincov. V percentualnom vyjadreni ma BB
kraj druhé najvysSie tempo rastu pracujucich cudzincov za obdobie rokov 2017 — 2021. Ich
pocet je vSak v absolutnych ¢islach nad’alej relativne nizky. Za rovnaké obdobie ma BB kraj
druhé najvyssie negativne saldo migracie vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva.

Tabulka 111: Zamestnanie cudzincov s udelenym povolenim na zamestnanie alebo
informacnou kartou, Banskobystricky kraj

|| 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |

Pocet legélne
pracujucich 458 613 1410 1640 1801 2 006 2691 2777 3168 3498 4592
cudzincov v regidne

Zdroj: UPSVaR

Dizka ciest v BB kraji je najvyssia spomedzi vietkych regionov. Avsak, pomer dialnic
a rychlostnych ciest nie je vyznamny. Spomenuty fakt reflektuje nepostacujuce prepojenie BB
kraja s vychodnym a severnym Slovenskom, ako aj chybajuce napojenie juznej Casti BB
kraja.
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Tabulka 112: DiZka a zloZenie ciest podPa kategérii (v km), Banskobystricky kraj, rok

2021
. . Cesta lll. Dialnice a dialni¢né | Rychlostné cest .
Cesta l. triedy | Cesta ll. triedy . i . I " I v e Y| Diska ciest spolu
triedy privadzace a privadzace
Dizka ciest 640 602 1837 - 128 3207

Zdroj: SU SR

Potencialne zlepsSenie by mohlo priniest’ dostavanie rychlostnych ciest R1, R2, R3 a R7,
ktoré vSak eSte nezacalo. Z1¢ dopravné prepojenie potvrdzuje aj fakt, ze z hl'adiska poctu ton
prepravené¢ho materidlu na 1 km dialnic m& BB kraj najmenej vytazené cesty. V meste Slia¢
sa nachddza letisko regionalneho vyznamu.

Tabul'ka 113: Vybrané ukazovatele vyt'aZenosti cestnej dopravy, Banskobystricky kraj,

rok 2021
_ Pocet ton prepraveného materialu na 1 km ciest Pocet prepravenych oséb na 1 km ciest
Vytazenost ciest 606 6715

Zdroj: SU SR

BB kraj ma adekvatne vybudovanu siet’ vSetkych typov $kol. Vydavky na vyskum a vyvoj
dlhodobo rastu, avsak st mierne pod priemerom regionov bez BA kraja. Jednym z ciel'ov
Planu spravodlivej transformacie tzemia pre BB kraj je podpora rozvoja vzdelavacej,
vyskumnej ainovacnej zakladne, ¢o by malo stimulovat rozvoj novych odvetvi
V hospodarstve a budovanie vedomostnej zédkladne v regione. Spomedzi vSetkych regionov
Slovenska narastol podiel domacnosti s pristupom k internetu medzi rokmi 2012 a 2022
najvyraznejsie v BB kraji (0 21,3 %).

Tabulka 114: Pocet a vytaZenost’ materskych, zdkladnych, strednych a vysokych $kol,
Banskobystricky kraj, 2021

Materské koly | Zakladné gkoly tredné odborné gkoly| Vysoké Zkoly
385 267 27 58 4

Priemerny pocet Ziakov na Skolu 47 190 264 262 1835

Pocet kol

Zdroj: SU SR

V roku 2019 malo 78,7 % domacnosti pristup na internet, z toho 75% malo pristup
K pevnému  Sirokopasmovému internetu a49,1 % malo pristup k mobilnému
Sirokopasmovému internetu.

Tabulka 115: Podiel domacnosti s pristupom na internet, Banskobystricky kraj

_ 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022

Domacnost ma

pristup doma k

internetu (% zo 65,1% 71,7% 73,3% 74,5% 79,6% 79,6% 77,3% 78,7% 87,3% 90,7% 86,4%
vsetkych

domadcnosti)

Zdroj: SU SR
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SWOT analyza Banskobystricky kraj

Silné stranky

vysoka miera Statnej pomoci pre MSP
nizka uroven nakladov na podnikanie
vysoka dostupnost pracovne;j sily

diverzifikovany vyrobny program uzivatelov

priemyselnych parkov

Slabé stranky

kraj s najmensim podielom na HPH

slabd atraktivita pre zahranicnych investorov
velké rozdiely v nezamestnanosti napriec
okresmi

nizka Uroven podnikatelskej aktivity

druhy najhorsi migracny ubytok obyvatelstva
podpriemerna Uroven vydavkov na vyskum

a vyvoj spojend s nevyhovujlcou Struktirou
absolventov V$

velky potencial v oblasti cestovného ruchu
vdaka mnozstvu prirodnych a kultirnych
pamiatok

vzdelanie a rekvalifikacie dlhodobo
nezamestnanych UoZ — s podporou Planu
spravodlivej transformdcie Uzemia

volné kapacity v priemyselnych parkoch,

ktoré mozno naplnit zlepsenim ich efektivity

podpora prepojenia medzi vyskumno-
vyvojovymi institiciami a podnikatelskou
sférou

potencial striebornej ekonomiky

2.7 PreSovsky kraj

vysoky dopad pandémie na nezamestnanost
klesajuca Ucinnost prispevku na samostatnu
zérobkovu ¢innost

vyrazna zmena v dynamike vyvoja cien
nehnutelnosti

zvysSujuce sa rozdiely naprie¢ okresmi
hospodarstvo niektorych okresov zavislé od
energeticky naro¢ného priemyslu a odvetvi
s vysokou intenzitou sklenikovych plynov

PO kraj je jednym z najmenej rozvinutych regionov Slovenska. V roku 2022 ide podla
podielu obyvatelov vo veku nad 65 rokov o najmladsi region v SR. Migra¢né saldo sa
za obdobie poslednych piatich rokov drzi na Grovni okolo -1 400 osdb ro¢ne, ¢o ho taktiez
radi na nelichotivé posledné miesto v uvedenom ukazovateli. Za obdobie poslednych 5 rokov
doslo v analyzovanom kraji k vel'mi negativnej dynamike v oblasti starnutia a migracie
obyvatel'stva. Ekonomicka aktivita obyvatel'stva v roku 2022 dosiahla troven len o ¢osi viac
ako 73 %, ¢o ju radi na predposledné miesto v danom indikatore s pomedzi vSetkych krajov.
Kym v priebehu rokov 2010 — 2019 bol priemerny ro¢ny prirodzeny prirastok na trovni
takmer 3 000 osob, po prepuknuti pandémie ochorenia COVID-19 sa jeho stav vyrazne
zhorsil a za roky 2020 — 2022 nadobudol priemerné hodnoty 1 300 0sob roéne. Co ho vsak
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nad’alej radi na prvé miesto v uvedenom ukazovateli a vytvara urCity zaklad mozného
pozitivneho vyvoja, avSak len za predpokladu efektivneho zvladnutia vyraznych Specifik
populacnej Struktiry kraja. Jednym z predpokladov pre rozvoj v tejto oblasti je aj zlepSenie
dostupnosti vzdelavania v ramci aktivit podporovanych v komponente 7 Planu obnovy.

Tabulka 116: Priemerna cena prace (v EUR), PreSovsky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021

Priemernd cena prace 995 1042 1082 1126 1194 1259 1384 1475 1564

Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade tidajov zo SU SR

Cena prace v PO kraji je najnizSia spomedzi vSetkych regidonov SR. Tempo rastu ceny
prace je vSak za obdobie rokov 2017 — 2021 druhé najvyssie po NR kraji. Cena nehnutelnosti
dokonca v obdobi 2017 — 2022 rastla najrychlejsim tempom spomedzi vSetkych krajov. Cena
nehnutelnosti bola v roku 2022 tretia najvyssia spomedzi vSetkych regionov, a to aj napriek
tomu, ze priemerné mzdy st dlhodobo najnizsie prave v skimanom Kraji. Uvedeny nepomer
robi byvanie jednym z najmenej dostupnych v SR, ¢o sa prejavuje aj na miere stahovania sa
mimo kraja. PreSovsky region za poslednych 5 rokov stratil najviac vysokoskolsky
vzdelanych obyvatelov, ked sa zneho vystahovalo viac ako 7-tisic obyvatelov tejto
kategorie. Na ¢iasto¢nu eliminaciu tohto trendu je mozné vyuzit' prostriedky z komponentu 10
Planu obnovy a odolnosti.

Tabul'ka 117: Priemerna cena nehnutel’nosti na byvane (v EUR za m?), PreSovsky kraj

_ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Cena nehnutelnosti 875 1036 1148 1574 2062
Zdroj: NBS

Hodnota vySky dane za ubytovanie je mierne vySsia ako slovensky priemer, a to isté plati
aj 0 vySke dane za predajné automaty. Ostatné dane su vSak nizSie ako je ich priemerna
hodnota naprie¢ krajmi.

Tabul’ka 118: Priemerna vySka vybranych dani, PreSovsky kraj, rok 2023

Dan za priemyselné stavby, Dan za stavby na ostatné
. . Dan za stavby slUZiace energetike, podnikanie a na zarobkovu
Dan za Dan za . a - g - : .
. Y nevyherné stavby sluziace stavebnictvu, ¢innost, skladovanie a
ubytovanie predajné . veo . ; g
hracie stavby vyuzivané na administrativu suvisiacu s
v EUR na automaty . . . o (]
automaty v skladovanie vlastnej produkcie ostatnym podnikanim a
osobuanoc | vEUR/rok , . " ) " g
EUR/rok vratane stavieb na vlastnu zarobkovou ¢innostou
administrativu v EUR/m? v EUR/m?
Vyska 1,25 155,33 114,94 2,93 3,59
dane

Zdroj: Vlastné spracovanie VZN

Cisté petiazné vydavky aj &isté pefiazné prijmy su v PO kraji najnizie spomedzi vietkych
krajov. Kipyschopnost’ obyvatel'stva vsak rastla v obdobi 2015 — 2019 priemernym tempom.

Tabul'ka 119: Priemerné mesacné Cisté penazné prijmy a vydavky na jedného ¢lena
domacnosti, Presovsky kraj

Cistépefaznéprimy 55708 33765 32833 34431 359,36 37580 390,30 404,70 42518 -

VEUR
Ciste penazne 286,00 28531 279,51 27456 301,94 30456 31221 31851 327,98 352,57
vydavky v EUR

Rozdiel prijmov 41,08 4234 4882 69,75 57,42 7124 7809 8619 9720 -

a vydavkov v EUR
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Zdroj: SU SR

PO kraj je z pohladu situacie na trhu prace najproblematickejsi region. Ide totiz o kraj
s dlhodobo najvacsim poctom disponibilnych UoZ, zatial’ ¢o spolu s KE krajom ma najmensi
pocet volnych pracovnych miest. V obdobi medzi rokmi 2017 — 2022 sa znizil pocet vol'nych
pracovnych miest o viac ako 48,5 %, zatial’ co pocet disponibilnych UoZ sa za toto obdobie
takmer nezmenil. Obdobie pandémie malo na spomenutom negativnom trende hlavny podiel,
ked'ze medzi rokmi 2019 — 2021 sa znizil pocet volnych pracovny miest o takmer 32 %
a pocet UoZ vzrastol o takmer 26,5 %. Rovnako ako v pripade BB kraja je mozné adresovat’
problém dlhodobej nezamestnanosti prostrednictvom podpory celozivotného vzdelavania
a rekvalifikacii z prostriedkov Programu Slovensko. Podpora lepSicho zapojenia Tudi
pochadzajucich z MRK na trh prace predstavuje d’alsi sposob akym je mozné znizit' mieru
nezamestnanosti v regione.

Tabulka 120: Pocet vol’mych pracovnych miest a pocet disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie, PreSovsky kraj

_ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Pocet volnych pracovnych miest 1261 1262 3808 3690 6 135 5341 5994 3696 4088 3157

Pocet UoZ — nezamestnani menej
ako 7 mesiacov

Pocet UoZ — nezamestnani 7 az 12
mesiacov

Pocet UoZ — nezamestnani viac
ako 12 mesiacov

24063 19945 19326 20494 18179 16170 15349 16037 17455 13410 14348
14391 12539 11224 10549 9801 6121 7219 7092 10180 7591 7465

49792 51090 47977 41838 36516 24210 19042 17082 22277 24573 20970

Celkovy pocet disponibilnych UoZ 80024 75391 69330 61526 55432 38882 34371 33067 45438 41816 38944

Pocet disponibilnych UoZ na
jedno VPM

Zdroj: UPSVaR

130,3 59,8 54,9 16,2 15,0 6,3 6,4 5,5 12,3 10,2 12,3

Vzdelanostna Struktura UoZ a VPM len potvrdzuje zIG situaciu v PO kraji. Nedostatok
volnych pracovnych miest je vyrazny vo vsetkych typoch pracovnych miest. PO kraj ma
taktiez najvyssi pocet UoZ, ktori st bez vzdelania, alebo maji len zakladné vzdelanie.
Stimulacia dlhodobo nezamestnanych UoZ, ktori tvoria najpocetnejSiu skupinu UoZ,
predstavuje sposob, akym zlepsit’ podnikatel'ské prostredie v PO kraji.

Graf 7: Struktiira UoZ a VPM, Presovsky kraj
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PO kraj je taktiez regidonom s najvyssim negativnym saldom vyst'ahovani na trvaly pobyt.
Okrem toho tu pracuje najmensi pocet cudzincov. Zaroven ide o kraj s druhou najnizSou
mierou ekonomickej aktivity — za KE krajom, ked’ v obdobi rokov 2018 - 2022 len zhruba
72 % obyvatel'ov vo veku 15 — 64 rokov bolo ekonomicky aktivnych. Doélezitym pre d’alsi
rozvoj podnikatel'skej aktivity je preto proces efektivnej aktivizacie obyvatel'stva
Vv produktivnom veku.

Tabulka 121: Zamestnanie cudzincov s udelenym povolenim na zamestnanie alebo
informacnou kartou, PreSovsky kraj

_ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pocet legélne
pracujucich
cudzincov v
regione

Zdroj: UPSVaR

542 1124 1768 2156 2258 2210 2725 2744 2478 2482 3545

Napriek tomu, ze PO kraj ma druht najdlh$iu cestnt infrastrukturu, zaroven plati, Ze ma
relativne nizky pomer dial’nic a rychlostnych ciest a najvyssi pomer ciest III. triedy. Tie ¢asto
nie su v dobrom stave a su pretazené nakladnou dopravou.

Tabulka 122: DiZka a zloZenie ciest podPa kategérii (v km), PreSovsky kraj, rok 2021

: : : Dialni iafniéné | Rychlostné cestya | Dizka ciest
Cesta I. triedy | Cestall. triedy | Cesta lll. triedy e nlc‘e ,a dlav 1Ene e O.St, < c?s v £8a &
privadzace privadzace spolu

Dizka
ciest

Zdroj: SU SR

631 516 1926 113 6 3192

ZlepSenie by malo priniest dobudovanie obchvatu okolo krajského mesta a taktiez
vystavba rychlostnej cesty R4. PO kraj ma najniz$iu hustotu zelezni¢nej siete. V Poprade sa
nachddza medzinarodné letisko.

Tabul'ka 123: Vybrané ukazovatele vyt'azenosti cestnej dopravy, PreSovsky kraj, 2021

_ Pocet ton prepraveného materidlu na 1 km ciest Pocet prepravenych oséb na 1 km ciest

VytaZenost ciest 1440 5271
Zdroj: SU SR

PO kraj ma spolu s NR krajom najnizsi pocet vysokych §kol spomedzi vSetkych krajov.
Problémom je vSak najmi slabé prepojenie na potreby trhu prace. Prostriedky na rieSenie
tohto problému poskytuje 7 a 8 komponent Planu obnovy a odolnosti. Vydavky na vyskum
a vyvoj su v PO kraji dlhodobo najnizsie spomedzi vSetkych krajov. Prostriedky komponentu
9 Planu obnovy a odolnosti je mozné vyuzit nie len ako finan¢ny nastroj na podporu inovacii,
ale aj na stimulaciu medziregionalnej a medzinarodnej vedeckej spoluprace, a na podporu
spoluprace firiem a akademického sektora. Siet' ostatnych typov $§kol je S vynimkou
niektorych marginalizovanych oblasti adekvatna.

Tabulka 124: Pocet a vyt'azenost’ materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kal,
PreSovsky kraj, 2021

Stredné
_ MaterSke Sk0|y Zakladne SkOIy Odborne Sk0|y VySOke SkOIy

Pocet skol

Priemerny pocet Ziakov na skolu 49 202 275 324 3285

Bratislava, 2023
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Podiel doméacnosti s pristupom k internetu rastol medzi rokmi 2012 — 2022 v PO kraji
druhym najrychlej$im tempom (17,7 %). V roku 2019 malo v analyzovanom kraji pristup na
internet 81,3 % domacnosti. Z domacnosti S pristupom na internet v skimanom kraji malo
pevné Sirokopasmové pripojenie 87,5 % domacnosti a mobilné Sirokopasmové pripojenie
malo 41,6 % domacnosti.

Tabulka 125: Podiel domacnosti s pristupom na internet, PreSovsky kraj

s | aoua | aous | aous | aour | aous | 2o | om0 | 2oms | 2o |

Domacnost ma

pristup doma k

internetu (% zo 72,2% 76,7% 79,6% 79,5% 81,0% 86,0% 81,3% 81,3% 85,7% 88,1% 89,9%
vsetkych

domadcnosti)

Zdroj: SU SR

SWOT analyza PreSovsky kraj

Silné stranky

evve

regionov SR

relativne dobra dostupnost pracovne;j sily

v pomere voci dostupnym volnym pracovnym
miestam

najvyssi pocet ekonomicky aktivnych
obyvatelov spomedzi vSetkych krajov
relativne rozvinuty stavebny priemysel a vyssi
podiel stavebnej produkcie

najmladsi region v SR podla podielu
obyvatelov vo veku nad 65 rokov

Slabé stranky

najvyssia miera evidovanej
nezamestnanosti

nizka atraktivita pre PZI

spomedzi vsetkych krajov

najmensi pocet volnych pracovnych miest
nizky podiel dialnic a rychlostnych ciest
najvyssi pomer ciest lll. triedy, z ktorych
velka ¢ast nie je v dobrom stave z dévodu
pretazenosti nakladnou dopravou

slabé prepojenie univerzit a vysokych skol
na potreby trhu prace

evve

spomedzi vsetkych krajov

tvorba projektov so zameranim na
celozZivotné a dualne vzdeldvanie

vyuzitie moznosti ¢erpania narodnych a
eurdpskych zdrojov (OP Slovensko a zdroje
Planu obnovy) na rozvoj hlavnych oblasti
zaostdvania

vysoka rozmanitost Uzemia kraja pre rozvoj
cestovného ruchu (kultdrne, prirodné a
historické osobitosti)

zvysSenie kvalifikacie uchadzacov

0 zamestnanie v nadvdznosti na
prebiehajucu transformaciu ekonomiky
rozvoj cezhrani¢nej a medzinarodnej
spoluprace v ekonomickej oblasti
investicia spolo¢nosti Bosch Mobility

nizka podnikatelska aktivita

pokracovanie nizkej ekonomickej aktivity
neschopnost zvratit dlhodobo negativny
vyvoj v oblasti odlivu vysokoskolsky
vzdelanych obyvatelov

vyvoj vojnového konfliktu na Ukrajine, ktora
predstavuje susediace Uzemie kraja
pokracovanie procesu starnutia populacie
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2.8 Kosicky kraj

KE kraj predstavuje z hl'adiska podielu obyvatel'ov vo veku nad 65 rokov druhy najmladsi
region. V roku 2022 dosiahol podiel obyvatel'ov nad 65 rokov na celkovej populacii 16,6 %.
Migraéné saldo sa za obdobie poslednych piatich rokov drzi na tirovni okolo -300 os6b rocne,
¢o s ohladom na viaceré nepriaznivé indikatory tohto kraja predstavuje relativne pozitivne
alen v priebehu poslednych rokov aj v suvislosti s postupnym ekonomickym rastom
prekrocila hranicu 70 %. Kym v priebehu rokov 2010 — 2019 bol priemerny ro¢ny prirodzeny
prirastok na urovni viac ako 1 600 oséb, po prepuknuti pandémie ochorenia COVID-19 sa
jeho stav vyrazne zhorsil a za roky 2020 — 2021 nadobudol hodnoty viac ako -600 o0s6b rocne.
V roku 2022 uz nadobudol mierne pozitivne hodnoty (44) a mozno ocakavat’ jeho stabilizaciu
na kladnej trovni. Obdobne ako v pripade PO a BB kraja bude vSak pre vyuzitie potencialu
miestnej populacie rozhodujucim elementom efektivita a synergie systémov vzdelavania
a sluzieb zamestnanosti v $pecifickych lokalnych podmienkach. Ciastoéne moZno spomenuté
problémy kompenzovat' prostrednictvom aktivit podporenych z Planu obnovy a odolnosti
v Komponente 7 — Vzdelavanie pre 21. storogie a Programu Slovensko v SC ESO4.1.
ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre vSetkych uchadzacov 0
zamestnanie.

Tabulka 126: Priemerna cena prace (v EUR), KoSicky kraj

o oo [ 2om2 | 2oae | 2015 [ oms | aou7 | aoua | aous | 200 | aoms

Priemerna cena préce 1101 1153 1194 1251 1280 1333 1405 1501 1579 1672 1817
Zdroj: Vlastny prepocet na zéklade idajov zo SU SR

KE kraj je z hladiska nakladov na podnikanie druhym najdrah$im krajom Slovenska.
Cena prace aj cena nehnutel'nosti je po BA kraji druha najvyssia. Tempo rastu oboch cien je
vsak len mierne nad priemerom ostatnych krajov. Rovnako je v KE kraji aj druha najvyssia
kapyschopnost’ obyvatel'stva.

Tabulka 127: Priemerna cena nehnutel’nosti na byvane (v EUR za m?), KoSicky kraj

oo | 2012 ] 2013 | 2014 | 201 | 2010 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ] 2022

Cena nehnutelnosti 975 971 928 920 946 932 1015 1071 1034 1325 1798 2335
Zdroj: NBS

Danové zataZenie je druhé najvyssie iba v pripade dane za ubytovanie a dane za ostatné
stavby na podnikanie. Ostatné sledované dane su nizSie ako priemer za vSetky slovenské
regiony.

Tabul’ka 128: Priemerna vy$ka vybranych dani, KoSicky kraj, rok 2023

Darn za priemyselné stavby, Dan za stavby na ostatné

Dan za Daft za Dan za stavby slUZiace energetike, podnikanie a na zarobkovu
ubytovanie redainé nevyherné stavby sluziace stavebnictvu, ¢innost, skladovanie a
v EUR na :utomjat hracie stavby vyuzivané na skladovanie administrativu suvisiacu s
osobu a v automaty vlastnej produkcie vratane ostatnym podnikanim a
v EUR/rok . , s .. g
noc v EUR/rok stavieb na vlastnu zarobkovou ¢innostou
administrativu v EUR/m? v EUR/m?
Vyska 1,30 83,33 120,70 3,40 5,04
dane

Zdroj: Vlastné spracovanie VZN
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Tabulka 129: Priemerné mesa¢né Cisté penazné prijmy a vydavky na jedného c¢lena
domacnosti, KoSicky kraj

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Cisté pefiazné prijmy

VEUR 330,44 333,77 337,33 350,93 393,01 406,85 421,27 437,52 466,06

Cisté pefiazné

, 292,18 289,27 289,59 286,37 306,17 308,66 314,91 322,17 338,34 414,72
vydavky v EUR

Rozdiel prijmov
a vydavkov v EUR

Zdroj: SU SR

38,26 44,50 47,74 64,56 86,84 98,19 106,36 115,35 127,72

KE kraj je vSak krajom s druhym najmensim po¢tom volnych pracovnych miest a zaroven
s druhym najvy$§im poctom disponibilnych UoZ. Rovnako ako v pripade PO kraja sa
spomenuty problém pocas pandémie prehlbil.

Tabul'ka 130: Pocet voPmych pracovnych miest a pocet disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie, KoSicky kraj

_ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pocet volnych
pracovnych miest

355 424 707 2264 2231 5315 5044 5287 3585 3668 3193

Pocet UoZ —
nezamestnani menej 20566 16632 15603 16487 15082 13233 12358 12806 14191 11260 11572
ako 7 mesiacov

Pocet UoZ —
nezamestnani 7 az 12 12399 11183 10079 10036 8359 5993 6189 5861 9 886 6733 6048
mesiacov

Pocet UoZ —
nezamestnani viacako 44528 43239 41512 37167 32169 23541 19035 16218 20277 22795 18113
12 mesiacov

Celkovy pocet

. S 70039 63287 58378 53105 47377 35813 31091 29183 39836 37246 32064
disponibilnych Uoz

Pocet disponibilnych

UoZ na jedno VPM 1 149,3 82,6 23,5 21,2 6,7 6,2 5,5 SIMIBS 10,2 10,0

Zdroj: UPSVaR

Struktiira UoZ a VPM podl'a vzdelania poukazuje rovnako ako v PO kraji na nedostatok
vSetkych typov pracovnych miest. Problémom KE kraja je taktiez fakt, ze kym medzi
obdobim rokov 2017 — 2022 klesol pocet volnych pracovnych miest 039,9 %, pocet
disponibilnych UoZ klesol len 0 necelych 10,5 %, vd’aka ¢omu vyrazne vzrastol pocet
disponibilnych UoZ na jedno pracovné miesto. Velké mnozstvo dlhodobych UoZ taktiez
predstavuje vyzvu pre KE kraj. KE kraj je spolu s TN a BB krajom, najviac ohrozeny
transforméciou na klimaticky neutralne hospodarstvo. Podl'a planu spravodlivej transformacie
uzemia ma KE kraj najvacsi dekarbonizaény potencial na Slovensku. Velka cast’ tohto
potencialu tkvie v zmene vyrobného postupu a ndhrade dvoch vysokych peci v spolo¢nosti
U.S. Steel Kosice. Okrem toho je vregione planovana transformacia vyroby energie
a postupné vyrad'ovanie spalovania uhlia v elektrarni Vojany. Nacrtnuté zmeny buda mat
negativny vplyv na zamestnanost v regione, avSak zaroven prindSaji potencial na
diverzifikaciu hospodarstva a zvySenie vyuzitia obnovitelnych zdrojov energie za podpory
z prostriedkov Planu obnovy a Programu Slovensko.

Bratislava, 2023



Analyza podnikatel'ského prostredia v regionoch SR Slovak Business Agency

Graf 8: Struktira UoZ a VPM, Kosicky kraj
50000
45000
40000

35000
30000 I
25000
20000
15000
10000
5000 —
. L . = L L

2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022

UoZ VPM UoZ VPM UoZ VPM UoZ VPM UoZ VPM

M Bezvzdelania+ZS W NSOV, SOV mUSOV, gym, Vyssie odborne BC, ING, PHD
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Na rozdiel od PO kraja vSak KE kraj nema tak vyrazny problém s vystahovanim
obyvatel'stva. Avsak, aj napriek tomu sa za poslednych 5 rokov vystahovalo z KE kraja 1 638
vysokoskolsky vzdelanych Tudi. V pocte legalne pracujicich cudzincov je KE kraj treti
najhorsi.

Tabulka 131: Zamestnanie cudzincov s udelenym povolenim na zamestnanie alebo
informacnou kartou, KoSicky kraj

- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022

Pocet legélne
pracujucich 1039 634 1003 1353 1831 2568 3413 4276 3675 3368 4604
cudzincov v regidne

Zdroj: UPSVaR

KE kraj susedi s Mad’arskom a Ukrajinou, ¢o z neho robi ddlezitii cestnu a zelezni¢nu
krizovatku. Prechadza tadial'to eurdpska cesta ES8 idiica na Ukrajinu a taktiez eurdpska cesta
E71 smerom na Mad’arsko. Vytazenost’ ciest v analyzovanom kraji v§ak nie je vysoka, a to
najmi v pripade poctu prepravenych osdb na 1 km ciest. KE kraj ma najnizsi pomer dial'nic
a rychlostnych ciest na celkovej dizke ciest spomedzi vietkych slovenskych krajov.

Tabul’ka 132: DiZka a zloZenie ciest podl’a kategorii (v km), Kosicky kraj, rok 2021

Dialnice a dialni¢né | Rychlostné cest Dizka ciest
Cestal. triedy | Cesta ll. triedy | Cesta Ill. Triedy ¥ ¥
privadzace a privadzace spolu

Dizka ciest 1408 2 395
Zdroj: SU SR

Planovand dostavba dialnice D1 smerujuca na hranicu s Ukrajinou, dokoncenie
rychlostnej cesty R4 spajajucej Mad’arsko s PO krajom a vystavba rychlostnej cesty R2
spajajucej krajské mesto so zadpadnou Castou KE kraja vSak mozu vyrazne zvysit' dolezitost’
tohto vyznamného cestného uzla. KE kraj ma taktiez druhu najhustejSiu Zelezni¢nu siet’.
V Ciernej nad Tisou sa nachadza délezité Zelezni¢né prekladisko spajajiice Sirokorozchodnu
a zapadnu Zelezni¢nl siet. KE kraj moéze vd’aka svojej pozicii zohravat” doleziti ulohu pri
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povojnovej obnove Ukrajiny, o mdze predstavovat’ zdroj potencidlneho rozvoja pre region.
V Kosiciach sa nachddza druhé najvacsie medzinarodné letisko na Slovensku.

Tabul'ka 133: Vybrané ukazovatele vyt’aZenosti cestnej dopravy, KoSicky kraj, rok 2021

_ Pocet ton prepraveného materidlu na 1 km ciest Pocet prepravenych os6b na 1 km ciest

VytaZzenost ciest 1869 5778
Zdroj: SU SR

KE kraj disponuje adekvatnym poctom vsetkych typov $kol, vratane tych vysokych.
Vzhl'adom na technologické zmeny v priemysle je potrebné podporovat zvySovanie
kvalifikacie pracovnikov aich digitadlne zru¢nosti prostrednictvom tvorby Specializovanych
kurzov s podporou prostriedkov Programu Slovensko (SC ESO4.5). Okrem toho je ddlezité
podporovat’ potencial rozvijajacich sa odvetvi v regione, ktoré maju potencial stat’ sa hnacou
silou hospodarstva. Vydavky na vyskum a vyvoj st dlhodobo nad priemerom regiénov bez
BA kraja. VaV, ktoré maju v KE kraji kvalitni zakladiu, predstavuju zdroj pre potencialny
ekonomicky rast regionu, ato najmé v pripade zlepSenia prepojenia vyskumnych institicii
s podnikmi. Fond na spravodlivi transformaciu a komponent 9 Planu obnovy a odolnosti
v spomenutom ohl'ade pontkaja prostriedky na splnenie uvedenych ciel'ov.

Tabul'ka 134: Pocet a vytaZzenost’ materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kél,
Kosicky kraj, rok 2021

_ Materské skoly|Zakladné skoly Stredné odborné skoly| Vysoké skoly

Pocet $kal 454 296 34 59 4

Priemerny pocet Ziakov na skolu 48 239 323 342 4442

Zdroj: SU SR

V roku 2019 malo pristup nainternet 83,7 % domacnosti, ¢o predstavovalo rovnaké
percento ako v BA kraji. Z doméacnosti S pristupom na internet malo Sirokopasmové
pripojenie 88,3 % domacnosti, ¢o je viac ako v BA kraji, av§ak mobilné Sirokopasmové
pripojenie malo 56,5 % domacnosti, ¢o je menej ako v BA Kkraji.

Tabulka 135: Podiel domacnosti s pristupom na internet, KoSicky kraj

| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |

Domécnost ma

pristup doma k

internetu (% zo 79,9% 78,8% 78,7% 79,0% 81,9% 80,8% 75,9% 83,7% 83,3% 86,1% 92,1%
vsetkych

domacnosti)

Zdroj: SU SR
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SWOT analyza KoSicky kraj

Silné stranky

z hladiska tvorby HPH druhy najvykonnejsi
region

relativne vysoka podpora podnikatelského
prostredia

vysoka kupyschopnost obyvatelstva
vysoky pocet kvalifikovanych aj
nekvalifikovanych UoZ

relativne vysoka miera investicii do VaV

Slabé stranky

vyrazné rozdiely v zamestnanosti medzi
okresmi v okoli krajského mesta a zbytkom
kraja

a ekonomickej aktivity obyvatelstva

v produktivnom veku

dopravna izolovanost

izolovanost od ekonomicky najvykonnejsich
krajov

vysoké naklady na podnikanie

vyznamna investicia do priemyselného parku

Valaliky vytvara nielen nové pracovné
miesta, ale aj prilezitost pre miestne firmy
stat sa sucastou doddvatelského retazca
pozicia na hranici s Ukrajinou méZze pri jej
povojnovej obnove predstavovat zdroj
potenciondlneho rozvoja regionu
pokracujuci rozvoj odvetvi s vysokou
pridanou hodnotou, najma financné, IT,
reality, vedecké odborné a technické sluzby
vysoky vyskumny potencial

zlepsenie efektivity systémov vzdeldvania a
sluZzieb zamestnanosti v Specifickych
lokalnych podmienkach je pre vyuZitie
potencidlu miestnej populdcie rozhodujicim
elementom

region s vysokou citlivostou na hospodarsku
situdciu velkych zamestnavatelov

dlhodoby problém s migraciou vzdelanej
populacie

transformacia na uhlikovo neutralne
hospodarstvo
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3 ldentifikacia prekazok v oblasti podpory podnikania MSP v
jednotlivych regionoch Slovenska

3.1 Bratislavsky kraj

Hlavnymi prekazkami pre dal$i dynamicky rozvoj podnikania segmentu MSP
Vv bratislavskom regione je akutny nedostatok pracovnej sily. Uvedeny stav je aktualne
pritomny aj napriek dlhodobo pozitivnemu migracnému saldu a najvyssej koncentracii legalne
pracujucich zahrani¢nych zamestnancov. Nedostatok pracovnej sily na trhu prace a relativne
vysoka produktivita sa spolo¢ne pretransformovali do najvyssej arovne mzdovych nékladov,
ktoré st o zhruba Stvrtinu vyssie ako je priemer SR. Rovnako ako v pripade ceny prace je aj
cena nehnutelnosti aich prendjmov dlhodobo najvysSia. Zarovenn v poslednom obdobi
dochadza k spomalovaniu rastu produktivity prace, ktora zacina Vv bratislavskom regione
narazat’ na svoj potencial. Pre d’al$i rozvoj je nevyhnutny rast vydavkov a efektivnejSie
prepojenie investicii do vyskumu a inovacii s podnikatel'skym sektorom. A to i napriek
skuto¢nosti, ze vydavky na vyskum a inovacie v BA kraji su z hl'adiska SR nadpriemerné.
Nizka dostupnost’ sluzieb predskolskej vychovy limituje dostupnost’” pracovnej sily (najma
matiek) a kladie zvySené naroky na flexibilitu pracovnych kontraktov. Zaroven v ostatnom
obdobi narasta nedostatok nizko- a stredne kvalifikovanej pracovnej sily, ktora z dévodu
vysokych zivotnych ndkladov nedokaze prilakat’ ani vysSia uroven miezd.

3.2 Trnavsky kraj

Napriek tomu, ze TT kraj je druhym najrozvinutejSim regiénom Slovenska, existuje
niekol’ko rizik pre podnikatel'ské prostredie tohto kraja. Okrem vysokych nédkladov na
podnikanie medzi uvedené rizika patri aj nedostatok pracovnej sily v regione. Vnutrostatna
a medzindrodna migracia spomenuty problém Scasti neguje, avSak zavislost na migracii
pracovnej sily so sebou taktiez nesie mieru rizika. Toto riziko eSte umocnuje konkurencia
susednych regionov, ktoré mozu lakat’ podobne Specializovant pracovnu silu. Uvedeny stav
dobre ilustruje fakt, ze v BA kraji pracuje takmer 40 000 obyvatel'ov TT kraja. Existujtci
nestlad medzi dopytom pracovného trhu a profilom absolventov $ko6l rovnako nenapoméha
k rieSeniu situacie na trhu prace. TT kraj nedostato¢ne vyuziva potencial geotermalnych a
liecivych prameniov pre rozvoj cestovného ruchu a vyznauje sa relativne nizkym vyuZitim
Statnej podpory pre MSP. Pol'nohospodarsky sektor moze v budicnosti ¢elit’ zvySujucim sa
cenam vstupov (napr. zavlahy), ktoré bude potrebné vynalozit' v reakcii na zhorSujicu sa
klimaticku situéciu.

3.3 Trendiansky kraj

Dynamika starnutia miestnej populdcie sa vyznamnym podielom prejavila v klesajlcej
dostupnosti lokalnej pracovnej sily. Uvedeny trend je podc¢iarknuty narastom odlivu
vysokokvalifikovanej pracovnej sily do ekonomicky silnejSich regionov SR, ako aj do
zahrani€ia. Napriek relativne dobrému prepojeniu systému vzdelavania s potrebami miestneho
trhu prace dochadza v ostatnom obdobi k slabnuicej atraktivite kraja pre zahrani¢né investicie.
To moze byt do zna¢nej miery prepojené so spominanou klesajucou dostupnostou pracovne;j
sily. Zarovein sa prejavuje vyrazné zaostavanie rastu produktivity prace za rastom mzdovych
nakladov. Nizka stimulacia zacinajucich podnikov prostrednictvom Statnej podpory sa do
znacnej miery prejavila do priemernej urovne podnikatel'skej aktivity, ato iV prostredi
vysokej kupyschopnosti obyvatel'stva. Okrem mzdovych ndkladov dochadza v trencianskom
regione k vyrazne dynamickému rastu cien nehnutelnosti a prenajmov. Rozvoju sluzieb
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S vySSou pridanou hodnotou do istej miery brani vyrazne nadpriemernd koncentracia na
priemyselna vyrobu a s nou tzko prepojena odborova Struktara vzdelavacieho systému.

3.4 Nitriansky kraj

Transformacia NR Kkraja z agrarneho na viac industrialny so sebou prinasa viacero
potencialnych problémov pre MSP. Vzhl'adom na dlhodobé agrarne zameranie regionu chyba
Vv regione adekvatny pocet pracovnej sily schopnej pracovat’ v novych odvetviach. Spomenuty
fakt reflektuje rastuci pocet pracujucich cudzincov Vv regione. Vzhladom na pomalé
implementovanie zmien v zamerani vzdelavacich inStitucii v regione je preto mozné oc¢akavat’
potrebu investicii do rekvalifikacnych programov na strane zamestnavatel'ov. Nedostatocna
podpora MSP predstavuje dalSiu prekazku Vrozvoji podnikatel'ského prostredia.
Pol'nohospodarsky sektor, ktory je dlhodobo vyznamny pre nitriansky region, ohrozuje
potencialny rast nakladov spojenych s klimatickou zmenou a aj ¢oraz prisnejSou legislativou.
Z14 uroven a dynamika prirodzeného prirastku obyvatel'stva v regione bude mat’ v budicnosti
negativny dopad na dostupnost’ pracovne;j sily.

3.5 Zilinsky kraj

ZA kraj predstavuje dopravny uzol medzindrodného vyznamu, avSak pomalé budovanie
uzkych miest dopravnej infrastruktiury sa prejavuje na dynamike rozvoja podnikatel'ského
prostredia regionu. Aj napriek relativne vysokej podnikatel'skej aktivite mozno do budiicna
s dynamickym procesom starnutia obyvatel'stva a zniZujucim sa podielom obyvatel'stva v
produktivnom veku ocakavat' jej pokles. Zaroven vSak je podnikatel'ska aktivita vyrazne
koncentrovana v mestach a je potrebna vysSia uroven podpory jej rozvoja vo vidieckych
oblastiach. Napriek relativne dobrej Strukture vysokoskolskych a univerzitnych programov
vzdelavania z hl'adiska potrieb trhu prace, uvedené institucie produkujii nedostatoény pocet
aplikacnych vystupov vyuzitel'nych najméa v priemyselnej praxi. Vzhl'adom na relativne dobré
podmienky pre rozvoj cestovného ruchu je v kraji nedostatocnd podpora a rozvoj
institucionalneho zazemia pre koordinaciu aktivit a poskytovanie podpornych sluzieb. Jednym
z limitujacich faktorov rozvoja v sektore pol'nohospodarstva je aj chybajuca podpora na
zacCatie podnikania pre mladych pol'nohospodarov a malé poI'nohospodarske podniky. TaktieZ
chyba adekvatna podpora podnikania najmid vo faze zakladania avzniku v segmentoch
S vySSou pridanou hodnotou.

3.6 Banskobystricky kraj

BB kraj trpi krizou ludského kapitdlu. Migracia populdcie v produktivnom veku
a neschopnost’ ich nahrady v kombinacii s vysokou mierou dlhodobej nezamestnanosti
predstavuju hlavné vyzvy pre banskobystricky region. Nedostatok pracovnych prilezitosti pre
kvalifikovanu pracovnu silu je jednym z hlavnych dévodov migracie vzdelanej populacie.
Spominany ,,0dliv mozgov*“ je vSak zaroven dbévodom absencie investicii arozvoja
podnikatel'skej aktivity. Vysledkom je hospodarstvo zavislé od energeticky naro¢ného
priemyslu a odvetvi s vysokou intenzitou sklenikovych plynov, ktoré jednak nemajua vysoky
rastovy potencial z dovodu transformacie na uhlikovo neutralne hospodarstvo a zaroven nie
st atraktivne pre vzdelani pracovnu silu. Za poslednych 5 rokov nastal vyrazny zlom
Vv dynamike rastu cien nehnutelnosti. Dlhodoby a zrychl'ujici rast cien nehnutelnosti a
prenajmov sa preukazuje v raste nédkladov na podnikanie. Dalim problémom tohto kraja st
vyrazné rozdiely v zamestnanosti a ekonomickej vykonnosti jednotlivych okresov. Zla cestna
infrastruktura na juhu regiénu spominané rozdiely eSte prehlbuje. Okrem toho kraj trpi aj
nesuladom medzi dopytom trhu prace a Strukturou absolventov vsetkych typov skol.
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3.7 PreSovsky kraj

V PO kraji sa koncentruji viaceré¢ obmedzujuce faktory rozvoja podnikania. Prejavuji sa
v najvyssej miere evidovanej nezamestnanosti, najmensom pocte vol'nych pracovnych miest a
nizkej atraktivite pre priame zahrani¢né investicie. Jednym z determinujucich faktorov je
nedobudované dopravné prepojenie na viac rozvinuté regiony, ktoré sa podpisuje aj na stave
a kvalite ciest nizSich kategorii, ktoré st z dovodu neexistencie alternativ v podobe dial'nic
a rychlostnych ciest pretazené nakladnou dopravou. Najnizsia kapyschopnost’ obyvatel'stva
spomedzi vSetkych krajov SR sa prelina s nizkou podnikatel'skou aktivitou a nizkou
ekonomickou aktivitou obyvatel'stva v produktivhom veku. Aktivizacia potencidlu miestneho
obyvatel'stva v synergii s adekvatnym prepojenim univerzit a vysokych kol na potreby trhu
prace ma potencial zvratit dlhodobo negativny vyvoj v oblasti odlivu vysokoskolsky
vzdelanych obyvatel'ov. Avsak uvedeny ciel’ nebude mozné naplnit’, pokial’ budu vydavky na
vyskum a vyvoj nad’alej najnizsie spomedzi vSetkych krajov. Vyrazni mieru neistoty vnasa
do ocakévani dalSieho rozvoja podnikania vyvoj vojnového konfliktu na Ukrajine, ktora
predstavuje susediace uzemie kraja. Napriek aktuilne pozitivnemu postaveniu najmladSieho
kraja Slovenska prinesie pokracovanie procesu starnutia populacie viaceré vyzvy, ktorym
doteraz presovsky region nemusel Celit’.

3.8 Kaosicky kraj

KE kraj je z hladiska HPH druhym najva¢sim krajom Slovenska. Hospodarstvo je vSak
koncentrované V okoli krajského mesta a niekolkych vybranych okresov, ¢o spdsobuje
vyrazné rozdiely vramci kraja. Zatial ¢o KoSice predstavujii jedno z ekonomicky
najvykonnejSich miest na Slovensku, kde miera nezamestnanosti dosahuje Grovne inych
ekonomicky zdatnych okresov zapadného Slovenska, v okresoch ako Roznava a Sobrance
dosahuje urovenn nezamestnanosti takmer trojnasobné hodnoty. Problémom kraja je aj velké
mnozstvo dlhodobo nezamestnanych UoZ a taktieZ vysoky pocet UoZ s nizkou uroviiou
vzdelania. Zapojenie tohto typu obyvatel'stva do trhu prace byva zvycajne problematické
a finanCne naro¢né. Nie je preto prekvapenim, Ze sa KE kraj vyznaCuje najnizSou
uroviiou ekonomickej aktivity obyvatel'stva v produktivnom veku ataktiez najniZSou
uroviiou podnikatel'skej aktivity. Z tohto hladiska st problematické vysoké naklady
na podnikanie — primarne cena prace a nehnutelnosti. Potencial regionu dlhodobo brzdi
nedostatocné cestné prepojenie regionu S hlavnym mestom a susediacimi krajinami. Vyrazna
vyzvu, ktora ovplyvni KE kraj predstavuje nevyhnutna dekarbonizécia jeho hospodarstva.
Nepriaznivy dopad na pracovné miesta je potrebné kompenzovat prostrednictvom
diverzifikacie hospodarstva a zvysenim podpory vyuzivania obnovitenych zdrojov energie.
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4 Navrh odporucani na zlepSenie podmienok rozvoja podnikania
v jednotlivych regionoch SR

4.1 Bratislavsky kraj

V regiéne hlavného mesta su makroekonomické podmienky podnikania relativne
priaznivé. Ako hlavna priorita sa pre zachovanie konkurencieschopnosti (najmi tej
medzinarodnej) javi podpora rastu produktivity podnikatel'ského sektora prostrednictvom
investicii do vyskumu a inovacii. V ostatnom obdobi dochédzalo k vyraznému zaostdvaniu
produktivity prace za dynamikou mzdovych nikladov. Dalsi rozvoj produktivity v regione
bude v najblizSich rokoch znacne ovplyvneny schopnostou efektivnej implementacie
dostupnych zdrojov Planu obnovy a to najmad v komponentoch 8 — 10, ktoré maji znacny
potencial poskytnut’ impulz v nacrtnutom smere. Nevyhnutnym predpokladom pre udrzanie
vysokej atraktivity regionu pre zahrani¢né investicic a d’alSie aspekty podnikania je
optimalizacia a modernizécia Struktiry Studijnych odborov na urovni strednych a vysokych
Skol. Uvedené cinnosti maju potencidl zachovania atraktivity regionu pre kvalifikovana
pracovnu silu a podporu rozvoja sektorov sluzieb s vysokou pridanou hodnotou. V oblasti
d’alsieho rozvoja podpornych sluzieb pre firmy bude potrebné vytvorit’ nastroje podpory
zakladania novych firiem v oblastiach ako su kreativny priemysel ¢i nové formy cestovného
ruchu. Dolezitym prvkom budovania kvality podnikatel'ského prostredia a spoluprace
jednotlivych aktérov je podpora vytvarania sieti a klastrov. Podl'a Stratégie digitalnej
transformacie Slovenska 2030 ma Bratislava, vd’aka svojej geografickej polohe, velkosti
a vznikajucej komunite digitdlnych vyvojarov potencidl stat’ sa doélezitym inovaénym
strediskom stredoeurdpskeho priestoru. Je preto potrebné podporovat existujuce ale aj
vznikajice excelentné spoloc¢nosti v regione. Program Slovensko v spominanom kontexte
navrhuje podporu pristupu MSP finanénym prostriedkom sluziacim napr. na podporu
zavadzania inovacii alebo podporu internacionalizacie podnikania. Napriek relativne dobrej
vybavenosti kraja z hl'adiska dopravnej infrastruktury je potrebné stabilizovat” investicie do jej
udrzby a skvalitiiovania na primeranej Urovni, aby nedochddzalo k akumulacii investi¢ného
dlhu. Uvedent potrebu pod¢iarkuje najvyssia miera jej vyuzitia a to tak z hl'adiska objemu
prepravené¢ho tovaru, ako aj osob na 1 km spomedzi vSetkych krajov SR. Zaroven je
nevyhnutné aktivne manazovat’ stav pracovnej sily v odvetviach skolstva, zdravotnictva a
socidlnych sluzieb na urovniach zabezpecujlcich pokrytie potrieb obyvatel'stva na adekvatnej
urovni.

4.2 Trnavsky kraj

Dobra geograficka lokalita TT Kkraja v spojeni s rozvinutostou priemyslu robi z tohto
regionu lakava destindciu pre zahraniéné investicie. V kontexte zvySujucej sa konkurencie
susednych regionov je vSak klItacové, aby si udrzala svoju atraktivitu arozvijala
konkurencieschopnost’. Napriek relativne vysokej miere rastu produktivity v poslednych
rokoch bola jej dynamika menej ako polovi¢na v porovnani s rastom mzdovych nékladov Je
preto potrebné podporovat’ spolupracu MSP v ramci vyskumu, vyvoja a inovacii, a to aj za
ucasti vysokych $kol, univerzit a inych relevantnych institacii. Podpora podnikatel'skych a
technologickych inkubétorov, coworkingovych a technologickych centier, by preto mala byt
prioritou. Dolezitym prvkom sklada¢ky opatreni pre trnavsky region bude v kontexte
klimatickych zmien zavadzanie inovativnych technologii a prepojenie VaV spraxou Vv
pol'nohospodarskom sektore. Okrem toho by odvetvie profitovalo zlepsieho prepojenia
prvovyroby na odbytové a spracovatel'ské organizédcie. Jednym zo sposobov ako mozno
zmiernit' dopad klimatickej zmeny na podohospodarsky sektor je vyuzitie prostriedkov na
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adaptaciu regionov na klimaticki zmenu S dérazom na ochranu prirody a rozvoj biodiverzity
z komponentu 5 Planu obnovy a odolnosti. Pre lepSie vyuzitic geotermalnych a lieCivych
pramenov sa naskytd moznost’ vytvorenia jednotnej stratégie, ktord by umoznila spolupracu
jednotlivych aktérov, ¢o modze mat’ priaznivy dopad na atraktivitu regionu ako celku. Za
poslednych 5 rokov poklesol pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v trnavskom regione
0 takmer 9 tisic. Do prepuknutia pandémie ochorenia COVID-19 spomenuty pokles ¢iastocne
kompenzovali pracujici zo zahranicia. Pre zniZenie zavislosti kraja na migrujicej pracovnej
sile je dolezité, aby vzdelavacie inStitucie dokazali prisposobit’ ucebné a Studijné odbory
potrebam trhu prace. Uvedené odporucania st podporené aj zavermi strategickych
dokumentov ako Stratégia digitalnej transformacie Slovenska 2030 a Vizia a stratégia rozvoja
Slovenska do roku 2030. Na splnenie uvedenych odportcani je mozné vyuzit' prostriedky
z komponentu 7 a 8 Planu obnovy a odolnosti. Kym prostriedky z komponentu 7 je mozné
vyuzit na digitalizdciu a dobudovanie Skolskej infrastruktiry, komponent 8 ponuka
prostriedky na zvysenie vykonnosti vysokych §kol prostrednictvom zvysenia diverzifikacie,
profilacie a zlepSenim spoluprace so zahrani¢im.

4.3 Trenciansky kraj

Dlhoroc¢na tradicia v priemyselnej vyrobe a jej vysoka Specializdcia spolu s etablovanou
previazanostou na vzdelavaci systém vytvaraji predpoklady na efektivne fungovanie
aktualneho odvetvového mixu miestnej ekonomiky. Podiel priemyselnej vyroby na celkovej
zamestnanosti kraja — 35% - je v slovenskych podmienkach vysoko nad celoslovenskym
priemerom, ktory je 23%. V aktualne sa dynamicky meniacich podmienkach podnikania bude
potrebné zamerat’® sa V trencianskom regione na mobilizaciu podnikania S inovaénym
potencidlom a vysokou pridanou hodnotou. Toto je mozné dosiahnut’ aj prostrednictvom
zavadzania technologickych a procesnych inovécii, ¢o si vSak vyziada podporu pokra¢ovania
spoluprace medzi zamestnavatelmi a vzdeldvacimi inStitGciami. Zaroven bude potrebné
aktualizovat' formy tejto spoluprace tak, aby stimulovala internacionalizaiciu MSP na
dosiahnutie udrzatenej zamestnanosti a zvySenie ich konkurencieschopnosti. Jednym
z moznych opatreni, ktoré maju potencial naplnit’ naznafené oCakavania, predstavuje vznik
klastrov, podnikatel'skych inkubatorov a vedecko-technologickych parkov. Toto odportianie
je konzistentné s Narodnou stratégiou vyskumu, vyvoja ainovacii 2030 as Viziou
a stratégiou rozvoja Slovenska do roku 2030 a nachadza priemet v Plane obnovy a odolnosti v
komponente ZvySenie vykonnosti slovenskych vysokych §kol. Pre rozvoj spomenutych
druhov podpornych sluzieb je jednou z moznosti vyuzitie existujucich volnych kapacit
priemyselnych parkov. Vyzvou v najblizZSom obdobi bude transformacia miestneho
hospodarstva v oblastiach postihnutych utlmom tazby uhlia. V tejto oblasti sa s ohl'adom na
miestne osobitosti ponuka ako vitalna alternativa podpora rozvoja cestovného ruchu. Okrem
toho je mozné na uvedent situdciu reagovat’ podporou reedukacnych programov, pouzitia
obnovitelnych zdrojov energie a zapojenim MSP do procesu diverzifikacie ekonomiky
regionu. Spominané odporucania su konzistentné s cielmi Planu spravodlivej transformécie
uzemia a komponentov 1 a 4 Planu obnovy a odolnosti.

4.4 Nitriansky kraj

Krlucova investicia JLR bola pre NR kraj doélezitym impulzom, ktory viedol k d’alSiemu
rozvoju Vv segmente subdodavatel'skych podnikov v automobilovom priemysle. V odvetvi
priemyselnej produkcie vzrastla zamestnanost’ za poslednych 5 rokov pred prepuknutim
pandémic COVID-19 otakmer 8 tisic os6b. Podpora inovacii Vv priemysle, ale aj
pol'nohospodarstve a potravinarstve, by preto mala byt jednou z priorit regionu. Napriek
tomu, ze sa v NR kraji nachadzaji najvyznamnejSie casti inova¢ného systému
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podohospodarstva, je inovacna aktivita polnohospodarskych podnikov nizka. Pri¢inou tejto
nizkej inovacnej aktivity je slabé prepojenie pol'nohospodarov s vedecko-vyskumnymi
pracoviskami. Je potrebné zaviest' podporné programy, ktoré by boli zamerané na naviazanie
a prehibenie vzt'ahov medzi agroproducentami a vyskumnymi institaciami. NR kraj musi byt
kvoli svojej dolezitosti z hl'adiska polnohospodarskej produkcie pripraveny celit’ vyzvam
spojenymi so zmenou klimy. Zosuladenie potrieb trhu prace so vzdeldvacim systémom kraja
by malo rovnako pozitivny dopad na podnikatel'ské prostredie. Preto je potrebné zvysit
mnozstvo odbornej praxe, ktoru Studenti vSetkych typov §kol absolvuju. Toto odportcanie je
v sulade s reformami s podporou z komponentov 7 a 8 Planu obnovy a odolnosti a taktiez
s dlhodobymi prioritami Stratégic digitalnej transformacie Slovenska 2030. Napriek tomu, Ze
zakladiiu regionalnej ekonomiky kraja tvoria MSP, je miera S$tatnej podpory MSP
Vv nitrianskom regione najnizsia. Zlep$enie infrastruktury zameranej na podporu MSP by preto
malo byt prioritou regionu. ZIa uroven a dynamika prirodzeného prirastku obyvatel'stva
predstavuje zaklad pre budice problémy v oblasti dostupnosti pracovnej sily, ktorej velkost
sa za obdobie rokov 2017 az 2022 znizila o zhruba 4 tisic. Uvedené problémy je mozné
adresovat’ prostrednictvom programu na podporu ndvratu obcanov pracujucich mimo SR
a taktiez lakanim kvalifikovanej pracovnej sily z inych krajin. Prave na spomenuty ucel st
vy¢lenené prostriedky komponentu 10 Planu obnovy a odolnosti.

4.5 Zilinsky kraj

Napriek tomu, ze sa v ZA kraji vydavky na vyskum a vyvoj dlhodobo pohybuji nad
celoslovenskym priemerom, bude pre d’al§i rozvoj podnikatel'ského prostredia kraja potrebna
stabilnd podpora pripravy a realizacie spolocnych projektov vyskumnych organizacii a
priemyselnych partnerov. Uvedené odporucania je mozné implementovat’ prostrednictvom
komponentu 9 Planu obnovy a odolnosti. Dalsie odporu¢ania su opisané aj v Narodnej
stratégii vyskumu, vyvoja a inovacii 2030, Programe Slovensko a taktiez vo Vizii a stratégii
rozvoja Slovenska do roku 2030. Dynamicky rastuca kipyschopnost’ obyvatel'stva a jej
ocakavané pokracovanie vytvara vhodné podmienky pre d’alsi rast podnikatel'skej aktivity.
Avsak, s ohl'adom na jej uZ aj v sti€asnosti relativne vysoku uroven (najvysSia uroveinl tohto
ukazovatela spomedzi vSetkych krajov — v roku 2021 v zilinskom regione podnikala zhruba
kazda 8. osoba Vv produktivnom veku) bude nevyhnuté vyuZzivanie cielenych nastrojov
podpory podnikania, a to vo vSetkych fazach jeho zivotného cyklu. Vynimod¢nu prilezitost’ pre
naplnenie uvedenych cielov predstavuji dostupné externé zdroje financovania (napr. OP
Slovensko 2021 — 2027 a Plan obnovy), ktorych efektivne vyuzitie ma potencial vytvarania
podmienok pre rozvoj vSetkych foriem podnikania, vratane kreativneho priemyslu.
V neposlednom rade je vitdlne pre d’al§i rozvoj podnikatel'ského prostredia a jeho SirSiu
internacionalizdciu dobudovanie uzkych miest dopravnej infrastruktiry. Pozitivne mozno
vnimat’ ich umiestnenie v TOP10 v zozname prioritnych dopravnych projektov (UHP, 2020).
V ramci diverzifikacie pilierov miestnej ekonomiky, by mali miestne samospravy vyvinut
maximalne usilie pre ziskanie zdrojov na obnovu historickych budov z Programu Slovensko
za ucelom podpory cestovného ruchu.

4.6 Banskobystricky kraj

Jednou z najpalcivejsich vyziev BB kraja bude v najblizSom obdobi prekonanie
ekonomickych a socidlnych rozdielov naprie¢ jeho okresmi. V roku 2022 bol rozdiel medzi
okresom snajvysSsou mierou nezamestnanosti anajnizSou mierou nezamestnanosti
priepastnych viac ako 15 p. b. Z tohto pohl'adu bude mat’ pozitivny efekt dostavanie cestnej
infrastruktury, ktora je vsSak redlna az v strednodobom az dlhodobom horizonte. Preto je
dolezité spomenuté rozdiely zmieriovat’ prostrednictvom spravne nastavenych a
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komplexnych opatreni zameranych na vzdelavanie a rekvalifikaciu, byvanie a pracu. Uvedené
problémy je mozné v najblizSom obdobi rieSit’ prostrednictvom podpory z prostriedkov
Programu Slovensko aPlanu spravodlivej transformacie uzemia. Rovnako doélezita je
diverzifikacia hospodarstva aktualne zameraného na energeticky naro¢ny priemysel s malou
pridanou hodnotou, ktory bude v dosledku dekarbonizacie hospodarstva upadat. Podpora
diverzifikacie hospodarstva a stimulacia rozvoja MSP budi klIiCové na prekonanie tohto
nepriaznivého vyvoja aj podla Planu spravodlivej transformacie uzemia a Planu obnovy
a odolnosti.. V uvedenom ohlade je teda potrebné zamerat’ sa na podporu takych podnikov,
ktoré prinaSajii vysSiu pridanu hodnotu, maji nizSiu ekologicku stopu a su atraktivne pre
kvalifikovanych pracovnikov. Podpora MSP, ktoré by sa snazili uspokojovat’ dopyt starnucej
populacie, predstavuje d’alsi spdsob, ako mozno diverzifikovat® hospodarstvo regidénu
a zaroven zlepSit' pripravenost’ regionu na nepriaznivé demografické procesy. Podpora
prepojenia medzi vyskumno-vyvojovymi institiciami a podnikatel'skou sférou spojend so
systematickou podporou univerzitného vyskumu taktiez zjednodu$i proces diverzifikacie
hospodarstva. Problémom tohto regiénu v tejto sfére je velmi nizka Uroven vydavkov na
VaV, ktord vprepote na obyvatela dosiahla v poslednych 5 rokoch len 43 %
celoslovenského priemeru. Podpora rozvoja vzdelavacej, vyskumnej a inovacnej zakladne,
ktord by umoznila rozvoj novych odvetvi v hospodarstve je cielom nielen Programu
Slovenska, ale aj Stratégie digitalnej transformacie Slovenska 2030 a Narodnej stratégie
vyskumu, vyvoja ainovécii 2030. Velky potencial v oblasti cestovného ruchu vdaka
mnozstvu prirodnych a kulturnych pamiatok predstavuje d’alsi alternativny sposob, akym je
mozné diverzifikovat’ hospodarstvo kraja.

4.7 PreSovsky kraj

PO kraj trpi viacerymi prekdzkami v oblasti podnikania, ale zaroven disponuje relativne
priaznivou demografickou Struktirou z hl'adiska jej vekového zlozenia. Aj ked’ mé preSovsky
ide okraj snajvy$§im poctom ekonomicky aktivnych obyvatelov. Na druhej strane,
Specifickost’ miestnej populacie si vyziada vyznamna a cielentt tvorbu projektov so
zameranim na celozivotné a dudlne vzdeldvanie. Podpora celoZivotného vzdeldvania
a zaradenie marginalizovanych skupin na trh prace bude mozné riesit’ prostrednictvom aktivit
podporenych z Programu Slovensko. Napriek najlacnejSej pracovnej sile presovsky region
vyrazne trpi svojou dopravnou izolovanostou. Preto bude potrebné v ¢o najkratSom moznom
Case efektivne vyuzit moZznosti Cerpania narodnych a eurdpskych zdrojov (napr. OP
Slovensko a zdroje Planu obnovy) na odstranenie uzkych miest dopravnej infrastruktary
a tym podporit’ d’alsi rozvoj podnikatel'ského prostredia. Jednym z predpokladov pre rozvoj
v oblasti vzdelavania je aj zlepSenie jeho dostupnosti v ramci aktivit podporovanych
v komponente 7 Planu obnovy. Rozvoj spomenutych oblasti vytvori nutné predpoklady pre
rozvoj cezhrani¢nej a medzinarodnej spoluprace v ekonomickej oblasti. Napriek relativne
dobrej dostupnosti pracovnej sily v pomere vo¢i volnym pracovnym miestam bude v
nadvéznosti na prebiehajicu transformaciu ekonomiky nevyhnutné podporit’ aj zvySovanie
kvalifikacie uchadza¢ov o zamestnanie a zlepsenie prepojenia trhu prace so vzdelavacimi
institaciami. Program Slovensko, Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2023, Stratégia
digitalnej transformacie Slovenska 2030 aPlan obnovy a odolnosti povazuju podporu
V naznaCenom Smere za jednu z priorit a poskytuji na fu vyznamny objem finan¢nych
prostriedkov. Okrem nevyhnutnej podpory spomenutych rozvojovych oblasti poskytuje
vysokéd rozmanitost’ uzemia kraja (kultirne, prirodné a historické osobitosti) potencial pre
d’alsi rozvoj cestovného ruchu. Pre zvySovanie konkurencieschopnosti tohto segmentu je vSak
potrebné podporovat” vytvaranie lokalnych partnerstiev medzi podnikatelmi a kreovanie

odbytovych kanalov pre regionalne produkty.
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4.8 KoSicky kraj

Vzhl'adom na vyrazné rozdiely v ramci KE kraja je potrebné podniknut’ rozdielne kroky
Vv roznych cCastiach regionu. Pre ekonomicky vyspelejsie okolie mesta Kosice je kl'icovym
odporucanim nad’alej podporovat’ rozvoj odvetvi s vysokou pridanou hodnotou najma IKT
sektoru. Spominany sektor ma v koSickom regione vyrazne nadpriemerné zastupenie
V porovnani s osatnymi mimobratislavskymi krajmi. Na podporu daného odvetvia méze byt
vyuzity relativne vel’ky vyskumny potencial, ktorym KE kraj vd’aka odborovému zameraniu
miestnych vysokych §kol. Kvalitna aroven VaV v KE kraji predstavuje zdroj pre potencialny
ekonomicky rast regionu, a to najmé v pripade zlepSenia prepojenia vyskumnych institacii
s podnikmi. Prave zlepSenie tohto prepojenia je jednou z priorit Stratégie digitalnej
transformacie Slovenska 2030, Programu Slovensko a taktieZ komponentu 9 Planu obnovy a
odolnosti. Investicia do priemyselného parku Valaliky, kde bude postaveny zavod
automobilky Volvo, predstavuje d’al$i impulz pre ekonomiku kraja. Nadviazanie spoluprace
medzi vyskumnymi institaciami kraja a prichadzajiicim investorom moéZzu priniest’ vyznamné
synergické efekty pre d’al$i rozvoj podnikatel'skej aktivity v sektoroch s vyssou pridanou
hodnotou.Vzdelavacie institicie v regione budi musiet’ reflektovat’ ocakavané zmeny a
pripravit sa na budtcu situaciu na trhu prace. Okrem Vv sucasnosti Ziadanych Studijnych
odborov v oblasti IKT predstavuje vyznamny potencial aj oblast’ technoldgii v sektore
automotive. Uvedené aktivity nachadzaji prienik s cielmi a aktivitami podporovanymi
prostrednictvom. Programu Slovensko, Planu obnovy a odolnosti a Stratégie digitalnej
transformécie Slovenska 2030. V pripade menej rozvinutych casti kraja je klIacovym
Zlepsenie efektivity systémov vzdeldvania a sluzieb zamestnanosti. Na rieSenie naznacenych
problémovych oblasti je potrebné efektivne vyuzit' prostriedky alokované v Programe
Slovensko, napr. v SC ESO4.1. Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam
pre vSetkych uchadzaCov o zamestnanie. Dobudovanie rozostavanych a pldnovanych
rychlostnych ciest a dial'nic méze byt jednym zo spdsobov, ako pomdct’ tejto Casti regionu.
KE kraj ako celok moze taktiez t'azit’ z pozicie na hranici s Ukrajinou. Po ukon¢eni vojnového
konfliktu sa moéze kosicky region podielat’ na obnove Ukrajiny, ¢o moze stimulovat
priemysel.
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5 Zhrnutie vysledkov analyzy

V predchadzajucich Castiach tejto $tadie bolo podnikatel'ské prostredie skimané
jednotlivo podl'a samospravnych tUzemnych celkov. V tejto kapitole je prezentovany
komparativny pohl'ad medziregiondlnych rozdielov aich vzajomnej podobnosti. Uvedena
dodato¢na dimenzia dotvara komplexitu celého dokumentu a prinasa obohacujuci pohl'ad na
skimanu poroblematiku. Véc¢Sina analyzovanych ukazovatel'ov charekterizujicich situdciu
podnikatel'ského prostredia v slovenskych regionoch vykazuje silnit vychodo-zapadni mieru
nerovnosti. Z hladiska hlavnych nakladov na podnikanie — teda ceny prace a kapitalu® — sa
spomenuta tendencia, napriek urcitej miere vyrovnavania za obdobie poslednych 5 rokov,
potvrdzuje vo vyznamnej miere. V pripade ceny prace bol BA kraj jedinym regionom,
V ktorom sa jej priemerna mesa¢na hodnota dostala nad hranicu 2 000 EUR. Zvysné kraje
dosahovali v roku 2021 medzi 65 — 76 % urovne ceny prace v metropolitnom regione.
V pripade cien nehnutelnosti iSlo o eSte vyraznejSie medziregionalne rozdiely, ked’ ostatné
kraje dosahovali iba 41 — 64 % tGrovne bratislavského regionu, kde ceny nehnutel'nosti v roku
2021 pokorili hranicu 2 800 EUR/m?.

Tabul’ka 136: Naklady podnikania

% zmena

2a podiel
2017 2019 2021 oslednvich voCi BA,
g . roko‘(/ rok 2021
Priemernd cena prace (Eur) 1959 2073 2219 2304 2389 22% -
Bratislavsky kraj
Cena nehnutelnosti 1896 1973 2102 2333 2826 49% -
Priemernd cena prace (Eur) 1422 1509 1618 1728 1795 26% 75%
Trnavsky kraj
Cena nehnutelnosti 936 1060 1138 1196 1460 56% 52%
Trenéiansky Priemerna cena prace (Eur) 1379 1480 1595 1676 1781 29% 75%
e Cena nehnutelnosti 740 786 944 1054 1297 75% 46%
Priemerna cena prace (Eur) 1291 1394 1517 1610 1706 32% 71%
Nitriansky kraj
Cena nehnutelnosti 663 748 877 951 1172 77% 41%
. Priemernd cena prace (Eur) 1372 1466 1587 1674 1768 29% 74%
Zilinsky kraj
Cena nehnutelnosti 864 936 1123 1312 1657 92% 59%
Banskobystricky Priemernd cena prace (Eur) 1293 1378 1498 1595 1690 31% 71%
e Cena nehnutelnosti 745 777 825 989 1379 85% 49%
Priemerna cena prace (Eur) 1194 1259 1384 1475 1564 31% 65%
Presovsky kraj
Cena nehnutelnosti 833 875 1036 1148 1574 89% 56%
Priemerna cena prace (Eur) 1405 1501 1579 1672 1817 29% 76%
Kosicky kraj
Cena nehnutelnosti 1015 1071 1034 1325 1798 77% 64%

Zdroj: SUSR a NBS

Obdobne, ako v pripade mzdovych nakladov a cien nehnutelnosti, aj troven miestnych
dani a poplatkov s vplyvom na podnikanie je najvyssia v BA kraji. Dalsiu skupinu tvoria KE,
ZA, TT a TN kraj, v ktorych sa sadzby dani z nehnutel'nosti pohybuju na arovni 3,5 - 5 EUR
za m2. Poslednu skupinu tvoria kraje so sadzbou dani z nehnutelnosti uréenych na podnikanie

10V uvedenom pripade sme na jej aproximéciu vyuzili indikator ceny nehnutelnosti.
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na urovniach medzi 2,7 — 3,5 EUR — NR, BB a PO kraj. Avsak zarovei ide o kraje, ktoré boli
do roku 2019 najmenej atraktivne pre zahrani¢nych investorov.

Tabul'ka 137: Miestne dane a poplatky, rok 2023

Dan za priemyselné stavby,
Dan za stavby sluZiace energetike, | Dan za stavby na ostatné podnikanie

. ., | nevyherné | stavby sltZiace stavebnictvu, | a na zdrobkovu ¢innost, skladovanie
ubytovanie | predajné

na osobu a automaty

hracie stavby vyuZivané na a administrativu suvisiacu s
automaty skladovanie vlastnej ostatnym podnikanim a zarobkovou
€/rok produkcie vratane stavieb na ¢innostou, na m2
vlastnd administrativu, na m2

Bratislavsky kraj 1.7 156 372 6.4 8.3
Trnavsky kraj 14 163 206 3.7 3.9
Trenciansky 07 160 133 45 45
kraj

Nitriansky kraj 1.1 75 150 2.8 3.2
Zilinsky kraj 1.3 88 236 3.5 4.1
Banskobystricky 1.0 79 85 2.7 2.7
kraj

Presovsky kraj 13 155 115 2.9 3.6
Kosicky kraj 1.3 83 121 3.4 5.0

Zdroj: Vlastné spracovanie VZN

Napriek relativne vysokym nakladom na podnikanie dosahovala miera investicii do
bratislavského regionu relativne stabilnt uroven podielu na celoslovenskom objeme na turovni
priblizne 69 %. Za obdobie rokov 2016 — 2019, teda obdobie vyrazného ekonomického rastu
pred prepuknutim pandémie ochorenia COVID-19 bola investicnd aktivita zahrani¢ného
kapitalu koncentrovana do troch krajov — BA, ZA aTT. Ostatné regiony nezaznamenali
v skimanom obdobi vyraznejsi zaujem, Co predstavuje vyznamny signal potreby realizacie
zmien zameranych na zvySenie atraktivity pre zahrani¢nych investorov.

Tabul'ka 138: Priame zahraniéné investicie

] e 018 | 201 2mena 2016- 2019 (mil. EUR)

Bratislavsky kraj 68.9% 69.4% 69.4% 68.8% 6010
Trnavsky kraj 3.9% 5.7% 6.2% 5.2% 1050
Trenciansky kraj 6.0% 5.2% 4.8% 4.6% -228
Nitriansky kraj 5.4% 3.7% 3.8% 4.0% -250
Zilinsky kraj 6.8% 7.1% 7.7% 9.2% 1874
Banskobystricky kraj 2.2% 2.0% 2.0% 2.2% 155
Presovsky kraj 1.8% 1.7% 1.4% 1.4% -32
KoSicky kraj 5.0% 5.2% 4.7% 4.6% 217
Zdroj: NBS

Podl'a tdajov Ministerstva hospodarstva SR bolo v polovici roku 2022 dostupnych
v priemyselnych parkoch a zoénach viac ako 8 mil. m? disponibilnej plochy. Napriek relativne
vysokej atraktivite zo strany zahrani¢nych investrov v poslednom obdobi bola najvyssia cast’
dostupnej plochy na arovni viac ako 2,8 mil. m? lokalizovana v TT kraji. Naopak najmenej
disponibilnej plochy sa nachadzalo v pripade PO kraja, a to len zhruba desatina v porovnani
STT krajom. Pre zvySenie atraktivity tohto regionu pre potencidlnych zahrani¢nych
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investorov, by bolo okrem inych opatreni vhodné pripravit v nadvdznosti na niektoré
Siastkové dokumenty (napr. Uzemny plan kraja, Program hospodarskeho a socialneho rozvoja
kraja) stratégiu budovania kapacit priemyselnych parkov azén s moznostou okamzitej
vyuzitel'nosti, spolu s pripadnou transformaciou nevyuzivanych priemyselnych arealov.

Tabul’ka 139: Disponibilna plocha v priemyselnych parkoch a zénach

Trnavsky kraj Trenkc::jnsky Nitriansky kraj Zilinsky kraj Banskii);strlcky Presovsky kraj Kosicky kraj

2869731 573 937 727 124 493 233 1356 170 290 294 1881016
Zdroj: MH Invest 1l

V pripade vydavkov na podporu vedy, vyskumu avyvoja sa potvrdzuju vyrazné
medziregionalne rozdiely v smere vychod — zapad. Signifikantné sa aj pri prepoéte na
obyvatel'a. Kym v BA kraji bola tiroven uvedenych vydavkov v priebehu poslednych 5 rokov
na urovni viac ako 500 EUR na obyvatel'a, tak v PO kraji nedosiahla ani hodnotu 32 EUR.
Uvedeny stav je do urcitej miery determinovany aj koncetraciou vedecko-vyskumnych
kapacit v bratislavskom regione, ked’Ze mimo univerzitného vyskumu st v iom lokalizované
aj centra podnikového vyskumu, laboratdria a v neposlednom rade Slovenské4 akadémia vied.
Napriek realizacii vyskumu na vysokych Skolach a univerztiach v ostatnych krajoch, existuju
aj medzi tymito regionmi vyznamné rozdiely. Okrem toho bude potrebné Vv najblizSom
obdobi podporovat’ aktivity v spomenutych regionoch smerujice k vyraznému rozvoju
a prepdjaniu akademického vyskumu s praxou. Narodna stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii
2030 kladie doraz v tejto oblasti na potrebu zohl'adnenia regionalnych Specifik (VAIA, 2023).

Tabulka 140: Vydavky na vyskum a vyvoj, podiel jednotlivych regionov

priemer 2017 - 2021
- 2017 2018 2019 2020 2021 (EUR na obyvatela)

Bratislavsky kraj 51% 48% 48% 47% 46% 573.14
Trnavsky kraj 5% 6% 7% 6% 9% 93.92
Trenciansky kraj 13% 11% 12% 11% 12% 159.62
Nitriansky kraj 5% 9% 5% 5% 5% 69.16
Zilinsky kraj 8% 9% 10% 10% 9% 105.85
Efa'}smbys"icw 5% 6% 6% 6% 7% 73.14
Presovsky kraj 3% 4% 3% 3% 3% 31.88
Kosicky kraj 10% 9% 9% 12% 10% 100.74
Zdroj: SU SR

Nevyhnutnou podmienkou pre rozvoj podnikania je dostupnost’ zakladnej infraStruktury
Vv podobe ciest alebo pristupu obyvatel'stva k internetu. Aj v pripade uvedenych indikatorov je
jednozna¢ne mozné identifikovat’ rozdiely medzi regionmy v smere vychod-zapad. Z hl'adiska
dopravného zat'aZenia je navySsi napor na cestnu infraStruktaru v pripade BA kraja, v ktorom
na 1 km ciest pripada viac ako 10-nasobok zat'azenosti ciest v NR kraji. Napriek vyrazne
nadpriemernému podielu dial'nic a rychlostnych ciest na celkovej cestnej sieti v bratislavskom
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regione, je potrebné sa zamerat' na dal§i rozvoj tejto infrastruktiry'!. Z hladiska mobility
0sob v jednotlivych krajoch vidiet’ vyraznejsSie zaostdvanie v pripade najmenej ekonomicky
rozvinutych krajov — PO a KE — v ktorych v roku 2021 na 1 km ciest pripadalo len 5 - 6 tisic
prepravenych osob. Za obdobie rokov 2016 - 2021 doslo k vyraznej penetracii internetového
pripojenia do doméacnosti, ked’ az v pripade polovice krajov (BA, TT, TN a BB) dosiahol
posun viac ako 10 p. b. Najnizs§i rozvoj v skimanom obdobi bol zaznamenany v pripade PP
a KE kraja, pri¢om uvedené regiony spolu s NR krajom nedosiahli podiel 90 % doméacnosti
S pristupom na internet. Do zna¢nej miery je stav v spomenutych troch krajoch determinovany
ich vyraznou ruralnost'ou a nizSou troviou prijmov domacnosti.

Tabulka 141: Zakladné infrastruktiarne ukazovatele, rok 2021

Domacnost
ma pristup Pocet ton Pocet
doma k prepraveného | prepravenych

Dizka ciest | Dizka ciest
- Dialnice -
a Rychlostné
dialnicné cesty a
triedy | privadzace | privadzace

internetu (% | materialu na | os6b na 1 km
zo vsetkych 1 km ciest ciest
domacnosti)

Bratislavsky kraj 96,1% 13790 15105 130 225 343 136 16 850
Trnavsky kraj 90,0% 3049 7269 267 530 1057 67 42 1964
I::jnc'a"Sky 93,1% 3090 10958 306 345 1135 86 12 1884
Nitriansky kraj 85,3% 1343 10363 492 498 1535 - 67 2593
Filinsky kraj 90,3% 2233 10303 505 323 1099 119 19 2066
:far;smby“mky 90,7% 606 6715 640 602 1837 - 128 3207
Presovsky kraj 88,1% 1440 5271 631 516 1926 113 6 3192
Kosicky kraj 86,1% 1869 5778 367 584 1408 2 15 2395
Zdroj: SU SR

Dostupnost’ vzdelavacich kapacit (najmi predprimarneho vzdelavania) Vv jednotlivych
krajoch ma vplyv na moZnosti synchronizécie pracovného arodinného Zivota, najmi
v pripade matiek. Potreba flexibility v tejto oblasti si vyziadala vyc¢lenenie viac ako 135 mil.
EUR na rozsirovanie kapacit materskych $kol do konca roku 2025 v Plane obnovy.
Spomenuty proces je implementovany prostrednictvom vyzvy pre mestd aobce
s nedostato¢nymi kapacitami a nadvézuje na definovanie pravneho naroku na predprimarne
vzdelavanie od 3 rokov dietata. Uz v sucasnosti vSak samospravy avizuju problémy
s plnenim stanovenych terminov vzhl’adom na dizku a komplexnost’ schvalovacich procesov.
Obdobny problém sa objavuje aj v pripade kapacit zakladnych §kél v niektorych oblastiach
(najmad PO a KE kraj), v ktorych st nateni fungovat’ v dvojzmennej prevadzke. V ramci Planu
obnovy je na dobudovanie kapacit v uvedenych oblastiach apre ich rozvoj v tzemiach
s ocakdvanym demografickym rastom vyclenenych viac ako 123 mil. EUR. Z hladiska
kvality prepajnia akademickej sféry a potrieb regionov sa ako klicovy javi novy institat

11 Jednym z rieSeni identifikovanych pre skimanu oblast’ je podl'a Programu hospodérskeho rozvoja a socialneho
rozvoja Bratislavského samospravneho kraja na roky 2021 — 2027 budovanie nadradenej cestnej infrastruktary.
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financovania vysokych §kol v podobe vykonnostnych zmluv. V pripade tohto nastroja je
potrebné vyvinut adekvatnu iniciativu kIaicovych regionalnych aktérov, aby Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pri definovani obsahu spomenutych zmluv prizvalo ich
reprezentantov do procesu kreovania.

Tabul'ka 142: Dostupnost’ vzdelavacich kapacit, rok 2021

Materské | Zakladné Sl

Gymnazia | odborné
skol skol Y
v v skoly
Pocet skol 300 169 45 53 12
Bratislavsky kraj
Priemerny pocet Ziakov na skolu 90 373 335 307 3718
Pocet skol 314 214 21 42 3
Trnavsky kraj
Priemerny pocet Ziakov na Skolu 59 219 306 327 2705
Pocet skol 301 194 17 36 2
Trenciansky kraj
Priemerny pocet Ziakov na skolu 61 236 364 343 1793
Pocet skol 428 289 22 57 3
Nitriansky kraj
Priemerny pocet Ziakov na skolu 46 187 341 288 3562
. Pocet skol 383 259 30 55 3
Zilinsky kraj
Priemerny pocet Ziakov na Skolu 61 233 325 331 3233
Pocet skol 385 267 27 58 4
Banskobystricky kraj
Priemerny pocet Ziakov na skolu 47 190 264 262 1835
Pocet skol 537 382 38 63 2
Presovsky kraj
Priemerny pocet Ziakov na skolu 49 202 275 324 3285
Pocet skol 454 296 34 59 4
Kosicky kraj
Priemerny pocet Ziakov na skolu 48 239 323 342 4442
Zdroj: SU SR

Aj z hl'adiska dostupnosti pracovnych miest je Vv pripade slovenskych regionov pritomna
silnd miera disparit v smere zadpad — vychod, ked tvorba pracovnych pozicii je silno
koncentrovana do ekonomicky rozvinutach a industridlnych regionov v zapadnej casti SR.
Dlhodobo podiel VPM dostupnych v BA aTT kraji tvori 40 - 50% vSetkych pracovnych
miest. Najvy$si medziroény pokles v roku prepuknutia pandémie ochorenia COVID-19 nastal
Vv pripade BA Kkraja, a to o takmer 8 tisic miest. AvSak z hl'adiska podielu iSlo o podpriemerny
pokles. V sledovanom obdobi nedoslo k zastaveniu tvorby pracovnych miest len v pripade BB
kraja, ktory vSak bol jedinym krajom, v ktorom pocet VPM poklesol v oboch nasledujtcich
rokoch 2021 a 2022. Zaroven ide o kraj s tretim najniz§im poctom VPM po KE a PO kraji.
V krajoch vychodného Slovenska (KE a PO) je nizky poc¢et pracovnych miest vysledkom aj
relativne vysokej ponuky pracovnej sily. Uvedeny nepomer umoziuje efektivnejsie
obsadzovanie dostupnych pracovnych prilezitosti, ako Vv zapadnej cCasti Slovenska, kde
nasledne dochadza kich postupnej kumulacii. Aj podla zisteni Lichner akol. (2022) je
schopnost’ efektivnejSieho parovania dopytu a ponuky na vychode SR ¢iastocne dana vysSou
ponukou a niz§im dopytom.
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Tabul'ka 143: Pocet vol’'nych pracovnych miest

Bratislavsky kraj 15537 20798 27085 19189 20799 26989
Trnavsky kraj 14072 13649 13921 9476 12393 15356
Trenciansky kraj 6878 10390 11066 7198 7822 8137
Nitriansky kraj 10091 6833 13362 10835 10397 13443
Zilinsky kraj 6734 7198 10444 6384 6735 7278
Banskobystricky kraj 4613 4637 5157 6130 5138 4146
Presovsky kraj 6135 5341 5994 3696 4088 3157
Kosicky kraj 5315 5044 5287 3585 3668 3193

Zdroj: SU SR

Z hl'adiska demografického vyvoja mozno za klicové povazovat’ dva ukazovatele —
starnutie populacie a vzdelanostni Groven. Prvy znich odkazuje na buducu dostupnost
pracovnej sily a potrebu poskytovania Specifickych sluzieb. Dynamika starnutia za ostatnych
5 rokov bola medzi jedtnolivymi krajmi ve'mi podobna. Naopak, podiel obyvatel'ov nad 65
rokov je vyraznejSie diverzifikovany, ked’ medzi najmlad$sim (PO) a najstar§im krajom (TN)
je rozdiel takmer 4,5 p. b. Pri pohl'ade na podiel vysokoskolsky vzdelanych na ekonomicky
aktivnom obyvatel'stve, sa vdc¢sina regionov nachddza na urovniach blizkych jednej Stvrtine.
Vynimku tvoria bratislavsky region, kde vysokoskolsky vzdelani tvoria takmer polovicu
pracovnej sily a KE kraj, kde uvedeny podiel dosiahol v roku 2022 takmer 35 %.

Tabul'ka 144: Demograficky vyvoj

zmena za
2017 2018 2019 2020 2021 2022 | poslednych
5 rokov
podiel 65 a viac ro¢nych 16,4% 16,8% 17,1% 17,5% 17,8% 18,1% 1,3p,b,
Bratislavsky kraj
podiel vysokoskolsky vzdelanych na EAO 42,6% 43,3% 46,2% 46,0% 48,4% 48,6% 5,2 p,b,
podiel 65 a viac ro¢nych 16,0% 16,6% 17,2% 17,8% 17,9% 18,4% 1,8 p,b,
Trnavsky kraj
podiel vysokoskolsky vzdelanych na EAO 19,5% 21,2% 22,1% 22,0% 25,0% 23,7% 2,5p,b,
Trenciansky podiel 65 a viac ro¢nych 17,1% 17,7% 18,3% 18,9% 19,3% 19,9% 2,2 p,b,
kraj podiel vysokoskolsky vzdelanych na EAO 22,2% 21,6% 22,0% 23,2% 22,0% 24,8% 3,2 p,b,
podiel 65 a viac ro¢nych 17,0% 17,6% 18,2% 18,8% 19,0% 19,5% 1,9p,b,
Nitriansky kraj
podiel vysokoskolsky vzdelanych na EAO 21,8% 20,3% 21,9% 22,0% 25,9% 28,0% 7,7 p,b,
. podiel 65 a viac ro¢nych 14,7% 15,2% 15,8% 16,3% 16,6% 17,1% 1,9p,b,
Zilinsky kraj
podiel vysokoskolsky vzdelanych na EAO 20,8% 21,4% 23,1% 23,5% 23,8% 24,8% 3,5p,b,
Banskobystricky podiel 65 a viac ro¢nych 16,3% 16,9% 17,5% 18,0% 18,3% 18,8% 19p,b,
kraj podiel vysokoskolsky vzdelanych na EAO  19,6%  21,8%  24,1%  24,6%  27,1%  29,9% 8,1p,b,
podiel 65 a viac ro¢nych 13,5% 13,9% 14,4% 14,8% 15,1% 15,5% 1,7 p,b,
Presovsky kraj
podiel vysokoskolsky vzdelanych na EAO 20,6% 22,6% 22,7% 25,0% 27,0% 25,7% 3,1p,b,
podiel 65 a viac ro¢nych 14,3% 14,8% 15,3% 15,8% 16,2% 16,6% 1,8 p,b,
Kosicky kraj
podiel vysokoskolsky vzdelanych na EAO 20,9% 25,3% 27,1% 30,7% 32,5% 34,8% 9,5 p,b,
Zdroj: SU SR

Napriek uréitému zlepseniu v roku 2022, nad’alej existuju vyrazné rozdiely v Case, ktory
st nutené podnikatel'ské subjekty strpiet, aby doslo k rozhodnutiu stidov v oblasti obchodnej
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agendy. Najrychlejsie v roku 2022 rozhodovali sudy v NR kraji, naopak najdlhsie trvalo
rozhodovanie v pripade TT kraja. Medzi rokmi 2018 a 2022 doslo k skrateniu trvania
rozhodovacieho procesu stdov v pripadoch obchodnej agendy len v NR kraji, ato 04
mesiace. Od juna 2023 dochadza k reforme sidnej mapy, ktora ma vd’aka zvacseniu sidnych
obvodov anarastu po¢tu sudcov so Specializaciou na ur€itd agendu potencial priniest

kvalitnejSie a rychlejsie rozhodovanie.

Tabul’ka 145: Priemerni diZka siidnych konani — obchodns agenda

_ 2018 2019 2020 2021 2022 zmena 2018 - 2022

Bratislavsky kraj 27,0
Trnavsky kraj 32,1
Trenciansky kraj 24,6
Nitriansky kraj 20,4
Zilinsky kraj 20,5
Banskobystricky kraj 19,3
Presovsky kraj 24,3
Kosicky kraj 29,1

Zdroj: Analytické centrum MS SR
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Zaver

Stadia prinasa uceleny pohlad na problematiku regionalnych 3pecifik podnikatel’'ského
prostredia Vv jednotlivych krajoch Slovenska. Najskor st zmapované zakladné vyvojové
tendencie hlavnych faktorov s vplyvom na podnikatel'ské prostredie. Uvedené zistenia st
nasledne doplnené o informacie tykajice sa chrakteristik samotnych regionov z hl'adiska
potencidlu ich d’alSieho rozvoja. Na bdze zosumarizovanych poznatkov st identifikované
hlavné problémové oblasti jednotlivych krajov a na¢rtnuté mozné nastroje a pristupy na ich
eliminovanie. Fragmentovany, hoci detailny pohlad zGvodnych kapitol, je v poslednej
kapitole doplneny o medziregionalne porovnanie.

Z hladiska vyvoja faktorov podnikatel'ského prostredia za obdobie poslednych rokov sa
da identifikovat’ niekol’ko hlavnych tendencii. Prvii predstavuje pokracovanie procesu
divergencie medzi zdpadom a vychodom krajiny. Uvedeny vyvoj je citelny najmid Vo
finan¢no-ekonomickej oblasti. Existuju vSak aj sféry, vktorych je vyvoj v jednotlivych
regionoch vel'mi podobny (napr. demografia), pripadne sa obdobné trendy objavuju s ur¢itym
oneskorenim (investi¢na aktivita).

Celkovo sa da konstatovat, ze v Grovni nezamestnanosti doslo v poslednych 5 rokoch
zdovodu rastove] fazy ekonomického cyklu a klesajucej dostupnosti pracovnej sily k
jej bezprecedentnym poklesom. Avsak, rastiica vzacnost tohto vyrobného faktora viedla
k dynamickému rastu urovne priemernych prijmov, ktory bol vo vsetkych regiénoch nad
tempom rastu produktivity. Spomenuty vyvoj sa postupne prejavuje Vv strate
konkurencieschopnosti slovenskych podnikov na medzinarodnych trhoch.

V kontexte d’alSicho rozvoja zaostavajicich regionov vychodného Slovenska mozno
pozitivne vnimat’ ohlasené investicie spolo¢nosti Volvo a Bosch Mobility. Podl'a dostupnych
informdacii maji spomenuté spolo¢nosti potencial vV strednodobom horizonte vytvorit’ (priamo
a nepriamo) priblizne 28 tisic pracovnych miest*2. Takyto objem pracovnych miest vsak
v kontexte procesu starnutia populacie a Struktiry pracovnej sily predstavuje zasadni vyzvu
pre systém vzdelavania a rekvalifikdcie pracovnej sily v regione. Zaroven sa da ocakavat
potreba lakania zahrani¢nych zamestnancov.

V zaujme znizovania negativnych dopadov narastu dopravnej intenzity spojenej
s ekonomickym rozvojom aj vo vychodnej Casti krajiny, bude nevyhnutné dobudovanie
uzkych miest dopravnej infrastruktary. Medzi dolezité tizemia v oblasti budovania cestnej
infrastruktary nepochybne patria Kysuce a prepojenie Zilinského regionu na Pol'sko a Cesku
republiku, v ktorych su lokalizované viaceré c¢lanky dodavatel'ského retazca miestnych
podnikov. Dalsou problémovou oblastou je dopravna izolovanost PO a KE kraja v smere
vychod-zapad, ako aj smerom na sever. Dobudovanie tejto infrastruktiry prinesie moznost’
efektivnejSieho prepojenia miestnych kapacit s vyspelymi regionmi a podpori aj rozvoj
cestovného ruchu.

Okrem budovania zdkladnych predpokladov pre buduci rast kvality podnikatel'ského
prostredia, bude nevyhnutny aj d’alsi rozvoj produktivity v regionoch. V kazdom z krajov
bude potrebné zohl'adinovat’ regionalne $pecifika a efektivne implementovat’ dostupné zdroje
aktudlnych finanénych rdmcov. ZvySovanie produktivity je kriticky zavislé od procesu
optimalizacie a modernizacie Struktiry Studijnych odborov na urovni strednych a vysokych
Skol. Spominané ¢innosti maji potencial Vv strednodobom horizonte priniest’ kvalifikovani
pracovnii silu Vv §truktire spiiiajucej predpoklady uspesného uplatnenia na trhu prace.
Kvalifikovana pracovna sila je zékladom rozvoja a budovania sektorov sluzieb s vysokou

2 Volvo 20 tisic a Bosch Mobility 8 tisic.
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pridanou hodnotou a kapacit vyskumu a vyvoja. Tomuto procesu je mozné napomdct aj
prostrednictvom podpory zavadzania technologickych a procesnych inovécii.

V oblasti $tatnej podpory podnikov je ziadice budovanie podpornych sluzieb pre firmy.
V tejto oblasti je potrebné vytvorit’ nastroje podpory zakladania novych firiem. Pricom
netreba opominat’ oblasti ako su kreativny priemysel ¢i nové formy cestovného ruchu, ktoré
maju potencial uspesného uplatnenia Vv niektorych regionoch. Délezitym prvkom budovania
kvality podnikatel'ského prostredia a spoluprace jednotlivych aktérov je podpora vytvarania
sieti a klastrov.

Identifikovana pretrvavajuca nizka tirovent vydavkov na vyskumné a vyvojové aktivity vo
vacsine krajov SR predstavuje jeden z hlavnych zdrojov zaostdvania v raste
konkurencieschopnosti dotknutych regionov. Preto boli vysSie naértnuté mozné formy
zlepsenia tohto stavu. Druhym vyznamnym prvkom do skladacky celkového obrazu prekazok
rozvoja podnikania je nedostatok pracovnej sily s adekvatnymi zru¢nostami. Jeho prekonanie
si vyziada pokracovanie aktivit smerujucich k zosulad’ovaniu dopytovej a ponukovanej strany
trhu prace a zintenzivneniu poskytovania tréningov a Skoleni. Ekonomicky silnejSie regiony
sa s ndhlymi Sokmi poslednych rokov vysporiadali relativne lepSie, o bolo dané
efektivnej§im vyuzivanim dostupnej podpory zo strany S$tatu a menej jednostranne
orientovanou Struktirou ich hospodarstva. Plan obnovy a odolnosti predstavuje vyznamni
prilezitost’ pre budovanie diverzifikovanejsich miestnych ekonomik.

Transformacia hospodarstva na uhlikovo neutrdlne bude mat’ pre jednotlivé regiony
Slovenska odlisny dopad. TN, BB a KE kraj st v uvedenom ohl'ade najzranitejsie, a preto je
potrebné podporu v tejto oblasti zamerat’ primarne do spomenutych regiénov. V pripade
odvetvia vyroby energie je potrebné zamerat” sa na transformaciu elektrarni vyuzivajicich
tuhé palivd (Novaky, Vojany) a podporovat’ proces zavadzania OZE. V spracovatel'skom
priemysle je potrebné podporovat implementaciu ekologickych rieSeni a zvySovanie
energetickej efektivnosti. Z dlhodobého hl'adiska je taktiez potrebné podporovat
diverzifikaciu hospodarstva uvedenych krajov.

Pri komparécii sucasnych slabych miest podnikatel'ského prostredia jednotlivych krajov
sich stavom spred 5 rokov, sa ukazalo, Ze viaceré problémy aich rieSenia st bud
pretrvavajuce, vyzaduju si systematické a dlhodobé aktivity smerujice k ich odstraneniu,
alebo sa presunuli do inych krajov. VSetky naznaCené momenty poukazuju na potrebu
pravidelnej aktualizacie analytickych dokumentov, ako dolezitej sucasti verejnej diskusie. Jej
zavery prispejii k Gipravam nosnych strategickych dokumentov. V neposlednom rade,
analytické dokumenty predstavuji platformu umozZiujicu poulit sa zo skusenosti a
S hl'adanim rieSeni na obdobné problémy v inych regidénoch.
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