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Uvod

Tato studia porovnania podmienok podnikania MSP v krajinach strednej Eurdpy
predstavuje zakladné informécie o stave podnikatel'ského prostredia a podmienok pre
podnikanie z pohl'adu malych a strednych podnikatel'ov v SR v porovnani s krajinami V4 a vo
vybranych pripadoch aj Rakuska a Nemecka. V ramci analyzy bolo cielom identifikovat
klaicové trendy vyvoja MSP, popisat’ instituciondlny a legislativny rdmec, ktory formuje
podnikatel'ské prostredie v tychto krajinach a identifikovat hlavné faktory ovplyvnujuce
podnikatel'ské prostredie anajmd smerom ku globdlnym vyzvam ako digitalizacia,
automatizacia, ochrana zivotného prostredia, migracia, ¢i narast zdiel'anych sluzieb.

V tvodnej kapitole sa studia venuje vyvoju poctu a Strukture podnikatel'skych subjektov
V SR v porovnani s krajinami V4 avybranymi inymi krajinami. Pre relativne vzajomné
porovnanie odvetvovej Struktiry podnikatel'skych subjektov vyuziva vypoclty indexu
Specializacie a shift share analyzu. Analyzuje tiez vyvoj poctu fyzickych a pravnickych osob
podla jednotlivych pravnych foriem.

Nasledujtica kapitola detailnejSie popisuje systémy podpory podnikania v jednotlivych
krajindch V4, priCom sa zameriava na popis vyuzivanych pravnych foriem. V druhej cCasti
analyzuje existujice nastroje podpory podnikania, ako aj planované ndstroje tejto podpory
V programovacom obdobi 2021 — 2027, z ktorého krajiny V4 v najvicsej miere financuju
rozvojové aktivity pre podporu konkurencieschopnosti MSP. Déraz je kladeny najmi na
nastroje zamerané na podporu MSP smerom k dlhodobo pésobiacim trendom v globalnej
ekonomike, ako digitalna transformacia, ¢i zavadzanie environmentalne neutralnych
technologii.

Na to nadvédzuje porovnanie inStituciondlneho a legislativneho rdmca pre vytvorené
systémy podpory podnikania v tychto krajinach, s doérazom na ulohy jednotlivych institacii
vtomto procese, ako aj identifikdciu kI'icovych pravnych noriem a inych strategickych
dokumentov, ktoré tvoria zaklad pre poskytovanie podpory podnikania v jednotlivych
krajinach.

Sucastou Stadie je aj porovnanie krajin V4 v ramci réznych medzinarodnych rebrickov,
ktorych cielom je identifikovat konkurencieschopnost MSP tychto krajin v globalnom

meradle, a to na zaklade réznych aspektov podnikania a podpory podnikania, opat’ s dorazom
na dlhodobé globalne trendy.

V poslednych dvoch Castiach $tudie st identifikované priklady dobrej praxe, ktoré by mohli
na zaklade analyz z predchadzajacich kapitol napomdct’ zlepseniu podnikatel'ského prostredia
v SR, a ktoré tvoria zaklad pre odporucania, aké typy opatreni by bolo moZné aplikovat’.
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Manazérske zhrnutie

Pocet podnikov v SR dynamicky rastie aj v porovnani s inymi Statmi, priCom na obyvatel'a
mame dvakrat viac podnikov ako napr. Raktsko ¢i Nemecko. SR vSak dosahuje vel'mi vysoky
podiel malych podnikov, ktory je najvacsi spomedzi skumanych krajin a vyrazne vyssi ako
napr. v Nemecku alebo Rakusku. Zlyhava tak prechod od zacinajucich podnikov k va¢$im
podnikom, do ktorého sa v porovnani s inymi krajinami dostane podstatne menej podnikov.
Préave rychlo rastiice mikropodniky tvoria vo svete vel'ka ¢ast’ novovytvorenych pracovnych
miest.

Sektorovo je SR Specializovand najmi na priemyselni vyrobu a v rdmci nej na vyrobu
motorovych vozidiel a spracovanie dreva. Vo vyrobe motorovych vozidiel dosahujeme najvyssi
index $pecializacie v ramci krajin EU. Naopak, mame podpriemerny podiel va¢§iny sluZieb. Aj
relativna konkuren¢na vyhoda atvorba zamestnanosti sa v poslednych rokoch primarne
realizovala najma v priemysle.

Institucionalny a legislativny ramec podnikania je v ramci krajin V4 vel'mi podobny.
Vsetky krajiny V4 disponuju Specializovanymi institiciami na podporu podnikania alebo
vybranych aspektov podnikania, pricom V niektorych krajinach su tieto ¢innosti rozrobené na
viac agentlr a Vv inych skor ststredené do jednej az dvoch agentir. Mad’arsko nema agenturu
priamo zodpovednii za rozvoj MSP. Specialne s podporované najmi oblasti exportu, inovacii,
prilevu zahrani¢nych investicii.

Z hladiska pouzivanych pravnych noriem pri podnikani dominuji vo vSetkych krajinach
Zivnosti a S. I. 0. Pri ostatnych formach ide o radovo nizsie pocty subjektov. Celkovo sa skladba
podnikatel'skych subjektov podla pravnej formy v krajinach V4 vyrazne nelis$i, rovnako tak aj
charakteristiky jednotlivych typov pravnych noriem. Zaujimavé v tomto smere su skor
zjednodusené formy danového zat'azenia s fixnou sadzbou v Pol'sku a Mad’arsku, ktoré mozu
niektoré podnikatel'ské subjekty vyuzivat'.

Nastroje vyuzivané na podporu podnikania sa v jednotlivych krajinach lisia len
Vv implementa¢nom prevedeni. Vyrazne najvacsi objem zdrojov smeruje do podpory podnikania
a konkurencieschopnosti MSP z ESIF, preto aj ich Eerpanie vychadza zo spoloénych priorit
a systémov EU. Objem zdrojov pre prioritu konkurencieschopnost’ sa pre nové programovacie
obdobie navysil v SR a CR, v Mad’arsku a Pol'sku poklesol. V ramci su¢asnych globalnych
trendov sa do podpory premieta najmid digitalizdcia a zelend ekonomika. Digitalna
transformécia je prioritou vSetkych krajin V4, pricom Vv ramci konkurencieschopnosti MSP je
cielom dosiahnut’ inova¢né digitalne a datové hospodarstvo. Spolo¢nym nastrojom v tejto
oblasti je hlavne podpora zavadzania digitadlnych technoldgii a zlepSovanie digitalnych
zruénosti MSP. V ramci ochrany Zivotného prostredia je to najmd podpora zniZovania
energetickej efektivnosti alebo zavadzanie technoldgii s nizSim dopadom na kvalitu Zivotného
prostredia. Chyba v8ak podpora vytvarania novych podnikov alebo novych inovacii v tejto
oblasti. Naopak, niektoré globalne trendy sii v ramci podpory podnikania zna¢ne ignorované,
napr. migracia, alebo podpora zdiel'anych sluzieb.

V ramci ré6znych medzinarodnych rebrickov SR vécsinou patri v priemere na koniec prvej
tretiny hodnotenych krajin. Najvyznamnejsie zlepSenia v poslednych rokoch boli zaznamenané
pri zlepSovani administrativnej naro¢nosti podnikania. Spomedzi krajin V4 v oblastiach ako
korupcia apravny §tat patrime na druhé miesto za CR. Najniz§ie hodnoty sme dosiahli
Vv parametroch podnikatel'ského vzdeldvania. Z pohl'adu globalnych trendov sa najcastejSie
objavuje porovnavanie v oblasti digitalizacie, kde sa SR pohybuje na tGrovni krajin V4, ale
zaostava za vyspelymi krajinami OECD, & EU. V ramci DESI indexu je napr. piatou najhorou
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krajinou EU. MSP podpriemerne vyuzivaji digitdlne moznosti, & uz umelu inteligenciu, online
predaje, ¢i elektronizaciu aktivit.

Stadia identifikovala $tyri oblasti, ktoré z pohl'adu realizovanych analyz predstavuji
dolezité casti fungujuceho systému podpory podnikania, a v ktorych SR médze zlepsit’ svoje
postavenie. Prvou oblastou je potreba zvysenia podielu MSP na ukor mikropodnikov. SR
neeviduje problém s dynamikou vzniku podnikov, ktora patri medzi najvyssie v EU, ale skor
s prechodom mikropodnikov k malym a strednym podnikom, ktoré su v Strukture podnikov
zastipené nizSie ako v inych krajindch V4 a vyrazne nizSie ako vo vyspelych zapadnych
krajinach. Podpora v tejto oblasti by tak mala smerovat’ najmd k podpore rastovych aktivit
podnikov, ako pristup k novych trhom, vyvoj novych produktov a podobne. Z pohladu
odvetvovej Struktiry orientovanej na priemysel potom opatrenia ako pristup do nadnarodnych
subdodavatel'skych sieti z pohl'adu globéalnych trendov, potom najmi podpora digitdlnych
distribu¢nych kandlov, ¢i opatrenia pre podporu socidlne a ekologicky udrzateI'ného
podnikania.

Druhou oblast'ou je globalny trend rasticeho vyznamu udrzate'ného podnikania, a to po
vSetkych strankach vratane ekologickej €i socidlnej. V ramci SR, ale aj krajin V4, je do tejto
oblasti smerovanych menej podpornych nastrojov ako vo vyspelych krajinach, ktoré uz
ustupuji od univerzalnej podpory podnikania smerom K takymto iniciativam. Z hladiska
Struktary podnikov by tato transformacia mala smerovat’ najma do tradi¢nych sektorov, ako
drevospracujuci ¢i strojarensky priemysel.

Tretou oblastou je globalny trend digitalnej transformacie. SR zaostava V I'udskom
kapitale, z pohl'adu verejnych digitalnych sluzieb, aj z pohladu vyuzivania digitalnych
technologii podnikmi. Prikladmi vhodnych opatreni by mohli byt’ ,,one stop shop* sluzby pre
zalozenie podniku, ¢i Ziadania Statnej podpory. Takisto je tento trend mozné spojit’ s prvou
oblastou smerom k opatreniam podporujucim online podnikanie a online exportné aktivity.
Poslednou oblastou je =znizovanie administrativnej naro¢nosti a byrokracie, najma
prostrednictvom digitalnych aktivit.
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1 Stav a vyvoj MSP v krajinach strednej Europy

V tejto kapitole je uvedeny zakladny vyvoj poctu a Struktary podnikov v Krajinach V4,
ktory je vo vybranych ukazovatel'och porovnavany s vyvojom v Nemecku a Rakusku. Zaroven
su tieto pocetnosti analyzované z pohl'adu pouzivanych pravnych foriem.

1.1 Vyvoj poctu podnikatel’skych subjektov

Dynamika vyvoja poctu podnikatel'skych subjektov Vv krajinaich V4 je vysoka. Najviac
narastol ich pocet v Pol'sku, kde sa zvysil o viac ako 35 %. Podobni dynamiku ma aj Mad’arsko
a Slovensko. Jedinou vynimkou vo V4 je CR, kde sa pocet podnikatel'skych subjektov zvysil
len o0 necelych 7 %, ¢o je vel'mi podobné ako v Nemecku a Rakusku. DetailnejSie tidaje su
v tabulke 1.1.

Tabulka 1.1 Celkovy pocet podnikatel’skych subjektov okrem finan¢nych a poist’ovacich

sluzieb
I N T N N T N Ty
Rakasko 301730 308411 321661 323912 332755 316562 331145 330625 107,20
¢R 976792 1007441 995754 1018473 1019773 1043330 1058776 1068446 106,06
Nemecko n 2189737 2497694 2467686 2504371 2600926 2592680 2 485804 113552
Madarsko 554886 528519 514537 551173 570005 599547 647091 668796 126,54
Pol'sko 1480097 1519904 1549326 1694912 1744285 1960361 2022248 2066209 135,94
SR 406084 398392 420727 446280 471691 493636 512082 518497 130,15

Zdroj: Eurostat, dataset: SBS_SC_SCA_R2

Aj ked sa zvySuje pocet podnikatel'skych subjektov, rast je vidiet najmad v segmente
mikropodnikov, pricom v ramci celkovej Struktiry v krajinach V4 dominujua MSP vyraznejsie
ako v pripade Rakuska a Nemecka. V tabulke 1.2 mdzeme vidiet' porovnanie jednotlivych
krajin z hl'adiska vyvoja mikropodnikov.

Tabul'ka 1.2 Pocet mikropodnikov od 0 do 9 zamestnancov

- 2010 | 2012 | 2014 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |% nérast k 2012

Rakusko 263 804 268 640 280 716 281 806 289 874 274768 288 827 290 791 108,25
CR 935 367 967 067 956 420 978 289 978967 1001856 1017047 1027516 106,25
Nemecko n 1802281 2087347 2022140 2055093 2164898 2158870 2097898 116,40

Mad’arsko 525411 499 635 484 409 518 649 536 779 566 058 613 012 636 383 127,37
Pol'sko 1411715 1446539 1474457 1620219 1672365 1858814 1918147 1963893 135,76

SR 388531 384271 406771 432900 457439 479132 497812 505049 131,43
Zdroj: Eurostat

1V ivodnych tabulkéach su tdaje z Eurostatu porovnavajuce vyvoj podla jednotnej metodiky. Posledné udaje za
niektoré krajiny su len zroku 2020 (2021), preto porovnavame tieto roky. Tiez sa pri vypocte pre indexy
Specializacie menila v roku 2012 metodika, preto st pre adekvatnost’ pouzité idaje od roku 2013. Pri niektorych
tabul'kach st aj udaje za rok 2021 alebo 2022, pouzité z narodnych registrov a databaz prislusnych krajin.
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Vysoké dynamika rastu sa premieta aj do vysokého poctu podnikatel'skych subjektov na
jedného obyvatel’a v krajinach V4, pricom v SR a CR dosahuje viac ako dvojnasobné hodnoty
oproti krajinam ako Rakusko a Nemecko. Vysledky mézeme vidiet’ na grafe 1.1. Takyto vysoky
podiel podnikatel'skych subjektov skor signalizuje, Ze v CR a SR st tieto poéty skresl'ované
inymi aktivitami ako vysokou podnikavost'ou V tychto krajinach.

Graf 1.1 Po¢et podnikatel’skych subjektov na jedného obyvatel’a
0,12

0,1
0,08
0,06
0,04

0,02

Rakusko CR Nemecko Mad’arsko Pol'sko SR
020 vSetky podniky =~ === 2020 mal¢ podniky
Zdroj: vlastné prepocty podl'a udajov Eurostatu
Ak pouzijeme mieru podnikatel'skej aktivity podnikov, ktora vyjadruje, kol’ko aktivnych
MSP pripada na 100 ekonomicky aktivnych obyvatelov, dynamika je eSte vyraznejSia

a rozdiely su takmer trojnasobné.

Tabul'ka 1.3 Miera podnikatel’skej aktivity vo vybranych krajinach

Rakiisko 7,28 7,42 0,14
CR 19,47 20,45 0,98
Nemecko 5,49 6,04 0,55
Mad’arsko 12,02 14,18 2,16
Pol'sko 9,13 12,61 3,48
SR 14,39 18,86 4,47

Zdroj: vlastné prepocty podl'a udajov Eurostatu

Urgitym vysvetlenim by mohla byt miera neaktivity podnikov. V roku 2021 bolo v CR
registrovanych 557 209 obchodnych spolocnosti, z ¢oho vSak len 411 396 boli spolo¢nosti SO
zistenou ekonomickou aktivitou (Cesky $tatisticky urad). V SR v roku 2021 pripadalo 84,1 %
aktivnych podnikatel'skych subjektov na celkovy pocet aktivnych a neaktivnych subjektov v
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RO SU SR (SBA, 2022). Druhym moznym vysvetlenim by mohla byt nahrada zavislej prace
formou podnikania, ktora je v tychto krajinach viac rozsirena ako v zapadnej Eurdpe (Hunady
et. al, 2022).

Tato dynamiku este zvyraziuje vysoky podiel malych podnikov v ramci ekonomik krajin
V4. Najvyraznejsi je tento podiel prave v pripade SR, kde je az 97,41 % malych podnikov,
pricom tento podiel sa neustale zvySuje. Podiely malych podnikov v ramci vybranych krajin
mozeme vidiet’ v tabul'ke 1.4. Vo vSetkych krajinach V4 mdézeme vidiet vyrazny rozdiel
Vv porovnani s Rakuskom, ¢i Nemeckom, ale tento podiel je predsa 0 1 az 2 percentualne body
nizsi ako v pripade SR. Negativom je aj nemeniaca sa dynamika, ked’ tento podiel v SR za
poslednych 10 rokov eSte narasta. V eurépskom kontexte je pritom podiel MSP na celkovom
pocte podnikatel'skych subjektov najvicsi v celej EU (EC, 2022).

Tabul'ka 1.4 Podiel mikropodnikov na celkovom pocte podnikatel’skych subjektov v % z

celkového poc¢tu podnikov
I N 2 7 N B T T
Rakisko 87,43 87,10 87,27 87,00 87,11 86,80 87,22 87,95
CR 95,76 95,99 96,05 96,05 96,00 96,02 96,06 96,17
Nemecko n 82,31 83,57 81,94 82,06 83,24 83,27 84,40
Mad’arsko 94,69 94,53 94,14 94,10 94,17 94,41 94,73 95,15
Pol’sko 95,38 95,17 95,17 95,59 95,88 94,82 94,85 95,05
SR 95,68 96,46 96,68 97,00 96,98 97,06 97,21 97,41

Zdroj: vlastné prepocty podl'a udajov Eurostatu (n-nedostupny udaj)

Vysledky tak naznacuji, ze SR nema problém s dynamikou vzniku podnikatel'skych
subjektov, ale skor s prekonanim trovne, ktora by im umoznila stat’ sa va¢Simi a stabilnejSimi,
schopnymi zamestnavat’ viac zamestnancov. T0 potvrdzuju napr. aj vysledky prieskumu GEM
(2023), kde novovznikajuce podnikatel'ské subjekty mali odhadnut’, ¢i v budicnosti vytvoria
viac ako 5 pracovnych miest. Zo SR len 0,7 % podnikatel'skych subjektov predpoklada, ze ano,
¢o SR zarad'uje na 47 zo 49 skiimanych krajin. Vel'ka Cast’ podnikatel'ov predpokladd skor
nulovl tvorbu novych pracovnych miest. To by tieZ mohlo naznaCovat’ problém s ndhradou
zéavislej prace podnikanim.

To sa &iastocne odraza aj na pridanej hodnote podnikatel'skych subjektov. V celej EU tvoria
mikropodniky 93,2 % podnikov, ale len 44,3 % zamestnanosti a 35,2 % pridanej hodnoty. Ta
sa viac tvori skor v strednych a velkych podnikoch. V roku 2021 vzrastla pridana hodnota
v MSP oproti roku 2020 len o 3,6 %, ¢o bol najmensi narast v ramci vSetkych ¢lenskych krajin
EU (EC, 2022).

Prave rastice MSP predstavuji vyrazny podiel na novovytvorenych pracovnych miestach
a pridanej hodnote. V tomto smere je dolezita $tidia OECD (2021), ktora sa zaoberala prave
tym, ktoré podnikatel'ské subjekty predstavuju potencial rastu, a zaroven analyzovala ich rast
vo vybranych krajinach, vratane SR. V ramci SR maju firmy s 10 az 19 zamestnancami 11 %
pravdepodobnost’ rast’ vV porovnani s 8 % pri velkych firmach. Vo vicsine inych krajin je tato
pravdepodobnost’ porovnatel'na. Zaroven sme krajinou, kde prevlada skor rast obratu ako rast
zamestnanosti. Mladé firmy maja vacsiu pravdepodobnost’, ze budu rést’, ale CastejsSie rasta
star§Sie MSP a vicSina rastucich firiem je viac ako 11 rokov stard. Rast podnikov zéaroven
nastava vo vSetkych sektoroch. V SR bolo viac ako 60 % podnikatel'skych subjektov
Vv sluzbéch, ale len 12 % Vv znalostne intenzivnych sluzbach. Priblizne 30 % rastucich firiem
bolo zo sektora priemyslu, pricom menej ako 10 % z high and medium tech priemyslu.

Bratislava, 2023




Porovnanie podmienok podnikania v krajinach strednej Eurdpy SBA

Délezitym faktorom tieZ je, Zze nie su Statisticky vyznamné rozdiely medzi jednotlivymi
regionmi. Z hl'adiska podpory to ukazuje, ze potencialne rastice firmy sa v SR nachadzaju vo
vsetkych sektoroch a regionoch. Zaroven Studia potvrdzuje potrebu venovat pozornost’ nielen
zaCinajicim firmam, ale vo vyznamnej miere aj existujicich firmam s potencidlom rastu.

Z hladiska pravnej formy su najpoc¢etnejSou skupinou Zivnostnici, nasledovani s. r. 0. Tieto
dve skupiny vyrazne dominuju vo vyuzivanych formach podnikania v SR. Prehl'ad o podiele
jednotlivych najcastejSich pravnych foriem v SR je uvedeny v Tabulke 1.5. Posledna
zasadnejsia zmena v pravnych formach bola zavedenie jednoduchej a. s. (pozri ¢ast’ 6), ktora je
vSak Statisticky merand ako a. S. Jednotné eurdpske pravne formy (eurdpske druzstvo
a spolo¢nost’) st vyuzivané len minimalne.

Tabul'ka 1.5 Po¢et ekonomickych subjektov podPa registra organizacii v SR v roku 2022

Pravnické osoby spolu 305 976 43,08
AKciové spolo¢nosti 5380 0,76
Spol.sr.o. 253 950 35,76
Verejna obchodna spolo¢nost’ 771 0,11
Komanditna spolo¢nost’ 1254 0,18
DruzZstva 1453 0,20
Europska spolo¢nost’ 239 0,03
Eurodpske druZstvo 7 0,00
Zahrani¢né osoby 1087 0,15
Neziskové institicie 39393 5155
Rozpoctové organizacie 6221 0,88
Prispevkové organizacie 719 0,10
Ostatné neziskové institicie 32453 4,57
Fyzické os. — podnikatelia spolu 404 234 56,92
Zivnostnici 376 991 53,08
Slobodné povolania 21769 3,07
Samostatne hosp. rol’nik 5207 0,73

SR spolu 710 210 100

Zdroj: Statisticky tirad SR

V CR je oproti SR vigsi pocet fyzickych 0séb v porovnani s pravnickymi osobami. V ramci
klasickych foriem podnikania dominuje vyuzivanie s. I. 0., aj ked’ v mensej miere ako v pripade
SR. V CR st minimalne vyuzivané eurépske pravne formy. Klasicka zivnost’ je dominantnejsia
ako vpripade SR, takisto ako v SR, su vyuzivané aj formy na spOsob samostatne
hospodariaceho rol'nika a slobodnych povolani.
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Tabulka 1.6 Poet ekonomickych subjektov podP’a registra organizacii v CR v roku 2022

Pravnické osoby spolu 817 893 27,29
Akciové spolo¢nosti 27167 0,91
Spoloé¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 521 588 17,4
Verejna obchodna spolo¢nost’ BI553 0,19
Komanditna spolo¢nost’ 627 0,02
Druzstva 12 628 0,42
Europska spolo¢nost’ 2 263 0,08
Europske druZstvo 2 0
Zahrani¢né osoby 4088 0,14
Spolok 99 264 3,31
Prispevkové organizacie 10431 0,35
Fyzické osoby — podnikatelia spolu 2178948 72,71
Zivnostnici 1991 789 66,46
Slobodné povolania 84 926 2,83
Pol'nohospodarsky podnikatelia 48 962 1,63

Zdroj: Cesky Statisticky urad

V pripade Mad’arskej republiky su detailnejSie informacie uvedené v tabulke 1.7.
Mad’arska republika ma podobné rozlozenie pocetnosti pravnej formy medzi fyzické osoby ako
CR. Medzi pravnickymi osobami vyrazne dominuje s. r. 0., nasledovana a. s. Oproti inym
krajinam sa 1iSi najma tym, ze pri fyzickych osobach nedominuje tak vyrazne podnikanie podla
zivnostenského zékona, ale vel'kd cast’ st sikromné osoby s daitlovym ¢islom, ktoré umozinuje
vykonavat' niektoré¢ podnikatel'ské Cinnosti, ale administrativne vyrazne jednoduchs$im
sposobom. K tomu eSte existovali alebo existujii zjednodusené formy zdanovania fyzickych
osob ako EVA a KATA, ¢o celkovo vytvaralo a vytvara priaznivé podmienky pre podnikanie
fyzickych osob. Podrobnosti o tychto jednotlivych formach st uvedené v Casti 6, kde su pravne
formy jednotlivych krajin rozoberané detailnejSie. Takisto sa tu skoro vobec nevyuzivaju
eurdpske pravne formy. Pri pravnickych formach je oproti inym krajindm vyuzivana forma a.
S. S obmedzenym partnerstvom.
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Tabul'ka 1.7 Pocet ekonomickych subjektov podl’a registra organizacii v Mad’arsku v roku

2022
< % z celkového

Pocet 9
poctu
Pravnické osoby spolu 528 012 28,72
Akciové spolo¢nosti — Részvénytarsasag 2191 0,12
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym — Korlatolt felelosségii tarsasag 406 246 22,09
Komanditna spolo¢nost’ — Betéti tarsasag 99 868 5,43
Verejna obchodna spoloénost’ — Kozkereseti tarsasag 2191 0,12
Druzstva — Szovetkezet 2935 0,16
Europska spolo¢nost’ — Jogi személyiségii eurépai gazdasagi vallalkoza 34 0
Neziskové institicie — Nonprofit és egyéb nemnyereségérdekelt szerveze 131 962 7,18
Rozpoctové a prispevkové organizicie — Koltségvetési szervek és koltségvetési rend 12 489 068

szerint gazdalkodo szervek ’
Fyzické osoby — podnikatelia spolu 1310708 71,28
Zivnostnici — Egyéni vallalkozo 567 158 30,85
Siikromna osoba s dafiovym ¢islom — Adészammal rendelkezé maganszemély 733721 39,90

Mad’arsko spolu 1838720 100

Zdroj: Statisticky urad Mad’arskej republiky

V ramci Pol'skej republiky je velmi podobna $truktara pravnych foriem ako pri CR ¢&i
Mad’arskej republike. Fyzické osoby tvoria priblizne 75 % vsetkych ekonomickych subjektov,
pricom z podnikovych pravnych foriem dominuje S. r. 0. Konkrétne pocty niektorych
vybranych foriem ukazuje tabul’ka 1.8.

Tabulka 1.8 Pocet ekonomickych subjektov podla registra organizacii v PoP’sku v roku

2022
I O ey
Pravnické osoby spolu 959 354 26,27
AKkciové spolo¢nosti — Akcyjne 9412 0,26
§g;:::f?e(:iszt; ;lrl;l(:gzil:m obmedzenym-— Spétka z ograniczona 441 854 121
Verejna obchodna spolo¢nost’ — Jawne 27198 0,74
Komanditna spolo¢nost’ — Komandytow 29 924 0,82
Druzstva — Spéltdzielnie 7815 0,21
Komaditna-akciova spolo¢nost’ — Komandytowo- akcyjne 3390 0,09
Obcianske zdruzenia — Spétki cywilne 226 825 6,21
Fyzické osoby — Podnikatelia spolu 2732186 74,82

Pol’sko spolu 3651 540 100

Zdroj: Pol'sky statisticky urad
1.2 Odvetvova Specializacia podnikatel’skych subjektov
Okrem vyvoja poctu podnikatel'skych subjektov je doleZita aj ich odvetvova Struktura.

Detailné informacie o pocte podnikatel'skych subjektov podla odvetvovej struktiry boli
zverejnené v §tadii SBA Malé a stredné podnikanie v ¢islach (SBA, 2022), preto sa tato Cast’
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venuje len vzdjomnému porovnaniu odvetvovej Struktiry podnikov v skiimanych krajinach.
V nasledujucej tabul’ke mozeme vidiet’ vyvoj indexu $pecializacie pre SR v ramci krajin EU?,
merany poctom pracovnikov v jednotlivych hlavnych kategéridch NACE kodov.
Z porovnavania su vypustené cinnosti primdrne zamerané smerom k verejnej sprave
a porovnavané su len kl'ai¢ové podnikatel'ské segmenty. V tabul’ke 1.9 mozeme vidiet aj vyvoj
jednotlivych hodnot indexu.

Tabul’ka 1.9 Vyvej indexu Specializacie v SR

T ——all i L L

Pol’'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (A) 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

Tazba a dobyvanie (B) 1,00 1,01 0,99 1,04 1,03
Priemyselna vyroba (C) 1,45 1,48 1,52 1,51 1,52
Dodavka elektriny plynu (D) 1,42 1,41 1,35 1,35 1,30
Dodavka vody (E) 1,38 1,28 1,31 1,26 1,27
Stavebnictvo (F) 1,19 1,15 1,15 1,17 1,15
Velkoobchod a maloobchod (G) 1,16 1,15 1,13 1,10 1,11
Doprava a Skladovanie (H) 1,22 1,19 1,15 1,16 1,14
Ubytovacie a stravovacie sluzby (I) 0,84 0,83 0,81 0,81 0,84
Informacie a komunikacia (J) 0,98 0,99 1,01 1,02 1,03
Finan¢né a poistovacie ¢innosti (K) 0,76 0,81 0,82 0,84 0,82
Cinnosti v oblasti nehnutel’nosti (L) 1,03 0,98 1,13 1,13 1,10
Odborné, vedecké a technické ¢innosti (M) 0,97 0,94 0,94 0,96 0,96
Administrativne a podporné sluzby (N) 0,69 0,75 0,72 0,71 0,72
Umenie, zabava a rekreacia (R) 0,75 0,82 0,80 0,79 0,74
Ostatné ¢innosti (S) 0,57 0,54 0,62 0,62 0,62

Zdroj: Vlastné prepoéty na zaklade tidajov Eurostatu

SR vykazuje najvyraznejSiu Specializaciu v priemyselnej vyrobe. Tento vyvoj sa navySe
skor posiliiyje, ako znizuje. Po CR ide 0 druhy najvyssi index v ramci vSetkych ¢lenskych krajin
EU. Naopak, vyrazne podpriemerne su zastupené viaceré odvetvia sluzieb.

Ako mozeme vidiet' v nasledujicej tabulke, Struktira odvetvi v SR sa skor priblizuje
krajinam V4 ako Nemecku ¢1 Rakusku. Aj v rdmci krajin V4 vSak moézeme vidiet vyrazné
rozdiely. Najmd mad’arska ekonomika sa v podiele zamestnanosti v sektoroch sluZieb pohybuje
na urovni pomerne identickej s priemerom EU. Naopak, Pol'sko je eSte stile vyrazne
koncentrované aj v zakladnych sektoroch pol'nohospodarstva atazby. Voci zapadnym

2 Index 3pecializacie sliZi ako jedna z moZnosti pre meranie $pecializécie ekonomik alebo regiénov. Ak index
v danom odvetvi dosahuje hodnotu 1, znamena to, Ze odvetvie v SR je rovnako koncentrované ako v EU
Vv porovnani s ostatnymi odvetviami. Cim je &islo vysdie, koncentricia odvetvia je vyraznejiia oproti EU.
Z hladiska metodiky vypoétu je eite potrebné poznamenat’, ze Velka Britania vystipila z EU a posledné roky tak
nie su k dispozicii vSetky udaje, indexy boli aj spédtne prepocitavané bez Velkej Britanie, teda od roku 2013 je
index poéitany z 27 ¢lenskych krajin EU. Takisto v niektorych rokoch st tdaje Eurostat iba odhadované.
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krajinam maji krajiny V4 menSiu koncentraciu sluzieb a vacSiu koncentraciu na primarne
a sekundarne sektory ekonomiky.

Tabulka 1.10 Indexy Specializacie Vybran)'fch krajin v roku 2021

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (A) 0,6 0,6 0,8 2,0 0,7 0,2

Tazba a dobyvanie (B) 1,03 1,94 0,43 4,84 0,58 0,39
Priemyselna vyroba (C) 1,52 1,83 1,31 1,36 1,03 1,18
Dodavka elektriny plynu (D) 1,11 0,95 0,98 0,97 1,06 0,93
Dodavka vody (E) 1,30 1,45 1,30 2,03 1,06 1,09
Stavebnictvo (F) 1,15 1,13 1,26 1,16 1,06 0,88
Velkoobchod a maloobchod (G) 1,27 1,45 1,18 1,27 0,68 0,81
Doprava a Skladovanie (H) 1,14 1,18 1,06 1,31 0,91 1,01
Ubytovacie a stravovacie sluzby (I) 0,84 0,73 0,79 0,48 1,27 0,80
Informacie a komunikacia (J) 1,03 1,04 1,21 0,94 0,97 1,01
Financné a poist’ovacie ¢innosti (K) 0,82 0,68 0,80 1,05 1,19 1,05
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti (L) 1,10 1,74 1,57 0,86 141 1,01
Odborné, vedecké a technické ¢innosti (M) 0,96 0,93 0,98 0,66 1,04 1,06
Administrativne a podporné sluzby (N) 0,72 0,44 0,87 0,45 0,92 1,10
Umenie, zabava a rekreacia (R) 0,74 0,86 1,13 0,82 0,83 0,91
Ostatné ¢innosti (S) 0,62 0,73 1,04 0,90 1,08 1,21

Zdroj: Vlastné prepoéty na zaklade udajov Eurostatu

Dynamiku vyvoja zmien medzi rokmi 2013 az 2021 mézeme vidiet na grafe 1.2. Dynamika
Strukturalnych zmien v SR je pomerne mala, index sa o viac ako 0,1 zmenil len v sektore E
(dodévky vody), ktory je vSak svojim objemom menej dolezitym sektorom. Stale pretrvava
vyraznd koncentracia SR na priemyselni vyrobu. Vo viacerych sektorov sluzieb SR sa index
Specializacie drzi stale na nizkych hodnotach. NajvyraznejSie Strukturdlne zmeny vykazuje
Pol’'sko, ¢o je vSak dané vel'mi vysokou pociato¢nou koncentraciou v pol'nohospodarstve
a tazbe.
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Graf 1.2 Zmena indexu Specializacie krajin V4 v rokoch 2013 — 2021
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Zdroj: Vlastné prepocty podl'a idajov Eurostatu

Vzhl'adom na vyraznu koncentraciu SR v sektore priemyselnej vyroby je dolezita aj
identifikacia indexu Specializacie na niz§ej trovni NACE kodov. Nasledujuca tabul’ka ukazuje
vysledky indexu Specializacie v ramci priemyselnej vyroby na trovni klI'i¢ovych dvojcifernych
NACE kodov priemyslu.®

3 Do prepoctov nie st zahrnuté NACE 12 Vyroba tabakovych vyrobkov a NACE 19 Vyroba koksu, ked’Ze za tieto
sektory nie sl dostupné udaje za SR alebo viacero krajin EU, ¢o neumoziuje vypocet indexu. Ide viak o sektory
S pomerne marginalnym vplyvom na celkové vysledky.
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Tabulka 1.11 Index $pecializacie vybranych priemyselnych odvetvi v SR

2012 A 2016 2018 2020
0,53 0,54 0,54 0,54

Vyroba potravin (10) 0,57 : 5 ) '

Vyroba napojov (11) 0,86 0,83 0,75 0,75 0,75
Vyroba textilu (13) 0,73 0,74 0,77 0,76 0,79
Vyroba odevov (14) 1,14 1,10 1,08 1,09 1,08
Vyroba koZe a koZenych vyrobkov (15) 1,57 1,44 1,46 1,44 1,31
Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva (16) 1,50 1,57 1,43 1,57 1,64
Vyroba papiera a papierenskych vyrobkov (17) 0,71 0,71 0,68 0,67 0,72
Tla¢ a reprodukcia zaznamovych médii (18) 0,63 0,63 0,58 0,61 0,59
Vyroba chemikalii a chemickych produktov (20) 0,54 0,52 0,47 0,42 0,40
Vyroba zikladnych farmaceutickych vyrobkov (21) 0,28 0,25 0,24 0,21 0,21
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu (22) 1,23 1,23 1,29 1,26 1,29
Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov (23) 0,92 0,88 0,89 0,86 0,93
Vyroba a spracovanie kovov (24) 1,61 1,59 1,50 1,48 1,65
Vyroba kovovych konstrukeii, okrem strojov a zariadeni (25) 1,18 1,25 1,24 1,30 1,30
z;)gl)'oba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 1,00 0,96 091 097 081
Vyroba elektrickych zariadeni (27) 1,23 1,37 1,44 1,42 1,37
Vyroba strojov a zariadeni i. n. (28) 0,87 0,90 0,92 0,90 0,87
Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov (29) 1,75 1,67 1,76 1,83 1,90
Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov (30) 0,47 0,42 0,35 0,32 0,35
Vyroba nabytku (31) 0,92 0,97 0,90 0,89 0,80
Ostatna vyroba (32) 0,68 0,65 0,62 0,62 0,65

Zdroj: Vlastné prepoéty na zaklade tidajov Eurostatu

Z tabul’ky moézeme vidiet' extrémne vysoku koncentraciu v sektore vyroby motorovych
vozidiel, ktora sa ¢asom este zvyraznuje, ked’ index $pecializacie narastol z 1,74 v roku 2012
na 1,89 vroku 2020. Podobny scenar vidime aj v sektore spracovania dreva. Spolu so
spracovanim kovov su tieto odvetvia dominujliice z hl'adiska odvetvovej Specializacie SR.
Sektor spracovania dreva je v ramci EU vyrazne koncentrovany do niektorych krajin a st aj
krajiny s vyrazne vys$§im indexom $pecializacie tohto sektora. Vo vyrobe motorovych vozidiel
sme v ramci EU krajina s najvy$§im indexom $pecializacie. V sektoroch povazovanych za
high-tech sektory (NACE 21 a 26) sa index $pecializacie znizuje, pri farmaceutickom priemysle

vwroe

ide 0 najnizsi index spomedzi vsetkych odvetvi v SR.

Sumarne mozeme rozdielnost’ odvetvovej struktiry krajiny od EU zistit’ aj Krugmanovym
indexom $pecializacie®. Tabul'ka 1.12 ukazuje vyvoj tohto indexu pre viaceré krajiny EU. SR
dosahuje priblizne porovnatel'né hodnoty s krajinami vychodnej a strednej Eurdpy, ktoré sa

# Krugmanov index $pecializicie mdze dosahovat’ dve hrani¢né hodnoty: 0 — ak odvetvové $truktira ekonomiky
v prislusnej krajine je totozna so zvy§kom EU, t. j. krajina nie je vobec $pecializovana, * 2 — ak odvetvova $truktira
ekonomiky v prisluinej krajine nie je vobec identicka so zvyskom EU, t. j. krajina je silne odvetvovo
Specializovana.
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pohybujii na urovni 0,3 avyssie. Oproti tomu, vacsina Krajin zapadnej Europy dosahuje
hodnoty pod 0,3. NaznaCuje to, ze eSte stale prebicha Strukturdlne prisposobovanie sa
ekonomickej Struktire zdpadnych ekonomik. Této zmena vSak prebicha, ked index napr.
Vv pripade SR klesol za osem rokov o skoro dve desatiny a klesajuce hodnoty moézeme vidiet’ vo
vacsine krajin strednej a vychodnej Eurdpy.

Tabulka 1.12 Vyvoj Krugmanovho indexu $pecializacie vo vybranych krajinach EU

2013 2015 2017 2019 2021

CR 0,40 0,40 0,41 0,40 0,39
Nemecko 0,34 0,33 0,33 0,33 0,31
Esténsko 0,36 0,36 0,36 0,35 0,33
irsko 0,26 0,25 0,25 0,24 0,26
Grécko 0,31 0,31 0,33 0,35 0,36
Spanielsko 0,25 0,25 0,24 0,24 0,23
Francuzsko 0,22 0,21 0,21 0,21 0,20
Chorvatsko 0,37 0,34 0,32 0,33 0,35
Taliansko 0,27 0,26 0,25 0,25 0,24
Mad’arsko 0,28 0,25 0,26 0,27 0,26
Holandsko 0,27 0,27 0,27 0,27 0,26
Rakusko 0,22 0,22 0,22 0,22 0,21
Pol’sko 0,43 0,43 0,43 0,43 0,41
Portugalsko 0,30 0,31 0,31 0,30 0,29
Rumunsko 0,64 0,60 0,59 0,57 0,58
Slovinsko 0,32 0,32 0,32 0,33 0,33
SR 0,34 0,33 0,33 0,33 0,32
Finsko 0,25 0,24 0,25 0,25 0,24

Zdroj: Vlastné prepocty na zaklade tidajov Eurostatu

1.3 Shift share analyza

Pre identifikaciu nosnych sektorov tvorby zamestnanosti bola pouzita shift share analyza.
Tato analyza rozkladéa celkovu tvorbu zamestnanosti medzi jednotlivé sektory, a to pomocou
troch koeficientov:

» NGS - tento koeficient urcuje, kol'ko z rastu zamestnanosti spada pod celkovy rast
zamestnanosti v celej EU,

»= LS - tento koeficient urcuje, kolko zamestnanosti sa vytvorilo zlepSenou
konkurenecieschopnostou SR v danych sektoroch,

» |MS - tento koeficient urcuje, kol'ko zamestnanosti sa vytvorilo vd’aka priaznivej
sektorovej Strukture.

Analyza bola realizovana ako zmena za roky 2013 — 2021, za ktoré¢ bola k dispozicii
nezmenend metodika vykazovania zamestnanosti Eurostatom. Vysledky za SR s uvedené
v tabulke 1.13. Mdzeme vidiet, Zze tvorba zamestnanosti za dané obdobie je skoro cela
tvorena koeficientom NGS, teda zamestnanost’ v SR sice rastla, ale najmé tym, ze rastla aj
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celkova zamestnanost’ v EU. Z pohladu jednotlivych sektorov vzniklo najviac pracovnych
miest v priemysle, kde vyrazna Cast’ rastu bola sposobena aj rastom koeficientu LS, teda
zlepsenou konkurencieschopnost'ou SR. To len potvrdzuje dblezitost’ priemyslu, na ktora sme
poukazali uz pri indexoch S$pecializacie. Silny rast zaznamenal aj sektor informacie
a komunikécia a sektor administrativne a podporné sluzby. Pokles tvorby zamestnanosti nastal
najma v primarnych sektoroch ekonomiky. Negativom je celkova zaporna hodnota LS
koeficientu, ktory naznacuje pokles konkurencieschopnosti SR.

Tabulka 1.13 Vysledky shift share analyzy za roky 2013 az 2021 v SR

T ——

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (A) 7,0 5,5 -18,39 -5,79
Tazba a dobyvanie (B) 0,68 0,24 2,35 -143
Priemyselna vyroba (C) 44,54 28,85 -31,57 41,82
Dodavka elektriny a plynu (D) 1,70 -1,32 -1,06 -0,68
Dodavka vody (E) 2,23 -1,78 0,67 1,12
Stavebnictvo (F) 15,80 =372 3,85 15,93
Velkoobchod a maloobchod (G) 35,10 -9,72 -19,31 6,07
Doprava a skladovanie (H) 12,82 -8,02 3,06 7,86
Ubytovacie a stravovacie sluzby (I) 7,91 1,45 -1,95 7,41
Informacie a komunikacia (J) 541 4,52 10,49 20,42
Finan¢né a poist’'ovacie ¢innosti (K) 4,02 3,99 -5,30 2,71
Cinnosti v oblasti nehnutePnosti (L) 2,17 2,03 0,40 4,60
Odborné, vedecké a technické ¢innosti (M) 11,65 0,71 10,48 22,84
Administrativne a podporné sluzby (N) 8,28 4,82 7,24 20,33
Umenie, zabava a rekreacia (R) 2,48 0,09 -0,10 2,47
Ostatné ¢innosti (S) -0,66

Spolu 164,9753 -12,8053 “ 152,17

Zdroj: Vlastné prepoéty na zaklade tidajov Eurostatu
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2 Vyvoj a zhodnotenie sucasného stavu systému podpory
podnikania MSP v krajinach strednej Europy

Kapitola opisuje a porovnava podnikanie MSP v krajinach strednej Eurdpy z pohladu
pouzivanych pravnych foriem podnikov. Zaroven popisuje nastroje, ktoré su v danych
krajinach vyuzivané pre podporu roznych aspektov podnikania MSP.

2.1 Pravne formy podnikania MSP v krajinach strednej Eurépy

Podkapitola ponuka stru¢né zhrnutie najpouzivanejSich pravnych foriem pouzivanych
Vv ramci jednotlivych krajin V4, ako aj analyzu hlavnych rozdielov medzi nimi.

2.1.1 Podnikanie MSP na Slovensku

V tejto Casti uvadzame struény prehlad najpouzivanejSich pravnych foriem v SR.
Dalsimi si napr. samostatne hospodariaci rolnik a slobodné povolania. Existuje niekol’ko
d’alsich foriem, ktoré nie su primarne uréené na vykonavanie podnikatel'skych ¢innosti, ale
maji moznost ziskat' zivnostenské opravnenie (obcCianske zdruzenie, zdujmové zdruzenie
pravnickych osdb a iné).

Akciova spolo¢nost’

A. s. je spolo¢nost’, ktorej zdkladné imanie je rozvrhnuté na urcity pocet akcii s urcitou
menovitou hodnotou. Spolo¢nost’ zodpovedd za porusenie svojich zavizkov celym svojim
majetkom. Akcionar neruci za zavéizky spolo¢nosti. Hodnota zdkladného imania a. s. musi byt
asponl 25 000 EUR. A. s. je pravna forma vhodna najmi v pripadoch naro¢nych na vstupny
kapital, pretoze umoziiuje zhromazdit kapitdl od fyzickych a prévnickych o0s6b
prostrednictvom emisie akcii. A. s. moze zalozit’ jeden zakladatel’, ak je pravnicka osoba, inak
musia byt’ zakladatelia aspoti dvaja. StatutArnym organom spolo¢nosti je predstavenstvo, ktoré
riadi Cinnost’ spolo¢nosti a kona v jej mene. A. s. moze byt zalozend ako sukromna alebo
verejna spolocnost’. Akcie verejnej a. s. st obchodované na regulovanom trhu. A. s. sa zaklada
zakladatel'skou listinou alebo zmluvou vyhotovenou vo forme notarskej zapisnice s navrhom
stanov. Pred vznikom spolo¢nosti je potrebné upisat’ cell vysku hodnoty zdkladného imania
a taktiez splatit’ naymenej 30 % z peniaznych vkladov. Najvys§im orgdnom spolo¢nosti je valné
zhromazdenie. StatutArnym organom je predstavenstvo, kontrolnym organom je dozorna rada.
Hlavnou vyhodou a. s. je fakt, Ze akcionar neruci za zavizky spolo¢nosti, ako aj moznost’
zhromazdit® kapital prostrednictvom emisie akcii. Nevyhody spocivaju predovsSetkym v
personalnej naroc¢nosti, komplikovanejSom riadeni v ramci formalnej organizac¢nej Struktary,
ako aj povinnosti mat’ uctovnl zévierku overentl auditorom.

Jednoducha spolo¢nost’ na akcie

Jednoducha spolo¢nost’ na akcie predstavuje relativne nova formu obchodnej spolo¢nosti,
ktora bola do pravnej upravy zavedend v roku 2017. Vyska zdkladného imania musi byt’ aspoii
1 EUR a pred vznikom spolo¢nosti musi byt’ upisana cela hodnota zakladného imania a splatené
vsetky vklady. Spolo¢nost’ zodpoveda za porusenie svojich zavézkov celym svojim majetkom.
Akcionar neruci za zavazky spolo¢nosti. ZaloZenie jednoduchej spolo¢nosti na akcie na zaklade
vyzvy na upisovanie akcii nie je povolené. Akcie spolo¢nosti mézu mat’ len zaknihovanu
podobu a zniet’ len na meno. Spolo¢nost’ méze zmenit’ pravnu formu len na a. S. Najvyssim
organom je valné zhromazdenie, Statutdrnym organom je predstavenstvo. Ako kontrolny organ
sa moZe nepovinne zriadit’ dozorna rada.
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Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

S. 1. 0. je jedna z najcastej$ich foriem podnikania v SR. S. r. 0. mdze zalozit’ jeden alebo
viac zakladatel'ov (najviac vSak 50). Zaroven je fyzickd osoba zdkonom opravnend byt’ jedinym
spolo¢nikom najviac v troch spolo¢nostiach. S. r. 0. si povinne vytvara zédkladné imanie, a to
najmenej 5 000 EUR. Miniméalny vklad spolo¢nika je 750 EUR. Spoloc¢nost’ zodpoveda za svoje
zavizky celym majetkom, spolo¢nici rucia za zavézky spoloc¢nosti iba do vysky svojich
nesplatenych vkladov. V pripade, ze spolo¢nost’ ma iba jedného spoloc¢nika, zakladatel'skym
dokumentom je zakladatel'ska listina. V pripade viacerych spolo¢nikov hovorime o
spoloCenskej zmluve. Pred podanim navrhu zépisu spoloc¢nosti do obchodného registra musi
kazdy spolocnik splatit’ peniazny vklad minimalne vo vyske 30 % a zaroven celkova hodnota
splatenych penaznych a odovzdanych nepenaznych vkladov spolo¢nikov musi predstavovat
asponl 50 % minimalnej vysky zakladného imania. Obchodny podiel spolo¢nika zodpoveda jeho
pravam a povinnostiam v spolo¢nosti. Najvyssim organom spolocnosti je valné zhromazdenie,
ktoré pozostava z jednotlivych spolo¢nikov. Statutarnym organom je konatel’, resp. to mozu
byt aj viaceri konatelia, ktori konaji samostatne alebo spolo¢ne podl'a toho, ako si to urcili
Vv spoloc¢enskej zmluve.

Verejna obchodna spolo¢nost’

Verejnad obchodnéa spolocnost’ je spolocnost, v ktorej aspoit dve osoby podnikaju pod
spolo¢nym obchodnym menom a rucia za zavézky spoloc¢nosti spolo¢ne a nerozdielne celym
svojim majetkom. Podmienkou vzniku spolo¢nosti nebyva vkladova povinnost’ spolo¢nikov
ani vytvorenie zakladného imania. Obvykle je kazdy zo spolo¢nikov opravneny na obchodné
vedenie spolocnosti a Statutdrnym orgdnom su obvykle vSetci spolo¢nici. Verejnd obchodna
spolo¢nost’ sa zaklada zapisom spoloc¢enskej zmluvy do obchodného registra. Zisk, rovnako
ako strata, sa deli medzi spolo¢nikov rovnym dielom. Tato forma podnikania nie je v SR vel'mi
roz$irena, preziva z minulosti, kedy z nej vyplyvali vicsie danové vyhody. Zakladala sa hlavne
V oblastiach, kde sa preferuje najmé osobna zlozka podnikatel’a a nie kapital (napr. remeselné
¢innosti) a kde je riziko neobmedzeného rucenia pomerne malé. Vyhodou verejnej obchodnej
spolo¢nosti je hlavne skuto¢nost’, Ze nie je potrebné zdkladné imanie a jednoduché zalozenie.
Jej hlavna nevyhoda spociva predovsSetkym v neobmedzenom ruceni a zlozitom riadeni pri
vacSom pocte spolocnikov.

Komanditna spolo¢nost’

Komanditnd spolocnost’ je spoloc¢nost’, v ktorej jeden alebo viac spolo¢nikov ruci za
zavazky spolocnosti do vysky svojho nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom registri —
komanditisti, ktorych vklad je ur€eny minimalnou sumou 250 EUR a jeden alebo viac
spolo¢nikov celym svojim majetkom — komplementari, ktori nemaju povinnost’ vkladu. Tato
forma podnikania sa pouziva v situdciach, kde treba skombinovat’ vyhody osobnej
spolo¢nosti (komplementari st Statutdrnym orgdnom a st opravneni na obchodné vedenie
spolo¢nosti, jednoduché riadenie) avyhody Kkapitalovej spolo¢nosti (moznost zvysenia
kapitalu, lepSia Giverova sposobilost’). Komanditnd spolo¢nost’ vznikd zapisom spolocenske;
zmluvy do registra. Delenie zisku je rozdielne pri komplementaroch, ktori si zisk delia
rovnakym dielom a komanditistoch, kde zisk zodpoveda pomernej vyske jednotlivych vkladov.
Komplementéri s povereni vedenim spolocnosti, v ostatnych zalezitostiach sa na rozhodovani
podiel’aju aj komanditisti.

Druzstvo

Druzstvo predstavuje spoloCenstvo neuzavretého poctu o0sdb zalozené za ucelom
podnikania alebo zabezpecovania hospodarskych, socialnych alebo inych potrieb svojich
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¢lenov. Podl'a pravnej Gpravy v obchodnom zakonniku je druzstvo pravnickou osobou, ktora
ma najmenej pat ¢lenov. Clenmi druzstva mozu byt tak fyzické, ako aj pravnické osoby.
Druzstvo zodpoveda za porusenie svojich zavizkov celym svojim majetkom. Clenovia druZstva
za jeho zavizky nerucia. Zakladné imanie je stanovené minimalnou sumou 1 250 EUR a je
tvorené suhrnom clenskych vkladov. Najvys$§im organom druzstva je c¢lenskd schodza.
Statutarnym organom je predstavenstvo, dozornym organom je kontrolna komisia. Hlavnou
vyhodou druzstva je otvorenost’, tzn. relativne vol'ny vstup a odchod ¢lenov.

Zivnost’

Pod Zivnostou pravny systém SR rozumie sustavni ¢innost’ prevadzkovani samostatne, vo
vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’, s cielom dosiahnutia zisku. Zalozit’ si tito pravnu
formu podnikania méze fyzickd, ale aj pravnicka osoba, ktora splni podmienky stanovené
Zivnostenskym zdkonom ¢&. 455/1991 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Register zivnostnikov
je vedeny zivnostenskym uradom. Pravna tUprava dnes pozna len jeden druh Zivnosti. Ide
0 ohlasovaciu zivnost. Ohlasovacie Zivnosti sa na zivnostensky trad zapisuji ohlasenim a
vykondvaju na zaklade zivnostenského listu. Ohlasovacie zivnosti sa delia na remeselné,
viazané a volné. V st¢asnej dobe Zakon o Zivnostenskom podnikani uz nepozna koncesované
zivnosti, ktoré boli od 1. 6. 2010 zruSen¢ a presli medzi viazané zivnosti v dosledku zrusenia
rozdelenia zivnosti podl'a pdvodného klica. Okrem toho nastalo aj zruSenie povodnych
koncesnych listin, ktoré boli nahradené uz len osved¢enim o zivnostenskom podnikani. Napriek
tomu, Ze namiesto povol'ovania Zivnosti tohto typu sa uz vykonéva len ich ohlasenie, nemenia
sa podmienky odbornej sposobilosti pre ich vykonavanie.

2.1.1 Podnikanie MSP v CR

Pravne formy v CR st vel'mi podobné ako v SR. Vzhl'adom k rovnakému historickému
pravnemu zékladu nie si medzi krajinami ziadne vyrazné odlisnosti.

Akciova spolo¢nost’

A. s. je forma obchodnej spolo¢nosti, v ktorej zakladné imanie tvori urcity pocet akcii v
urcitej nominalnej hodnote. V pripade, Ze zakladatel' je iba jeden, spoloCnost’ sa zaklada
spolo¢enskou listinou. Pri dvoch alebo viacerych spolo¢nikoch sa spisuje spolocenska zmluva.
Statutarnym organom a. s. je predstavenstvo, ktoré jedna menom a. s. a riadi ¢innost’ a. s. Na
¢innost’ predstavenstva a hospodarenie a. S. dozerd dozornd rada. Minimalna vyska zakladného
imania predstavuje 2 mil. CZK pri neverejnom upise imania. V pripade vzniku spolo¢nosti
prostrednictvom verejnej vyzvy je potrebny zakladny kapital v hodnote 20 mil. CZK, pricom
najmenej 30 % musi byt splatené. Pokial ma a. S. viac akcionarov, nie su tito akcionari
spolo¢nosti uvedeni na vypise z obchodného registra. V pripade listinnych akcii na dorucitel’a
zarucuje ich drZanie Uplnd anonymitu akcionara. Akcie na dorucitela su vzdy jednoducho
prevoditelné a ich majitel'om je prave ten, kto tieto akcie drzi. Dozorna rada aj predstavenstvo
a. S. maju obvykle najmenej 3 ¢lenov. Predstavenstvo mdze mat iba jedného alebo dvoch ¢lenov
v pripade, Ze ma a. S. len jedného akcionara. Pokial’ ma a. s. len jedného akciondra, je tento
akcionar vzdy zapisany v obchodnom registri a tato informéacia je verejne pristupna.

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

S. r. 0. je kapitdlovym typom spolo¢nosti s neobmedzenym poctom spolo¢nikov. Za
zavazky zodpoveda spolocnost’ celym svojim majetkom, jednotlivi spolo¢nici iba do vysky
svojho vkladu. Zékladné imanie je 1 CZK a minimalny vklad spolo¢nika do zakladného imania
tiez predstavuje 1 CZK, Co je najniZ§ia suma v porovnavanych krajinach. Najvys§im orgdnom
spoloénosti je valné zhromazdenie. Statutdrnym organom je konatel’, prip. konatelia. Na rozdiel
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od SR, fyzicka osoba moze byt jedinym spolo¢nikom v neobmedzenom pocte S. r. 0. Ak ¢eski
S. I. 0. bude zakladat’ viac 0osOb, pouzije sa na jej zalozenie spoloCenska zmluva. V pripade, ze
bude zakladatelom jedna osoba, pouzije sa zakladateI'ska listina. Pri zalozeni obchodnej
spolo¢nosti v CR musi byt spolotenska zmluva aj zakladatel'sk listina vyhotovena vo forme
verejnej listiny. Uvedené znamena, ze spoloCenski zmluvu alebo zakladatel'sku listinu je
potrebné spisat’ u notdra vo forme notarskej zapisnice. Navyse existuje moznost, aby zapis
spolo¢nosti do obchodného registra vykonal notar, pricom v tomto pripade notar nepodava
registrovému sudu navrh na zapis spolo¢nosti do obchodného registra, ale saim tento zapis
vykonava. Z toho vyplyva, ze spolo¢nost’ moze byt’ zapisand do obchodného registra uz za
niekol’ko hodin od navstevy notéra.

Verejna obchodna spolo¢nost’

Verejna obchodna spolo¢nost’ je zdruzenim najmenej 2 podnikatel'skych subjektov, ktori
podnikaju pod spoloénym menom. Spolo¢nost’ je pravnickou osobou a zapisuje sa do
obchodného registra na zéklade spolocenskej zmluvy. Spolocnici rucia za zaviazky spolocne a
nerozdielne celym svojim majetkom. Zakon o obchodnych korporacidach nedava verejnym
obchodnym Spolo¢nostiam za povinnost’ vytvarat minimélny zédkladny kapital, preto spolo¢nici
nemusia vkladat’ na zaciatku podnikania ziaden vklad. Ak by sa spolocnici rozhodli inak, musi
to byt spomenuté v spoloCenskej zmluve. V spoloCenskej zmluve budu uvedené 1 d'alSie
nalezitosti tykajuce sa tohto vkladu, ako je napr. lehota splatenia vkladu, popripade postupnost’
splacania. Verejna obchodna spoloc¢nost’ je povinna zo zdkona zakladat’ si zastupujuici organ —
najvyssim zastupujicim organom je Statutarny organ. Statutarnym organom verejnej obchodnej
spoloénosti st vietci spoloénici, ktori spifaju uréité poziadavky podla §46 zakona &islo
90/2012 ZOK. Moze sa stat’, ze spolocenskéd zmluva si urci ako Statutdrny organ len niektorych
spoloénikov, ktori spiiiaju dané poziadavky, alebo si za najvyssi organ zvoli len jedného zo
spolo¢nikov. Pravom kazdého spoloc¢nika, ktory je Statutdrnym organom, je nahliadat’ do
dokladov spoloc¢nosti.

Komanditna spolo¢nost’

Komanditnd spoloc¢nost’ je prechodnou formou medzi typickou osobnou spolo¢nostou,
ktorou je verejna obchodna spolo¢nost’ a kapitalovou spolo¢nostou, akou je S. r. 0. Ide o formu
pravnickej osoby, ktora moéze byt’ zaloZena najmenej dvoma spolo¢nikmi, z ktorych jeden alebo
viaceri st komanditisti, a jeden alebo viaceri si komplementarmi. Rozdiel medzi
komanditistami a komplementarmi je ten, Ze komanditisti ru¢ia za zavédzky spolo€nosti
obmedzene, teda len do vysky svojho nesplateného vkladu a nepodiel’aju sa osobne na riadeni
spolo¢nosti. V opa¢nom pripade, komplementari, rucia za zavazky spolo¢nosti neobmedzene,
to znamena, Ze rucia celym svojim sikromnym majetkom a s najvyssim Statutdrnym orgédnom
spoloc¢nosti. Tym, Ze su komplementari zo zdkona povereni byt Statutdirnym organom
spolo€nosti, maji pravo podielat sa na obchodnom vedeni spoloc¢nosti. Komanditnej
spolocnosti  zakon nariad’'uje uzavretie spoloCenskej zmluvy. V pripade kladného
hospodarskeho vysledku spolo¢nosti sa zisk deli rovnakym dielom na dve Casti medzi
komplementarov a komanditistov, ak v spolocenskej zmluve nie je uvedené inak. Tento
rozdeleny zisk si komplementari rozdelia medzi seba rovnym dielom a komanditisti podla
vysky splatenych vkladov.

Druzstvo

Druzstvo je organizaciou zalozenou za ucelom podnikania alebo zaistovania
hospodarskych, socidlnych alebo inych potrieb s neobmedzenym poctom osdb. Jej cielom nie
je dosahovanie zisku, ale dosahovanie ciel'ov. DruZzstvo sa zaklad4d zapisom do obchodného
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registra a musi mat’ najmenej 5 ¢lenov, popripade moze byt zalozené 2 pravnickymi osobami.
Druzstvo ruci celym svojim majetkom. Zakladny kapital predstavuje minimalne 50 000 CZK.

Zivnost’

Zivnostou sa rozumie ststavna ¢innost’ vykondvana samostatne, pod vlastnym menom, na
vlastni zodpovednost’, za ucelom dosiahnutia zisku a za podmienok, ktoré¢ st ustanovené
zékonom ¢. 455/1991 Sb. o zivnostenském podnikani. Hlavnym registrom tejto formy
podnikania je zivnostensky register. Zakon o zivnostenském podnikéni rozliSuje zivnosti
ohlasovacie a koncesované. Ohlasované Zzivnosti su remeselné, viazané, ¢i volné Zivnosti.
Prevadzkuju sa na zaklade ohlasenia na Zivnostenskom trade. Koncesované zivnosti musia byt
vykonavané na zéklade koncesie, ktort udeluje Zzivnostensky urad. Ako zivnostenské
opravnenie sluzi zivnostensky list a koncesna listina. V porovnani s regulovanymi predmetmi
podnikania, na ktoré je v SR potrebné splnit’ osobitné podmienky, v CR s tieto volnou
zivnost'ou. Taktiez plati, Ze s jednou vSeobecnou vol'nou zivnostou (,,vyroba, obchod a sluzby
neuvedené v prilohach 1 a 3 zivnostenského zédkona*) je mozné vykondvat niekol’ko desiatok
predmetov podnikania.

2.1.2 Podnikanie MSP v Pol’sku

V Pol’sku je podobna struktira a podmienky jednotlivych pravnych foriem ako v ostatnych
krajinach V4. Najcastejsie vyuzivanymi formami st zivnostenské podnikanie a S. r. 0.

Spéltka akcyjna (S. A.) — akciova spolo¢nost’

S. A. vznika bud’ zaloZenim samotnymi zakladatel'mi, alebo verejnym Upisom. Vznik S. A.
si vyzaduje uzavretie zakladatel'skej listiny, vyhotovenie Statutu formou notarskeho zépisu,
splatenie zdkladného kapitalu, ustanovenie organu spolocnosti a zapis do sudneho registra.
Zalozenie S. A. nastava v okamihu prevzatia vSetkych akcii a mdéze byt zalozena aj jednou
osobou, vratane zahrani¢nych pravnickych, ¢i fyzickych osob. Je dolezité zdoraznit, ze S. A.
nemoze byt zalozend S. r. 0. iba s jednym vlastnikom. Spolo¢nici rucia za zavazky spolo¢nosti
000 PLN a nominalna hodnota akcii nemdze byt nizsia ako 1 gros$. Zakladny kapital moéze byt
splateny bud’ pefiaznymi vkladmi, a to minimalne jednou $tvrtinou ich nominalnej hodnoty pred
registraciou, alebo nepenaznymi vkladmi v plnej vySke do roka od registracie spolo¢nosti.
Akcie st volne obchodovate'né a prevoditelné. Organmi spolocnosti su predstavenstvo,
dozorna rada a valné zhromazdenie.

Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia (Sp. z 0. 0.) — spolofnost’ s rucenim
obmedzenym

NajcastejSou pravnou formou spolo¢nosti v Pol'sku je Sp. z 0. 0. Jej zaloZenie je podmienené
splnenim nasledovnych piatich podmienok: je potrebné uzavriet' spolocenski zmluvu, resp.
zakladatel'sku listinu formou notarskeho zépisu (jej obsahom je nazov a sidlo spolo¢nosti,
predmet Cinnosti, vyska zakladného kapitalu, pocet a nominalna hodnota podielov, ktorymi
disponuju jednotlivi spolo¢nici, popripade doba trvania spolo¢nosti); nasleduji d’alSie kroky —
uznesenie spolo¢nikov o vklade na uhradu zékladného kapitilu, ustanovenie konatel'ov,
zriadenie dozornej rady, v pripade, ze je stanovena spolo¢enskou zmluvou a samotny zapis do
registra. Ziadost sa poddva na prislusnom registraénom sude podla sidla spolo¢nosti.
Minimalna vyska zékladného kapitalu je 5 000 PLN. Zaroven nomindlna hodnota podielu
nesmie byt nizSia ako 50 PLN. V spolocenskej zmluve sa stanovuje, ¢i spolocnik méze vlastnit’
jeden, resp. viac podielov. V pripade viacerych podielov musia byt podiely rovnaké a
nedelite'né. Spolo¢nici nezodpovedajli za zavézky spoloc¢nosti a disponuji rovnakymi pravami
a povinnostami v pripade, Ze to spoloCenskd zmluva nestanovuje inak. ZvlaStne opatrenia sa
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modzu tykat’ hlasovacieho prava, prava na dividendu, ¢i spoésobu rozdelenia majetku v pripade
likvidacie spolo¢nosti. Organmi sp. Z 0. 0. su konatelia, valné zhromazdenie, popripade dozorna
rada, ¢i revizna komisia, ktoré su povinné iba v pripade, ze zakladné imanie je viac ako 500
000 PLN a pocet konatel'ov je viac ako 25. Spolo¢nost’ zodpoveda za zavizky celym svojim
majetkom. Spoloc¢nici nezodpovedaji za zavizky spolo¢nosti, nesu riziko iba do vysky
vlozenych vkladov.

Spoélka jawna (sp. j.) — verejna obchodna spolo¢nost’

Pre zalozenie sp. j. su potrebné minimalne dve fyzické ¢i pravnické osoby. Sp. j. sa zaklada
povinne pisomnou zmluvou. Minimalny vklad nie je potrebny. Kazdy zo spolo¢nikov ma pravo
a povinnost’ viest’ spolo¢nost’ bez naroku na dodato¢nt odplatu. V sp. j. nest vsetci spolo¢nici
zodpovednost’ za zavizky spolo¢nosti neobmedzene celym svojim majetkom.

Spéltka partnerska (sp. p.) — partnerska spolo¢nost’

Sp. p. sa zaklada za ucelom vykonavania profesie, tzv. slobodného povolania. Spolo¢nici
V Sp. p. sa oznacuju ako partneri a mozu nimi byt iba fyzické osoby autorizované na vykon
danej profesie v Kodexe obchodnych spolocnosti. Ide o pravnikov, lekarnikov, architektov,
danovych poradcov a podobne. Spolo¢ensku zmluvu je potrebné uzavriet’ formou notarskeho
zapisu. Minimalny kapitél nie je potrebny. Zodpovednost’ partnerov je obmedzend, to znamena,
ze partner nie je zodpovedny za zavizky spolocnosti vzniknuté v dosledku vykonavania
slobodného povolania v spolo¢nosti inym partnerom.

Spotka komandytowa (sp. k.) — komanditna spolo¢nost’

Sp. k. je osobnou spolo¢nostou, ktorti tvoria minimalne dve pravnické, ¢i fyzické osoby za
ucelom prevadzkovania ¢innosti. Spolo¢nost’ vznika zapisom do celostatneho sudneho registra.
Spoloc¢enska zmluva musi byt uzavreta formou notarskeho zapisu. Spolo¢nost’ zastupuju
komplementari. Komanditisti mo6zu zastupovat’ spolo¢nost’ iba ako zmocnenci, a preto
zodpovedaju za zavizky spoloc¢nosti iba do vysky stanovenej v zmluve, tzv. komanditnej
zmluvy. Naopak, komplementari ru¢ia neobmedzene celym svojim majetkom. Minimalny
vklad sa nevyzaduje.

Spétka komandytowo-akcyjna (S. K. A.) — komanditno-akciova spolo¢nost’

S. K. A. je osobnou spolo¢nostou, ktort reprezentuje komplementar. Akcionar mdze
zastupovat’ spoloCnost’” iba ako splnomocnenec. Komplementar zodpovedd za zavizky
spolo¢nosti bez obmedzenia a akcionar ru¢i obmedzene. Organmi v S. K. A. st dozorné rada a
valné zhromaZzdenie. Minimdalny zakladny vklad je urCeny vo vySke 50 000 PLN. Nazov
spolo¢nosti musi obsahovat’ priezvisko jedného alebo viacerych komplementarov s doplnkom
S. K. A. V pripade fyzickej osoby bude obsahovat’ jej cely nazov.

Indywidualna dzialalno$¢ gospodarcza — Zivnost’

Indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza je fyzicka osoba, ktora podnika vo vlastnom mene a
ru¢i neobmedzene. Podnikanie fyzickej osoby v Pol'sku je podmienené zapisom do registra
CEIDG. Ide o register, do ktorého sa v Pol'sku zapisuju vSetky samostatne zarobkovo ¢inné
osoby. Ziadost' o zapis do registra CEIDG je mozné podat’ elektronickou alebo listinnou
formou. Za zapis fyzickej osoby — podnikatel'a do tohto registra sa v Pol'sku neplati ziadny
poplatok. Po vyplneni, podpisani a odoslani formularu ziadosti o zapis do registra CEIDG méze
zivnostnik zacat’ podnikat’. Alternativou je podanie Ziadosti o zdpis do registra CEIDG
v listinnej podobe. Pre urcité typy podnikania je potrebné ziskat’ licencie, povolenia, alebo aj
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zapis do registra regulovanej ¢innosti. To plati napr. v pripade, ak chce Zivnostnik prevadzkovat’
cerpaciu stanicu, predavat’ alkohol, zriadit’ autoSkolu, alebo posobit’ ako prepravca.

Spolocnosti, ktoré s podnikatel'skou ¢innost'ou len zacinaji alebo predchédzajucu ukoncili
aspont 0o 60 mesiacov skor a prvych 6 mesiacov prevadzky neplanuju poskytovat’ sluzby
byvalému zamestnavatelovi, moézu vyuzit Start-up Relief. Ulava oslobodzuje od platenia
prispevkov za socidlne poistenie (dochodkové, invalidné a tirazové poistenie), do fondu prace
ado fondu solidarity. Po 6 mesiacoch méze zivnostnik vyuzit d’alSiu moznost znizenia
poistného a platit’ znizené poistné po dobu 24 mesiacov na zvyhodnenom zaklade (sumu, ktoru
si sami urcia, pricom nesmie byt’ v§ak nizsia ako 30 % minimalnej mzdy). AK Zivnostnik nema
narok na Ul'avu, je povinny platit’ prispevky na socialne poistenie vo vyske nie nizsej ako 60 %
predpokladanej priemernej mesac¢nej mzdy.

2.1.3 Podnikanie MSP v Mad’arsku

Hlavnu cast’ podnikatel'skych subjektov tvoria obchodné spolocnosti, pricom v Mad’arsku
modze byt ako obchodna spolocnost’ zalozend verejnd obchodnd spoloc¢nost, komanditna
spolo¢nost’, s. r. 0. alebo a. s. V nazve obchodnej spolo¢nosti musi byt’ uvedené oznacenie
formy obchodnej spolo¢nosti alebo jeho skratka. V ramci fyzickych osob je Madarsko
zaujimavé tym, ze pre malych Zivnostnikov ponuka Specialne daniové a odvodové systémy.

Részvénytarsasag (zrt.) — akciova spolo¢nost’

Zrt. je obchodna spoloc¢nost’, ktora funguje so zakladnym imanim skladajicim sa z akcii,
ktoré maji vopred uréeny pocet a menovitu hodnotu. Zavéazok akciondra voci zrt. sa vzt'ahuje
len na poskytovanie hodnoty akcie — t. j. akcionar v podstate nie je povinny zodpovedat’ za
zaviazky zrt. Ak akcie zrt. boli zo strany burzy prijaté na obchodovanie, spolo¢nost’ sa povazuje
za verejnu akciova spolocnost’ — nyrt. V pripade, ak nie, za sikromnu akciovu Spolo¢nost’ — zrt.
Sthrn menovitej hodnoty akcii tvori zdkladné imanie zrt. Zakladné imanie sukromnej zrt.
nemoze mat’ hodnotu niz$iu ako 5 mil. HUF a zdkladné imanie verejnej nvrt. nemoze mat
hodnotu nizsiu ako 20 mil. HUF, d’alej suma pefiazného prispevku v pripade zaloZenia verejnej
nyrt. nemoze byt nizSia ako 30 % zdkladného imania. Pri zaloZeni zrt. maja byt povinne
vypracované jej stanovy, ktoré musia obsahovat’ povinné obsahové prvky — v pravnych
predpisoch zadefinované vSeobecné obsahové prvky a tie, ktoré su Specifické pre zrt. Akcionar
je opravneny zucastnit’ sa na valnom zhromazdeni, poZiadat' o vysvetlenie, ako aj predlozit’
pripomienku a navrh v pripade, ak je vlastnikom akcie spojenej s hlasovacim pravom. Tato
akcionarovi zabezpec¢i hlasovacie pravo v pomere k menovitej hodnote akcie. NajvyS$im
organom zrt. je valné zhromaZzdenie, do vylu¢nej kompetencie ktoré¢ho patri dlhodobé
odmenovanie vedicich funkciondrov, ¢lenov dozornej rady, ako aj zamestnancov vo vediicom
postaveni, mozZe rozhodnit o zmene stanov, zmene formy fungovania spolo¢nosti,
transformacii, zluceni, rozdeleni spolocnosti, o jej zaniku bez pravneho nastupcu, ako aj o
znizeni zékladného imania. Vybavovanie zélezitosti zrt. realizuje predstavenstvo, ktoré sa
sklada z troch ¢lenov — fyzickych osdb. V pripade verejnej nvrt. je povinnd aj — nerozhodujica
— vol'ba dozornej rady, avSak v pripade suikromnej zrt. ma byt’ zriadena len v tom pripade, ak o
to vyslovene poziada urcity podiel akcionarov. U verejnej nvrt. je povinné aj zriadenie vyboru
pre audit, d’alej u kazdej zrt. musi pracovat’ staly auditor.

Korlatolt felelosségu tarrsasag (kft.) — spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Kft. je obchodna spolocnost’, ktora sa zaklada zakladnym imanim. Vklady st majetkovymi
prispevkami spolo¢nikov a mézu mat’ r6zne hodnoty, vyska jednotlivych vkladov musi byt
vV minimalnej hodnote 100 000 HUF. Stcet vSetkych vkladov tvori zédkladné imanie, ktoré
nemoze byt nizSie ako 3 000 000 HUF. Vsetky prava a povinnosti spolo¢nika suvisiace s
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vkladom tvoria obchodny podiel, ktory vznika zaregistrovanim spolo¢nosti. NajvysSim
organom Kft. je valné zhromaZzdenie, do ktorého vyluénej pravomoci patri schvalenie zmluvy,
ktort uzatvara spolocnost’ so svojim vlastnym spolo¢nikom, konatel'om, ¢lenom dozornej rady,
vybranym auditorom spolo¢nosti alebo ich blizkym pribuznym. Druhym povinnym organom
kft. je konatel’.

Kozkereseti tarsasag (kkt.) — verejna obchodna spolo¢nost’

V Kkkt. sa spolo¢nici uzavretim spoloc¢enskej zmluvy zavézuju, Ze poskytni majetkovy vklad
pre spolo¢nost’ za u¢elom ekonomickej ¢innosti spolo¢nosti a v celom rozsahu, prostrednictvom
svojho vlastného majetku, rucia za tie zavéazky spolo¢nosti, ktoré nie su zabezpecené majetkom.
Najvys§im organom Kkt. je zhromazdenie spolo¢nikov, ktoré sa formou uznesenia prijatého
trojStvrtinovou vacSinou hlasov moze v hocijakej otazke rozhodnut samo. Kazdy zo
spolo¢nikov ma hlas s rovnakou vahou. Pre odvolanie Statutdrov je potrebna minimalne
trojStvrtinova vicsina hlasov. Naproti tomu jednohlasne prijaté rozhodnutie je nevyhnutné na
zmenu spolocenskej zmluvy, na rozhodnutie o transformacii, zlaceni, rozdeleni spolo¢nosti a
jej zruSeni bez pravneho nastupcu. KKt. sa méze zmenit’ na Bt. — a Bt. na kkt. — formou zmeny
spolocenskej zmluvy.

Betéti tarsasag (Bt.) — komanditna spolo¢nost’

Bt. zalozend za Ucelom podnikania je spolo¢nost, v ktorej sa spoloCnici uzavretim
spolocenskej zmluvy zavédzuji, ze poskytnii majetkovy vklad pre spolocnost’ za tcelom
ekonomickej Cinnosti spolo¢nosti. Minimalne jeden zo spolo¢nikov — komplementar, sa
zavézuje, ze bude rucit’ za tie zavizky spolo¢nosti, ktoré nie st zabezpecené majetkom, pricom
druhy ¢len - komanditista, nema Zziadny zavézok za ruCenie a nepodiela sa na riadeni
spolo¢nosti. Okrem vSeobecnych pripadov zaniku pravnickej osoby bez pravneho néstupcu, Bt.
zanikd bez pravneho nastupcu aj vtedy, ak zanikd pravny vzt'ah spoloc¢nika — a to tak v pripade
komplementara, ako aj komanditistu a spolo¢nost’ do $iestich mesiacov od toho neoznami, ze
prislusnou zmenou spolocenskej zmluvy obnovila podmienky fungovania Bt. alebo to, ze Bt.
zmenila na kkt. Bt. v praxi nie je v Mad’arsku rozsirenou formou podnikania. Je to z toho
dovodu, Ze rucenie zo strany komplementara za zavazky nezabezpecené majetkom spolo€nosti
moze byt kvoli riziku cinnosti podnikania odstraSujucim faktorom pre buddcich
komplementarov. Jej slovenskym ekvivalentom je komanditna spolo¢nost’.

Egyéni vallalkozo (e.v.) — Samostatné podnikanie a spolo¢nost’ jednej osoby

V Madarsku méze fyzickd osoba vykonavat obchodnlil ¢innost s ekonomickym
charakterom — t. j. pravidelne, za uc¢elom ziskania zisku a majetku, s prijatim hospodarskeho
rizika z jej strany — ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba. Samostatne zarobkovo ¢innou
osobou moze byt nielen Statny prislusnik Mad’arska, ale aj Statny prislusnik iné¢ho ¢lenského
statu EU alebo §tatny prisluinik iného $tatu, ktory je stranou Dohody o Eurdpskom
hospodarskom priestore. Zarovein nemodze byt samostatne zarobkovo ¢innou osobou maloleta
osoba a osoba, ktord ma urCené¢ho opatrovnika, osoba pravoplatne odsudend z ddvodu
niektorého zdkonne zadefinovaného trestného Cinu, resp. ani osoba, ktord je neobmedzenym
zodpovednym spolo¢nikom individudlnej firmy alebo obchodnej spolo¢nosti. Podnikanie vo
forme e.v. je najpopularnejSou formou podnikatel’ského subjektu Mad’arska, a to vzhI'adom na
tidaje Ustredného $tatistického tiradu (,,Kozponti Statisztikai Hivatal®). Podl'a nich viac ako
polovica podnikatel'skych subjektov v Mad’arsku funguje ako e.v. Dévodom je jednoduchy a
rychly Start podnikania, nizka administracia a jednoduché a priaznivé zdanovanie — hlavne po
zavedeni KATA. Jedna fyzicka osoba mdze mat’ len jeden pravny vzt'ah e.v. V praxi to funguje
tak, Ze v rdmci jednej rodiny moze fungovat’ aj viac e.v., ale ¢lenovia rodiny optimalizuji svoje
fakturacie smerom ku klientom za ucelom toho, aby samostatne neprekrocili hranice
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umoznujuce administrativnu lavu. V Mad’arsku sa regulaciou e.v. zaoberaju dva organy:
registrujuci organ a Urad. Nariadenim vlady &. 254/2018. boli za tento Urad stanovené obvodné
urady vladnych uradov hlavného mesta a okresné urady zupnych vladnych uradov. Bol takto
pokryty cely Stat a vd’aka tomu st administrativne tukony tykajice sa e.v. pristupné pre vsetkych
zdujemcov a vSade, na celom uzemi Mad’arska. Registrujiici organ vedie evidenciu e.v.
Realizuje tieZ kontroly, odborne riadi a vykonava dohlad nad ur&itymi ¢innostami Uradu, t. j.
organu zadefinovanému vladdou prostrednictvom nariadenia a konajicemu v pripadoch
suvisiacich s ¢innostou e.v. Urad s celo§tatnou pdsobnostou plni tlohy suvisiace s
nahlasovanim zacatia a ukonc¢enia ¢innosti €.V., poskytuje informécie potrebné k ¢innosti €.v.,
informuje o obchodnych Cinnostiach, ku ktorym st potrebné tradné povolenia alebo nahlasenia
a mdze vykonavat’ aj kontrolnu ¢innost’. Nahlasenie zacatia a ukoncenia ¢innosti €.v. moze byt
zrealizované aj elektronickou cestou, a to po elektronickej identifikacii, alebo priamo na Urade.
E.v. moze zacat’ podnikat’ momentom nahlasenia registrujicemu organu.

2.1.4 Porovnanie jednotlivych pravnych foriem podnikania

Vo vSeobecnosti moézeme konstatovat, ze pravne formy podnikatel'skych subjektov
Vv jednotlivych krajinach st porovnatel'né a lisia sa viac v detailoch ako v celkovom ramcovom
nastaveni, zaroven aj kopiruju pocetnost’ ich zastupenia v kazdej z analyzovanych krajin.

Vo vSetkych porovnavanych krajindch je najrozSirenejSou formou podnikania S. r. o.
Najlepsie podmienky z hl'adiska minimélnej vysky zakladného imania su v CR, kde minimalna
vySka predstavuje len 1 CZK. V Pol'sku tato hodnota predstavuje sumu presahujicu 1 000 EUR
a v Madarsku vyska minimalneho zédkladného imania predstavuje sumu cca 8 000 EUR. Pre
porovnanie, v Rakusku a v Nemecku su naroky na vysku zakladného imania ovela vyssie. V
Rakusku je minimélna vyska zékladného imania stanovend v hodnote 35 000 EUR, tu vSak
plati, Zze spoloc¢nici pri zalozeni spolocnosti nemusia vlozit' celi stanoveni sumu, ale len
minimalnu vySku 5 000 EUR a nasledne do desiatich rokov od zalozenia d’alsich 10 000 EUR.
V Nemecku je minimdlna vySka zdkladného imania s. r. 0. Stanovend na sumu 25 000 EUR.
Miniméalna vyska vkladu jednotlivych spolo¢nikov sa v jednotlivych krajinach 1iSi a pomerovo
odzrkadl'uje minimalnu vysku zakladného imania. V CR je to 0,04 EUR, cca 11 EUR v Pol’sku,
750 EUR v SR. V Mad’arsku predstavuje minimalna vyska vkladu cca 270 EUR. Rozdiely
medzi krajinami V4 pozorujeme aj v moznostiach spolo¢nikov pdsobit vo viacerych
spolo¢nostiach. Kym v SR mdze byt fyzickd osoba jedinym spolo¢nikom v nanajvys 3
spolo¢nostiach, v CR a v Nemecku to nie je obmedzené. Celkovo existuje trend jednotlivych
Statov zjednoduSovat’ podmienky zaloZenia s. r. 0., ako aj poskytovanie moZnosti vyuZitia
digitalnych nastrojov na zalozenie spolo¢nosti.

Tabul’ka 2.1 Porovnanie podmienok pri s. r. 0. v krajinach V4

Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Krajina Minimélna vy3ka Littri el Minimélna vy3ka vkladu | Minimalna vy3ka vkladu
. - . zakladného imania v . o
zakladného imania EUR 1 spolo¢nika 1 spoloénika v EUR

SR 5000 EUR 5000 EUR 750 EUR 750 EUR
CR 1CzK 0,04 EUR 1CzK 0,04 EUR
Mad’arsko 3000 000 HUF 8 083,42 EUR 100 000 HUF 269,45 EUR
Pol’sko 5000 PLN 1124,23 EUR 50 PLN 11,17 EUR

Zdroj: Vlastné spracovanie, kurzovy listok NBS ku diiu 13. 6. 2023
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V pripade a. s. je v CR nepomerne vysoka poziadavka na minimalnu vysku zékladného
imania, ktora predstavuje sumu cca 84 000 EUR aje dokonca vy$$ia ako v nemecky
hovoriacich krajinach, kde pre porovnanie, zalozenie a. S. vyzaduje minimalnu vysku
zakladného imania v hodnote 70 000 EUR v Rakusku a 50 000 EUR v Nemecku. Mad’arsko
ma tato vysku stanovenu podobne ako Nemecko a v pripade SR a Pol'ska sit miniméalne vysky
S. (jednoducha spolo¢nost’ na akcie), kde vyska zdkladného imania je stanovena na 1 EUR.
Tento typ spolo¢nosti je uréeny predovsetkym pre startupy a inovativne podniky s perspektivou
vstupu investora do jeho Struktur.

Tabul'ka 2.2 Porovnanie podmienok pri a. s. v krajinach V4

Akciova spolocnost’

Krajina _ — P :
b i b |Vn¥ ;l;?azakladneho Minimélna vyika zakladného imania v EUR

SR 25000 EUR 25000 EUR
CR 2000 000 CZK 83 987,74 EUR
Mad’arsko 20 000 000 HUF 53 889,47 EUR
Pol'sko 100 000 PLN 22 346,37 EUR

Zdroj: Vlastné spracovanie, kurzovy listok NBS ku dnu 13. 6. 2023

Komanditné spolo¢nosti vo vSeobecnosti nemaju stanovenu vysku zakladného imania.
Vynimkou je SR, kde je pre komanditistov stanovena minimalna vyska vkladu 250 EUR. V
Pol'sku existuje este zmieSand forma komanditnej a a. S., kde si dva typy spolocnikov:
komplementari a akcionari. Minimdlna vyska zédkladného imania je v Pol'sku stanovend na 50
000 PLN.

V pripade verejnej obchodnej spolo¢nosti ide o formu podnikania, ktord je vo vsetkych
krajinach na Gstupe a predstavuje vel'mi maly podiel na celkovom mnozstve podnikov. Ani
jedna z krajin nestanovuje vySku zdkladného imania. V Pol'sku eSte popri verejnej obchodne;j
spolo¢nosti existuje partnerska spolocnost’, ktord slizi na vykon povolani autorizovanym
Koédexom obchodnych spolo¢nosti ako pravnici, lekarnici a iné.

Druzstvo je spolo¢enstvo s neobmedzenym poctom c¢lenov s cielom podnikania alebo
zabezpeCovania hospodarskych, socidlnych a inych potrieb ¢lenov. Krajiny reguluju iba
minimalny pocet lenov potrebnych pre zaloZenie druzstva. V SR a CR je to 5 ¢lenov. Iba SR
a CR stanovuje minimalnu vysku zakladného imania druzstva. V SR je vo vyske 1 250 EUR a
v CR 50 000 CZK. V Raktisku a Mad’arsku este popri druzstvach existuje aj pravna forma
spolok, ktory je urCeny na hajenie ideovych zaujmov ¢élenov. Mdze ist’ o obdobu Klastrov
a taktiez zdujmovych zdruzeni pravnickych oséb v SR.

V pripade Zivnosti ide spolu so s. I. 0. 0 najrozsirenejSiu formu podnikania vo vSetkych
krajinach V4. Zivnostenské podnikanie je regulované samostatnym zikonom, rozdiely
Vv jednotlivych krajinach spocivaju v rozsahu Zivnosti, na ktoré je potrebné $pecidlne povolenie,
resp. aj rozsah podmienok ziskania takychto zivnosti. Spravidla je tato forma vyuzivana pri
nizsich trzbach a pri nizkom riziku podnikania, nakol’ko vo vSetkych analyzovanych $tatoch
ru¢i podnikatel’ celym svojim majetkom. Danové zat'azenie, ako aj moZnosti vyuzivania
pausalnych vydavkov, st v jednotlivych Statoch samostatne regulované.
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2.2 Nastroje podpory podnikania v krajinach strednej Europy

Systém podpory v krajinach V4 ma spolo¢ny zéklad spocivajici v ¢lenstve tychto krajin
v EU. Systém podpory podnikania v EU zahfiia rozne opatrenia a programy, ktoré maju
podporovat’ a rozvijat podnikatel'ské aktivity v ramci Clenskych Statov. Tieto iniciativy maju
za ciel’ poskytovat’ finanéntl podporu, poradenstvo, pristup k trhom a iné nastroje, ktoré mozu
pomdct’ podnikatel'om a MSP pri ich rozvoji a raste.

Medzi hlavné programy a opatrenia systému podpory podnikania v EU patri:

Eurépsky fond pre regionalny rozvoj (EFRR): je jednym z hlavnych fondov EU, ktory
poskytuje financné prostriedky na podporu regiondlneho rozvoja. Tieto prostriedky
mozu byt vyuzité na podporu investicii a podnikania v ramci regiénov EU.

Eurdpsky socialny fond (ESF): je fond EU, ktory je zamerany na podporu
zamestnanosti, odborného vzdelavania a rozvoja I'udskych zdrojov. Tento fond moze
pomoct’ podnikatelom ziskavat odborné vzdelavanie pre svojich zamestnancov a
poskytuje aj finanénu podporu pri vytvarani novych pracovnych miest.

Program na podporu konkurencieschopnosti MSP (COSME): je program EU, ktory sa
zameriava na podporu konkurencieschopnosti a udrzateného rastu MSP. Poskytuje
finan¢né prostriedky, poradenstvo, pristup k trhom a iné sluzby, ktoré podnikatel'om
pomahaji v rozvoji a medzinarodnom obchode.

Eurépsky investicny fond (EIF): je stiCastou EIB a poskytuje financné prostriedky a
zaruky bankdm a inym finanénym inStitiiciam, ktoré potom moézu poskytnut’ pozicky a
financovat’ podniky v EU.

Eurdpsky ramcovy program pre vyskum a inovacie — Horizont Eurdpa: je vyskumny a
inovaény program EU, ktory poskytuje finanéné prostriedky na podporu VVal v
roznych odvetviach. Tento program je otvoreny pre podniky, vyskumné institicie a
inovatorov z celej EU.

Okrem tychto programov existuje aj mnozstvo d’al$ich iniciativ a nastrojov, ktoré maju za
ciel' podporit’ podnikanie v EU. Kazdy c¢lensky $tait ma tieZ vlastné narodné programy a
podporné mechanizmy, ktoré mozu byt’ vyuzité spolu s prostriedkami a iniciativami EU.

Opatrenia na podporu MSP v ramci EU, predovsetkym ich konkurencieschopnosti, sa
ststred’uju predovsetkym v programoch COSME a EFRR.

Program COSME bol zavedeny EU s cielom podporovat rast, inovéacie a
konkurencieschopnost MSP v EU.

COSME poskytuje rozne formy podpory MSP a ich r6znorodych potrieb. Medzi hlavné
ciele programu COSME patria:

ZlepSenie pristupu MSP k finanénym prostriedkom: Program poskytuje financné
nastroje a zaruky, ktoré poméahaju MSP ziskat’ pristup k tiverom a investiciam.

Podpora podnikavosti: COSME poskytuje odborné poradenstvo a Skolenia pre
podnikatel'ov, aby zlepsili svoje zru¢nosti a schopnosti v oblasti podnikania.

Medzinarodna konkurencieschopnost Program podporuje MSP pri  rozvoji
medzinarodnych obchodnych prilezitosti a exportu. Poskytuje informécie, Skolenia a
podporu pri vstupe na zahranicné trhy.
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* Vytvéranie priaznivého prostredia pre MSP: COSME sa snazi zlepSit' legislativne a
regulacné podmienky pre MSP a podporuje vytvaranie sieti a partnerstiev, ktoré
posiliiuju MSP.

Program COSME ponuka rézne nastroje a iniciativy, ako napr. finan¢né nastroje pre MSP,
siet Enterprise Europe Network pre poradenstvo a partnerstvd, Skolenia a podporu pri
internacionalizacii. Cielom je podporovat MSP a prispievat k ich rastu a
konkurencieschopnosti na eur6pskom trhu.

EFRR je jednym z kl'i&ovych finanénych nastrojov EU. Je uréeny na podporu regionalneho
rozvoja a zvysovanie konkurencieschopnosti regionov. Jeho hlavnym cielom je vyrovnavat
rozdiely v rozvoji medzi regionmi a podporovat’ trvalo udrzateI'ny hospodarsky rast. EFRR
poskytuje rézne druhy finanénej, ako aj nefinancénej podpory pre podnikanie a inovacné
projekty.

V roku 2021 bola prijata nova stratégia EU pre MSP na obdobie 2021 — 2027, ktorej cielom
je zvysit konkurencieschopnost’ a odolnost MSP. Medzi hlavné iniciativy a opatrenia patria:

= Finanéna podpora: EU poskytuje finanéné prostriedky na podporu MSP
prostrednictvom rdéznych fondov a programov, ako napr. EFRR, ESF a program
Horizont Eurdpa. Tieto prostriedky mozu byt’ vyuzité na investicie, inovacie, vyskum a
rozvoj, odbornu pripravu a d’alie potreby MSP.

= Znizovanie administrativnej zataze: EU sa zaviazala zniZit' administrativnu zataz pre
MSP a zjednodusit’ byrokratické postupy. Snazi sa zjednotit’ a harmonizovat’ pravne
predpisy tykajice sa MSP a umoZznit’ im jednoduchsi pristup k verejnym zékazkam a
financovaniu.

= Podpora digitalnej transformacie: EU podporuje MSP pri prechode na digitalnu
ekonomiku. Poskytuje rozne iniciativy na zvysenie digitdlnej gramotnosti a inovacii v
MSP, vratane poskytovania poradenstva, Skoleni a financovania projektov zameranych
na digitalizaciu podnikov.

= Medzinarodna spolupraca: EU podporuje MSP v pristupe k medzinarodnym trhom a
podnikaniu v zahrani¢i. Poskytuje nastroje na podporu exportu, obchodu a partnerstiev
s inymi krajinami.

= Sietovanie a spolupraca: EU podporuje vytvaranie sieti a partnerstiev medzi MSP, ako
aj ich spolupracu s vyskumnymi institiciami a univerzitami. Tym sa podporuje vymena
know-how, inovacie a tvorba novych obchodnych prilezitosti.

Ciele politiky stdrznosti EU na obdobie 2021 — 2027 sa odvijaju od stratégie EU pre
inteligentny, udrZatelny a inkluzivny rast, zndmej ako Stratégia Eurdpa 2020. Politika
stdrznosti je jednou z hlavnych politik EU a zameriava sa na znizenie hospodarskej a socidlnej
nerovnosti medzi regionmi EU a podporu ich vyvijania. Ciele politiky sadrznosti EU 2021 —
2027:

= (Ciel' 1 — Konkurencieschopnejsia a inteligentnejSia Eurdpa: V ramci politiky sudrznosti
sa dorazne podporuje vyskum a inovécie arieSi sa digitdlna priepast. Napr. 83 000
vyskumnych pracovnikov bude mat’ pristup k lepSim vyskumnym zariadeniam a 725 000
podnikov ziska podporu v zaujme rozvoja inovacii a inteligentného rastu.

» Ciel 2 — ZelenSia a nizkouhlikova Eurdpa: Zelené investicie do zmierfiovania zmeny
klimy a adaptacie na fiu pomahaji plnit’ ciele Eurdpskej zelenej dohody, a to znizit
emisie sklenikovych plynov v EU aspon o 55 % do roku 2030 a dosiahnut’ klimatickt
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neutralitu EU do roku 2050. Na tento uéel sa v ramci politiky sudrznosti podporuju
projekty v oblasti energetickej efektivnosti a energie z obnoviteI'nych zdrojov.

Ciel' 3 — PrepojenejSia Europa: V ramci politiky sudrznosti sa budu podporovat’
efektivne dopravné systémy na vsetkych izemnych trovniach. Prikladom je Zzelezni¢na
doprava, ktora je jednym z najbezpecnejSich a najcCistejSich druhov dopravy: planuje sa
vybudovat’ alebo zmodernizovat’ 3 900 km Zelezni¢nych trati TEN-T.

Ciel' 4 — Socidlnejsia a inkluzivnejSia Europa: V zdujme zabezpecenia socialneho a
inkluzivneho rastu a v sulade s Europskym pilierom socialnych prav je podpora z KF
zamerana na l'udi a ich profesijny zivot. To zahffia rozvoj zrucnosti a celozivotného
vzdelavania, ktoré su kIiCovymi prioritami Europskeho roka zrucnosti 2023, z ¢oho
bude mat’ prospech najmenej 6,5 mil. nezamestnanych l'udi.

Ciel' 5 — Europa blizSie k obfanom: Udrzatelny a integrovany rozvoj mestskych,
vidieckych a pobreznych oblasti prostrednictvom miestnych iniciativ.

Fond na spravodliva transforméciu: Cielom politiky sudrznosti je poméhat’ 'udom a
uzemiam najviac postihnutym prechodom na klimatick(l neutralitu a zabezpecit,, aby sa na
nikoho nezabudlo. Na ucely uspesného zvladnutia tejto transformécie sa preto poskytne
podpora takmer 39 000 podnikom. Konkrétne viac ako 5000 MSP bude mat prospech
Z investicii do novych zrucnosti potrebnych pre inteligentni Specializaciu, priemyseln
transformaciu a podnikanie. Z opatreni na podporu trhu prace bude mat’ uzitok az 120 000
nezamestnanych l'udi a takmer 200 000 I'udi ziska nové kvalifikacie.

Systém podpory podnikania MSP v jednotlivych krajindch V4 je rozsiahly, s mnozstvom
subjektov, politik a programov, pricom vsetky vychadzaji z eurdpskej urovne a implementuji
sa na uroven jednotlivych $tatov a ich potrieb. Vo v§eobecnosti moZzeme povedat, ze vSetky
Staty vyuzivaju financné a nefinancné podporné nastroje. V nasledujucich castiach kapitoly
budeme popisovat’ nastroje, ktoré su v jednotlivych krajindch V4 vyuzivané na podporu
podnikania. Ramcovo popiSeme aj partnerské dohody, ktoré¢ jednotlivé ¢lenské Staty uzavreli
na programové obdobie 2021 — 2027.

2.2.1 Systém podpory podnikania v SR

Systém podpory MSP v SR zahfiia rézne opatrenia a programy, ktoré majua za ciel podporit’
rozvoj a konkurencieschopnost MSP v krajine. V SR existuje niekol’ko foriem priamej a
nepriamej podpory MSP. Tieto formy podpory maji za ciel' poskytnat MSP financnu,
administrativnu a poradensku pomoc. Tu je prehl’ad niektorych foriem podpory:

Priame formy podpory:

Dotacie: MSP moZu byt’ opravnené na ziskanie dotacii z roznych zdrojov, ako su Statne
a eurdpske fondy. Dotacie sa poskytuji na podporu konkrétnych aktivit alebo investicii,
napriklad rozvoj VVal, modernizacie, energetickych uspor, exportnych aktivit a
podobne.

s vyhodnejSimi podmienkami, ako st niZSie urokové sadzby, dlhSie splatnosti a
flexibilné zaruky. Tieto uvery mozu byt poskytované prostrednictvom Statnych
inStitacii, bankovych programov alebo eurdépskych fondov.

Danové tl'avy a oslobodenia: MSP m6Zu mat’ narok na rézne danové tlavy a
oslobodenia, ktoré znizuju ich dailové zat’aZenie. Tieto Ulavy mozu zahfniat’ znizené
sadzby dane z prijmu, zvyhodnené sadzby DPH pre urcité produkty alebo sluzby a iné

Specifické ulavy pre MSP.
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Nepriame formy podpory:

* Poradenstvo a mentorstvo: MSP mézu mat’ pristup k poradenskym sluzbdm a
mentorstvu zo strany odbornikov v rdmci podnikatel'skych centier, obchodnych komoér,
podnikatel'skych asociacii a inych institucii. Tieto sluzby poskytuji pomoc pri riadeni
podniku, rozvoji obchodnych zru¢nosti, marketingu, financiach a d’alsich oblastiach.

=  Vyskum a vyvoj: MSP mézu ziskavat’ pristup k vyskumnym a vyvojovym projektom
spolufinancovanym S$tatnymi alebo eurdpskymi fondmi. Tieto projekty poskytuji
finan¢énu podporu na realizaciu inovativnych napadov a technologickych rieSeni.

= Vzdelavanie a skolenia: MSP mézu mat pristup k r6znym vzdelavacim programom a
Skoleniam, ktoré im pomdhaji rozvijat' ich zamestnancov a zlepSovat’ ich odborné
zrucnosti. Tieto programy moézu byt poskytované vladnymi inStitaciami,
podnikatel'skymi asocidciami, univerzitami a inymi vzdeldvacimi organizaciami.

» Pristup na trhy: MSP mo6zu ziskavat” podporu pri vstupoch na nové trhy doma, aj v
zahrani¢i. Existuju programy a iniciativy, ktoré pomdhaji MSP v oblasti exportu,
medzindrodného obchodu, obchodnych misii, vztahov so zahrani¢nymi partnermi a
podobne.

2.2.1.1 Dotacie

SR vroku 2023 stale doCerpava prostriedky z programovacie obdobia 2014 — 2020.
Partnerska dohoda o vyuzivani ESIF v rokoch 2014 — 2020 medzi SR a EK bola uzavreta 20.
6. 2014. K 31. 3. 2023 bolo vo vsetkych jedenastich programoch vyuzitych zhruba 11,3 mld.
EUR, teda 67,3 % z celkovej aktualnej alokacie takmer 16,8 mld. EUR. Bez Programu rozvoja
vidieka dosiahlo ¢erpanie skoro 10 mld. EUR s podielom necelych 69 % zo 14,5 mld. (portal
MIRRI SR). Tieto finan¢né prostriedky ¢erpa prostrednictvom nasledujucich OP:

= Kvalita zivotného prostredia
» [udské zdroje
* Integrovany regionalny operacny program

* Integrovana infraStruktira (operany program Vyskum a inovécie je od konca roka
2019 zltceny s operacnym programom Integrovana infraStruktara)

» Program rozvoja vidieka
* Rybné hospodarstvo
= Technickd pomoc

= Efektivna verejna sprava
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Tabul'ka 2.3 Prehlad opera¢nych programov a ich priorit v rokoch 2014 — 2020 v SR

Vyskum a inovacie

Kvalita Zivotného
prostredia

Integrovana
infrastruktira

Integrovany
regionalny operaény
program

Ludské zdroje

Efektivna verejna
sprava

Program rozvoja
vidieka

Rybné hospodarstvo

Program sa zameria na tieto hlavné priority:
podpora vyskumu, technologického vyvoja a inovacii
zvySenie konkurencieschopnosti a podpora rastu MSP

Program sa zameria na tieto Styri hlavné priority:

udrzatel'né vyuzitie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentalnej infrastruktiry
prisposobenie sa nepriaznivym vplyvom zmeny klimy so zameranim na ochranu pred povodiami

podpora manazmentu rizik, nidzového manazmentu a odolnosti v nidzovych situaciach spoésobenych zmenou
klimy

energeticky uc¢inné nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych odvetviach

Program sa zameria na tieto hlavné priority:

podpora trvalo udrzatel'nej dopravy a odstranovanie kapacitnych obmedzeni v klI'aCovych sietovych

infrastruktirach pomocou:

- podpory multimodalnej jednotnej europskej dopravnej oblasti prostrednictvom investicii do transeuropskej
dopravnej siete

- rozvoja a zlepSovania ekologickych (vratane malo hluénych) a nizkouhlikovych dopravnych systémov
vratane vnutrozemskych vodnych ciest a namornej dopravy, pristavov, multimodalnych prepojeni a
letiskovej infrastruktiry, aby sa podporila udrzatel'na a regionalna mobilita

zlepSenie dostupnosti, vyuzitia a kvality IKT pomocou:

- rozsirovania Sirokopasmového pripojenia, zavadzania vysokorychlostnych sieti a podpory prijimania
vznikajucich technologii a sieti pre rozvoj digitalneho hospodarstva

Program sa zameria na tychto pat’ hlavnych priorit:

bezpecna a ekologicka doprava v regiénoch

lahsi pristup k efektivnym a kvalitnej$im verejnym sluzbam
mobilizacia kreativneho potencialu v regionoch

zlepSenie kvality zivota v regionoch s dorazom na zivotné prostredie
miestny rozvoj riadeny komunitou

Program sa zameriava na priority:

vzdelavanie

iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi

zamestnanost’

socialne zaclenovanie

integracia marginalizovanych romskych komunit

technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit

Program ma nasledujuce priority:
posilnené institucionalne kapacity a efektivna verejna sprava
zefektivneny sidny systém a zvySena vymahatel'nost’ prava

Program sa zameriava na posilnenie konkurencieschopnosti v oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva
a potravinarstva, a to i formou financovania odbornych skoleni, kurzov a poradenskych sluzieb

zlepSenie konkurencieschopnosti a zivotaschopnosti podnikov akvakultury, vratane zlepSenia
bezpe¢nostnych a pracovnych podmienok, najma v MSP

ochrana a obnova vodnej biodiverzity a posilnenie ekosystémov tykajtcich sa akvakultiry a podpora
akvakultury, ktora efektivne vyuziva zdroje

zlepsenie a poskytovanie vedeckych znalosti, ako aj zlepsenie zberu a spravy tidajov

poskytovanie podpory monitorovaniu, kontrole a presadzovaniu, a tym zlepSeniu institucionalnej kapacity a
efektivnej verejnej spravy bez zvySovania administrativnej zataz

zlepSenie organizacie trhov s produktmi rybolovu a akvakultary

podpora investicii do odvetvi spracovania a uvadzania na trh

Zdroj: Vlastné spracovanie podla http://ec.europa.eu
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Z hladiska podpory podnikania pre MSP je najdolezitejSim programom OPIIl. OPII
predstavuje programovy dokument SR o &erpani pomoci z fondov EU v sektore dopravy,
informatizacie spolo¢nosti a podpory VVVal na roky 2014 — 2020 (Kohézny fond, EFRR). Jeho
globalnym cielom je podpora trvalo udrzatel'nej mobility, hospodarskeho rastu, posilnenie
vyskumu, technologického rozvoja a inovécii a zvySenie konkurencieschopnosti MSP
prostrednictvom rozvoja dopravnej infrastruktury, verejnej osobnej dopravy, informacnej
spolo¢nosti, podpory vyskumnych, vyvojovych a inovaénych kapacit a rozvoja malého a
stredného podnikania. V ramci poslednych spomenutych ciel'ov existuji nasledujtiice nastroje:

» podpora vyskumu, vyvoja a inovacii;
» podpora vyskumu, vyvoja a inovéacii v Bratislavskom kraji;
= posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP;

» rozvoj konkurencieschopnych MSP v Bratislavskom kraji.

2.2.1.2 Zvyhodnené tivery, pozicky a bankové zaruky

AVew

Mikropozi¢kovy program

AW

Ciel'om mikropdzickového programu, ktory realizuje SBA, je spristupnenie Gverovych
zdrojov mikropodnikom, malym podnikatel'om a za¢inajicim podnikatel'om. Prostrednictvom
programu moézu podnikatelia poziadat o mikropdzicku za vyhodnych podmienok. Ciel'om
programu je umoznit’ rozvoj malych podnikov, zvys$it’ mieru prezitia malych podnikov, a to
spristupnenim uverovych zdrojov za vyhodnejsich podmienok. Mikrop6zic¢ku je mozné pouzit
na obstaranie hnutel'ného aj nehnuteného majetku, rekonstrukciu prevadzkovych priestorov,
ako aj nakup potrebnych zasob ¢i tovarov. Vyska mikrop6zicky je od 2 500 do 50 000 EUR
a splatnost’ Giveru sa pohybuje od 6 mesiacov do 4 rokov. Ugel tiveru, na ktory je mozné ziskat’
zdroje:

* ndkup hnutelného a nehnutel'ného investi¢ného majetku stivisiaceho s podnikanim,
= rekonStrukcia, prava a oprava prevadzkovych priestorov a technolégii,
* nakup potrebnych zasob materidlu, surovin a tovaru,

= uhrada nakladov na nédkup vstupov nevyhnutnych na zabezpecenie technologickych
procesov vo vyrobe alebo v poskytovanych sluzbach,

* in€ investi¢né projekty schvéalené vykonavatel'om.

Zvyhodnené uvery

Tieto produkty urcené pre MSP st poskytované SZRB, Eximbankou, EIB, Slovenskym 1
nvestiénym holdingom a d’al$imi inStiticiami. Ide o zvyhodnené very, ktoré su poskytované
roznym skupindm podnikatelov (zacinajuci podnikatelia, spin-off projekty, sektorovo
orientované uvery, Uvery zamerané na zniZzovanie efektivnej naroc¢nosti priemyselnej vyroby
a pod). Prikladom je Priamy uver, uver Rozvoj, Pol'nouver, ktoré¢ poskytuje SZRB. Eximbanka
sa zameriava na avery, ktoré podporuju export MSP do zahranigia (napr. Uver na financovanie
investicie v zahrani¢i, Uver na podporu vyvozu so splatnostou do dvoch rokov, Uver na
pohladavky z vyvozu, Zvyhodnené vyvozné tivery do vybranych rozvojovych krajin a pod.).
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Bankové zaruky

Bankové zaruky poskytuje SZRB a Eximbanka. Existuje niekol’ko druhov bankovych
zéaruk, medzi najpouzivanejsie patri rychla bankova zaruka, ktora SZRB vystavuje pri splneni
podmienok za Gvery podnikatel'ov (MSP) v komerénej banke. Dal§imi su bankova zaruka na
zabezpeku k verejnému obstaravaniu, bankova zaruka za vykonanie diela, bankova zaruka za
zadrzné, bankova zaruka za zaru¢nt dobu, bankové zaruka za zalohovu platbu, bankova zaruka
platobna a bankova zaruka na tver, ktora je zamerana na poskytovanie zaru¢nych produktov na
uvery pre MSP v komercnych bankach s priamym zabezpecenim do vysky 50 % istiny uveru.

2.2.1.3 Danové uPavy a oslobodenia

Zaciatkom roka 2015 bol zavedeny novy typ danového zvyhodnenia, ktorého cielom je
podpora spolo¢nosti vykonavajucich podnikovy vyskum a vyvoj vo forme tzv. odpoctu
nékladov na vyskum a vyvoj (superodpocet). Ugelom je predovietkym podpora aktivit
smerujucich k vyvoju novych alebo vyrazne zlepSenych produktov, sluzieb, technolégii a
procesov. S ucinnost'ou od 1. 1. 2022 je mozné dodato¢ne odpocitat’ naklady vynalozené na
aktivity vyskumu a vyvoja vo vyske 100 % od zékladu dane z prijmov. Superodpocet moze
vyuzit’ kazdy podnikatel’, ktorému v prislusnom zdanovacom obdobi vznikaju vydavky/naklady
suvisiace s realizaciou projektov vyskumu a vyvoja. V pripade danovej straty sa narok na
danovy benefit prenasa do budiceho zdanovacieho obdobia, najviac do 5 nasledujucich rokov.
Narok na superodpocet vznika automaticky a nepodlieha Ziadnemu schval'ovaciemu konaniu.
Po splneni zdkonnych podmienok na existuje pravny narok.

S ucinnostou od 1. 1. 2018 je mozné vyuzit d’alsi daiiovy benefit na podporu podnikového
vyskumu a vyvoja, tzv. Patent Box. Na rozdiel od superodpoctu, ktory je zalozeny na
dodatoc¢nom odpocitani nakladov od zékladu dane, je Patent Box zamerany len na podporu
uspesnych vysledkov vyskumu a vyvoja (istd odmena za uspech), a to formou oslobodenia od
dane z prijmov tych vynosov, ktoré st spojené s predajom vyrobkov, v ktorych je pouzity patent
alebo uzitkovy vzor, alebo vynosov z predaja licencii na softvér. Az 50 % tychto vynosov moze
byt oslobodenych od dane z prijmov. Danovu Gl'avu podnikatel’ ziska automaticky po splneni
zékonom stanovenych podmienok.

2.2.1.4 Poradenstvo, mentoring a vzdelavanie

Schéma na podporu MSP

Predmetom schémy je poskytovanie pomoci de minimis formou dotovanych sluzieb
spojenych s poskytovanim informacii, individudlnych poradenskych sluzieb, organizovanim
skupinového poradenstva, sprostredkovanim prepojeni medzi mikropodnikmi, MSP,
vyuzivanim sluzieb CVTI SR, Creative Point a FabLab. Tiez sa podiel'a na propagaénych
podujatiach typu veltrhy, vystavy, podnikatel'ské misie, medzindrodné, sourcingové a
kooperacné podujatia, zvySovanie kvalifikdcie MSP, propagacia MSP formou elektronickych
médii, zabezpecenim pobytu v podnikatel'skom inkubatore, ucasti na zahrani¢nych a
kombinovanych stdzovych pobytoch pre MSP s cielom podpory a rozvoja ich podnikania.
V ramci tejto schémy sa do konca roka 2023 realizuje viacero narodnych projektov:

= Narodny projekt Monitoring podnikatel'ského prostredia v sulade s uplatiovanim
principu ,,Think Small First“ — hlavnym cielom projektu je zabezpecit komplexné
informdcie o podnikatel’skom prostredi s dorazom na MSP.

= Narodny projekt NPC II — Bratislavsky samospravny kraj a Narodny projekt NPC v
regionoch — hlavnym cielom oboch projektov je etablovanie institacie, ktord poskytne
pod jednou strechou komplexnt systematickt podporu a odborné poradenstvo pre MSP,
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ako 1 pre zdujemcov o podnikanie. Medzi hlavné aktivity projektov patri poradenstvo,
mentoring, podpora Gc¢asti na vystavach a vel'trhoch, ako aj voucher poukazky na audity
vnutropodnikovych procesov.

Program na podporu startupov

Predmetom Programu na podporu startupov je poskytovanie pomoci formou poradenstva a
podpornych sluzieb a poskytovanie pomoci zameranej na podporu a rozvijanie zdujmu o
podnikanie, podporu vstupu do podnikania a rozvoja inovacnych aktivit zaujemcov o
podnikanie. Cielom je podpora motivacie pre vstup do podnikania a zvySovanie atraktivity
podnikania ako kariérnej volby. Aktivity Programu a Schémy na podporu startupov su
rozdelené do troch komponentov:

= V ramci komponentu 1 Programu a Schémy maji zaujemcovia moznost' ucasti na
domécom alebo zahrani¢nom podujati zameranom na inovacie, technologie alebo
startupy. SBA ucastnikom zabezpeci letenku, ubytovanie a vstupenky, pripadne priestor
na vystavovanie na podujati.

= Aktivitou komponentu 2 Programu a Schémy je mentoring, resp. odborné poradenstvo,
pricom zaujemcovia s inovativnym napadom/projektom mozu poziadat’ o experta z
r6znych oblasti, napr. energetika, IT, IKT, marketing, obchod. Néklady na mentora buda
plne hradené SBA.

= Komponent 3 Schémy je zamerany na Ucast’ zdujemcov na zahrani¢nych stdzach vo
svetovych startupovych inkubdatoroch.

Schéma na podporu rodinného podnikania (DM)

Schéma rodinného podnikania predstavend v ramci SBA umoziiuje rodinnym podnikom
uchédzat’ sa o nasledovné sluzby:

» poskytovanie informacii a skupinového poradenstva — konzultacie, mentoring, koucing
Vv réznych oblastiach,

* individudlne odborné poradenstvo,

= vypracovanie analyz, §tadii, prieskumov trhu, navrhov opatreni na zlepSenie postavenia
rodinnych podnikov,

» vzdelavanie a odborné tréningy v oblasti rodinn¢ho podnikania,

= uhradu nakladov stvisiacich s Gi€ast'ou na vel'trhoch, konferenciach a inych podujatiach.

2.2.1.5 Vzdelavania a S§kolenia
Schéma na podporu podnikatel’ského vzdelavania — DM — 9/2021

Cielom pomoci je predovSetkym vytvorenie ucelenej a komplexnej podpory
podnikatel'ského vzdelavania, t. j. zrucnosti nevyhnutnych pre 21. storocie. Cielova skupina
Schémy tak ziska nielen teoretické a praktické poznatky suvisiace s podnikanim, ale bude
chapat’ podnikanie ako kariérnu vol'bu, ¢o je spolu s rozvojom nevyhnutnych zrucnosti a
podporou kreovania podnikatel'skych ndpadov dobrym predpokladom na vytvaranie novych
podnikatel'skych subjektov. Takto podporend cielova skupina ma vyssi predpoklad udrzat’ sa
na trhu, byt globdlne konkurencieschopnd, ako aj prispiet’ k vytvaraniu novych pracovnych
miest. Cielom podpory je budovanie podnikavosti a takych zru¢nosti, aby podporena ciel'ova
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skupina bola schopna reagovat’ na zmeny na pracovnom trhu, medzi ktoré patri napr. zanik
mnohych pracovnych miest v dosledku automatizacie alebo postupné starnutie obyvatel'stva.

2.2.1.6 Pristup na trhy

Nefinancny nastroj podpory podnikania, ktory poskytuje sluzby malym, strednym (ale aj
vel’kym) podnikom zo SR a zo zahranicia so zaujmom o investicie ¢i internacionalizaciu. V SR
su do konca roku 2023 aktualne programy realizované SBA a SARIO:

= Narodny projekt Podpora internacionalizaicie MSP — hlavnym cielom je posilnenie
internacionaliza¢nych kapacit MSP, vratane prezentacie podnikatel'ského potencialu a
poskytnutie bezplatnych prezentacnych, kooperac¢nych a poradenskych sluzieb MSP za
ucelom zvysenia ich zapojenia do medzinarodnej spoluprace. Aktivity st zamerané
najmi na konzultacie, poradenstvo a informacné podujatia.

» SARIO poskytuje nastroje zamerané na podporu exportnych aktivit MSP, a to napr.
veltrhy a vystavy, podnikatel'ské misie, sourcingové a koopera¢né podujatia.

2.2.1.7 Podpora podnikania MSP z fondov EU v programovom obdobi 2021 — 2027

PD SR na roky 2021 — 2027 stanovuje stratégiu pre efektivne vyuzivanie finanénych
prostriedkov z fondov EU v objeme 12,6 mld. EUR na obdobie od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2027.
Investicie budu smerované do oblasti podpory v ramci piatich cielov politiky sidrznosti a
Specifického ciel'a Fondu na spravodlivu transformaciu:

» Konkurencieschopnejsia a inteligentnejsia Europa: 1,89 mld. EUR
» Zelensia a nizkouhlikova Eurépa: 4,21 mld. EUR

* Prepojenejsia Europa: 2 mld. EUR

= Socialnejsia a inkluzivnejsia Eurdpa: 3,25 mld. EUR

» Eurdpa blizsie k obéanom: 400 mil. EUR

* Fond na spravodlivt transformaciu: 441 mil. EUR

Finanéné prostriedky urc¢ené na technicktl pomoc predstavuji 411 mil. EUR.

Podpora podnikania je vtomto strategickom dokumente Operaény program Slovensko
sustredena v cieli 1 — Konkurencieschopnejsia a inteligentnejSia Eurdpa a v ramci neho na
nasledujuce 3 opatrenia:

1. Rozvoj arozsirenie vyskumnych a inova¢nych kapacit a vyuzivanie pokroc€ilych technologii,
kde sa ciel ststredi na podporu medzisektorovej spoluprace a zvySovanie vyskumnych a
inovaénych kapacit v podnikoch. Hlavnym predmetom podpory bude:

= posilnenie spoluprace medzi verejnym, akademickym a podnikatel'skym sektorom a
zvySovanie vyskumného a inova¢ného potencialu v podnikoch,

=  podpora budovania l'udskych zdrojov vo VVal s cielom zabezpecit' vysoko kvalitné
I'udské zdroje na akademickej a podnikovej Grovni, aby systém VVal fungoval a vedel
produkovat’ vystupy, ktoré spolocnost’ a ndrodné hospodarstvo potrebuje,

=  stimuldcia medzindrodnej spoluprace v oblasti VVal so zameranim na posilnenie ucasti
slovenskych subjektov v eurdpskych vyskumnych a inovaénych programoch,
partnerstvach a iniciativach v rdmci EU (napr. Horizont Eurépa, MSCA, ERC, EIC,
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COST, ESA, SET Plan) a podporu vysoko hodnotenych projektov (najméd Seal of
Excellence), ktoré neziskali financovanie v ramci programu Horizont Eurdpa,

= podpora optimalizécie, rozvoja a modernizacie vyskumnej infrastruktury.

2. Vyuzivanie prinosov digitalizacie pre obCanov, podniky, vyskumné organizacie a organy
verejnej spravy — Podpora v oblasti informatizacie a digitalnej transformdacie. Hlavnym
cielom podpory je:

= zvySenie inovacnej schopnosti ekonomiky prostrednictvom zavadzania inovativnych a
bezpecnych digitalnych technolégii,

= zvySenie kvality poskytovanych verejnych sluzieb a zabezpeCenie kybernetickej
bezpecnosti v sulade so Stratégiou digitalnej transformacie Slovenska,

= podpora rozvoja inteligentnych miest a regionov.

3. Posilnenie udrzateI'ného rastu a konkurencieschopnosti MSP a tvorby pracovnych miest v
MSP, a to aj produktivnymi investiciami Specifické ciele/podporované oblasti:

= Podpora malého a stredného podnikania. Hlavnym ciel'om opatrenia bude stimulovat’
rozvoj MSP v roznych sektoroch hospodarstva (predovSetkym prostrednictvom
finan¢nych nastrojov) a so Specifickym zameranim na inovativne podniky, najmi vo
vizbe na domény RIS3 a prechod na obehové hospodarstvo.

= Internacionalizdcia malého a stredného podnikania. Cielom je podpora rastu
produktivity a udrzania konkurencieschopnosti slovenskych MSP v medzinarodnom
priestore.

» Podpora sietovania podnikatel'skych subjektov. Hlavnym cielom opatrenia je rozvoj
inovacného ekosystému, prostrednictvom podpory budovania a rozvoja klastrového
ekosystému a platforiem podporujucich zvySovanie konkurencieschopnosti podnikov.

Doraz jednotlivych opatreni na podporu podnikania MSP Opera¢ného programu Slovensko
sa kladie na témy digitalizacie a zvySenych poziadaviek na ochranu Zivotného prostredia
(znizovanie energetickej narocnosti podnikov, priprava na zmenu klimy). Opatrenia smeruju aj
na aktivity zamerané na prechod na obehové hospodarstvo.

2.2.2  Systém podpory podnikania v CR

Podobne ako v SR, aj CR ma systém podpory MSP zahffiajiici rozne opatrenia a programy,
ktoré maju za ciel podporit’ rozvoj a konkurencieschopnost’ MSP v krajine. A taktieZ je vacSia
¢ast’ zdrojov financovana z prostriedkov fondov EU.

2.2.2.1 Dotacie

Dotécie, najcastejSie v podobe nenavratnych finanénych prostriedkov, ¢erpali MSP z OP
PIK, kde bolo na ich podporu v ramci tematického ciela Konkurencieschopnost MSP
vyclenenych 2,539 mld. EUR pre roky 2014 — 2021. Strategickym dokumentom v oblasti
podnikania bola Koncepcia podpory MSP 2014 — 2020, ktora bola schvalena uznesenim vlady
CR zo diia 12. 12. 2012 &. 923. Prioritou Koncepcie podpory MSP bolo zameranie podpory na
posiliiovanie konkurencieschopnosti MSP prostrednictvom vytvdrania a S$irenia inovacii,
rozvoja podnikatel'ského prostredia, zniZovania administrativnej zdtaze a zvySovania kvality
poradenskych sluzieb pre MSP. Délezitou oblast'ou podpory sa stalo znizovanie energeticke;j
narocnosti podnikania MSP, a to najmid vo vztahu k vyuzitiu obnovitelnych zdrojov s
pozitivnymi dopadmi na Zivotné prostredie. Posledné vyzvy OP PIK sa uzavreli v decembri
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2022, v roku 2023 uz prebicha len Cerpanie kontrahovanych zdrojov. Podl'a idajov API bolo
k 12. 6. 2023 z celkovej alokovanej sumy 184 416 022 557 CZK kontrahovanych 86 960
294 311 CZK s celkovym poctom 13 244 zazmluvnenych Ziadosti. Pritom celkovd suma
podanych Ziadosti predstavuje sumu 206 487 768 542 CZK suhrnne vo vSetkych 4 tematickych
prioritach. Tymi su:

» Rozvoj vyskumu a vyvoja pre inovaciu
* Rozvoj podnikania a konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov

= Utinné nakladanie S energiou, rozvoj energetickej infrastruktiry a obnovitenych
zdrojov energie, podpora zavadzania novych technologii v oblasti nakladania s energiou
a druhotnych surovin

= Rozvoj vysokorychlostnych pristupovych sieti k internetu a informacnych a
komunikacnych technologii

» Technickd pomoc

Dota¢na podpora v novom programovacom obdobi je vysvetlena v podkapitole 2.2.2.7.

AVew

2.2.2.2 Zvyhodnené tivery, pozicky a bankové zaruky

vvvvv

financovana prostrednictvom nasledujucich statnych programov:
INOSTART

Program je zamerany na podporu inovativnej Cinnosti MSP, ktoré tazko ziskavaju
prostriedky na financovanie vlastnej podnikatel'skej ¢innosti z dovodu vysokej rizikovosti
tychto projektov. Hlavnym cielom programu je teda umoznit’ za¢inajucim inova¢nym startup
malym a strednym podnikatel'om ziskat’ Giver na realizaciu inovativnych projektov tym, ze je
im za ich uvery poskytovand zaruka z finan¢nych prostriedkov Programu $vajciarsko-ceske;j
spoluprace. Okrem poskytnutia zaruky az do vysky 70 % istiny uveru je sti€astou programu
aj poradenstvo spojené so strategickym vedenim firmy a s realizaciou podnikatel'skych
zamerov (aZ do vySky 10 % objemu prislusného uveru, max. 150 tis. CZK) a d’alej moZnost’
vyuzitia ,,predporadenstva‘ pri priprave podnikatel'ského zameru.

Uvery podnikatelom poskytuje CS, poradenstvo zaistuje dcérska  spolonost  Erste
Grantika Advisory, a.s. a zaruky poskytuje NRB.

ZARUKA 2015 az 2023

Program podpory MSP bol schvéleny uznesenim vlady CR &. 1053 zo diia 15. 12. 2014 a je
realizovany prostrednictvom NRB. Jeho cielom je podporit’ prostrednictvom zaruk pristup
podnikatel'ov k bankovym tverom na realizaciu ich podnikatel'skych projektov. Vyzvy
Standardne umoZznuji MSP ziskat' zaruku za bankovy uver investicného ¢i prevadzkového
charakteru az do vysky 4 mil. CZK, na dobu az 6 rokov, vyska zaruky dosahuje az 70 % istiny
zaru¢ovaného averu. V priebehu realizacie programu sa rozsirila podpora aj pre MSP spiniajice
definiciu rodinného podniku, ktora schvélila vlada CR 13. 5. 2019 (uznesenie vlady ¢. 330) a
nasledne upravila tato definiciu dna 11. 5. 2020 (uznesenie vlady ¢. 535).

V pripade socialnych podnikatel'ov je pontkana zaruka az do vysky 20 mil. CZK na dobu
az 8 rokov, vyska zaruky dosahuje az 80 % istiny zaru€ovaného tveru a financny prispevok k
zaru¢ovanému uveru je az do vysky 500 tis CZK.
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VADIUM

Cielom programu je podporit’ prostrednictvom bankovych zaruk pristup malych a
strednych podnikatel'ov k zdkazkam z vyberovych/zadavacich konani. Program je realizovany
NRB. Bankova zaruka sluzi ako istota v pripade vyberového/zadavacieho konania vyhlaseného
subjektom so sidlom na uzemi CR, ktorého predmetom je dodavka tovaru, sluZieb alebo
stavebnych prac. Vyska poskytovanej bankovej zaruky je minimalne 50 tis. CZK, maximalne
vak 5 mil. CZK. Zaruka je vystavena pod podmienkou, Ze projekt je realizovany na uzemi CR
a zadavatel’ predlozi doklad o vyhlaseni sit’aze 0 najvyhodnejsiu ponuku (podla ob¢ianskeho
zakonnika) alebo verejnej zakazky podl'a zakona ¢. 134/2016 Zb. o verejnom obstaravani a
Standardnu ziadost’ o zaruku.

2.2.2.3 Dariiové ulavy a oslobodenia

Datiové ulavy v CR st ako nastroj podpory MSP uréené vyluéne na nepriamu podporu
VaV. MSP si mozu uplatnit’ odpocitatel'nti polozku od zékladu dane na podporu VaV podla §
34 ods. 4 a 5 zékona ¢. 586/1992 Zb. o daniach z prijmov (ZDP). Podniky si m6zu odpocitat’
az 100 % nakladov na vydavky vynalozené na VVaV na nasledujuce aktivity:

= experimentalne alebo teoretické prace,
» projekéné a konStrukéné préce,

= Vypocty,
* navrhy technologii,

» vyroba funkénej vzorky alebo prototypu produktu alebo jeho casti stvisiace s
realizaciou projektu vyskumu a vyvoja.

2.2.2.4 Poradenstvo, mentoring a vzdelavanie

V ramci OP PIK, aktivita Poradenstvo mala za ciel’ poskytovanie poradenskych sluzieb a
sluzieb MSP prostrednictvom prevadzkovatel'ov inovaénej infrastruktiry a externych poradcov
opravnenych na tito ¢innost’ podla platnych pravnych predpisov.

Poskytovanie poradenskych sluZzieb a sluZzieb bude zamerané na zacinajice a rozvojové
MSP s cielom prispiet’ k rozvoju podnikatel'skych aktivit a zvysit’ konkurencieschopnost’.

V ramci OP TAK je poradenstvo pre MSP sucastou Priority 2 — Rozvoj podnikania a
konkurencieschopnosti MSP, kde jednou z aktivit je aktivita Poradenstvo — poradenské sluzby
pre MSP. Jej cielom je poskytovanie/nakup poradenskych sluzieb pre MSP zameranych na
rozvoj arozsirenie podnikatel'skej c¢innosti, posilnenie finanénych ¢i manazérskych
kompetencii, zvySenie kvality a efektivity vyroby a sluzieb s doérazom na rast trhového
potencidlu a tieZ na klimaticky neutrdlne hospodarstvo (napr. prostrednictvom novych
investicnych moZnosti ¢i zavadzania inovativnych rieSeni, pokrocilych technolégii a
klimatickych opatreni). Podporované budi rovnako poradenské a konzultacné sluzby vo
vsetkych fazach vzniku a rastu MSP od preinkubacie, cez inkubaciu startupov a spin-off, po
fazu scale-up (podpora podnikatel'skych zamerov, zavadzanie novych obchodnych modelov,
podpora komercializacie produktu a sluzieb). Na jeden projekt je mozné ziskat’ minimalne 50
tis. CZK a maximalne 1 mil. CZK s mierou pomoci 50 % z preukazanych celkovych
opravnenych vydavkov.

Agentura CzechTrade pontika malym a strednym podnikatelom sluzbu — Marketingova
podpora v zahranic¢i, V ramci ktorej poskytuje marketingové poradenstvo a nastroje, vd’aka
ktorym sa podnikatelia zviditelI'nia v zahrani¢i. Taktiez poskytuje sluzbu — Poradenské sluzby,
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kde pomaha zhodnotit’ exportnll pripravenost’ firmy, navrhne stratégiu vstupu na zahrani¢né
trhy a informuje o aktualnych exportnych prilezitostiach.

Agentira CzechTrade pontka malym a strednym podnikatelom sluzbu — Exportné
vzdelavanie, v ramci ktorej vzdelava firmy v oblasti medzinarodného obchodu a realizuje
odborné a teritoridlne semindre, online seminare, exportné konferencie a fora, firemné Skolenia
na zakazku a d’alSie praktické vzdelavanie.

2.2.2.5 Pristup na trhy

V ramci podpory MSP agentiry CzechTrade a API realizuju projekty, ktorych cielom je
najmid podporit’ ¢eskych podnikatel'ov pri vstupe na zahrani¢né trhy, a to formou ucasti na
veltrhoch a vystavach, podnikatel'skych misiach a prezentacnych akciach.

Statna API v ramci programovaciecho obdobia 2020 — 2027 sa internacionalizacii venuje
prostrednictvom Priority 2 — Rozvoj podnikania a konkurencieschopnosti MSP, kde jednou
z aktivit je UcCast na zahrani¢nych veltrhoch a akcidch. V rdmci programu je mozna
individudlna ucast’ na zahrani¢nych vystavach a vel'trhoch s prenajmom vystavnej plochy,
vratane stanku a dalSich stvisiacich sluzieb a poplatkov. TaktiezZ opravnenou aktivitou su
sluzby ul'ahcujuce vstup na zahranicné trhy (doprava exponatov, stanku a jeho vybavenie na
vel'trh a vystavu v zahrani¢i a spét, marketingové a propagacné materidly — napr. letdky,
plagaty, brozury, prospekty, videa a d’alSie propagacné materialy).

Statna agenttra CzechTrade realizuje viacero programov zameranych na podporu exportu
a internacionalizaciu MSP. Medzi hlavné patria:

Interny projekt NOVUMM

Poskytuje podporu formou zvyhodnenej sluzby na u¢ast’ MSP na zahrani¢nych vystavach a
vel'trhoch so zameranim na prioritné odbory ¢eského priemyslu.

Interny projekt NOVUMM KET

Poskytuje podporu formou zvyhodnenej sluzby na u¢ast’ MSP na zahrani¢nych vystavach a
vel'trhoch so zameranim na oblast’ kI'icovych technologii.

Dizajn pre konkurencieschopnost

Prostrednictvom projektu sa podporuje formou zvyhodnenych sluzieb spolupréca firiem s
dizajnérmi z Adresara dizajnérov CzechTrade a i¢asti na zahrani¢nych vel'trhoch zameranych
na propagaciu designu.

Exportné inkubatory CzechTrade
Sluzba umoziuje rozvijat’ podnikanie priamo Vv teritoriu Styroch krajin — Indie, USA, SAE

a Kazachstanu, vd’aka pritomnosti vlastného zastupcu v Exportnom inkubatore CzechTrade, za
vyuzitia poradenskych sluZieb zahrani¢nych kancelarii a zdzemia ich kancelarskych priestorov.

2.2.2.6 Podpora podnikania MSP zo Strukturalnych fondov v programovacom obdobi
2020 — 2027

V stcasnej dobe uz v CR funguje OP TAK 2020 — 2027, ktory je priamym nastupcom
kongiaceho OP PIK. Tu je dolezité skonstatovat, ze CR vyhlasila prvé vyzvy v ramci programu
OP TAK uz v druhej polovici roka 2022 a k 12. 6. 2023 ma alokovanych uz 19,53 mld. CZK
zZ celkovych 81,5 mld. CZK. V stc¢asnosti ma otvorenych 11 vyziev na podporu podnikania.
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OP TAK 2020 — 2027 je priamym nastupcom konciaceho OP PIK. Prioritami su nad’alej VVal,
MSP, energeticko-klimaticka politika a digitalizacia ekonomiky. Finan¢né prostriedky moézu
ziadatelia vyuzit’ na spolufinancovanie podnikatel'skych projektov v oblasti VVal, digitalizacie
a digitalnej infrastruktary, rozvoja podnikania, rozumnej a udrzatel'nej energetiky a cirkularne;j
ekonomiky. Aktivity operaéného programu su nasledujuce:

Tabul’ka 2.4 Aktivity operaéného programu OP TAK

Priorita 1 Posiliiovanie vykonnosti podnikov v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii a ich digitalnej transformacie

APLIKACIA Podpora priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja

INOVACIA Zavadzanie vysledkov vyskumu a vyvoja vo forme inovacii do podnikovej praxe

POTENCIAL Zalozenie a rozvoj centier priemyselného VVal

INOVACNE VOUCHERY grdii:e;’lz;r;i;ngﬁjr‘lg;l;%c 2, aknow-how medzi podnikmi a vyskumnou sférou a ochrana prav
SLUZBY INFRASTRUKTURY Poskytovanie sluzieb, vystavba ¢i rozsirenie inovacnej infrastruktiry

PROOF OF CONCEPT Overenie vysledkov vyskumu a vyvoja pred ich moznym uplatnenim v praxi

PARTNERSTVO ZNALOSTNEHO
TRANSFERU

Transfer znalosti medzi podnikmi a vyskumnymi organizaciami

SPOLU TECHNOLOGICKE e — .
PLATFORMY Rozvoj inovacnych sieti — technologickych platforiem
DIGITALNY PODNIK Zavadzanie digitalizacie a automatizacie v podnikoch, analyza procesov, vratane obstarania

novych technologickych zariadeni a vybavenia, podpora Priemyslu 4.0 a virtualneho podniku

Priorita 2 Rozvoj podnikania a konkurencieschopnosti MSP

PORADENSTVO Poradenské sluzby pre MSP

MARKETING Ugast’ na zahraniénych veltrhoch a akciach

SPOLUPRACA SKOL A FIRIEM Rozvoj spoluprace skol a firiem

TECHNOLOGIA PRE MAS (CLLD) Technolégia a infrastruktira s dorazom na digitalizaciu

Priorita 32 Rozvoj digitdlnej infrastruktary

IVI\‘IE'I'SI? éf\l(l)zl_}YCHLOSTNY Modernizacia a rozsirovanie digitalnej infrastruktury

USPORY ENERGIE Znizenie energetickej narocnosti podnikatel'skych budov, vyrobnych a technologickych procesov
OBNOVITEENE ZDROJE Vystavba solarnych, veternych a malych vodnych elektrarni, podpora tepelnych cerpadiel a
ENERGIE vtlacanie biometanu

fﬁlf;m}’z["ggll((’léURA Modernizécia a vystavba energetickej infrastruktiry a podpora inteligentnych prvkov

Priorita 5 EfektivnejSie nakladanie so zdrojmi

UDRZATELNE HOSPODARENIE

S \VODOU Optimalizacia spotreby vody v prevadzke podniku a opétovné vyuzivanie vody

OBEHOVE HOSPODARSTVO Inovativne technoldgie pre vyssiu materidlova recyklaciu

Zdroj: Vlastné spracovanie podla: https://www.agentura-api.org/cs/op-tak/
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Riadiacim organom OP TAK je MPO CR. API plni tilohu sprostredkujiceho subjektu. OP
sa sklada z 5 priorit, ktoré sa d’alej delia na Specifické ciele, v ramci ktorych su definované
podporované aktivity:

» Priorita 1: Posilfiovanie vykonnosti podnikov v oblasti vyskumu, vyvoja a inovécii a ich
digitalnej transformacie

* Priorita 2: Rozvoj podnikania a konkurencieschopnosti MSP
* Priorita 3: Rozvoj digitalnej infrastruktary
» Priorita 4: Posun k nizkouhlikovému hospodarstvu

= Priorita 5: EfektivnejSie nakladanie so zdrojmi

2.2.3 Systém podpory podnikania v Mad’arsku
2.2.3.1 Dotacie

Ako v ostatnych krajinach V4, aj v Madarsku sa velka cast' dotacii a nenavratnych
finanénych prispevkov financuje prostrednictvom $trukturdlnych fondov EU. V rokoch 2014 —
2020 malo Mad’arsko vy¢lenenych priblizne 21,9 mld. EUR na politiku stidrznosti (EFRR, ESF,
KF). Z toho pre tematicky ciel' Konkurencieschopnost MSP malo k dispozicii 4 mld. EUR.
Mad’arsko v tomto programovom obdobi disponovalo 7 nasledovnymi OP:

» OP Konkurencieschopné stredné Mad’arsko

* OP Hospodarsky rozvoj a inovacie

= OP Zivotné prostredie a energeticka efektivnost’
* OP Rozvoj l'udskych zdrojov

* OP Integrovana doprava

* OP Verejna sprava a rozvoj verejnych sluzieb

=  OP Uzemny rozvoj

Pre posilnenie konkurencieschopnosti MSP su uréené najmid OP Konkurencieschopné
stredné Mad’arsko a OP Hospodarsky rozvoj a inovacie. Celkovo Vv rozpoctovom obdobi
podporili 29 700 subjektov.

V sucasnosti uz disponuje programom GINOP Plusz na programovacie obdobie 2021 —
2027, ktory podrobnejsie rozoberame v kapitole 2.2.3.6.

Mad’arsko kladie vel'ky doraz na podporu vyskumu a vyvoja a jej prepojenie s MSP. NKFI
poskytuje granty a dotacie podnikatel'om zaoberajicim sa vyskumnou a vyvojovou ¢innostou.
Cielom tychto grantov je stimulovat inovécie, technologicky pokrok a spolupracu medzi
vyskumnymi institiciami a podnikmi (https://nkfih.gov.hu/).

2.2.3.2 Zvyhodnené uvery, pozicky a bankové zaruky

Viac ako tretina uverového a kapitdlového financovania domacich MSP je kryta nejakym
druhom preferencnej schémy a 18 % bankovych tverov MSP je sprevadzanych S$tdtom
podporovanymi hotovostnymi zarukami. Opatrenia a podpora MSP je realizovana najma
Mad’arskou rozvojovou bankou, ktord poskytuje podnikatelom rdzne podporné a financné
programy, aj v spolupraci s komerénymi bankami a ostatnymi finanénymi partnermi. Taktiez
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Mad’arsko vyuziva Széchenyi Card Program MAX+, §tatom podporovany Uverovy program.
Produkty tohto programu st zamerané na rozne typy podnikatel'skych iverov, ako napr.:

= szechenyi leasing max+
= szechenyi liquidity credit max+

= szechenyi investi¢ny Giver max+

AW

* mikropozicka szechenyi max+

* polnohospodarsky szechenyi investi¢ny uver max+
= szechenyi tourist card max+

* investi¢ny uverovy program Exim factory rescue

= precerpanie karty szechenyi max+

» qGverovy program ,,KKV Technology* — dotovany uver pre mikro, MSP na financovanie
nakupu akcii a prevadzkovych nakladov

» pdzicka na financovanie podnikov so socidlnym tcelom
= szechenyi liquidity credit max

= szechenyi investi¢ny Gver max

Cielom zéaruénych programov Széchenyi je rozvoj MSP prostrednictvom financovania
rozvojovych zamerov formou zaruky, ktoré zvySuju Sance mikropodnikov, MSP na ziskanie
uveru. Pri Gverovych programoch je ich ucelom najmd nékup strojov, zariadeni, iného
hmotného a nehmotného majetku a inych investicii, rozSirenie a/alebo rozvoj existujuceho
podnikatel'ského majetku alebo prenajatej infrastruktiry, nakup nehnutelnosti, financovanie
suvisiace so spustenim hospodarskej ¢innosti, roz§irenim ¢innosti, financovanim suvisiacim s
investiciami alebo rozvojom alebo posilnenim existujiicej ¢innosti, vratane financovania
obstaravania v sulade s tymito podmienkami.

2.2.3.3 Daiiové uPavy a oslobodenia

Pravna uprava tykajuca sa danovych alav v Mad’arsku, ktora nadobudla u¢innost’ v roku
2022, zmenila podmienky jej vyuzitia tak, Ze Ulavy na rozvojovi dan sa stali ovela
dostupnej$imi. Nezanedbatel'nti ¢ast’ z objemu investicii mad’arskych firiem si mozno odpocitat’
z korporatnej dane, ktorej vstupna hranica sa tieZ v poslednom Case vyrazne zniZzuje. V pripade
investicii, opcia poskytuje vel'mi vyraznu zl'avu na dani z prijmu pravnickych osob, a to az do
13 rokov od aktivécie investicie, pricom zl'ava priamo zniZuje vysku dane na zaplatenie, nie jej
zéklad.

S vynimkou najvicSich investicii, nie je pouZitie Ulavy na dani z rozvoja podmienené
povolenim. Jedinou podmienkou je oznamenie zameru ministerstvu financii formou, ktora je
stanovena v legislative a samotnu zl'avu je mozné uplatnit’ Si samozdanenim.

Podnik mézZe zvazit’ rozvojovu datiovl ul'avu, ak napr.:

» ako MSP planuje investovat minimalne 50 mil. HUF v pripade malého podniku a 100
mil. HUF v pripade stredného podniku,

= v sucasnej hodnote planuje investovat’ najmenej 3 mld. HUF,

= chce vytvarat’ pracovné miesta a dlhodobo ich udrziavat’,
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* plénuje investiciu na ochranu zivotného prostredia, vyskumné a vyvojové ucely, na
filmovu a video produkciu alebo na vytvorenie hygienickych podmienok potravin (v
pripade potravin Zivoc¢isneho povodu),

= chce investovat’ v oblasti zony voI'ného podnikania alebo v ramci navySenia zakladného
imania vydava akcie, zaviedol ich na regulovany trh a nasledne planuje investiciu
(podmienkou je investicia v hodnote min. 100 mil. HUF).

2.2.3.4 Poradenstvo, mentorstvo a vzdelavanie

Vlada Mad’arska sa snazi zvysit konkurencieschopnost a efektivnost’ sektora MSP
zabezpeCenim osobného a profesiondlneho mentoringu MSP, formovanim finan¢ného a
podnikatel’ského pristupu MSP. Vytvorila na to projekt ,,ZvySovanie efektivnosti sektora MSP
rozvijanim finanénych znalosti a poskytovanim podnikatel'ského mentoringu* (GINOP -1.1.2-
VEKOP-17) na zvySovanie efektivnosti sektora MSP. V priebehu projektu sa na narodnej
urovni bezplatne spristupnila minimalne 500 mikropodnikom, MSP mentorska siet’ skiisenych
podnikatelov a profesionalov, ktord poskytuje osobny mentoring pre podnikatel’ky, mladé
podnikatel’ky a spolo¢nosti, ktoré ¢elia genera¢nej vymene a poskytuje odborny mentoring pre
firmy, ktoré sa chystaju vstlpit’ na zahrani¢ny trh, alebo chcu zvysit’ svoj podiel na zahrani¢cnom
trhu, pripadne sa chystaju stat’ sa dodavatel'om, alebo chcu zvysit' svoj dodéavatel'sky podiel.
Okrem toho je na narodnej Grovni a bezplatne dostupny pre mikropodniky a MSP obsah na
formovanie financného podnikatel'ského myslenia na zvysenie ich efektivnosti a Specifické
finan¢né poradenstvo pre najmenej 1 500 podnikov.

Agentara pre rozvoj podnikania poskytuje podujatia a Skolenia v oblasti podpory MSP.
Osobitni pozornost’ venuje podnikatelom zo znevyhodnenych oblasti — ktori uz dnes tvoria
takmer 50 % klientov Agentury pre rozvoj podnikania — podniky, Zenské podniky, scaleupy, a
pre Specialne podnikatel'ské cielové skupiny (startupy, socidlne podniky), aby sluzby
zasahovali do Sirokého spektra podnikatel'skych Zivotnych situacii. Organizacia poskytuje aj
sluzby inkubdacie a mentoringu inovativnych zacinajucich mikropodnikov a malych podnikov,
posiliiovanie vyuZzivania znalosti, podporu podnikom sluzbami vyskumu a vyvoja.

2.2.3.5 Pristup na trhy

Na internacionalizaciu MSP vyvija aktivity predovSetkym HEPA, ktord poskytuje
mad’arskym firmam bezplatné sluzby prispdsobené ich Urovni rozvoja exportu. Vykonava
podrobné postudenie exportnej zrelosti pre firmy, ktoré maju zaujem o export svojich produktov
a sluzieb. Cielené zvySovanie konkurencieschopnosti madarskych podnikov sa realizuje v
ramci OP GINOP Plusz — Rozvoj podnikania a internacionalizaicia MSP, kde MSP s
vyznamnym rastovym potencidlom ziskavaji sluzby na rozvoj podnikania zaloZené na
presadzovani sa na exportnom trhu. Oblastami internacionalizicie s existencia unikatnej
znalostnej zékladne, unikatnej technologie, vlastnej znacky a vlastnej zahrani¢nej distribucie.
Ulohou rozvoja podnikania v rimci GINOP Plusz je posilnit’ konkurencieschopnost’ MSP, t. j.
vybudovat’ stratégiu pre uplatnenie sa na zahrani¢nom trhu. Doraz sa kladie na rozvoj
prioritnych oblasti podla stratégie S3 (napr. zelena ekonomika, obehové hospodarstvo a
kreativny priemysel).

2.2.3.6 Podpora podnikania MSP zo Strukturalnych fondov v programovacom obdobi
2020 — 2027

Partnerska dohoda Mad’arska na roky 2021 — 2027 stanovuje vyuzivanie finanénych
prostriedkov z fondov EU v objeme 3,250 mld. EUR na obdobie od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2027.
Z partnerskej dohody vychadza GINOP Plusz, ktory ma 6 priorit, pricom investicie budu
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smerované do oblasti podpory v ramci piatich cielov politiky sudrznosti a Specifického ciel’a
Fondu na spravodlivu transforméciu. Hlavné aktivity na podporu podnikania sa nachadzaju
v priorite Rozvoj podnikania.

Tabul’ka 2.5 Aktivity opera¢ného programu GINOP Plusz

Nazov aktivity

Zameranie aktivity

GINOP Plus-1.1.1-22

GINOP Plus-1.1.2-21

GINOP Plus-1.1.3-22

GINOP Plus-1.2.1-21

GINOP Plus-1.2.2-22

GINOP Plus-1.2.3-21

GINOP Plus-1.3.1-21

GINOP Plus-1.4.3-22

GINOP Plus-2.1.1-21
GINOP Plus-2.1.2-22

GINOP Plus-2.1.3-22

GINOP Plus-2.2.1-22

Priorita 1 Rozvoj podnikania
Poskytovanie cielenych sluzieb rozvoja podnikania pre mikro, MSP

Madarsky multiprogram — Podpora mikro, MSP s vynikajiicou vykonnost'ou a vyznamnym
rastovym potencialom

Zvysovanie efektivity, aktivity na burze a povedomia o ESG domacich mikro, MSP

Podpora vyvoja, ktory pomaha mikropodnikom, MSP prisposobit’ sa modernym obchodnym a
vyrobnym vyzvam

Program opétovného spustenia podnikania v mad’arskom Falu

Podpora rozvoja, ktory poméaha mikropodnikom, MSP prispdsobit’ sa modernym obchodnym a
vyrobnym vyzvam v najviac znevyhodnenych regiénoch

,.Green National Champions* — Podpora technologického rozvoja mikro, MSP pésobiacich v
oblasti zelenej ekonomiky

Uverovy program SME Technology Plus
Priorita 2 Vyskum, vyvoj, inovacie
Podpora podnikového vyskumu, vyvoja a inovacnych aktivit
Priprava projektov zameranych na vytvorenie a rozvoj vedecko-inova¢ného parku

Realizacia projektov zameranych na vytvorenie a rozvoj vedecko-inova¢ného parku

Poskytovanie cielenych vyskumnych a vyvojovych sluzieb pre podniky a vyskumné centra,
vyskumné organizacie a organizacie na prenos znalosti

GINOP Plus-3.1.1-22

GINOP Plus-3.2.1-21

Priorita 3 UdrzZatel’ny trh prace
Rozsirovanie a rozvoj pracovnej sily

Zlepsenie adaptability a produktivity zamestnancov a spolo¢nosti prostrednictvom rozvoja
pracovnej sily

Zaruka pre mladez

GINOP Plus-4.1.1-22

Priorita 4 Zaruka pre mladych Pudi

Priorita 5 VysokoSkolské vzdelavanie, odborna priprava

GINOP Plus-5.3.5-22

Uc¢me pre Mad’arsko! Stredoskolsky mentorsky program

GINOP Plus-6.1.1-22

GINOP Plus-6.1.2-22

Priorita 6 Cestovny ruch, ochrana dedi¢stva

Vyzva na pripravu na komplexny rozvoj kipel'ov narodného a medzinarodného vyznamu a ich
prostredia

Komplexny rozvoj kupel'ov narodného a medzinarodného vyznamu a ich okolia

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a: https://njt.hu/jogszabaly/2021-1300-30-22
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2.2.4 Systém podpory podnikania v Pol’sku
2.2.4.1 Dotacie

V ramci programovacieho obdobia 2014 — 2020 cerpalo Pol'sko z iniciativy
Konkurencieschopnost MSP cca 8,5 mld. EUR. V sucasnosti uz nie st pre podnikatel'ov
otvorené¢ ziadne vyzvy na nenavratné finanéné prispevky, prebieha eSte docerpavanie
alokovanych zdrojov. Narodné OP a ich alokacia z ESIF st uvedené v nasledujtcej tabul’ke.

Tabul'ka 2.6 Narodné operacné programy v Pol’'sku

. Operaény program Alokacia z ESIF

. Program infrastruktira a Zivotné prostredie 27,4 mld. EUR
Program inteligentny rozvoj 8,6 mld. EUR
Program rozvoja vedomosti 4,7 mld. EUR
n Program digitalneho Pol’ska 2,2 mld. EUR
n Program Vychodného Pol’ska 2,0 mld. EUR
n Program technickej podpory 0,7 mld. EUR

N

droj: Vlastné spracovanie podla https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/fundusze-dla-firm/

Na podporu podnikania st zamerané najmd OP Inteligentny rozvoj a Vychodné Pol'sko.

Program Inteligentny rozvoj (OP SG) — 8,61 mld. EUR bol realizovany v ramci 11
tematickych cielov a mal za ciel’ podporovat’ vedecky vyskum, vyvoj novych, inovativnych
technolégii a akcie na zvySenie konkurencieschopnosti MSP. Financovanie smerovalo najma
na podporu procesu tvorby inovacii: od fazy inkubacie napadov, cez vyskumno-vyvojové
aktivity, prototypovanie, az po implementaciu vysledkov vyskumu. Osobitny doraz sa kladie
na uzemny rozmer projektov, ako aj na podporu spoluprace v rdmci vedeckych konzorcii, ako
aj vedeckych jednotiek a podnikov. O spolufinancovanie v ramci OP SG sa mohli uchadzat’
tieto subjekty: podniky (najmd MSP), vedecké pracoviskd, inStiticie podnikatel'ského
prostredia a klastre.

Program pre vychodné Pol'sko (OP Vychodné partnerstvo) — 2 mld. EUR. Ide o dodato¢ny
nastroj financnej podpory pre 5 vojvodstiev vychodného Pol'ska: Lubelskie, Podlaskie,
Podkarpackie, Swietokrzyskie a Warminsko-Mazurskie, ktory dopiiia a posiliiuje aktivity
vykonavané v rédmci regiondlnych a narodnych programov eurdpskej kohéznej
politiky. Program je uréeny na podporu vychodnych vojvodstiev krajiny v oblastiach: inovacii
a vyskumu a vyvoja, konkurencieschopnosti podnikov, najmi v oblasti internacionalizécie,
zlepSovania efektivnosti dopravnych systémov vojvodskych miest a ich funkénych oblasti,
zvysenie vnutornej sudrznosti makroregionu. Zakladom pre vyber oblasti, na ktoré sa podpora
vztahuje, je aktualizovana Stratégia socidlno-ekonomického rozvoja vychodného Pol'ska do
roku 2020. Prijemcami programu su: podnikatelia, klastrové iniciativy, inovacné centra,
samospravne celky a PKP PLK SA.

V programovacom obdobi 2021 — 2027 je dotacné podpora inovacii a rozvoja konkurencie-
schopnosti pol'ského podnikatel'ského sektora zahrnutd v troch narodnych programoch:
Eurdpske fondy pre modernti ekonomiku, Europske fondy pre vychodné Pol'sko a Europske
fondy pre digitalny rozvoj, ako aj v regiondlnych programoch. Pol'ské podniky mozu ziskat
finanéné prostriedky EU predovietkym na vyskumné a vyvojové aktivity, rozirovanie
infrastruktury vyskumu a vyvoja a spolupracu s vedou, vratane posiliiovania kompetencii. Viac
informacii v kapitole 6.2.4.7.
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2.2.4.2 Zvyhodnené tivery, pozicky a bankové zaruky

Programy zamerané na zvyhodnené uvery a bankové zaruky poskytuje Statna PARP vo
svojich programoch s nazvom Garanéné fondy na podporu rozvoja malého a stredného
podnikania. Ich tlohou je rucit’ za financné zavazky podnikatelov, ktori maji bonitu, ale
nemaju kolaterdl pozadovany financujicimi inStiticiami, ako su uverové fondy alebo
banky. Poskytnuté zaruky tvoria 50 % az 80 % sumy p6zicky alebo uveru.

(https://www.parp.qgov.pl/component/site/site/fundusze-poreczeniowe-na-wsparcie-rozwoju-
malych-i-srednich-przedsiebiorcow).

DalSie programy zamerané na zvyhodnené uvery abankové zaruky su v Pol'sku
koncentrované v asociaciach:

» Pol'ska asociacia uverovych fondov (https://pzfp.pl). Cielom poskytnutia uverovych
fondov je zabezpecit' financovanie z externych zdrojov pre malych podnikatel'ov a
zaCinajice podniky, ktoré maji tazkosti pri ziskavani komerénych tverov tym, ze
nedisponuju dostato¢nou zarukou alebo tiverovou istinou.

» Narodna asociacia garan¢nych fondov (https://ksfp.org.pl). Zaru¢né fondy poskytujt
podnikatel'om zaruky na finan¢né zaviazky. Ciel'om zaru¢nych fondov v Pol'sku je najma
ul’ah¢it’ pristup MSP k externému financovaniu v podobe bankovych uverov a Gverov
na prevadzku vlastného podnikania.

2.2.4.3 Daiiové alavy a oslobodenia

Danové tlavy su v Pol'sku upravené Zakonom z 10. 5. 2018, ktory novelizoval nastroje
oslobodenia od dane z prijmov pravnickych osob, ktoré su jednou z foriem regiondlnej Statnej
pomoci. Novy zakon umoziuje vyuzivat’ oslobodenie od dane v celom Pol'sku podnikom, ktoré
realizuji nové investicie ako vo verejnom, tak aj v sukromnom sektore. Podl'a pravnej upravy
st nasledujce podniky opravnené ziskat' §tatnu pomoc vo forme oslobodenia od dani (CI. 13
Nariadenia komisie EU &. 651/2014 zo 17. 6. 2014, ktorym sa niektoré druhy pomoci povazuju
za zluciteI'né s vnutornym trhom podl’a ¢I. 107 a 108 zmluvy):

= vSetky spolocnosti tradi¢ného priemyselného odvetvia, S vynimkou tych spolo¢nosti,
ktoré vyrabaju alkohol, tabak a tabakové vyrobky, vybusniny, ocel’, taktiez spolo¢nosti,
ktoré posobia v sektore distribucie a vyroby energii, vel’koobchod a maloobchod,
zariadenia ponukajuce sluzby spojené s ubytovanim a prevadzkovanim herni. Vylacenie
z poskytovania podpory plati aj pre oceliarsky, hutnicky, Zeleziarsky a uhol'ny sektor
a sektor dopravy, a to na zaklade pravnych nariadeni EU;

= vybrané spolocnosti zo sektora modernych sluzieb, ktoré si zamerané na vyskum a
vyvoj v oblasti technickych a prirodnych vied, sluzby IT, auditorské a uctovné sluzby,
uctovnictvo s vynimkou danovych priznani, telefébnne, inzinierske a architektonickeé
centrd a tiez sluzby technického vyskumu a analyzy.

2.2.4.4 Poradenstvo, mentoring a vzdelavanie

Program rozvoja vedomostného vzdeldvania je financovany z ESF a zo Specidlnej
rozpoctovej polozky Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych T'udi (YEI), ako aj zo
Statneho rozpoctu. Je primarne uréeny na podporu zamestnanosti, priom v niektorych
opatreniach poméha podnikatelom udrzat, vzdelavat a zvySovat’ kompetencie svojich
zamestnancov. TaktieZ je mozné z tohto fondu ziskat’ prispevok na zacatie podnikania.
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Vzdeldvanie urcené pre MSP je financované z Programu rozvoja vedomostného
vzdelavania a jeho ponuka v Pol'sku je pomerne Siroka. Podnikatelia m6zu vyuzit' projekty,
ktoré vyhovuju potrebam manazmentu aj zamestnancov.

Priklady aktualnych vzdelavacich programov:
Nowy Start

Podpora pre tych, ktori aj napriek netuspechu opat’ rozbehli svoju podnikatel'sku ¢innost,
stCastou je pomoc pri rozbore pri¢in predchadzajucich tazkosti, podpora pri adaptacii na
aktualne zmeny, ako aj moznost’ zaskolenia zamestnancov.

Narodné verejné obstardvanie

Program na ziskanie kompetencii v oblasti problematiky verejného obstaravania v ramci
Pol’skej republiky.

Medzinarodné verejné obstardavanie

Program, ktory pomoéze ziskat' alebo prehlbit vedomosti o tom, ako sa uchadzat o
zahrani¢né verejné zakazky alebo verejné zékazky medzindrodnych organizacii.

MSME Manager Academy — kompetencie v oblasti digitalizdcie

Rychlo napredujuca digitalizécia je v sii€asnosti jednou z najvacsich vyziev, ktorym celia
manazéri pol'skych podnikov. Skolenie a poradenstvo je urené na ziskanie vedomosti a
zrucnosti potrebnych na efektivnu transformaciu firmy.

Ndstupnictvo v rodinnych firmdch

Moznost’ ziskat’ podporu poradcov, ktori diagnostikuju situaciu v planovani nastupnictva
vo firme — indikuju jej potencialne prilezitosti a hrozby, pomé6zu navrhnit nastupnictvo z
pravneho, finanéného a organiza¢ného hl'adiska.

Innovation Manager Academy

Mentorsky program, ktory ponuka poradensku pomoc od odbornikov spojent1 so Skolenim
v oblasti inovacii.

2.2.4.5 Pristup na trhy

Pol'ské firmy vyuZzivaji viaceré typy programov pomoci EU, ktoré aktivne podporuju
rozvoj firiem prostrednictvom ich internacionalizacie. Prikladom je program Podpora
internacionalizacie ROP, Podpora internacionalizacie OP SG, ¢i Podpora internacionalizacie
Vychodné Pol’sko.

Cielom programov internacionalizacie MSP v Pol'sku je financovanie nakladov na
uvedenie produktov alebo sluzieb spolo¢nosti na nové zahrani¢né trhy:

* sluzby priamo savisiace s implementiciou nového obchodného modelu,
vratane nakladov na reklamné materialy, Skolenia, preklady, testy;

= poradenské sluzby suvisiace s vyvojom a pripravou na implementaciu nového
obchodného modelu;

» (Gcast’ na medzinarodnych veltrhoch, vystavach alebo ekonomickych misiach;

» naklady na obstaranie dlhodobého majetku, okrem nehnutelnosti alebo nehmotného
majetku v suvislosti s pripravou na internacionaliziciu Cinnosti, a to aj za ucelom
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zabezpecenia kybernetickej bezpecnosti ¢innosti podnikatel’a v suvislosti s pripravou a
nadviazanim spoluprace na zahrani¢nych trhoch.

2.2.4.6 Podpora podnikania MSP zo Strukturalnych fondov v programovacom obdobi
2021 — 2027

Dohoda o partnerstve naroky 2021 — 2027 bola pre Pol'sko schvalena v jali 2022. Pri novom
rozdel'ovani eurofondov na kohéznu politiku bude mat’ k dispozicii vySe 76 mld. EUR.

Programy, ktoré Pol’sko realizuje vV programovacom obdobi 2021 — 2027 su nasledovné:

=  Furdpske fondy pre infrastruktaru, klimu, Zivotné prostredie

Investicie do energetickej bezpecnosti Pol'ska, rozvoja obnovitenych zdrojov energie,
ochrany zivotného prostredia, bezpecnej a ekologickej dopravy, na rozvoj zdravotnictva,
ako aj na rozvoj kultary a ochranu kultirneho dedicstva; rozpocet: 113,4 mld. PLN.

=  Furdpske fondy pre modernti ekonomiku

Investicie do vyskumu a vyvoja, inovativnych projektov, ktoré zvysSuju
konkurencieschopnost ekonomiky. Program vyuziju najmi podnikatelia a vedecky
sektor; rozpocet: 37,1 mld. PLN.

=  Furdpske fondy socidlneho rozvoja

Program ma za ciel’ zlep$it situaciu 'udi na meniacom sa trhu prace, s dorazom na rozvoj
Skolstva a zdravotnictva. Podpora rodicov v starostlivosti o deti a 'udi so Specidlnymi
potrebami; rozpocet: 18,8 mld. PLN.

= Burdpske fondy pre digitdlny rozvoj

Program urychl'uje cestu do digitalnej buducnosti. ZvySuje pristup k ultra rychlemu
Sirokopdsmovému internetu a rozvija elektronické sluzby. Posiliiuje kyberneticku
bezpecnost’ a zlepSuje digitalnu kompetenciu spolo¢nosti; rozpocet: 9,2 mld. PLN.

=  Furdpske fondy pre vvchodné Pol'sko

Poskytuju dodato¢nit podporu pre vychodné Pol'sko. Program vyuZziva 5 vojvodstiev:
Lubelskie, Podlaskie, Podkarpackie, Swictokrzyskie a Warmifisko-Mazurskie, ako aj ¢ast’
Mazowieckie. Program ul'ah¢uje rozvoj podnikania, dopravy a zahfiia aj investicie do
energetickych sieti, ochrany Zivotného prostredia a cestovného ruchu; rozpocet: 12,3 mld.
PLN.

=  Furdpske fondy potravinovej pomoci

Finan¢né zdroje na podporu najchudobnejsich a najnidznejsich; rozpocet: 2,4 mld. PLN.

=  Eurdépske fondy pre rybné hospodarstvo

Podpora spoloénej politiky rybného hospodarstva, namornej politiky EU, udrzateného
rybolovu a ochrany Zivych morskych zdrojov. Investicie do potravinovej bezpe¢nosti a
rozvoja udrzatel'nej modrej ekonomiky, do bezpecnosti a Cistoty mori a oceanov. Zlepsuje
efektivnost’ medzinarodnej spravy oceanov; rozpocet: 2,3 mld. PLN.

=  Furdpske fondy pre migraciu, hranice a bezpecnost’

Pozostavaju z 3 programov: AMIF, Nastroj finan¢nej podpory pre spravu hranic a vizova

politiku v ramci [ZGW a IBM.
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=  Technickd pomoc pre eurdpske fondy

Realizécia aktivit posilitujucich potencial prijimatel'ov eurdpskych fondov a koordinacné
projekty, napr. v oblasti europskych fondov; rozpocet: 2,5 mld. PLN.

= 16 regionalnych programov

Kazdé¢ vojvodstvo ma svoj vlastny program na financovanie investicii vo svojej
oblasti. Regiony vd’aka nim podporia podnikanie, pristup k vzdelaniu, zdravotnej
starostlivosti a kulture. Starajii sa o socialnu infrastruktiru a Zivotné prostredie. Fondy
podporuju aj digitalne technologie, energetiku a dopravu; rozpocet: 155,4 mld. PLN.

=  Programy Interreg (Eurdpska izemna spolupraca)

Programy maji medzinarodny charakter a podporuju kultirnu vymenu, vedecku, obchodnu
a miestnu vladnu spolupracu cez Statne hranice; rozpocet: 2,2 mld. PLN.

Podpora podnikania MSP je zahrnutd vo viacerych prioritach Partnerskej dohody, ako
ukazuje nasledujuca tabul’ka.

Tabulka 2.7 Priority zamerané na podporu podnikania v partnerskej dohode na roky
2021 — 2027 v Pol’'sku

Podpora Poskytovanie financnych prostriedkov v oblasti vyskumu a vyvoja, implementacie novych rieseni, infrastruktary
podnikatePov vyskumu a vyvoja, internacionalizacie, rozvoja kompetencii, digitalizacie, zelenej ekonomiky.

Podpora projektov strategického vyznamu pre pol'ska ekonomiku, vratane napr. rozsirenia verejnej vyskumnej
infrastruktiry, transfer a komercializacia technologii vyvinutych na univerzitaich a ustavoch, posilnenie
potencialu institucii podnikatel'ského prostredia, ako su akceleratory, klastre, vyskumné institucie, rozsiahla
podpora startupov a rozvoja podnikov za¢inajucich s inovaénymi aktivitami — Innovation Coach.

Prostredie
priaznivé pre
inovacie

Podpora projektov priamo prospievajucich k realizacii cielov Europskej zelenej dohody, vratane klimatickej
neutrality, zelenej transformacie ekonomiky a trvalo udrzate'ného rozvoja. Ponuka pre podniky bude zahtiiat’
zeleny zarucny fond, ekologicky uver a projekty IPCEIL Doplni ho inovativne verejné obstaravanie na vyskumno-
vyvojové prace na technologiach a produktoch, ktoré eSte neexistuji na trhu, ziaduce zo sociadlnych a
environmentalnych dévodov.

Ekologizacia
podnikov

Poskytovanie systémovej podpory potencialnym prijimatel'om prostrednictvom realizacie aktivit podnecujtcich
Technicka pomoc a ulahcujucich uchadzanie sa o prostriedky z programu, pokracovanie STEP, podpora prijimatelov pri
implementacii projektov, ako aj poskytovanie administrativnej podpory pri implementacii Program.

Zdroj: Vlastné spracovanie podla: https://www.nowoczesnagospodarka.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-0-
programie/o-programie

A7 44 % alokovanych zdrojov (155,4 mld. PLN) z rozpo¢tu ESIF je uréenych na 16
regionalnych programov. Kazdé vojvodstvo mé svoj vlastny program, ktory financuje
investicie v jeho uzemi. Prioritami s rdznymi vahami délezitosti v jednotlivych vojvodstvach
su:

* rozvoj podnikania,

= lepsi pristup k vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti a kulture,
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= zlepSenie socialnej infrastruktury,

= starostlivost’ o Zivotné prostredie,

= digitalne technologie, energetika a doprava.
Jednotlivé regionalne programy

=  Eurépske fondy pre Dolné Sliezsko 2021 — 2027

=  Eurépske fondy pre Kujavsko a Pomoransko 2021 — 2027
= FEurdpske fondy pre Lublin 2021 — 2027

= FEurdpske fondy pre Lubuskie 2021 — 2027

= FEurdpske fondy pre region Lodz 2021 — 2027

=  Eurdpske fondy pre Malopol’'sko 2021 — 2027

= Europske fondy pre Mazovsko 2021 — 2027

= Europske fondy pre Opolskie 2021 — 2027

= Eurdpske fondy pre Podkarpatie 2021 — 2027

» Eur6pske fondy pre Podlaskie 2021 — 2027

= FEurdpske fondy pre Pomoransko 2021 — 2027

= Eurdpske fondy pre Slaskie 2021 — 2027

= Eurdpske fondy pre Swigtokrzyskie 2021 — 2027

= FEurdpske fondy pre Warmia a Mazury 2021 — 2027

= Europske fondy pre Vel'kopol'sko 2021 — 2027
= Europske fondy pre Zapadné Pomoransko 2021 — 2027

2.2.5 Spolocné programy Statov V4, Rakuska a Nemecka zamerané na dlhodobé trendy
vyvoja v globalnej ekonomike

Okrem programov jednotlivych krajin, poskytuje EU aj zdroje na nadnarodna spolupracu.
Vicsina zdrojov je pritom zamerand na priamu cezhrani¢nd spolupracu susednych regionov.

2.25.1 Cezhrani¢na spolupraca

Programy Interreg VI st programami spoluprace medzi susednymi §tatmi a st doplnkom
hlavnych eurdopskych programov, napr. Programu rozvoja vidieka SR alebo programov
implementovanych v rdmci ciel'a Investovanie do rastu a zamestnanosti. Tieto programy st
primarne ur¢ené na dalSiu spolupracu v Specifickych politickych oblastiach. Riadiacim
organom programoV SR je MIRRI.

Projekty nie si primarne urc¢ené na podporu malého a stredného podnikania, preto ich
spominame len okrajovo.
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2.2.5.2 Nadhrani¢na spoluprica
Interreqg Dunajsky nadndarodny program 2021 — 2027

Vyzvy zamerané na sucasné trendy vyvoja globalnej ekonomiky s prihliadnutim na
Specifika Dunajského regionu st predmetom medzindrodného programu Interreg Dunajsky
nadnarodny program 2021 — 2027, pricom narodnym kontaktnym bodom je v ramci SR MIRRI.

Hlavnym zameranim tohto programu su tie tematické oblasti, v ktorych sa spajaji lokalne
opatrenia s tymi relevantnymi a Specifickymi potrebami, ktoré mozno efektivne riesit
nadndrodnymi projektmi (napr. vyludiiovanie, migracia, ekonomické nerovnosti, energeticka
zéavislost, zmena podnebia). V tomto vel'mi heterogénnom a ré6znorodom regione je potrebné
klast’ osobitny doraz na zabezpecenie toho, aby sa rdozne potreby krajin (vzh'adom na ich
odlisné politické a ekonomické postavenie) posudzovali pomerne vyvazenym a dobre
integrovanym spésobom. Prienik podpory podnikania a trendov vyvoja globalnej ekonomiky
je v ramci programu v nasledovnych ciel'och:

1. Priorita 1 — Konkurencieschopnejsi a inteligentnejs$i podunajsky region

= RSOI.1. Rozvoj a posiliiovanie vyskumnych a inovacnych kapacit a zavadzanie
vyspelych technolégii

= RSO1.4. Rozvoj zru¢nosti pre inteligentntl Specializaciu, priemyselna transformaciu a
podnikanie

2. Priorita 2 — Ekologickejsi, nizkouhlikovy podunajsky region

= RSO2.2. Podpora energie z obnovite'nych zdrojov v stilade so smernicou o energii z
obnovitelnych zdrojov (EU) 2018/2001[1], vratane kritérii udrzatelnosti v nej
stanovenych

= RSO2.4. Podpora prisposobenia sa zmene klimy a predchadzania rizikam katastrof,
odolnost’ zohl'adiiujtica pristupy zaloZené na ekosystémoch

Interreg CENTRAL EUROPE

Ide o program EU na financovanie siidrzného regionalneho rozvoja. Podporuje projekty
nadnarodnej spoluprace s potencidlom zmenit'® strednd Europu nadobro. Do konca
programového obdobia v roku 2027 sa oakava financovanie viac ako 1 000 organizacii vo viac
ako 100 projektoch. Program financuje nadnarodnti spolupracu v prospech 148 mil. l'udi v
regionoch a mestach deviatich &lenskych $tatov EU: Rakuska, Chorvatska, CR, Nemecka,
Mad’arska, Talianska, Pol'ska, SR a Slovinska.

Prienik podpory podnikania a trendov vyvoja globalnej ekonomiky je v ramci 4 priorit
programu Vv nasledovnych cieloch:

= Priorita 1 Spolupraca pre inteligentneisiu Stredni Eurdpu

Strednd Eurépa je kli¢ovou hospodarskou oblastou v EU s robustnym priemyselnym
jadrom. Dlhodoba spolupraca v oblasti obchodu, ako aj v oblasti investicii a priemyslu,
vyustila do silnych funkénych vézieb v celej programovej oblasti.

Aby zostali konkurencieschopné, tzemia musia zvladnut' prebiehajici prechod na
digitalizovanejsie, ekologickejsie a odolnejSie hospodarstvo. Rozhodujtce je, ze to musia
dosiahnut socidlne inkluzivnym a spravodlivym sposobom.

SO 1.1 Posilnenie inovaénych kapacit v strednej Europe
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SO 1.2 Posiliiovanie zru¢nosti pre inteligentnu Specializaciu, priemyselna transformaciu a
podnikanie v strednej Europe

= Priorita 2 Spolupraca pre zelen$iu stredni Eur6pu

Strednad Eurdpa je oblast’ bohatd na zdroje prirodného dedi¢stva a biodiverzitu. Tento
dolezity faktor lokalizacie je vSak ohrozeny zmenou klimy, priemyselnymi aktivitami a
neudrzatelnymi modelmi spotreby a mobility.

Uzemia musia reagovat’ na vyzvy zhorSovania zivotného prostredia a zmeny klimy podporou
efektivneho vyuzivania zdrojov, ochranou a obnovou biodiverzity, ako aj zniZzenim
znecistenia.

Program pomadha regionom, mestam a podnikom spolupracovat’ na vysSie uvedenych
vyzvach. UlahCujeme ich cezhrani¢nu spolupracu pri vyvoji a testovani inSpirativnych
rieSeni pre zelensiu strednti Eurdpu.

SO 2.1: Podpora energetického prechodu do klimaticky neutralnej strednej Europy
SO 2.2: Zvysovanie odolnosti vo¢i rizikam zmeny klimy v strednej Eurdpe

SO 2.3: Napredovanie obehového hospodarstva v strednej Europe

SO 2.4: Ochrana zivotného prostredia v strednej Europe

SO 2.5: Ekologicka mestska mobilita v strednej Europe

2.2.6 Porovnanie systémov podpory podnikania krajin V4

Systémy podpory podnikania krajin V4 ma vel'a spolocnych znakov, ktoré vyplyvaja jednak
zo zjednotenych strategickych rozvojovych dokumentov na eurdpskej urovni, a jednak
Z podobného vyvoja podnikania po roku 1989 v tychto krajinach. Krajiny V4 vo velkej miere
vyuzivaji na podporu MSP najma Strukturalne fondy, v ramci ktorych sa tieto aktivity realizujt
pod prioritou Konkurencieschopnost MSP a v men$ej miere v ramci d’al§ich programov a
priorit EFRR (zelena ekonomika, obehové hospodarstvo) aESF (vzdelavanie).
V programovacom obdobi 2021 — 2027 SR a CR mierne navysili alokaciu do priority
Konkurencieschopnost MSP, na druhej strane Pol'sko a Mad’arsko tieto investicie mierne
znizuju. V pripade Pol'ska sa vSak navysila alokécia zdrojov do regionov, ktoré maju vlastné
OP a rozhoduju o alokéacii zdrojov podl'a $pecifickych potrieb svojich uzemi, vratane podpory
podnikania. Ostatné krajiny V4 maji podporné programy pre MSP stale dost’ centralizované na
urovni jednotlivych ministerstiev a im podriadenych agenttr. V pripade SR sa na podporu
decentralizacie otvorili narodné podnikatel'ské centra v krajskych mestach (v ramci projektu
Naérodné podnikatel'ské centra v regionoch, realizovany SBA).

Pri porovnani alokécie finanénych zdrojov prislo vo vSetkych krajinach okrem Mad’arska
k navySeniu alokacie zameranej na podporu konkurencieschopnosti MSP. Jednotlivé alokacie
ukazuje nasledujuca tabul’ka.

Tabulka 2.8 Porovnanie objemu finanénych prostriedkov pre prioritu
konkurencieschopnost’ MSP

Priorita konkurencieschopnost’ MSP

- Programové obdobie 2014 — 2020 Programové obdobie 2021 — 2027

SR 1,354 mld. EUR 1,890 mld. EUR
CR 2,539 mld. EUR 3,450 mld. EUR
Mad’arsko 4,000 mid. EUR 3,250 mld. EUR
Pol'sko 8,500 mld. EUR 7,900 mld. EUR

Zdroj: Vlastné spracovanie, kurz NBS k 17. 6. 2023
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Spolo¢nym znakom krajin V4 je aj nedostato¢na spolupraca v oblasti vyskumu a inovécii,
ako aj transferu technologii medzi vyskumnymi institGciami a podnikmi. Nad ramec
eurdpskych programov vyvija napr. Mad’arsko vladne iniciativy v podobe fondov na prepojenie
VaV s podnikanim.

Zaostavanie SR oproti ostatnym krajindm V4 sa dlhodobo ukazuje aj v efektivnosti Cerpania
zdrojov z prostriedkov ESIF. Kym CR, Madarsko, aj Pol'sko uz maju uzavreté vyzvy z OP
Z rozpoc¢tového obdobia 2014 — 2020 a dnes uz len docerpavaji rozpocty zo zazmluvnenych
projektov a zaroven tieto krajiny maju uz otvorené vyzvy programovacicho obdobia 2021 —
2027, SR este stale doCerpava projekty z predchadzajuceho obdobia. Prvé vyzvy z OP
Slovensko vysli na konci maja 2023. Programy pre podnikatel'ov st v aktualizovanom
harmonograme planovanych vyziev (k 31. 2. 2023) naplanované na treti Stvrtrok roku 2023.

Z hladiska aktualnych trendov vyvoja, vel'ky doraz v oblasti podpory podnikania klada
vietky krajiny V4 na digitalizaciu. CR mé otvorenti vyzvu Digitalny podnik, ktory slaZi na
automatizaciu a digitalizaciu MSP. VsSetky krajiny V4 podporuju zavadzanie digitalnych
technolégii a zlepSovanie digitalnych zru¢nosti MSP. V ramci verejnych digitalnych sluzieb
vyuzivanych MSP ide 0 nastroje na modernizaciu a efektivnejSie poskytovanie verejnych
sluzieb. SR vsak vykazuje vel'mi vysoky podiel MSP, ktoré dosahuju vel'mi nizky stupen
digitalnej intenzity (takmer 60 %), ¢o ju dostava na poslednu priecku spomedzi vSetkych krajin
V4. Silnt podporu ma aj zelena ekonomika. V ramci ochrany Zivotného prostredia je to najma
podpora zniZzovania energetickej efektivnosti alebo zavadzanie technologii s niz§im dopadom
na kvalitu Zivotného prostredia. Chyba vSak podpora vytvarania novych podnikov alebo novych
inovacii v tejto oblasti.

Niektoré d’alSie globalne trendy st v rdmci podpory podnikania znac¢ne ignorované, napr.
migracia alebo podpora zdiel'anych sluzieb. Prakticky Ziadne podporné mechanizmy nepracuju
s migraciou a jej vplyvom na podnikanie. Takisto rozvoj zdiel'anych sluzieb nie je predmetom
podpory a existuje len vel'mi malo programov zameranych na obehové hospodarstvo.
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3 InStitucionalny a legislativny ramec podpory rozvoja
podnikania v jednotlivych krajinach

V ramci tejto kapitoly st predstavené zakladné insStitucionalne a legislativne aspekty
podpory podnikania v krajinach V4. Jednotlivé krajiny maju vel'mi podobné typy instittcii, ako
aj legislativne ukotvenie, ktoré¢ ¢asto vychadza zo smernic a nariadeni EU.

3.1 InStituciondlny a legislativhy ramec podpory rozvoja podnikania
v SR

Systém podpory podnikania MSP v SR je tvoreny hlavne MH SR, SZRB a SBA. Podpora
podnikov v réznych Specifickych oblastiach je vSak realizovana aj v ramci inych ministerskych
rezortov, najma z hl'adiska podpornych nastrojov financovanych zo zdrojov ESIF.

3.1.1 Ministerstvo hospodarstva SR

Medzi hlavné kompetencie MH SR v oblasti podpory malého a stredné¢ho podnikania patri
najma:

" podpora malého podnikania a stredn¢ho podnikania, vratane podpory potravinarskych
produktov, ktoré nie su zaradené do prilohy I Zmluvy o fungovani EU a podpory
spracovania dreva a biotechnologii,

= stratégia tvorby podnikatel'ského prostredia a podpora podnikatel'ského prostredia,
vratane podpory potravinarskeho podnikatel'ského prostredia, ktorého produkty nie su
zaradené do prilohy I Zmluvy o fungovani EU a podnikatel'ského prostredia v oblasti
spracovania dreva a biotechnologii,

» vnutorny obchod, zahrani¢ny obchod, vratane obchodovania s vyrobkami obranného
priemyslu a tvorby zahrani¢nej obchodnej politiky, ochranu spotrebitel’a s vynimkou
ochrany spotrebitela pri poskytovani finanénych sluzieb a koordinaciu politiky
vnutorného trhu EU.,

3.1.2 Slovak Business Agency

SBA, ktorej zakladatel'om je MH SR, Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska a Slovensky
zivnostensky zvéz, bola zriadena za Gi¢elom poskytovania pomoci pre MSP. Ma v kompetencii
implementaciu finan¢nych aj nefinancnych programov na podporu MSP. SBA realizuje
Mikropdzi¢kovy program, ktorého cielom je spristupnenie Uverovych zdrojov
mikropodnikatelom, malym podnikatelom a zacinajucim podnikatel'om. Prostrednictvom
Nérodného holdingového fonduss. r. 0., ktory je dcérskou spolocnost'ou SBA, je tiez poskytnuty
rizikovy kapital na podporu rastovo orientovanych podnikatel'skych projektov. SBA taktiez
realizuje narodné projekty na podporu MSP: Néarodné podnikatel’ské centrum II — Bratislavsky
samospravny kraj, Narodné podnikatel'ské centrd v regionoch a Internacionalizacia malych
a strednych podnikov. Ide hlavne o poskytovanie konzulta¢nych a vzdelavacich sluzieb pre
MSP, ako aj realizacia ucasti na medzinarodnych odbornych podujatiach a poskytovanie
voucher poukazok na realizéciu procesnych auditov.

SBA realizuje aj Narodny projekt Monitoring podnikatel'ského prostredia v sulade s
uplatiiovanim principu ,,Think Small First®, ktorého hlavnym cielom projektu je zabezpecit
komplexné informécie o podnikatel'skom prostredi, s dorazom na MSP.

Medzi podstatné aktivity patri aj podpora rodinného podnikania a program na podporu

startupov.
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3.1.3 Ostatné institicie na podporu podnikania na Slovensku
Slovenska zaru¢na a rozvojova banka

Hlavnym poslanim institacie je podpora malé¢ho a stredného podnikania na Slovensku.
Prindsa rieSenia, ktoré zlepSuju pristup ku kapitalu pre podnikatel'ov na podporu vyssich
investicii a inovacii s cielom napomoct’ ich rastu a rozvoju s pozitivnym vplyvom na
zamestnanost’. Banka poskytuje viacero druhov zabezpecenych uverov pre rozne typy podnikov
a v roznych fazach ich rastu.

Slovenska agentiira pre rozvoj investicii a obchodu
SARIO je statnou agenturou SR a spada do pésobnosti MH SR. Misiou SARIO je:

= akcelerovat’ investi¢ny, exportny a inovativny potencial SR so zdmerom vytvorit' z
krajiny technologické centrum, atraktivne pre zahrani¢nych investorov, expertov a
potencialnych obchodnych partnerov,

* rozvijat’ exportny potencial v globalne konkurencieschopnych odvetviach a teritériach,
* podporovat’ expanzie etablovanych firiem, zahrani¢né investicie,

= zvySovat zamestnanost’ v sektoroch s vysokou pridanou hodnotou a vSetkych regiénoch
v stlade so stratégiou a hospodarskou politikou Vlady SR.

Slovenska inova¢na a energeticka agentira

Slovenskd inovacnd a energetickd agentira bola zriadend ako Statna prispevkova
organizacia rozhodnutim ministra hospodarstva SR ¢. 63/1999 s uc¢innostou od 1. 5. 1999.
Ulohy SIEA su predovsetkym:

» pdsobi ako sprostredkovatel'sky organ a implementa¢na agentira pre Strukturalne
fondy EU;

» zhromazd'uje a vyhodnocuje tudaje o energetickej efektivnosti a vyuzivani
obnovitelnych zdrojov energie v SR;

= pripravuje podklady pre novelizaciu energetickej legislativy;
= zastupuje SR v medzinarodnych energetickych projektoch;

= poskytuje bezplatné energetické poradenstvo pre domdacnosti, podnikatel'ov a verejny
sektor;

= Zzabezpecuje prevadzku monitorovacieho systému efektivnosti pri pouzivani energie;
= vykonava skuSky Specialistov v energetike;

= od roku 2007 plni Statne Glohy v oblasti podpory inovacii, sleduje a vyhodnocuje
inova¢né aktivity v SR a navrhuje opatrenia na ich podporu;

* od roku 2015 plni Glohy Technologickej agentury v sulade so Stratégiou vyskumu a
inovacii pre inteligentnt Specializiciu SR;

* v roku 2016 po uzatvoreni Delegacnej dohody s EK sa stala ndrodnou agentirou pre
Program Bohunice.
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ZdruZenie podnikatel’ov Slovenska

Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska je zaujmové zdruzenie, ktorého hlavnym poslanim je
zlepsovanie podnikatel’ského prostredia. Zastupuje firmy, ktoré v SR tvoria hodnoty a vyrazne
prispievaju k rastu naSej ekonomiky.

Slovensky Zivnostensky zviz

Ide o =zdruzenie zivnostenskych spoloCenstiev a profesijnych cechov, poskytuje
poradensko-konzulta¢né sluzby svojim ¢lenom aj verejnosti, organizuje odborné seminare,
pripravuje odborné publikacie. Prijmy zvézu tvoria Clenské prispevky, dotacie, prostriedky z
projektovej spoluprace a prijmy z vlastnej hospodarskej cinnosti.

3.1.4 Legislativny ramec podpory podnikania v SR

Legislativny ramec podpory podnikania MSP v SR, ako aj v ostatnych krajinach V4, je
tvoreny pravnou upravou Small Business Act (iniciativa EU na podporu malého a stredného
podnikania). Nasledne jednotlivé Staty uplatiuji dalSiu legislativu, ktord priamo alebo
nepriamo zasahuje do podpory podnikania MSP.

Medzi kl'ai¢ové zakony riesiace problematiku podpory podnikania Vv SR mézeme zaradit’:

»  Zakon €. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania v zneni neskorSich
predpisov

Zakon upravuje formy a sposob poskytovania podpory a taktieZ pdsobnost MH SR v oblasti
malého a stredného podnikania. MH SR méze poskytntt’ podporu priamou alebo nepriamou
formou v sulade s pravidlami pre poskytovanie Stitnej pomoci a minimalnej pomoci
ziadatel'ovi, ktorého mozno charakterizovat' ako mikropodnikatel’a, malého podnikatel'a
alebo stredné¢ho podnikatel'a. V pripade nepriamej formy podpory modze byt podpora
poskytnuta aj fyzickej osobe — nepodnikatel'ovi. V sulade s pravnou upravou MH SR moéze
poskytnut’ podporu na:

= zakladanie, rozvoj a zvySovanie konkurencieschopnosti mikropodnikov, MSP,
= pracovné miesta v tychto podnikoch,
= projekty zdruzeni na rozvoj mikropodnikov, malych podnikov a strednych podnikov,

= zakladanie a rozvoj obchodnych spolo¢nosti povinne vytvarajucich zdkladné imanie so
sidlom v SR, od vzniku ktorych neuplynulo viac ako 36 mesiacov, ktoré st ovladané
fyzickymi osobami, jej zakladateI'mi a s inovaénym podnikom, mikropodnikom,
malym alebo strednym podnikom.

= Zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ..zdkon o $tatnej pomoci‘‘)

Zakon upravuje zdkladné prava a povinnosti poskytovatel’a Statnej pomoci a poskytovatel'a
minimalnej pomoci, zdkladné pradva a povinnosti prijemcu Statnej pomoci a prijemcu
minimalnej pomoci a vykon S§tatnej spravy v oblasti poskytovania Statnej pomoci a
minimalnej pomoci. Koordindtorom pomoci je Protimonopolny urad SR.
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= 121/2022 Z. z. Zékon o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie

Legislativa upravuje pravne vztahy pri poskytovani eurofondov z nového programového
obdobia na roky 2021 — 2027, postup a podmienky poskytovania, prava a povinnosti osdb
v stvislosti s poskytovanim prispevkov z fondov EU, pdsobnost’ organov §tatnej spravy a
uzemnej samospravy a zodpovednost’ za porusenie podmienok.

= 539/2008 Z. z. Zakon o podpore regionalneho rozvoja

Zakon ustanovuje ciele a podmienky podpory regionalneho rozvoja, priCom podpora je
zamerana najma na komplexné vyuzivanie vnutorného rozvojového potencialu tzemia —
prirodnych, kultirnych, materidlnych, finanénych, l'udskych a institucionalnych zdrojov,
rozvoj vedy, vyskumu a vyvoja, rozvoj informatizacie a digitalizacie v regione, rozvoj
hospodarstva a podnikatel’ského prostredia, rozvoj 'udskych zdrojov, rozvoj cestovného
ruchu a dalsie.

= 336/2015 Z. z. Zakon o podpore najmenej rozvinutych okresov

Zakon upravuje podmienky, systém a formy poskytovania podpory najmenej rozvinutym
okresom.

= 185/2009 Z. z. Zékon o stimuloch pre vyskum a vyvoj

Zakon stanovuje pravidld a postupy pre poskytovanie stimulov pre vyskum a vyvoj
vykondvany podnikatelmi zo vSetkych odvetvi narodného hospodérstva SR tak, aby
podnikatelia boli motivovani vo vicsej miere zakladat’ svoj rozvoj a podnikatel'ské zamery
na vysledkoch vyskumu a vyvoja.

= 01/2010 Z. z. Zékon o podpore cestovného ruchu

Zakon upravuje podporu cestovného ruchu v SR, prédva a povinnosti fyzickych osdb a
pravnickych osdb pdsobiacich v cestovnom ruchu, tvorbu koncepcnych dokumentov a
financovanie rozvoja cestovného ruchu. Podporou cestovného ruchu sa rozumeju aktivity
smerujuce k zvyseniu poétu domacich a zahrani¢nych navitevnikov, prediZeniu ich pobytu
na Uzemi SR a zvySeniu ich prinosu pre hospodarstvo.

Medzi kl'u¢ové strategické dokumenty rieSiace problematiku podpory podnikania v
SR moéZeme zaradit’:

= PDSR 2021 -2027

Dokument stanovuje stratégiu pre efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov z fondov
EU (pozri viac v kapitole 2.2.1.7)

= Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentna $pecializaciu SR 2021 - 2027

Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializdciu SR predstavuje strategicky
dokument urcujuci ciele, systém politik a opatreni v oblasti VVal v tych sektoroch
ekonomiky SR, ktoré maju najvicsi potencial transformacie smerom k cinnostiam a
aktivitim s vySSou pridanou hodnotou a zaroven disponuji dostato¢nou vyskumnou a
inovacnou kapacitou. Dokument tvori zadkladny rdmec pre rozvoj ekosystému VVal v SR,
definuje opatrenia a nastroje na dosiahnutie strategickych ciel'ov a slizi ako vychodisko k
nastaveniu kontinualnych procesov, ktoré buda prispievat’ k vytvaraniu efektivneho
systému podpory VVal.
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3.2 InStituciondlny a legislativhy ramec podpory rozvoja podnikania
vV Mad’arskej republike

Institucionalna podpora podnikania v Mad’arsku je na najvys$$ej urovni rozdelena medzi dve
ministerstva — ITM a Ministerstvo zahrani¢nych veci a obchodu. Tieto ministerstvd zaroven
disponuju viacerymi organizaciami, ktoré priamo implementuju aktivity na podporu podnikania
MSP.

3.2.1 Ministerstvo pre inovacie a technolégie

ITM je zodpovedné za propagaciu inovacii a technologii v Mad’arsku. Podporuje vyskumné
a vyvojové projekty, poskytuje financovanie startupov a podporuje podnikanie.

Ministerstvo ma niekol’ko programov a zavedené iniciativy na podporu podnikania a
inovacii v krajine. Tu su priklady:

= Start-up Hungary: Ciel'om tohto programu je podporit’ rast mad’arského startup ekosystému.
Poskytuje financovanie, mentorstvo a prileZitosti na vytvaranie sieti uz v ranom Stadiu
startupov, ako aj pristup ku coworkingovym priestorom a inkuba¢nym sluzbam.

= Inovacné vouchery: ITM poskytuje inovacné vouchery MSP, ktoré potrebuju financie na
podporu vyskumnych a vyvojovych aktivit. Tieto poukazky je mozné pouzit' na krytie
nakladov na poradenské sluzby, transfer technoldgii a d’alSie Cinnosti a s tym suvisiace
inovacie.

= Tech Transfer Office: ITM zriadilo kancelariu transferu technoldgii na pomoc univerzitdm
a vyskumné institacie, ktoré komercializuju svoje vysledky vyskumu. Kancelaria poskytuje
podporu na patentovanie, udel'ovanie licencii a vytvaranie spin-Off.

= Centrum digitdlnych inovacii: ITM vyvija centrum digitdlnych inovacii, ktoré bude
poskytovat’ MSP pristup k Spi¢kovym digitdlnym technoldgiam, ako je umeld inteligencia,
blockchain a internet veci. Centrum bude ponukat’ $kolenia, mentoring a vytvaranie sieti pre
MSP.

= Program Industry 4.0: Cielom tohto programu je podporit’ digitalnu transformaciu
mad’arského priemyslu. ITM poskytuje financovanie spolo¢nostiam, ktoré chcu
implementovat’ technologie Industry 4.0, ako je automatizacia, robotika a analyza udajov.
Dotaény program Priemysel 4.0 ma podporu 1,5 mld. HUF a prispieva K industrializacii
s akcentom na inovacné ¢innosti, resp. priemyselné aplikécie vysledkov vyskumu.

= |TM podporuje malé a stredné¢ podnikanie aj prostrednictvom NKFI, ktory je Staitnym
finanénym fondom zabezpecujicim §tatnu podporu pre VVal. Jeho zdrojom je inovacny
prispevok hradeny podnikmi, ako aj prispevok zo Statneho rozpoctu. Z fondu NKFI sa
financuju aktivity, ktoré podnecuji badatel'sky vyskum, podnikovll inovaciu, spolupracu v
podnikani a vyskumné miesta. V roku 2018 fond prefinancoval 80 mld. HUF.

3.2.2 Ministerstvo zahranié¢nych veci a obchodu

Rozvoj exportu je jednym zo zékladnych pilierov domacej hospodarskej politiky. Jednym
z prioritnych ciel'ov je zvysit do roku 2030 podiel z exportu podnikov s mad’arskymi vlastnikmi
0 50 %. Zakladnym strategickym nastrojom je Narodny program stratégie exportu, ktorého
cielom je podpora expanzie mad’arskych firiem do zahranicia a ich transformécia na regionalne
alebo globdlne nadnarodné spolocnosti. Objem finanénych zdrojov alokovanych na tento
program predstavuje sumu 25 mld. HUF. V ramci dosahovania cielov st k dispozicii

nasledovné programy:
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= ZabezpeCenie ucCasti na vystavach apodujatiach — cielom je podporit’ prezentaciu
konkurencieschopnych domacich produktov a sluzieb na zahrani¢nych trhoch, vel'trhoch a
vystavach. Program poskytuje pre MSP moznost' nezavisle] prezentacie a priameho
vyjednavania v narodnych stankoch s jednotnym vzhl'adom.

= Organizacia prezentacie produktov — aktivna podpora organizacie na zéklade znalosti
informdcii a zvlastnosti zahrani¢ného trhu a asistencia pri administrative logistiky, ktoré
agentura realizuje s podporou Specializovanych odbornikov.

= Poradenstvo pre oblast’ inovacii na zahrani¢nom trhu — inova¢né poradenstvo malym,
strednym a velkym spolo¢nostiam, ktoré chci zvysit svoju konkurencieschopnost’
rozvijanim svojich inova¢nych schopnosti. Na zdklade prieskumu mozno urcit mieru
inovacnej orientacie spolo¢nosti, ako aj oblasti, ktoré o¢akavaju rozvoj.

= Konzulticie exportnej stratégie, test exportnej zrelosti — hodnotenie podniku z hl'adiska jeho
exportnej situacie a prehodnocovanie jeho planov exportného trhu na najblizsie 1 — 3 roky.
Sucastou sluzby je analyza situdcie spolocnosti, posidenie exportovatelnosti
produktov/sluzieb, vyber potencidlnych cielovych trhov, stanovenie priorit a vypracovanie
akéného planu predaja.

Medzi d’alSie poskytované sluzby MSP patri organizovanie obchodnych for a obchodnych
stretnuti, sprostredkovanie medzinarodného partnera ¢i poradenstvo pri transakcidch na
zahrani¢nych trhoch.

3.2.3 Mad’arska agentiira pre rozvoj exportu

Priamo pod Ministerstvo zahrani¢nych veci a exportu spada agentira HEPA, ktora disponuje
viacerymi ndstrojmi zameranymi na podporu expanzie madarskych podnikov schopnych
exportu na zahrani¢né trhy. Zahrani¢né partnerské kancelarie vyhl'adavaju potencialnych
zékaznikov pre madarskych obchodnych partnerov a propaguju exportovatelné produkty a
sluzby mad’arskych podnikov prostrednictvom svojich nastrojov.

3.2.4 DalSie organizacie podpory rozvoja podnikania

Podporu podnikania v Mad’arsku ma vo svojich ¢innostiach aj Mad’arska narodna banka
(Magyar Nemzeti Bank). Banka poskytuje finan¢né a poradenské sluzby pre podniky
prostrednictvom svojich dcérskych spoloc¢nosti, ako napr. Nad4dcia Mad’arskej narodnej banky
a Mad’arska rozvojova banka.

Mad’arska rozvojova banka je zamerana na poskytovanie zvyhodnenych uverov pre doméace
podniky a stkromné osoby, plnenie rozvojovych poziadaviek a uloh spravy fondov v stvislosti
s ¢lenstvom krajiny v EU. Banka pdsobi ako finanéna institlicia so zameranim na investicie od
roku 1993 a poskytuje cez svojich 642 kontaktnych bodov programy vyhodnych tverov a zaruk
(blizsie informacie su v Casti programy). V ramci nej posobi viacero dcérskych spolocnosti
zameranych na niektoré aspekty podpory formou zéaruk ¢i rizikového kapitalu, napr. cielom
spolo¢nosti Hiventures Zrt, zameranej na poskytovanie rizikového kapitalu, je podporovat
inovativne domace spoloc¢nosti a za¢inajice podniky v ich inkubacnej, poCiato€nej a rastovej
faze s finanénymi prostriedkami v celkovej vyske takmer 57 mld. HUF.

Dal$ou organizaciou na podporu podnikania je Mad’arsk4 obchodné a priemyselna komora.
Téato komora poskytuje roézne sluzby pre podniky, ako st pravne a danové poradenstvo,
prilezitosti na vytvaranie sieti, Skolenia a certifikacné programy.
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V ramci regionalnej podpory funguji v jednotlivych regionoch Mad’arska siet’ centier
rozvoja malého podnikania. Tato siet’ poskytuje podporu sluzby pre MSP, vratane Skoleni,
mentorstva a pristupu k financovaniu.

Agentira Hungarian Investment Promotion Agency (HIPA) je najmé agenttirou na podporu
prilevu zahraniénych investicii, ale ma aj program podporujici zapajanie madarskych
podnikov do medzinarodnych dodavatel'skych sieti.

Narodné zdruzenie podnikatelov (https://vosz.hu/) bolo zalozené v roku 1988 ako prvé a
jediné dobrovolné narodohospodarske, zamestnavatel'ské zastipenie vac¢sinovych mad’arskych
sukromnych podnikov v Madarsku. NajdolezitejSimi cie'mi zdruzenia bolo zastupovanie
zdujmov podnikatel'ov pred narodnymi a miestnymi rozhodovacimi foérami, zvySovanie
kapitalovej sily a predajnosti MSP a sprostredkovanie Specidlnych potrieb vel'kych podnikov.
Je obdobou ZdruZzenia podnikatel'ov Slovenska.

Mad’arskd obchodnad a priemyselnd komora (https://mkik.hu/) - zakladnou ulohou
manazérsky zmyslajicej novej komory je lobovanie a ul'ahcenie exportu kapitalu pri ochrane
zaujmov malych a strednych firiem. V programe komory je obnova organizacie na ochranu
hospodarskych zaujmov, ochrana zaujmov mad’arskych podnikatel'ov a zameranie komory na
sluzby, ktor¢ treba riadit’ tak, ako je vel'ka spolo¢nost’ zvyknutd. V medzindrodnom meradle je
cielom komory pomahat’ domacim podnikatel'skym kruhom presadit’ sa na zahrani¢nom trhu,
predovsetkym pri priprave na eurdpsku integraciu, ako aj vytvarat’ prilezitosti na spolupracu s
podnikatel'skymi kruhmi susednych krajin. Za zmienku stoji medzinarodny vztah medzi
komorami — s takmer vSetkymi okolitymi krajinami st uz podpisané bilateralne dohody o
spolupraci a MKIK sa pripojil k dohode zabezpecujucej mnohonarodnt spolupracu komor
krajin CEFTA. Od roku 1996 posobi v Budapesti Mad’arsky narodny vybor Medzinarodne;j
obchodnej komory (ICC Hungary).

Narodna asociacia mladych podnikatel'ov FIVOSZ (http://www.fivosz.hu/) je komunitou
mladych mad’arskych podnikatelov a podnikavych mladych l'udi a je oficidlne uzndvanym
organom zastupovania zaujmov V Mad’arsku, aj v EU.

3.2.5 Legislativny ramec podpory podnikania v Mad’arsku

Medzi kI'icové zdkony rieSiace problematiku podpory podnikania v Mad’arsku mdézeme
zaradit’:

= zdkon XXXIV z roku 2004 o malom a strednom podnikani (Torvény a kis- és
kozépvallalkozasokrol, fejlddésiik tamogatasarol)

Jednou z najdolezitejSich pravnych uprav na podporu podnikania MSP v Mad’arsku je zakon
XXXIV z roku 2004 o malom a strednom podnikani a podpore ich rozvoja. U¢elom zakona
je definovat’ mikropodniky, MSP, ako aj sumarizovat’ Statne dotacie na podporu ich rozvoja,
a tym vytvarat ekonomické podmienky, ktoré dlhodobo zabezpecujii rast
konkurencieschopnosti a zamestnanosti, tak na narodnej trovni, ako aj na arovni EU,
znizovanie konkurenénych nevyhod, ako aj dobiehanie podnikov s poziadavkami EU.

Posobnost’ zakona sa vzt'ahuje na mikropodniky, MSP, ako aj na podporu MSP a
poskytovanie udajov tykajucich sa MSP. Definuje tiez oblasti, ktoré mozno v ramci MSP
podporit’, a to:

= vytvorenie nevyhnutnych podmienok na zacatie podnikania,

= ziskavanie podnikatel'skych zruc¢nosti a predpisov Eurdpskeho spolocenstva, ako aj
rozvoj podnikatel'skej kultary, vratane organizéacie a vedenia stvisiacich vzdelavacich
programov, ako aj priprava metodickych a vzdelavacich materidlov,
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= zvladnutie a Sirenie metdd na zlepSenie tirovne riadenia a ekonomickej ¢innosti MSP,

= poskytovanie informdcii o technicko-hospodarskych a obchodnych pravidlach a
pravidlach a ponukach Eurdpskeho spolocenstva, zhromazd’ovanie, vyhodnocovanie a
distribtcia informacii, ktoré sa maji poskytnut,

= ZlepSovanie konkurencieschopnosti vyvojom technologii a zvySovanim kvality
produktov a sluzieb,

= podpora rozvoja a posiliiovania dodavatel'skych vzt'ahov,
= roz$irenie pristupu k averu,
= rozvoj inovacnej kapacity,

= sktmanie prilezitosti na zahranicnom a domacom trhu, ulahCenie pristupu na trh a
rozvoj obchodnej siete,

= podpora spoluprace v oblasti vyroby, predaja a obstaravania medzi MSP a spolo¢ného
postupu na trhu,

= vytvaranie podmienok pre vyskum, ktory MSP vykonavajl spolo¢ne navzajom alebo s
vyskumnymi a vyvojovymi instituciami, alebo preberanie vysledkov vyskumu a ich
zavadzanie do praxe,

= znizenie administrativnej zataze,

= zabezpeCenie ucasti Madarska v programoch Eurdpskeho spolocenstva (Clensky
poplatok a spolufinancovanie),

= rating MSP,

= organizovanie konferencii a podujati stvisiacich s rozvojom MSP,

= priprava vyskumov, analyz, $tadii stanovujucich stratégiu rozvoja MSP,
= zakladné a pokrocilé poradenstvo pre MSP,

= podpora rozvoja s vplyvom na Zivotné prostredie,

= podpora ochrany dusevného vlastnictva, rozvoj povedomia o ochrane dusevného
vlastnictva,

= zabezpeCenie rovnakych prileZitosti pre pristup k informéacidm o trhu,
* podpora rozvoja v oblasti energetickej Gi¢innosti®.

= zdkon LXXVIL z roku 2014 o vedeckom vyskume, vyvoji a inovaciach (Kutatés-
fejlesztésrol és innovaciorol szolo torvény)

Cielom tejto legislativy je stimulovat’ vyskum, vyvoj a inovacné aktivity v Madarsku.
Ustanovuje mechanizmy financovania, podporné programy a spolupracu medzi podnikmi,

5 Tento zékon upravuju postupy pre Eerpanie podpory zo zdrojov EU v novom programovacom obdobi 2021 —
2027. Vymedzuje prava a zodpovednosti jednotlivych institucii v procese ¢erpania podpory, ako aj fondy, ktorych
sa toto nariadenie dotyka.
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vyskumnymi institciami a vladou. Zakon podporuje podnikanie v inovativnych sektoroch
a podporuje komercializaciu vysledkov vyskumu.

= 210/2014. (VIIL. 27.) Vladne nariadenie o pouziti ciel'ovej alokdcie investicného stimulu
(Befektetési 0sztonzésrdl és vallalati timogatasokrol szol6 térvény)

Tento zdkon sa zameriava na podporu investicii a poskytovanie podpory podnikom v
Mad’arsku. Zahfna opatrenia ako danové stimuly, granty a podporné sluzby pre domacich a
zahrani¢nych investorov. Cielom zakona je prildkat’ investicie, stimulovat’ hospodarsky rast
a vytvarat’ pracovné prilezitosti.

= Zikon LXXV z roku 2010 o zjednodusenom zamestnavani

Posobnost” tohto zakona sa vztahuje na pracovny pomer, ktory mozno zalozit
zjednodusenym sposobom (d’alej len zjednoduSeny pracovny pomer), napr. na sezénnu
pracu v pol'nohospodarstve a cestovnom ruchu, ako aj na prilezitostnt pracu.

= Zakon XXVII z roku 2022. zdkon o kontrole nakladania s prostriedkami rozpoc¢tu Europskej
unie2022 (évi XXVIIL Torvény az eurdpai unios koltségvetési forrdsok felhasznaldsanak
ellendrzéséral)

= Zakon CLXXXI. z roku 2007 o transparentnosti dotacii poskytovanych z verejnych zdrojov
(2007. évi CLXXXI. Torvény a kdozpénzekbdl nyuijtott tdimogatasok atlathatdsagarol)

Ide o zabezpecenie legislativy, ktora presadzuje transparentné fungovanie institucionalneho
systému, ktory rozhoduje o udelovani a vyuzivani rozvojovych dotécii. Rie$i otazky
zverejiiovania udajov ¢i konfliktu zaujmov.

= 256/2021. (V. 18.) Vladne nariadenie o postupe pri ¢erpani dotacii z jednotlivych fondov
Eurdpskej Gnie v programovom obdobi 2021 — 2027, 256/2021. (V. 18.) Korm. Rendelet
a 2021 — 2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazod
tdmogatasok felhasznaldsanak rendjérol

= 440/2021. (VII. 23.) Vladne nariadenie o urceni organizacii zodpovednych za
implementaciu stratégie posilnenia madarskych mikropodnikov, malych a strednych
podnikov 2019 — 2030, 440/2021. (V1I. 23.) Korm. Rendelet a magyar mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok megerdsitésének stratégiaja 2019 — 2030 végrehajtasaval Osszefiiggd
feladatok ellatasaért felelos szervezetek kijeloléserdl

Vlada nim poveruje IFKA na realizaciu nasledujucich uloh stvisiacich s implementaciou
Stratégie posiliiovania mad’arskych mikropodnikov, malych a strednych podnikov na roky
2019 — 2030 (d’alej len Stratégia pre MSP):

a) plnenie tloh agentlry pre rozvoj podnikania;

b) podpora opédtovného rozbehu podnikov v krize;

¢) podpora osobitnych podnikatel'skych cielovych skupin;
d) pokracovanie a rozsirenie mad’arského multiprogramu;
e) pokracovanie programu moderného modelového zavodu;

f) cieleny rozvoj podnikov, ktoré méZu byt napojené na zeleni ekonomiku a
vykonévanie programu zelenych narodnych Sampionov;

g) zavedenie programov zameranych na posilnenie strategicky dolezitych sektorov.
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= 61/2022. (II. 28.) Vladne nariadenie o podpore samospravy suvisiacej so zl'avou na dani z
podnikania 2022 pre mikro, malé a stredné podniky

Medzi kl'aicové strategické dokumenty rieSiace problematiku podpory podnikania v Mad’arsku

mozeme zaradit’:

= Partnerskd dohoda 2021 — 2027. Stratégia stanovuje stratégiu pre efektivne vyuZzivanie
finan¢nych prostriedkov z fondov EU (pozri kapitolu 2.2.3.6)

*= Programova stratégia Narodného fondu vyskumu, vyvoja a inovacii (NKFI)
(https://nkfih.gov.hu/palyazoknak). Stratégia zamerana na budtci potencial Mad’arska
s kl'icovymi faktormi ako st digitalizacia ekonomiky a zelend transformaécia.

= Program Neumann Janos (). Inova¢na stratégia, ktora sa zameriava na prepojenie univerzit,
vyskumnych tstavov a ekonomiky.

» Reformny program Nemzeti (https://emet.gov.hu/nemzeti-tehetseg-program/). Narodny
program reforiem stanovuje program hospodarskych a Strukturdlnych reforiem Mad’arska
so zameranim na zlepSenie konkurencieschopnosti, zvysenie produktivity a podporu
udrzateI'ného hospodarskeho rastu. Zahfiia opatrenia na podporu podnikania, inovacii a
investicii, ako aj iniciativy na zlepSenie podnikatel'ského prostredia a podporu tvorby
pracovnych miest.

= Inovacnad stratégia (https://nkfih.gov.hu/hivatalrol/strategia-alkotas/kutatasi-fejlesztesi-
innovacios-strategia). Inova¢na stratégia nacrtava viziu a ciele Mad’arska na podporu
inovacii, vyskumu a vyvoja (R&D). Jej cielom je zvysit inovacn kapacitu krajiny,
podporit’ spoluprdcu medzi vyskumnymi institiciami a podnikmi a podporit
komercializaciu vysledkov vyskumu. Stratégia zahffia opatrenia na podporu podnikania,
prilakanie investicii do inovacii a vytvorenie podporného ekosystému pre inovativne
spolocnosti.

= Digital Welfare Program (https://abouthungary.hu/tags/digital-welfare-programme).
Program digitdlneho blahobytu sa zameriava na digitdlnu transforméaciu Madarska a
vyuzitie digitdlnych technoldgii na podporu hospodarskeho rastu. Jeho cielom je zlepSit
digitalnu infrastruktaru, podporit’ digitdlne zru€nosti a gramotnost’ a podporit’ digitalizaciu
podnikov a verejnych sluzieb. Program zahffia opatrenia na ul'ahCenie digitdlneho
podnikania, podporu startupov a povzbudenie osvojenia si digitalnych technologii
spolo¢nostami.

3.3 InStitucionalny a legislativny ramec podpory rozvoja podnikania
v CR
Podpora podnikania MSP v CR je institucionalne riadena MPO CR, ktoré priamo riadi dve
Specializované agentry — CzechlInvest a CzechTrade.

3.3.1 Ministerstvo priemyslu a obchodu CR

MPO CR poskytuje podporu prostrednictvom réznych programov a grantov na podporu
podnikatel'skych aktivit, inovacii, vyskumu a vyvoja a internacionalizcie podnikov. V ramci
posobnosti rezortu ministerstva bol zriadeny poradny organ medzirezortného charakteru —
Podnikatel'skd rada. Jej poslanim je rozvoj podnikatel'ského prostredia a zvySovanie
medzinarodnej konkurencieschopnosti CR. Predsedom Rady je minister priemyslu a obchodu.
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Najvyssim organom Rady je plénum, ktoré je tvorené zastupcami verejného a sukromného (na
urovni najvyssSich predstavitel'ov inStitacii) sektoru. Svojho zastupcu méa v pléne aj
Ceskomoravska konfederacia odborovych zvidzov. V stcasnej dobe ma Rada 30 ¢lenov.

Ministerstvo ma vlastnt prispevkovi organizaciu API (https://www.agentura-api.org/cs/o-
api/), ktora je implementa¢nou agentirou pre dotacné programy podpory OP Podnikanie a
inovacie pre konkurencieschopnost’ (OP PIK 2014 — 2020) a OP Technoldgie a aplikacie pre
konkurencieschopnost’ (OP TAK 2021 — 2027).

3.3.2 Czechlnvest

Podpora podnikania MSP v CR je ststredena v agentire Czechlnvest — Agentiira pre
podporu podnikania a investicii. Vznikla v roku 1992 a v stcasnej podobe funguje od roku
2004, kedy sa pdvodna agentira spojila s Czechlndustry. Nezavisle posobi agentira
CzechTrade, ktora podporuje MSP pri exportnej expanzii.

Agentira CzechInvest je §tatnou prispevkovou organizaciou zriadenou MPO CR. Jej
kI'aicovou tlohou je podporovat’ podnikanie a investicie na centralnej, ako aj regionalnej urovni,
priom sa snazi prepajat globalne trendy s regionalnymi podmienkami v CR. Cielom je
premena CR na inovaéného lidra Eurdpy. Medzi hlavné &innosti tejto agentury patri:

= rozvoj potencidlu ¢eskych technologickych firiem,

= podpora tzv. ,,rychlych investicii®,

* motivacia zahrani¢nych investorov posobiacich v CR k sofistikovanym komplementarnym
investiciam,

* rozvoj a kultivacia narodného startupového a spin-off prostredia,

= asistencia ¢eskym firmdm pri vstupe na zahrani¢né trhy,

= propagdicia ¢eskej ekonomiky, technoldgii a vyskumu a vyvoja v zahranici,

= kultivacia podnikatel'ského a investiného prostredia vo vietkych regionoch CR (Online
akadémia pre starostov, Passport podnikatel'ského prostredia, priklady dobrej praxe),

* gspdjanie partnerov z podnikatel'skej a vyskumno-vyvojovej sféry,
= vyuzivanie trendov v progresivnych sektoroch globélnej ekonomiky.
3.3.3 CzechTrade

CzechTrade je agentirou na podporu exportu podriadenou MPO, ktora vznikla v roku 1997.
Cielom agentlry je ulah¢it’ firmam rozhodovanie o vybere vhodnych teritorii, skratit’ dobu
vstupu na dany trh a podporit’ aktivity smerujice k dalSiemu rozvoju firmy v zahranici.
Poskytuje informacény servis, poradenské a vzdeldvacie sluzby zamerané na export,
marketingovtl podporu v zahrani¢i, exportné inkubatory (v Indii, USA, SAE a Kazachstane).

3.3.4 DalSie organizacie podpory rozvoja podnikania

= Podnikatel'ské inkubatory a akceleratory: V CR existuje mnoZstvo podnikatel'skych
inkubatorov a akceleratorov, ktoré¢ poskytuju priestor, zdroje a odborné poradenstvo pre
zacinajlice podniky. Tieto inStiticie st Casto zamerané na konkrétne odvetvia alebo
technologie. Prikladom je Prague Startup Center, Liberecky podnikatel'sky inkubator,
Technologické centrum Hradec Kralové.
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= Regionalne rozvojové agentury: Kazdy kraj v CR ma svoju vlastnii regionalnu rozvojovi
agenturu, ktora poskytuje podporu a poradenstvo v oblasti podnikania a investicii. Tieto
agentury sa zameriavaji na regionalne Specifika a pontkaji rozne sluzby pre miestne
podniky.

= Investorské fondy a fondy rizikového kapitalu: Okrem uvedenych institacii existuji aj rozne
fondy, ktoré su spravované Statnymi a stkromnymi organizaciami. Tieto fondy poskytuju
finan¢nt podporu a dotéacie pre inovativne projekty, vyskum a vyvoj, rozvoj regionov a
d’alSie oblasti podnikania. Niektoré z nich poskytuju financovanie formou rizikového
kapitalu. Prikladom takého fondu je NEWTON University Angel Fund, Soulmates
Ventures, Seed Starter, Lumus Investers a mnohé d’alsie.

3.3.5 Legislativny ramec podpory podnikania
Medzi kI'ai¢ové zakony rieSiace problematiku podpory podnikania mozeme zaradit’:

= Zékon €. 47/2002 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpist o podpoie malého a sttedniho podnikani.
Zakon o podpore malého a stredného podnikania je zékladnym zdkonom, ktory pravne
vymedzil podporu podnikania. Zakon upravuje systém a nastroje Statnej podpory malého a
stredného podnikania (mimo polnohospodarskej a lesnickej prvovyroby). Ziadatelia musia
vyhovovat’ kritériam predpisov EU, mat’ trvaly pobyt/sidlo na uizemi CR. Zakon definuje
formy (névratna finan¢néa vypomoc, dotacia, finan¢ny prispevok, zaruka, tiver so znizenou
urokovou sadzbou) a oblasti podpory (projekty zamerané na investicie, hospodarske a
technické poradenstvo, ziskavanie informécii o podnikani, projekty vyskumu a vyvoja, nové
pracovné miesta, Ucast na veltrhoch). Zriaduje agenttru pre podporu podnikanie
a investicie ,,Czechlnvest™, ktord poskytuje podporu podla tohto zdkona. Zakon tiez
stanovuje povinnost’ vlady predkladat raz ro¢ne spravu o stave malého a stredného
podnikania.

%

= Zakon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zdkonu (zakon 0
investi¢nich pobidkach), ve znéni zakona ¢. 453/2001 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb., zakona
¢. 19/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zédkona €. 62/2005 Sb., zédkona ¢. 443/2005 Sb.,
zakona €. 159/2007 Sb., zakona €. 73/2011 Sb., zékona ¢. 457/2011 Sb., zékona ¢. 192/2012
Sb., zakona ¢. 407/2012 Sb., zakona ¢. 84/2015 Sb. a zakona ¢. 210/2019 Sb. Tento zakon
definuje postupy a spOsoby pridelovania investicnych stimulov. Definuje vSeobecné
podmienky, kto moze ziskat’ podporu, ako aj obsah samotnej ziadosti o podporu.

= Zékon ¢. 130/2002 Sb. Zakon o podpote vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostredkt. Tento
zékon stanovuje zédkladné podmienky podpory vyskumu a vyvoja. Zavadza tri typy podpory
— zékladny vyskum, aplikovany vyskum a inovacie. Z pohl'adu podnikov je potom dolezité
vymedzenie ucelovej podpory, ktorou moze byt grantovy projekt, systémovy projekt
Vv oblasti inovacii, programovy projekt ¢i projekt velkej vyskumnej infrastruktury. Definuje
tiez zakladné aspekty nakladania S majetkom, udajmi a vysledkami zabezpecenymi z danej
podpory. Definuje tieZ zakladné podmienky pre realizdciu verejnej sutaze vo vyskume
a vyvoji. Ustanovuje vedenie zoznamu vyskumnych organizacii a zakladné podmienky,
ktoré musia byt’ splnené pre zapis do tohto zoznamu.

= Nafizeni vlady ¢. 428/2021 Sb. o pfipustné mife vefejné podpory v regionech soudrznosti
Ceské republiky. Toto nariadenie definuje mieru spolufinancovania pripustn pre jednotlivé
regiony z pohl'adu podpory zo zdrojov EU. Zaroveti tento predpis stanovuje mozné zvysenie
podpory pre malé podniky o 20 percentudlnych bodov apre stredné podniky o 10
percentualnych bodov.
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Medzi klGdové strategické dokumenty riesiace problematiku podpory podnikania v CR
modzeme zaradit’:

= Partnerskd dohoda 2021 — 2027. Stratégia stanovuje stratégiu pre efektivne vyuZzivanie
finan¢nych prostriedkov z fondov EU (pozri kapitolu 6.2.2.7)

= Stratégia podpory malych a strednych podnikov v Ceskej republike 2021 — 2027
[SPMSP CR 2021 — 2027]. Stratégia podpory MSP v CR pre obdobie 2021 — 2027 je
klaicovy dokument v oblasti podpory MSP, ktory ma za ciel' vhodne nastavit' politiku
podpory MSP a vytvorit' také podmienky, aby poziciu Ceskych MSP v globalnej
konkurencieschopnosti  nezhorSovala, a naopak, aby predpoklady spojené s
technologickym, vzdelavacim a vedeckym prostredim boli premenené na posiliiovanie
medzinarodnej pozicie CR. Stéastou tohto komplexného ramca pre podporu MSP je 7
implementa¢nych planov pre kazda zo zvolenych kl'icovych oblasti, medzi ktoré patri:
podnikatel'ské prostredie; pristup k financidm; pristup na trhy; pracovna sila, zru¢nosti a
vzdelavanie; VVal; digitalizacia; nizkouhlikova ekonomika a ti¢inné nakladanie so zdrojmi.

= Digitdlne Cesko: Koncepcia Digitalna ekonomika a  spoloénost  (2018)
[Digitalni CR KDES 2018 — 2030]. Digitalna ekonomika a spoloénost’ je jednym z troch
hlavnych pilierov zastreSujuceho strategického dokumentu Digitalne Cesko. Ide
0 dokument vlady pre oblast’ digitdlnej agendy a digitdlnej ekonomiky ako -celku.
Nadvézuje na Akény plan pre spolo¢nost’ 4.0 a vSetky dalSie predchadzajiuce vladne
stratégie, ktoré riesili koordinaciu digitalnej agendy, vratane Akéného plédnu pre rozvoj
digitalneho trhu, Digitdlneho Ceska 2.0 a d’al§ich. Material zahffia smerovanie vladnej
politiky aklacové opatrenia vlady na podporu rozvoja digitalneho trhu a digitalnej
ekonomiky CR. Material obsahuje vymedzenie gescii hlavnych cielov, vratane uvedenia
predpokladanej ¢asovej naro¢nosti a koordinacie ich plnenia.

Material d’alej cieli na vytvaranie pridanej hodnoty v CR najmi s ohl'adom na pripravu trhu
prace a na previazanost’ medzi priemyselnou vyrobou a kreativnymi ¢innost'ami (sluzbami).

Materiadl ma za ciel’ adresovat’ aktudlne diskutované socioekonomické javy v CR, ato
vratane otazky financovania inovacii a domacich inovativnych podnikov s vysokou
pridanou hodnotou, zdrojov pre vnltorni modernizaciu a prechod na vzdelanostnu
ekonomiku. To suvisi predovietkym s oblast'ou rozvoja fungovania kapitalového trhu v CR,
napr. v nadviznosti na plan EK na vytvorenie Unie kapitalovych trhov a na odporiéanie
Svetovej banky v jej analyze kapitalového trhu v CR.

» Inovatna stratégia Ceskej republiky  (https://www.databaze-strategie.cz/cz/urad-
vlady/strategie/inovacni-strategie-ceske-republiky-2019-2030). Inovaéna stratégia nacrtava
viziu a ciele vlady na podporu inovécii, vyskumu a vyvoja v CR. Zameriava sa na
posiliiovanie inova¢ného ekosystému, podporu transferu technolégii, podporu spoluprace
medzi vyskumnymi institliciami a podnikmi a zvySovanie konkurencieschopnosti ¢eskych
firiem prostrednictvom inovacii.

= Narodna stratégia Priemyslu 4.0 (https://www.ncp40.cz/). Cielom narodnej stratégie
Industry 4.0 je podpora digitalnej transformécie Ceského priemyslu. Zameriava sa na
vyuzitie pokrocilych technologii, ako je automatizacia, umeld inteligencia a internet veci,
na zvySenie produktivity, konkurencieschopnosti a inovacii vo vyrobnom sektore. Stratégia
zahfna opatrenia na podporu digitalneho podnikania, zvySovanie kvalifikacie pracovne;j sily
a podporu spoluprace medzi akademickou obcou a priemyslom.

= Stratégia inteligentnej Specializacie (https://www.ris3.cz/o-ris3/ris3-zakladni-popis-a-
smysl). Cielom stratégie inteligentnej Specializacie je zamerat' zdroje a investicie na
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klagové oblasti konkurenénej vyhody a odbornosti v CR. Identifikuje prioritné sektory a
technoldgie pre rozvoj a podporuje zoskupovanie vyskumnych institacii, podnikov a inych
zainteresovanych stran. Cielom stratégie je podporit’ inovacie, spolupracu a
komercializaciu vysledkov vyskumu.

3.4 InStituciondlny a legislativny ramec podpory rozvoja podnikania
vV Pol’skej republike

Podnikatel'ské prostredie v Pol'sku ma viaceré formy institucionalnej podpory, ktoré su
urcené na podporu rozvoja a rastu podnikania v krajine. Hlavnou z nich je Ministerstvo pre
rozvojové fondy aregiondlnu politiku. Podkapitola predkladd prehl'ad hlavnych
institucionalnych iniciativ a programov podpory podnikania.

3.4.1 Ministerstvo pre rozvojové fondy a regionalnu politiku

Ministerstvo pre rozvojové fondy aregiondlnu politiku zodpoveda za formulaciu
a realizaciu opatreni na podporu podnikania a inovécii. Jeho ulohou je vytvarat podnikatel'ské
prostredie, zlepsovat’ podmienky pre rast a konkurencieschopnost’ MSP a podporovat’ vyskum
a inovacie. Priamo na webovej stranke vlady Pol'skej republiky funguje portal pre podnikatel'ov
(https://www.gov.pl/web/gov/uslugi-dla-przedsiebiorcy), kde je mozné najst’ vSetky potrebné
informacie tykajice sa podnikania, rozvoja podnikania a moZznosti, ktoré maju MSP na
financovanie, zapojenie sa do verejnych sut'azi a pod.

3.4.2 Pol’ska agentiira pre rozvoj podnikania (PARP)

Podriadenou organizaciou Ministerstva pre rozvojové fondy a regionalne politiky, ktora
vykondva aktivity na podporu malého a stredného podnikania je PARP. Cielom agentury je
realizovat’ programy ekonomického rozvoja podporujice inovacné a vyskumné aktivity MSP,
regionalny rozvoj, rast exportu, rozvoj l'udskych zdrojov a vyuzivanie novych technologii v
hospodarskej ¢innosti. PARP sa podiela na realizacii narodnych a medzinarodnych projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov, Stitneho rozpoctu a dlhodobych programov
EK. PARP sa aktivne podiel'a na tvorbe a efektivnej realizécii Statnej politiky v oblasti
podnikania, inovacii a adaptability persondlu, pri€om sa snazi pretransformovat’ na kI'aiCovl
inStitaciu zodpovednll za vytvéaranie prostredia, ktoré podporuje podnikatelov. V stlade s
principom ,,najskor mysliet’ v malom* s vSetky ¢innosti agentiry realizované s osobitnym
dorazom na potreby sektora MSP. Je centralnym informa¢nym zdrojom pre malého a stredného
podnikatela, ktory v agentire ndjde vSetky informacie tykajuce sa podpory podnikania.
Doélezitou cinnostou agentury su aj vzdelavacie a marketingové aktivity na podporu
podnikania. Ponuka sluZzieb pre malych a strednych podnikatel'ov zahfiia:

= Podpora spolufinancovania mikro, MSP v oblasti riadenia podnikov, vratane P'udskych
zdrojov pre riadiacich pracovnikov — SME Manager Academy.

= Startovacie platformy pre nové napady — inkubaéné a akceleraéné programy.
» Podpora vzdelavania a poradenstva v oblasti digitalnej transformacie.

= Nastupnictvo v rodinnych firmach — podpora poradcov, ktori diagnostikujii situaciu v
planovani nastupnictva vo firme, naznacia jej potencialne prilezitosti a hrozby.

= Aktivizacia podnikatelov v oblasti asistencnych a kompenzac¢nych technologii a
univerzalneho dizajnu.

= ZvySenie vyskumnej a inovacénej kapacity podnikov.
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= Posilnenie potencidlu a profesionalizacia ¢innosti koordinatorov klastrov.

= Podpora podnikatel'ov, ktori napriek neuspechu znovu rozbehli svoju podnikatel'sku
¢innost’.

3.4.3

Pol’ska investi¢na a obchodna agentura (PAIilZ)

PAIIZ (predtym Pol'ska agentira pre informacie a zahrani¢né investicie — PAIIZ) ako verejna
inStitacia zodpovedna za ekonomicku propagaciu Pol'ska na medzinarodnom trhu, zastreSuje
mnozstvo podujati organizovanych doma, aj v zahrani¢i. Poslanim organizécie je zvysit’ prilev
priamych zahrani¢nych investicii do krajiny, ako aj rozsah a dynamiku internacionalizacie
pol'skych podnikov. Posobi v Pol'sku aj prostrednictvom Kancelarii zahrani¢ného obchodu
(ZBH). Hlavné ¢innosti PATIZ:

= pontka rychly pristup ku komplexnym informécidm o ekonomickom a pradvnom prostredi
podnikatel'skych projektov,

* pomaha aj pri prekonavani administrativnych postupov pri konkrétnych projektoch, navrhu
pravnych rieSeni, hl'adani spravnej lokality a spol'ahlivych partnerov a doddvatel'ov,

= aby agentra mohla v plnej miere realizovat’ svoje poslanie a prispiet’ k zvySeniu exportu
pol'ského tovaru a sluzieb, udel'uje zastitu aj organizatorom vel'trhov a seminarov, ktorych
hlavnymi prijemcami st pol'ski exportéri alebo zahrani¢né firmy, ktoré maji zaujem o
dovoz pol’skych produktov,

= poskytuje tiez pristup k finanénym nastrojom, vratane poistenia poniukaného instituciami
zdruzenymi v skupine Polish Development Fund Group.

3.4.4 DalSie organizacie podpory rozvoja podnikania

Vladna platforma Industry of the Future bola vytvorena s cielom posilnit’ kompetencie a
konkurencieschopnost’ podnikov posobiacich v Pol'sku podporou ich transformécie smerom k
priemyslu 4.0. Je zamerana na procesy digitalnej transformacie, implementaciu digitalnych
produktov a sluzieb a zavadzanie obchodnych modelov zalozenych na najnovsich rieseniach
v oblasti, napr. inteligentna analyza dat, automatizacia a komunikéacia strojov a I'udi so strojmi,
virtualizacia procesov, ako aj kyberneticka bezpecnost.

Jednym z hlavnych cielov iniciativy je aj posilnenie kompetencii I'udskych zdrojov pre
priemysel buducnosti. Ide o Skoliace programy a inovativne spdsoby rieSeni, ako aj posilnenie
podnikatel'ského ekosystému vytvoreného pol'skymi vyrobnymi spolo¢nostami. Tento ciel
dosahuje platforma vytvaranim mechanizmov spoluprace, zdielania znalosti a budovania
dovery vo vztahoch medzi trhovymi subjektmi zapojenymi do procesu digitalnej
transforméacie. Prijaté opatrenia maji zapojitt spolocnosti do sietovej spoluprace a
spoluvytvarat’ nové hodnoty. Cinnost’ a podpora je smerovana k podnikatelom, subjektom
riadiacim inovacné klastre, subjektom podsobiacim v prospech inovativnej ekonomiky a
socidlnym a ekonomickym partnerom. Medzi hlavné ¢innosti patri:

vykondvanie ¢innosti na zvySenie 'udského a socidlneho kapitdlu, najméd v kontexte
priemyselnej transformacie,

informovanie a Skolenie podnikatel'ov a zamestnancov o digitalizacii priemyslu,
posiliiovanie kompetencii zamestnancov pre priemysel budicnosti prostrednictvom
spolupréace s organizaciami poskytujicimi technické vzdelavanie,

budovanie povedomia podnikatelov a propagacia vyhod digitalizacie priemyslu a

vyuZzivania modernych technologii,
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* podpora zvysSovania technologickej a organiza¢nej urovne spolo¢nosti, vratane
spracovatel’skych, logistickych a energetickych procesov, ako aj digitdlna integracia
tychto procesov,

* podpora pouzivania inteligentnych systémov zalozenych na inteligentnej analyze udajov
spolo¢nost’ami,

= podpora rieSeni digitdlnej transformécie, napr.v oblasti riadenia zmien, znalosti
a inovacii,

* propagacia medzi podnikatelmi  integrovanych  technologickych  rieSeni
zabezpecujucich interoperabilitu, vytvaranie doveryhodnych systémov vymeny udajov
a pravidiel kybernetickej bezpecnosti.

Bank Gospodarstwa Krajowego https://www.bgk.pl/ je Statom vlastnend banka, ktora
poskytuje pre podniky sluzby smerom k podpornym uverovym a zaruénym programom.
Realizujt sa cez nu viaceré schémy financované z ESIF.

3.4.5 Legislativny ramec podpory podnikania v Pol’sku

Medzi kli¢ové zakony riesiace problematiku podpory podnikania v Pol'sku mozeme
zaradit”:

= Zakon z 30. 5. 2008 o niektorych formach podpory inovaénych aktivit (Ustawa o wspieraniu
dziatalnosci innowacyjnej)

Tato pravna tiprava umoziuje vykondvanie programov na podporu nasledujucich aktivit:
= inovativne produkty, sluzby a trhy;

= proinovacné kompetencie spolo¢nosti;

=  kompetencie zamestnancov pri tvorbe a riadeni inovacii;

= zru€nosti podnikatel'ov v oblasti ochrany dusevného vlastnictva;

= internacionalizacia inovacnych aktivit;

= prepojenie medzi vedou a ekonomikou.

Zaroven definuje podmienky pre priznanie Stattu vedeckého a vyskumného centra
podnikatel'skym subjektom.

= Zakon o pravidlach pouzivania finanénych prostriedkov EU v rokoch 2021 — 2027 (Ustawa
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027)

Zakon definuje pravidld implementacie programov politiky stdrznosti v programovacom
obdobi 2021 — 2027, subjekty podiel'ajice sa na implementécii tychto programov a tejto
politiky a spdsob spoluprace medzi nimi. Za koordinaciu je zodpovedny minister za
regionalny rozvoj. Definuje, kto je zodpovedny za jednotlivé programy ako riadiace organy,
zakladné parametre finan¢ného systému podpory, ¢i postupy monitorovania a hodnotenia
programov.

= Zékon o Specidlnych ekonomickych zdénach (Ustawa o specjalnych strefach
ekonomicznych)
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Tento zédkon definuje podmienky pre vytvaranie Specidlnych ekonomickych zoén v Pol'sku
a fungovanie podnikatel'skych subjektov v tychto zénach. Zéna moze byt vytvorena s
cielom urychlit’ rozvoj ¢asti uzemia krajiny, a to najma:

= rozvoj Specifickych oblasti hospodarskej ¢innosti;

= vyvoj novych technickych a technologickych rieseni a ich vyuzitie v narodnom
hospodarstve;

" r0ZVOj exportu;

= zvySovanie konkurencieschopnosti vyrabanych produktov a poskytovanych sluzieb;
* rozvoj existujucich priemyselnych aktiv;

= vyytvaranie novych pracovnych miest;

* rozvoj nevyuzitych prirodnych zdrojov so zachovanim principu ekologickej
rovnovahy.

Definuje tiez sposob kreovania a fungovania spravcu zoény a podmienky poskytovania
Statnej pomoci v tychto zonach.

= Zakon z 30. 4. 2004 o konani vo veciach Statnej pomoci (ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej)

Tento zdkon vymedzuje zédkladné pravidla Statnej pomoci, vratane:

= konania o priprave nadvrhov programov Statnej pomoci, projektov individualnej pomoci;
= definovanie prijemcov $tatnej pomoci;

= pravidla a spdsob poskytovania a vratenia verejnej pomoci;

» zéasady monitorovania §tatnej pOomaoci.

Medzi kl'icové strategické dokumenty rieSiace problematiku podpory podnikania v Pol'sku
mozeme zaradit’:

= Partnerska dohoda 2021 — 2027

Stratégia stanovuje stratégiu pre efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov z fondov EU
(pozri kapitolu 6.2.4.6)

= Narodnd rozvojovd  stratégia 2030  (Strategia  Rozwoju  Kraju  2030)
(https://www.gov.pl/web/ia/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego-2030-ksrr)

Této stratégia stanovuje dlhodobu viziu a ciele socidlno-ekonomického rozvoja Pol'ska.
Nacrtava strategické priority a opatrenia na podporu udrzatelného hospodarskeho rastu,
konkurencieschopnosti a inovacii. Cielom stratégie je vytvorit' priaznivé prostredie pre
podnikanie, pritiahnut’ investicie a podporit’ rozvoj znalostnej ekonomiky.

= Stratégia rozvoja podnikania 2020 — 2025 (Strategia Rozwoju Przedsigbiorczosci 2020 —
2025) (https://www.gov.pl/)

Tato stratégia sa zameriava $pecificky na podporu podnikania a podporu rozvoja podnikania
v Pol'sku. Jej cielom je vytvorit’ podporny ekosystém pre podnikatelov, zlepsit' pristup k
financovaniu a zdrojom, zlepSit podnikatel'ské prostredie a podporit inovacie a
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konkurencieschopnost’. Stratégia zahfnia opatrenia na ulahcenie zakladania a rastu novych
podnikov a podporu existujucich podnikov.

= Narodna stratégia vyskumu a vyvoja na roky 2021 — 2030 (Krajowa Strategia Badan i
Rozwoju 2021 - 2030) (https://www.gov.pl/attachment/38c54257-5b35-4b2d-b379-
c897a31c85e7)

Tato stratégia nacrtdva viziu a priority vlady pre vyskum a vyvoj (R&D) v Pol’'sku. Jeho
cielom je posilnit’ inovacnu kapacitu krajiny, podporit’ investicie do vyskumu a vyvoja a
posilnit’ spolupracu medzi podnikatel'skym sektorom, akademickou obcou a vyskumnymi
inStitGciami. Stratégia podporuje rozvoj inovativnych podnikov a komercializaciu
vysledkov vyskumu.
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4 Identifikacia faktorov kvalitnych podmienok
podnikatel’ského prostredia

Je vel'mi tazké komplexne porovnat’ kvalitu podnikatel'ského prostredia. Podnikatel'ské
prostredie je ovplyviiované velkym mnozstvom roznych faktorov. Tieto faktory st od
ckonomickych, cez politické apravne, socialno-kulturne, technologické, aZz po
environmentalne. To ukazuje extrémnu Sirku faktorov. Zna¢nu cast tychto faktorov je
Z pohl'adu $tatu narocné ovplyvnit, a to najma pri externych faktoroch, pricom S mnohymi sa
podnikatelia museli v poslednej dobe vysporiadat, ako napr. COVID, vojna na Ukrajine
a energeticka kriza. Niektoré¢ dolezité stcasti vSak vlady moézu ovplyvnit’ vyraznejsie. Prehl'ad
tychto opatreni je v tabul’ke 4.1.

Tabul'ka 4.1 Zakladné faktory kvality podnikatel’ského prostredia ovplyvnitePné statom

Skupina faktorov Priklady faktorov

Dostupnost’ Gverov, podporné programy pre pristup ku kapitalu, pristup k stkromnému
Pristup ku kapitalu kapitalu, fondy rizikového kapitalu, zaruéné schémy, vyska dafiového a odvodového
zatazenia

Podnikatel'ska byrokracia pri zakladani a fungovani podnikov, regulacné ramce podnikania,

Losbib e PIEsliEl vymozitelnost’ prava pri podnikani, ochrana vlastnickych prav, predvidatelnost’ legislativy

Kvalitna pracovna sila, dostupnost dopravnej infrastruktiry pre dané typy podnikov,

Lt g < o il kvalitny vzdelavaci systém, pristup k podnikatel'skym sluzbam

Transparentnost’, nizka miera korupcie, postoj k podnikatelom zo strany verejného sektora,

Podnikatel’ska kultira o - :
¢i spolocnosti

Zdroj: Vlastné spracovanie z citovanej literatary

Nielen Standardné faktory, ale aj nové globdlne vyzvy a trendy vplyvaji, anajma
v buducnosti budt vplyvat’ na podnikatel'ské prostredie. Ide najmé o digitalnu transformaciu
(rastuci vyznam digitalnych technolégii vo vSetkych aspektoch podnikania), udrzatelné
podnikanie (podnikanie takou formou, aby nespdsobovalo environmentalne aj spoloc¢enské
naklady), narast migracie a zdiel'anych sluZieb, rastica miera pracovnej flexibility (tzv. ,,gig
economy®), nedostatocné podnikatel'ské vzdelavanie, alebo neustale sa zvySujlica
individualizacia produkcie podl'a $pecifik klientov. Z pohl'adu podpory podnikania st najviac
monitorované aktivity $tatov v oblasti digitalnej transformacie ¢i udrzatelnosti podnikania.
V podstatne menSej miere mézeme porovnavat’ aktivity v ostatnych oblastiach.

Zaroven je narocné posudit’ vplyv tychto faktorov jednotlivo na kvalitu celkového
podnikatel'ského prostredia a porovnat’ ich s konkurenénymi krajinami. Ur¢itou zjednoduSenou
formou, ktora poskytuje zakladnu predstavu o kvalite tohto prostredia su rozne celosvetové
rebricky zostavované renomovanymi medzinarodnymi institiciami, ktoré bud’ komplexne,
alebo Ciasto¢ne popisuju a porovnavaju stav vybranych aspektov podnikatel'ského prostredia
aumoznuju tak vidiet postavenie SR v kvalite tychto faktorov, ako aj celkovej kvality
podnikatel'ského prostredia. Medzi takéto indexy mozeme zaradit’: Index ekonomickej slobody,
ndex vnimania korupcie, ECI, The Worldwide Governance Indicators alebo IMD world
competitivness ranking.
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Index ekonomickej slobody

Jednym z takychto rebrickov je aj Index ekonomickej slobody zostavovany Heritage
Foundation®. Vo vydani pre rok 2023 je SR na 33. mieste, priom za posledné tri roky sa
posunula vysS$ie a vV porovnani s inymi analyzovanymi krajinami dosiahla lepSie postavenie ako
Mad’arsko a Pol'sko. Napriek tomu sa len postupne vraciame na troven, ktora sme dosahovali
uz v roku 2010. Vyvoj celkového indexu moézeme vidiet’ na grafe 4.1.

Graf 4.1 Vyvoj indexu ekonomickej slobody vo vybranych krajinach
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Zdroj: https://www.heritage.org

Niektoré vysledky porovnani jednotlivych subindexov za krajiny st zobrazené v tabulke
4.2. SR si najviac poleps$ila v oblasti ochrany vlastnickych prav. Naopak, zhorsili sme sa
Vv oblasti danového a odvodového zat'azenia. V subindexe efektivnost’ sudnictva sme skonc¢ili
horsie ako Nemecko, Rakusko a CR, ale lepsie ako Mad’arsko a Pol'sko. Najhorsi vysledok
spomedzi vSetkych krajin sme dosiahli v ukazovateli ,,business freedom*, ktory v sebe zahrna
parametre ako pristup k elektrine, rizikd v oblasti Zivotného prostredia, kvalita regulacii
a ekonomicka aktivita zien.

Tabul'ka 4.2 Porovnanie niektorych subindexov ekonomickej slobody

2015 | 2023 2023 2015 2023 | % zmena
8

Rakusko 50,10 45,70 -8,78 90,00 97,00 7,7 78,00 78,50 0,64
CR 81,50 79,30 -2,70 75,00 88,50 18,00 68,20 76,90 12,76
Nemecko 60,80 60,20 -0,99 90,00 94,80 5,38 88,20 79,70 -9,64
Mad’arsko 78,70 84,20 6,99 55,00 69,50 26,36 74,50 73,50 -1,34
Pol’sko 82,10 73,20 -10,84 60,00 72,70 21,17 67,30 74,80 11,14
SR 80,80 77,30 -4,33 50,00 84,20 68,40 69,50 72,20 3,88

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a https://www.heritage.org

6 Podrobnosti k metodike indexu zostavovania indexu st zverejnené v https://www.heritage.org/index/download.
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Index vnimania korupcie

Index vnimania korupcie pripravuje medzinarodna organizacia Transparency international.
Meria nim vnimanu korupciu vo verejnom sektore na zaklade kombinacie roznych prieskumov
vnimania korupcie. V ramci tohto indexu sa SR v roku 2022 umiestnila na 49. mieste zo 180
krajin, pri¢om ziskala 53 bodov zo 100. Oproti roku 2012 je to narast o 7 bodov. Porovnanie
vyvoja s vybranymi krajinami mézeme vidiet’ v tabulke 4.3. V ramci indexu dosiahlo najlepsie
vysledky Dansko s 90 bodmi, nasledované Finskom, Novym Zélandom a Norskom. Z krajin
V4 je na tom horSie vo vnimani len Mad’arsko, ale pozitivom je vyraznejSie zlepSenie
Vv poslednych rokoch oproti ostatnym porovnavanym krajindm. Za poslednych 5 rokov sme
jedina krajina V4, ktora zaznamenala zlepSenie tohto indexu.

Tabul'ka 4.3 Porovnanie indexu vnimania korupcie vo vybranych krajinach

Rakiisko 69,00 75,00 71,00
CR 49,00 57,00 56,00
Nemecko 79,00 81,00 79,00
Mad’arsko 55,00 45,00 42,00
Pol’sko 58,00 60,00 55,00
SR 47,00 50,00 53,00

Zdroj: Transparency international
National Entrepreneurship Context Index (ECI)

Ide o globalne hodnotenie podnikatel'ského prostredia Specidlne smerom k zadatiu
podnikania na zaklade prieskumov medzi expertmi a samotnymi podnikatel'mi realizovanych
Global Entrepreneurship Research Association v spolupraci s Babson College. V roku 2022 SR
celkovo dosiahla skore 4,4 z 10 bodov, zaradila sa tak na 30. miesto z 51 hodnotenych krajin.
Tento priemer sa kreuje z 13 oblasti, ktorych hodnotenie, aj v porovnani s inymi $tatmi, je
uvedené v tabul’ke 4.4. V tychto prieskumoch nebola zaradena CR. Vzhl'adom k tomu, Ze ide
o0 prieskumy, nie je mozné chapat uvedené ¢isla ako priame porovnanie kvality danych
parametrov.

Uvedené vysledky ukazuju, Zze celkovo najslabsie je vo vSetkych krajinach vnimané
podnikatel'ské vzdeldvanie na Skoldch. Naopak, najlepSie je takmer vo vSetkych krajinach
hodnotena fyzicka infrastruktira. SR podl'a tohto prieskumu zaostava v oblasti vladnych
podnikatel'skych programov, komercializacii vyskumu avyvoja apri vnimani prinosu
podnikatelov pre spolo¢nost’. Oproti roku 2018 ide vSak o zlepSenie takmer vo vsetkych
aspektoch, okrem fyzickej infrastruktury, ktorda mala v roku 2018 vysoku hodnotu 7,1
a komercializacie vyskumu a vyvoja, ktora klesla o jednu desatinu.
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Tabul'ka 4.4 Hodnotenie podmienok podnikania v ramci ECI

_--_

Podnikatel’ské financie 4,4 3,9 53 54 50

Pristup k financiam 4,70 3,60 4,80 5,00 4,60
Vladna politika — vnimana dolezitost’ podnikania 3,50 2,70 4,30 4,60 4,20
Vladna politika — dane a byrokracia 4,20 3,30 5,50 4,90 4,70
Vladne podnikatel’ské programy 3,90 3,40 4,90 6,60 7,10
Podnikatel’ské vzdelavanie na $kolach 2,90 1,80 2,20 2,70 2,20
Celozivotné podnikatel’ské vzdelavanie 4,20 3,10 4,90 4,90 3,80
Transfery vyskumu a vyvoja 3,20 2,80 4,40 4,90 4,40
Obchodna a profesna infrastruktara 5,70 4,40 5,70 6,30 6,10
gg(él:r?i(;l;f(l;ow zacatia podnikania — trhové 5,70 6,40 450 5,40 3,70
.::(gi:&ililechost’ zacatia podnikania — byrokracia a 4.90 4,00 470 4.80 5,50
Fyzicka infrastruktiara 6,60 5,50 6,60 6,00 7,50
Socialne a kultirne normy 3,20 4,20 4,10 4,70 3,90

Zdroj: GEM (2022)
Prieskum pristupu k financiam v Eurozone

Europska centralna banka kazdoro¢ne realizuje prieskum Pristup k financiam v Eurozone.
V ramci prieskumu v roku 2021 sa prieskum venoval aj $ir§im aspektom vnimania vyziev z0
strany podnikov (EC, 2022), pricom sa zameral na 5 oblasti: h'adanie zdkaznikov, konkurencia,
pristup ku kapitalu, naklady na pracu a produkciu, dostupnost’ kvalitnej pracovnej sily
aregulacia. Podnikatelia hodnotili naro¢nost’ vyziev na stupnici od 0 do 10. Pristup
k finanénym zdrojom predstavoval v danom obdobi najmensiu z vyziev pre podnikatel'ov (je
vsak potrebné povedat’, Ze bol realizovany este pred rastom urokovych sadzieb a vojnou na
Ukrajine). Najvacsi problém pre podniky vo vsetkych skumanych $tatoch predstavovala
dostupnost’ pracovnej sily. SR spomedzi vSetkych krajin deklarovala najmenSie problémy
s regulaciou, hl'adanim zakaznikov ¢i konkurenciou.

Tabul'ka 4.5 Prieskum narocnosti vyziev v roznych oblastiach

e ———alr el i Lo e

HPadanie zakaznikov 4,5 59 6,4 6,0 6,5 6,3

Konkurencia 4,67 5,82 5,10 5,24 5,57 5,36
Pristup ku kapitalu 3,52 4,62 4,94 4,18 4,10 3,83
Naklady na pracu a produkciu 5,41 7,25 6,97 6,50 6,29 6,03
Dostupnost’ kvalitnej pracovnej sily 6,20 6,86 7,17 7,24 8,00 7,38
Regulacia 4,39 6,55 5,19 4,99 B3l 5,41

Zdroj: EC (2022)

Tento prieskum tiez skiimal vysledky za mikropodniky, malé podniky a stredné podniky
osobitne. V ramci SR pritom dané vyzvy ziskali najnizSie hodnotenie prave v ramci
mikropodnikov. Vysledky st uvedené v tabul’ke 4.6. Aj tento vysledok Ciasto¢ne naznacuje, Ze

je dolezita podpora najma MSP oproti mikropodnikom.
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Tabul’ka 4.6 Prieskum narocnosti vyziev v roznych oblastiach podPa velkosti podnikov

HPadanie zakaznikov 4,58

Konkurencia 4,67 4,61 4,64 4,77
Pristup ku kapitalu 3,52 3,60 3,81 3,16
Naklady na pracu a produkciu 541 4,82 5,34 6,15
Dostupnost’ kvalitnej pracovnej sily 6,20 B2 6,55 6,95
Regulacia 4,39 4,55 4,27 4,33

Zdroj: EC (2022)
IMD world competitivness ranking

Ide 0 medzinarodny rebricek, ktory sleduje 335 indikatorov zhrnutych do 4 subindexov —
ekonomicka vykonnost, podnikova efektivnost’, vladna efektivnost’ a infrastruktara. V ramci
rankingu obsadila SR 49. miesto zo 63 posudzovanych krajin, ¢o je posun o jedno miesto oproti
minulému roku. Mad’arsko bolo v rebri¢ku 39., Pol'sko 50. a CR obsadila 26. miesto. Za
poslednych 5 rokov sme sa posunuli o 6 miest, pricom Pol’'sko prave o tol’ko kleslo, ¢im sa stalo
najhorSie hodnotenou krajinou z krajin V4. NajlepSie postavenie (43. miesto) dosiahla SR
v subindexe infrastruktira a Vv ramci nej 38. miesto v Casti zdravie aZzivotné prostredie.
V kategorii podnikatel’ska legislativa bola SR na 54. mieste. Vo vécSine indikatorov vyrazne
zaostdvame za Nemeckom a CR. Z ¢&asti, ktoré majii blizko k tvorbe podnikatel'ského
prostredia, je to najma institucionalne prostredie.

Ta ista spoloc¢nost’ zostavuje aj World Digital competitivness index, v ramci ktorého je SR
na 47. mieste, horsie ako vSetky krajiny V4. SR vyrazne zaostava najmé v Castiach vyskumna
legislativa (56. miesto), rizikovy kapital (56. miesto) a imigra¢né zakony (62. miesto).

The Worldwide Governance Indicators (Svetova banka)

Séria indikatorov zamerana na riadenie Statu, v rdmci ktorej si aj niektoré indikatory
zaujimavé z pohladu podnikatel'ského prostredia. Ide najma o indikator ,,regulatory quality*,
ktory meria vnimanie schopnosti vlady formulovat a implementovat’ zdravé politiky a
nariadenia, ktoré umoziuju a podporuju rozvoj sukromného sektora. Index sa pohybuje
V hodnotach od -2,5 (slaba schopnost’) do 2,5 (vyborna schopnost’). V ramci tohto indexu
v roku 2021 dosahovala SR hodnotu 0,87, pricom je to nizsia hodnota ako v roku 2013. Napriek
tomu je tato hodnota vyssia ako v pripade Pol'ska a Mad’arska. Najlepsie vysledky dosahuje
CR, ktorej index je uz na trovni Raktiska. Vyvoj indexov zobrazuje tabulka 4.7.

Tabulka 4.7 Vyvej subindexu kvality regulacii v ramci WGI

Rakusko 1,48 1,44 L35
CR 1,08 1,23 1,35
Nemecko 1,54 1,78 1,63
Mad’arsko 0,90 0,65 0,50
Pol’sko 1,05 0,82 0,84
SR 0,93 0,82 0,87

Zdroj: http://info.worldbank.org/governance/wgi/
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Druhym takymto subindexom je ,,rule of law*, teda dovera v dodrziavanie zakonov a ich
pravnu vymahatelnost’, ktorého vyvoj je uvedeny v tabul'ke 4.8. Vysledky st veI'mi podobné
hodnoteniu kvality regulacii.

Tabul'ka 4.8 Vyvoj subindexu ,,rule of law* v ramci WGI

1,83 1,83 1,79

Rakiisko

CR 1,02 1,12 1,13
Nemecko 1,64 1,60 1,61
Mad’arsko 0,58 0,56 0,53
Pol’sko 0,84 0,42 0,44
SR 0,46 0,54 0,71

Zdroj: http://info.worldbank.org/governance/wgi/
Index digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti

V oblasti digitdlnej transformacie je jednym z rebriCkov Index digitdlnej ekonomiky a
spolo¢nosti (DESI), ktory zostavuje EK od roku 2014. V roku 2022 bola SR piata najhorsia
spomedzi krajin EU, ale pred Pol'skom a len tesne za CR a Mad’arskom. Index sleduje 4 oblasti
- I'udsky kapital, pripojenie na internet, integracia digitalnych technoldgii a digitadlne verejné
sluzby. SR sa nachadza tesne pod priemerom EU alebo okolo neho v ramci ukazovatel'ov v
oblasti l'udského kapitalu, ako aj v ramci ukazovatel'ov v oblasti digitdlnych verejnych sluzieb.
Podiel pouZzivatel'ov elektronickej verejnej spravy medzi pouzivatelmi internetu sa znizil na 62
%, a je pod priemerom EU na trovni 64 %. Takisto podpriemerné hodnoty mé vyuZivanie
online predajnych kanalov MSP (len 13 % ich vyuZiva) ako aj elektronické vystavovanie faktur,
objemu online predaja & cezhrani¢ného predaja cez internet. Celkovo sa SR v ramci EU
umiestnila na 21. mieste v oblasti integracie digitalnych technologii podnikmi. 43 %
slovenskych MSP ma aspoii zakladnu uroven digitalnej intenzity, o je pod priemerom EU na
tirovni 55 %. Parametre krajin V4 sti na podobnej urovni, mierne vyssie &isla dosahuje CR.

Vel'mi cenné informacie o kvalite podnikatel'ského prostredia poskytoval aj rebricek doing
business Svetovej Banky. Tento vSak existoval len do roku 2019. Takisto Global
competitivness report od World Economic Forum zverejnil kompletné porovnanie len za rok
2019 a pre COVID obdobie realizoval v roku 2020 $pecialny index zamerany na pripravenost’
krajin nabudicnost, ato skor vzmysle komplexnych problémov, anie priamo
podnikatel'ského prostredia. Vzhl'adom na dlhSie ¢asové obdobie medzi meranim indexov
asucasnym stavom ekonomik, ktoré uz medzitym presli COVID, vojnou na Ukrajine
a energetickou krizou, sme tieto vysledky do tejto Stadie nezaradili.

Celkovo SR dosahuje vysledky na tirovni krajin V4, ale horsie ako krajiny zapadnej Eurdpy.
V ramci krajin V4 je miernym lidrom CR. SR ma pomerne dobre vybudovanii zakladnua
infrastruktiru pre podporu podnikania ako aj administrativne procesy pre zacatie podnikania.
V oblasti korupcie a pravneho §tatu je lepsia ako Mad’arsko a Pol'sko. Vyraznejsie ale zaostava
najmé v oblastiach, ktoré su kI'icové pre buducu konkurencieschopnost’, ako I'udsky kapital,
inovacie ¢i digitdlna transformacia. Opatrenia v tejto oblasti byvaju komplexnejSie a zasahuju
viacero oblasti, preto je pre ich uplatnenie kI'i¢ova spolupraca zainteresovanych stran. Zaroven
vyzaduju dlhodobejsiu stratégiu a doslednti implementaciu. Z pohl'adu globalnych trendov, vo
vacsine pripadov SR Vv porovnani s krajinami V4 zaostava v schopnosti sa s nimi vysporiadat,
ale v tomto smere st dostupné porovnatel'né udaje najma za digitalnu transformaciu podnikov
atrvalo udrzate'né podnikanie, pri inych trendoch avyzvach je toto porovnanie dost’

obmedzené.
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5 Priklady dobrej praxe

Ako sme uz uviedli v predchadzajicej kapitole, podnikatel'ské prostredie ovplyvituje vel'ké
mnozstvo faktorov. Kazdy z tychto faktorov moze byt’ zlepSovany aj prostrednictvom podpory
zo strany Statu ¢i verejného sektora. Pre rozsah $tadie sa zameriame iba na niektoré kl'icové
oblasti. Prvou je oblast’ znizovania byrokracie a administrativnej zat'aze podnikov. Ide 0 oblast’,
ktora univerzalne zlepSuje podnikatel'ské prostredie a zaroven patri medzi oblasti, kde
podnikatelia v SR vidia moznosti zlepSovania. Druhou su trendy prepajania podpory
podnikania vo vybranych sektoroch ¢i segmentoch, ktoré predstavujii naplnenie aj SirSich
spolo¢enskych cielov. Tret'ou vybranou oblast'ou su aktivity zamerané na rast podnikov, ktory
sa ukazuje v pripade SR ako jedna z vyznamnych bariér rozvoja podnikania. Poslednou
vybranou oblastou je podpora spoluprace, ktora sa ukazuje ako klicovéa pri dosahovani
vysledkov podnikov, najmé v oblasti inovacii.

5.1 Znizovanie byrokracie a administrativnej zat’aze

Tento typ opatreni patri medzi univerzalne a podnikmi velmi ziadané spdsoby podpory
podnikatel'ského prostredia. Sucastou tohto typu opatreni je aj zvySovanie informovanosti
a pristupu k informaciam pre podnikatel'ov zaloZenych na principe ,,one stop shop“. Medzi
priklady uspesnych opatreni mézeme zaradit’ napr.:

* Grantovy vladny portal v Singapure (https://www.businessgrants.gov.sg/)

Ide 0 jednotné miesto, kde mozu podnikatelia ziskat" informacie o vSetkych dostupnych
podporach a grantoch zo strany vlady. Informacie tu mézu nielen ziskat, ale priamo cez
portal spravuju aj poddvanie a administraciu pripadnych ziadosti. Vyrazne tak redukuje pre
podnikatel'ov ¢as s vyhl'addvanim a riadenim grantov a podnikom pontika zjednoduseny a
efektivny spdsob pristupu k finan¢nej podpore.

= Systém KATA v Mad’arsku

Jeden zo sposobov ako znizovat byrokraciu je aj vyrazna redukcia potreby Uctovania
auctovnych dokladov pri podnikani jednotlivcov, ktoré mozno nazvat ,,drobnym
podnikanim®. Prikladom mo6ze byt syst¢tm KATA v Mad’arsku. V rdmci tohto systému ma
podnikatel” stanovenu fixnt dan z prijmov, ako aj odvody do socialneho zabezpecenia, Ktoré
st nizsie ako Standardné, ale zaroven nemusi vobec riesit’ naklady a ich i¢tovanie. Pre tento
typ vykazovania plati, ze limit prijmov je 12 mil. HUF (cca 32 000 EUR). Tento systém bol
vel'mi uspesny, aj ked’ jeho rizikom bola moznost’ nahradzat’ nim aj klasické zamestnanie,
preto boli v roku 2021 sprisnené pévodné podmienky, napr. nemohli mat’ podnikatelia
zdroje len od jedného klienta, aby sa to nepouzivalo ako ndhrada pracovného pomeru.
Zéaujem o tato formu vSak ukazal dopyt po jednoduchej a transparentnej forme malého
podnikania. Podobny systém vol'by pausalneho zdanovania maja aj v Pol'sku.

= E-Residency Program v Esténsku (https://www.e-resident.gov.ee/)

Program vyrazne zjednoduSuje proces zacatia a vedenia podniku na dialku. Umoziiuje
nerezidentom zalozit’ a spravovat’ estonsku spolo¢nost’ online a poskytuje pristup k roznym
elektronickym sluzbam, vratane digitalnych podpisov, bankovnictva a podavania daiiovych
priznani. Program zefektiviiuje administrativne postupy, zniZuje papierovanie a pontka
uzivatel'om prijemnu digitalnu platformu pre podnikatelov.
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5.2 Podpora novych schém prepajajuicich viac spolo¢enskych ciel’ov

Druhou velkou skupinou prikladov dobrej praxe su schémy, ktorych cielom je nielen
stimulovat’ podnikanie a vyuzit tieto aktivity na plnenie d’alSich ciel'ov, ktoré predstavuju
prioritu vlady z pohl'adu jej rozvojovych cielov. Tieto ciele nie su univerzalne pre vsetky
krajiny, preto nie je mozné priamo prevziat’ jednotlivé schémy. Vo vSeobecnosti vSak existuju
prierezové témy, ktoré sa Casto objavuju v jednotlivych krajinach, a to najméa oblast’ podpory
zivotného prostredia, cirkularnej ekonomiky, socialneho podnikania, podnikania univerzit.
Medzi Gspesné priklady v tejto oblasti mézeme zaradit’ napr.:

= Podpora socialneho podnikania vo Vel’kej Britanii

Uspech socialneho podnikania vo Velkej Britanii je vysledkom dlhodobej aktivnej
stratégie, ktora zahfna podporu viacerych kl'a¢ovych aspektov. Vd’aka tomu uz tento systém
vytvoril viac ako 2 mil. pracovnych miest. Sucast'ou systému bola legislativna podpora
a ukotvenie socialneho podnikania, napr. prostrednictvom vytvorenia Community Interest
Company Vv roku 2005, ¢o je pravna forma kombinujuca princip neziskovej organizacie a S.
r. o., ktord vyzaduje socialny rozmer aktivit, ale zaroven v urcitej miere umoziuje aj
vytvaranie a rozdel'ovanie zisku. Zaroven vlada realizovala vel'ké mnozstvo podpornych
programov ako Big Society Capital alebo Social Investment Tax relief, priCom vo viacerych
z nich i8lo aj o zapojenie sukromného kapitalu do procesov podpory socialneho podnikania.
Zaroven sa vytvoril vel’ky a silny podporny ekosystém, napr. formou Social Entreprise UK
(https://www.socialenterprise.org.uk/), ¢o je zdruZenie socialnych podnikov, ktoré aktivne
realizuje spolo¢né aktivity a vymenu skusenosti, ale pomaha aj napr. so zapajanim sa firiem
do verejnych zakaziek, alebo realizuje viacero sietovacich aktivit. Zaroven pracuje aj na
marketingu tohto konceptu a propagacii uspesnych prikladov, kazdoro¢ne udeluje cenu
Social Enterprise award v 15 réznych kategériach, ktora sa te$i vyraznej medialnej
publicite. Do tohto systému patri aj kompletne vybudovany vzdelavaci systém $pecialne pre
tento typ podnikatel'ov, vratane napr. sukromne fungujice;j ,,Schools for social enpreneuers*
(https://www.the-sse.org/impact/*).

= Inovacny program pre zelené technologie v Nemecku

https://www.umweltinnovationsprogramm.de/

Ide o jeden znajdlhSie fungujacich podpornych programov, ktory uz od roku 1979
podporuje firmy pri zavadzani inovativnych, ekologickych a technickych procesov do praxe.
Financované projekty az do vysky 7,5 mil. EUR st prikladmi toho, ako mdze byt investicia
do procesov Setrnych k Zivotnému prostrediu ekologicky a ekonomicky tspesna a poskytntt’
ostatnym spolo¢nostiam rozhodujuci stimul na pouzivanie technolégii Setrnych k Zivotnému
prostrediu, alebo na d’alsi rozvoj vlastnych procesov s ohladom na ochranu zivotného
prostredia. Fond si pre kazda vyzvu urCuje aktualnu investi¢na prioritu, priCom niektoré
aktivity financuje priebezne. Financovanie moze byt formou investicnej doticie alebo
urokového zvyhodnenia p6zZicky. Financovanie je len do vysky 20 % pre vel'ké spoloc¢nosti
a do vysky 30 % pre MSP. Vsetky podporené projekty su zverejnené na strankach programu.

= |nnovation Fund v Dansku
https://innovationsfonden.dk/

Dansko vyrazne investuje do zelenych rieSeni a zelenej ekonomiky. Vd’aka tomu dokazalo
za 30 rokov zdvojnasobit’ svoje HDP, pritom zaroven znizilo spotrebu vody o 40 % a rast
spotreby energie dosiahol len 6 %. Podarilo sa to vdaka celej stratégii opatreni, vratane
podpory podnikov zameranej na vyskum a zavadzanie inovativnych zelenych rieSeni.
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Jednym znich je vytvorenie inova¢ného fondu. V sulade s dlhodobymi strategickymi
zamermi tento fond vyhlasuje jednotlivé vyzvy. Napr. jedny z priorit st technolégie na
znizovanie COg, zelené paliva pre priemysel a dopravu, cirkularna ekonomika, alebo
ekologické poI'nohospodarstvo. Ide tak 0 nastroj, ktory sa nesnazi len aplikovat’ existujice
rieSenia zelenej ekonomiky, kam smeruje vicSina podpory v ramci SR, ale prichddza
S novymi rieSeniami v tejto oblasti. Podporuje tiez zapojenie podnikov do medzinarodnej
spoluprace pri tomto vyvoji. V roku 2021 investoval viac ako 1,6 mld. EUR a momentalne
podporuje viac ako 2 400 projektov. Funkéne ide o nezavisly Statny organ patriaci pod
Ministerstvo Skolstva, ktoré mu alokuje rozpocet, ale fond si sam urcuje jednotlivé priority.
Spravnu radu fondu musia tvorit’ ¢lenovia, ktori maji aj skusenosti zo sukromného sektora
a vyhléaska definuje aj konflikt zaujmov pre tychto ¢lenov.

= Digital transformation fund v irsku

https://www.enterprise-ireland.com/en/funding-supports/Digital-Transition-Fund/

V ramci tohto fondu existuje Siroké spektrum grantovych moznosti, ktoré sa zameriavaji na
rozne aspekty digitdlnej transformacie v podnikoch. DetailnejSie informacie o vybranych
schémach st uvedené nizSie. Cielom je vyrazne napomoct aurychlit vyuzivanie
digitalnych rieSeni v MSP. Okrem priamej podpory podnikov sa vytvori aj digitalny portal,
ktory umozni podnikom posudit’ vlastnu digitdlnu pripravenost’ a zaroven im ukaze
prilezitosti v oblasti digitalnej transformacie. Fond je spravovany Enterprise Ireland, ¢o je
vladna organizacia zodpovedna za rozvoj a rast irskych podnikov na svetovych trhoch. Ide
0 jeden z mnohych programov agentary, priCom tento je financovany z Planu obnovy.
Stucast'ou budu aj Styri centra digitalnych inovacii s podobnym zameranim ako sa pripravuju
v ramci SR.

Tabul'ka 5.1 Priklady vybranych grantovych moZznosti v ramci Digital Transition Fund

Typ grantu Zékladné parametre

Digital D|§cpvery — 7 dilové poradenstvo v ramci stratégie digitalnej Do 5 000 EUR, pokr§va 80 % nkladov
transformacie

Dlgltavll. If’roc?s§ !nnnovaFlcv)n — grantna implementaciu novych procesov Do 150 000 EUR, 50 % krytie nikladov
S vyuzitim digitalneho riesenia

Dlg.ltf’:llrMarketlng C{ipablllty — grant pre vytvorenie internych kapacit Do 35 000 EUR, 50 % krytie nakladov
v digitalnom marketingu

Research & Develoer_nent — projekty zamerané na zlepSenie digitalnych Zavisi od velkosti podniku a typu projektu
produktov alebo sluzieb

Operational Excellence — komplexna podpora zahrtiujuca inovaéné 10 — 30 % kapitalovych nakladov, 70 % z nakladov skoleni,
procesy, vzdelavanie a kapitalova podporu 50 % pre implementéciu inovativnych rieseni

Agile Innovation — projekty zamerané na digitalne inovacie ako
automatizacia, inteligentné systémy a pod., podobné ako Digital Process Do 150 000 EUR, 50 % krytie nakladov
Innovation, len pre int skupinu podnikov

Zdroj: https://www.enterprise-ireland.com/en/funding-supports/Digital-Transition-Fund/
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= Sustainable enterprise awards Malta
https://maltabusinessawards.mt/

Jednym z nastrojov dobrej praxe je aj ocenovanie podnikov v oblastiach, ktoré prispievaju
k rozvoju danych oblasti. Napr. maltska vlada kazdoro¢ne vyhlasuje ceny ,,Social
Sustainability award“ a , Environmental sustainability award®, priCom S$pecialne este
udel'uje cenu aj mikropodnikom. Spolupracuje pritom s doélezitymi partnermi, ako napr.
obchodnd a priemyselna komora azapojenych je aj vela velkych firiem formou
sponzorstva. Ceny su okrem silného medialneho pokrytia aj honorované. Zaroven tu
existuj aj iné Specidlne kategérie v ramci cien obchodnej komory ako ,best waste
management strategy award®, ,,green transport iniciative award®, ,,green project award*
alebo ,,social impact award“. Takymto sposobom sa vyrazne zvySuje spoloCenska prestiz
zodpovedného a udrzate'ného podnikania, ¢o podporuje motivaciu podnikatel'ov k takymto
aktivitdam. Pre podnikatelov je to aj silny marketingovy nastroj, ato aj smerom do
zahranicia. Prihlasky sa posielaji online, pri¢om nasledne vyberova komisia ur¢i uzsi okruh
podnikatel'ov, s ktorymi sa uskuto¢iiuji osobné rozhovory a nasledne sa vybera finalisti.
Minuly rok sa zapojilo viac ako 400 podnikatelov.

=  Klimaticki hrdinovia v Dansku
https://dkiv.dk/climate-heroes

Je to takisto najmd medialny nastroj v trochu inej podobe ako v pripade kazdoro¢nych
oceneni. Principom tejto iniciativy s nazvom ,,Klimaticki hrdinovia, ktori vytvoria viac
danskych udrzatelnych podnikatel'ov* (Klimahelte skal skabe flere danske baredygtige
iverksettere) je podporit’ zelenll transformaciu tym, ze sa do centra pozornosti postavia
uspesné pribehy. Konkrétne ide o vytvorenie skupiny tzv. ,klimatickych hrdinov*, t. j.
danskych podnikatel'ov, ktori uspesne rozvinuli zelené a socialne MSP, a preto mézu svoje
znalosti a skusenosti zdiel'at’ s d’al§imi aSpirujiicimi zelenymi a socidlnymi podnikatel'mi.
Vyhodou takéhoto pristupu je, ze klimaticki hrdinovia su schopni poskytnut’ relevantné
praktické znalosti a tieZ dat’ svojim kolegom podnikatel'om sebaddveru, ¢o vedie k zniZeniu
vnimanej bariéry MSP spocivajucej v nedostatku odbornych znalosti a vlastnej dovery
Vv prospesnost’ ekologickej transformacie.

= Podporné programy pre podnikanie migrantov

Migracia v mnohych krajinach predstavuje vyznamny zdroj pracovnej sily, ako aj
podnikatel'skych aktivit a mnohé krajiny maju programy zamerané na podporu podnikania
tejto skupiny, pricom ide najmd oich vzdeldvanie, mentoring a pristup ku kapitalu
a eliminovanie mensej znalosti lokalneho prostredia. V pripade SR by mohol byt’ zaujimavy
takyto program zamerany na Ukrajincov, z ktorych tu uz viaceri podnikaja, priCom tato
skupina je SR aj mentalne a hodnotovo blizka. Priklady takychto programov:

Australia: https://www.migration.sa.gov.au/support-and-resources/support-
services/business-migrant-support-services

Priklady zkrajin EU: https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/supporting-
entrepreneurship/migrant-entrepreneurs_en
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5.3 Podpora rastu podnikov

Ako bolo vidiet uz pri Statistickych tdajoch, SR nema problém s dynamikou tvorby
podnikov, ale skor so schopnostou tychto podnikov rast’ z mikropodnikov na MSP. Dalsia
skupina prikladov dobrej praxe sa preto zameriava na nastroje pouzivané pre rast malych
podnikov. Tieto nastroje a aktivity mdzeme zhrnut' do niekol’kych oblasti. Najcastejsou formou
je podpora internacionalizacie podnikov. Medzi priklady tspeSnych nastrojov Vv tejto oblasti
modzeme zaradit’ napr.:

= E-commerce exporta (Prochile Agency) v Cile
https://www.prochile.gob.cl/herramientas/ecommerce

Ide 0 Gspesny program, ktory je Specificky zamerany na rozsirenie elektronického predaja
produktov Vv zahrani¢i a pomaha MSP, ktoré uz maji narodne vytvorené predajné
elektronické kanaly, aby sa pokusali zacat’ touto formou predavat’ aj v zahrani¢i. Program
zabezpeCuje Prochile Agency, ¢o je institacia Ministerstva zahrani¢nych veci, ktora
podporuje dodavky ¢ilskych tovarov a sluzieb vo svete, teda nie¢o ako agentura na podporu
exportu. Ide o jeden z viacerych programov na podporu exportu, pricom v ramci mnohych
sa intenzivne uplatfiuje snaha o vyuzivanie digitalnych technolégii. Program poskytuje
komplexné sluzby v tejto oblasti, od diagnostikovania (aj priamo auto diagnosticky test
online formou), ¢i st MSP na takéto aktivity pripravené, cez poradenstvo a Skolenia
Vv oblasti elektronického obchodu, online predaja ¢i nastavenie online stratégie, aZ po pomoc
pri napojeni sa na medzinarodnych internetovych predajcov (vratane online informacii
0 viac ako 200 kl'icovych online predajcoch vo svete a spdsobe, akym sa na nich mézu
napojit’).Takisto je pre podnikatelov k dispozicii viac ako 40 priruéiek tykajucich sa
jednotlivych aspektov online predaja ako podrobnosti o spdsoboch a nastaveni platieb,
vyuzivani reklam na socialnych siet’ach, tvorby e-shopov, trendov v online predaji a pod.

= Seed Enterprise Investment Scheme (SEIS) vo Velkej Britanii
https://www.seis.co.uk/

Této schéma vytvorena v roku 2011 ma za ciel stimulovat’ sukromny kapital, aby poméhal
investovat’ do podnikov v pociato€nom S§taddiu, ato formou danovych Ulav. Zaroven
sustred’uje vo svojej databaze podniky, ktoré by o dané investicie mali zaujem, a tym
ulahc¢uje investorom vyhl'addvanie vhodnych investiénych zamerov. Schéma momentélne
pontika danova ulavu do vysky 45 % z investicie. Zaroven, ak investor po troch rokoch
preda svoj podiel v podniku, do ktorého investoval, zisk z toho predaja nepodlieha dani
Z prijmov. Schéma umozZiiuje len investicie do menSich podnikov, maximalna vyska
investicie na jeden podnik bola 150 000 libier, v roku 2023 zvySena na 250 000 libier
a podnik m6Ze mat’ maximalne 25 zamestnancov. Posudzuje sa tiez vhodnost’ sektoru
podnikania, preferované su technologické firmy, IT alebo zdravotnicke firmy, naopak
niektoré¢ sektory su vylicené, napr. vystavba budov abytov, uctovné firmy alebo
pol'nohospodarstvo. V daniovom roku 2021/2022 vyzbieralo 2 270 spolo¢nosti v ramci
schémy SEIS celkovo 205 mil. libier, ¢o je najvyssi objem od zavedenia schémy.

= SEED and Venture capital v Irsku

https://www.enterprise-ireland.com/en/invest-in-emerging-companies/seed-and-venture-
capital-scheme/

Ide 0 podobnt uspesnu schému ako SEIS vo Velkej Britanii, ktora je zamerana na pomoc
podnikom v rannom §tadiu rozvoja. Schéma je sti¢ast'ou narodnej stratégie a je schvalovana
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Vv 5-ro¢nych cykloch. Spolu 176 mil. EUR je vy¢lenenych na tato schému pre roky 2019 —
2024.

5.4 Podpora spoluprace

Ako jeden z podstatnych aspektov uspesného podnikatel'ského prostredia sa ukazuje aspekt
spoluprace. Najmé v ramci ,,tripple helix“ — univerzity — podniky — $tat je vzajomna spolupraca
Casto dolezity aspekt formovania podnikatel'ského prostredia. Medzi uspesné priklady takejto
spoluprace moézeme zaradit’:
= e-Estonia Marketplace v Esténsku

https://marketplace.e-resident.gov.ee/

Estonsko vytvorilo priestor, kde mozu firmy pontkat Siroku Skalu digitalnych rieSeni
vhodnych pre rozvoj podnikania. Podniky tak na jednom mieste ziskavaji prehlad
0 moznych rieSeniach a zarovei si mozu porovnat’ ponuky a moznosti roznych dodavatel'ov.

= Klaster Green tech valley v Rakisku
https://www.greentech.at/

Rakusko patri dlhodobo medzi krajiny s velmi aktivnou politikou v oblasti zelenych
technologii S vyuzivanim velkého mnozstva réznych nastrojov. Prikladom vyznamu
fungujucej spoluprace ako jedného z tychto nastrojov je klaster Green tech valley, ktory sa
nachiadza pri meste Graz. Klaster je verejno-sikromné partnerstvo Steirische
Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH (SFG); spolkového §tatu Stajersko, mesta Graz,
Korutanskeho fondu hospodarskeho rozvoja a viacerych vyznamnych firiem. Klaster ziskal
ocenenie Regiostars od EK, ako aj raktsku cenu klastra 2020. Green tech valley spaja
odborné znalosti viac ako 800 podnikatel'ov na jednom mieste, vratane 20 svetovych lidrov
V oblasti zelenych technologii

Klaster poskytuje Siroka paletu sluzieb zameranii na podporu a vyvoj, ako aj zavadzania
zelenych technologii, vratane Sirokej Skaly online sluZieb. Patri sem najmi sietovanie
podnikov, organizovanie B2B kontaktov, roznych Skoliacich podujati, poskytovanie
informéacii o najnovsich trendoch v oblasti ¢i moznostiach podpory zo strany §tatu a inych
inStitacii. Vytvoril napr. projekt 100 kariet, ktoré prehl'adnou formou poskytuji podnikom
navod na 100 opatreni v oblasti zelenej transformécie v jednotlivych aspektoch fungovania
firlem ako stratégia, kultirna zmena, ekodesign, dodéavatel'ské retazce, marketing,
distribucia, vyroba ¢i obchodné modely.

V minulom roku klaster inicioval a podporil 34 projektov v oblasti VVal v hodnote 87 mil.
EUR na spoluprécu, ¢im rozhodujicim spdsobom prispel k rieSeniu problémov v sektoroch
ochrany klimy a obehového hospodarstva. Okrem toho v spolupréci s klastrom bolo pre toto
miesto prijatych viac ako 1 000 d’alsich vyskumnikov a 24 000 zamestnancov. S jeho
podporou tieZ vzniklo viac ako 60 startupov v oblasti zelenych technologii. InSpiraciou pre
SR moéze byt aj zapdjanie tradicnych sektorov, ako drevospracujici priemysel, najma
Z pohl'adu pouzivania dreva ako trvalo udrzateI'ného materidlu.

= Spolupraca s univerzitami — Podnikanie ako sucast’ vzdelavania na Skolach

Zakomponovanie podnikatel'ského vzdelavania do vzdelavaciecho systému, ako aj
vytvorenie vzdelavacich programov priamo spojenych s podnikanim, sa ukazuje ako jedna
z efektivnych ciest vytvarania uspesnych podnikatel'ov (Sanders, 2020). Do tychto opatreni
modzeme zaradit' podporu podnikania univerzit, zakomponovanie podnikatel'ského
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vzdelavania do vSetkych kuriktl, vytvaranie Specializovanych podnikatel'skych programov
na univerzitach, vytvaranie hybridnych foriem spoluprace ako podnikatel'ské inkubatory ¢i
vedecko-technologické parky na univerzitaich. Medzi uspesné priklady patria napr.:

Babson College a program Entrepreneurial Thought & Action
https://www.babson.edu/about/our-approach/entrepreneurial-thought-and-action/

Prakticky zamerany program podnikatel'ského vzdelavania, hodnoteny ako ¢islo 1 takéhoto
typu vzdelavania (MBA program) v USA. Zarovenn v ramci neho funguje aj Babcon
Academy, ktora pomaha podnikatel'skému vzdelavaniu vo viac ako 80 krajinach sveta.

University of Waterloo

https://uwaterloo.ca/conrad-school-entrepreneurship-business/about-conrad-school-
entrepreneurship-and-business/entrepreneurship-waterloo

University of Waterloo — Conrad School of Entrepreneurship and Business:The Conrad
School of Entrepreneurship and Business at the University of Waterloo a jej program BET
(Business, Entrepreneurship, and Technology) je program, ktory kombinuje vzdelavanie
priamo so zakladanim vlastnych podnikov.

Minc Malmo

https://www.minc.se/startup-programs/the-incubator

Minc je inkubétor a podnikatel'ské centrum v Malmo vo Svédsku, ktoré spolupracuje s
Malmé University. Minc ponuka cely rad podpornych sluzieb, vratane akceleracného
programu, mentorstva a prilezitosti na vytvaranie sieti. Spolupraca medzi Minc a Malméo
University ponuka 12-mesacny program, ktory umoznuje Studentom pristup k zdrojom a
podpore pre ich podnikatel'ské aktivity, premostuje akademicki obec a startupovy
ekosystém.

= Business forum pre lepsiu regulaciu v Dansku
https://regelforum.dk/

Dolezitou stcastou spoluprace je aj jej ukotvenie v ramci rozhodovacich a legislativnych
procesov. V Dansku napr. vytvorili Regelforum, ¢o je rada s 19 ¢lenmi, zloZenu primarne
zo zastupcov podnikatel'ov, ale aj SO zastipenim akademickej sféry, ¢i neziskovej sféry
venujucej sa podpore podnikania. Ich hlavnou ulohou je pomahat a poukazovat na
konkrétne aspekty, ktoré stazuji podnikatel'ské prostredie. Forum tieto opatrenia predklada
vlade a ta je viazana tieto opatrenia zaviest, ¢iasto¢ne zaviest’ alebo zdovodnit’ a verejne
vysvetlit’ ich nezavedenie. Forum vlade predlozilo od roku 2012, kedy vzniklo, viac ako 1
500 konkrétnych opatreni, z ktorych vlada viac ako 700 plne zaviedla do praxe. Rada sa
primarne venuje zjednoduSovaniu existujucich pravidiel, podpore digitalizacie rieSeni,
GDPR problematike a hodnoteniu realizovanych opatreni.

Bratislava, 2023 m


https://uwaterloo.ca/conrad-school-entrepreneurship-business/about-conrad-school-entrepreneurship-and-business/entrepreneurship-waterloo
https://uwaterloo.ca/conrad-school-entrepreneurship-business/about-conrad-school-entrepreneurship-and-business/entrepreneurship-waterloo
https://www.minc.se/startup-programs/the-incubator

Porovnanie podmienok podnikania v krajinach strednej Eurdpy SBA

6 Navrh odporucani

Tato Cast’ obsahuje navrh niektorych opatreni, ktoré vychadzaja z uskuto¢nenych analyz, ako
aj z prikladov dobrej praxe uvedenych v tejto Studii. ZlepSovanie podnikatel'ského prostredia
a ekonomického rozvoja krajin je kontinualny proces, pricom objem moznych opatreni je vzdy
vel'mi rozsiahly. Aj v ramci tejto Stadie je vel'ka Cast’ ndmetov uvedena v Casti 5 ako priklady
dobrej praxe, ale aj v Casti 2 ako priklady nastrojov vyuzivanych v krajinach V4. Nizsie
uvedené opatrenia preto nie st vyCerpavajucim zoznamom, ale vyberom priorit, ktoré by mali
byt’ chapané ako kl'icové, a ktoré v ramci SR absentuju, alebo na tieto priority nie je kladeny
dostato¢ny doraz.

1. Viac aktivizovat’ sikromny kapital pre stimulovanie investovania MSP do rieSenia
globalnych vyziev

Priklady z krajin zédpadnej Eur6py ukazuju, ze je dolezité aktivizovat’ aj sukromny kapital
pre rozvoj vlastnych podnikov. Pristup ku kapitélu sice nepredstavuje v SR zasadnu bariéru,
ale stale v prieskumoch figuruje ako jedna z bariér podnikania. Vhodne zameranou
schémou podpory, alebo danovymi ulavami by tak pre fyzické, ako aj pravnické osoby
mohlo prist’ k navySeniu zaujmu investovat’ do MSP. To by mohlo doplnit’ chybajtce zdroje
pre kl'ucové transformacné procesy ako investovanie do zelenych technologii, alebo
digitalnej transformacie.

2. Zlepsit vzdelavanie v oblasti podnikatel’skych zru¢nosti

Pri ¢oraz vicsej globalizacii a volnom pohybe kapitalu sa kI"i¢ovym aspektom stava I'udsky
kapitdl v krajine a z pohladu podnikania to znamend pripravenych a kompetentnych
podnikatel'ov. Pre tspeSnost MSP tak nestaci len vytvarat' adekvatne podnikatel'ské
prostredie, ale aj aktivne pracovat’ na tom, aby §tat dokazal pomahat’ $kolam vychovavat’
kvalitnych podnikatel'ov. Tento aspekt je nielen v SR hodnoteny v rebri¢koch ako jeden
z najhorsich. Je tiez kl'iCovy pre reagovanie na globdlne trendy spojené s digitalizaciou.
Z prikladov vo svete mézeme vidiet’ viacero sposoboV akymi je to mozné robit, od pripravy
Specializovanych vzdeldvacich programov pre podnikatelov priamo spojenych s praxou
budovania podniku, po zavadzanie podnikatel'skych predmetov v inych odboroch (pri
Stadiu IT, priemyselnych pozicii a pod.), az po budovanie podpornych mechanizmov ako
univerzitné podnikatel'ské inkubatory ¢i mentorské centra.

3. Klast’ vacsi doraz na programy podporujtce rast podnikov

Pocty podnikov ukazuju. Ze SR nemd problém s dynamikou vzniku podnikov. Mame na
obyvatel'a vyrazne vyssi podet podnikatel'skych subjektov ako iné krajiny EU. Mame v3ak
maly podiel MSP, velkl ¢ast’ podnikov tvoria mikropodniky. Pritom prave rastice MSP
tvoria zaklad rastu zamestnanosti a pridanej hodnoty. Studie tiez ukazuju, Ze k tomuto rastu
CastejSie dochadza pri uz etablovanych podnikoch. Je preto dolezité klast’ doraz na néstroje,
ktoré pomozu existujicim podnikov rast’ — napr. pomocou podpory exportu do zahranicia,
vytvaranim novych distribuénych kanalov (napr. online predaj ¢i export V nadvdznosti na
odporucanie 7), ¢i pridavanim novych produktov. Najmid zohladom na odvetvovu
Specializaciu SR je jednou z moznosti, ktoré sa napr. intenzivne podporuje v Madarsku,
podpora zapéjania domacich podnikov do subdodavatel'skych sieti globalnych korporacii.
Viaceré takéto programy uz funguju, len ich podporu je vhodné navysit' oproti inym
existujicim schémam.
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4. Identifikovat’ prioritné oblasti spolo¢ensky prospesného podnikania

Jednym z poslednych trendov je nasmerovat’ sukromny sektor a podnikanie do oblasti, ktoré
mayju $irsi spoloCensky vyznam. Nedostatok finan¢nych zdrojov a vysoka zadlzenost’ Statov
vyzaduje, aby pouzité zdroje dokézali stiCasne riesit’ viac problémov $tatu. NajcastejSie ide
0 socialne aspekty ¢i zivotné prostredie. SR nema v tomto jasné strategické zameranie, ¢o
povazuje za vhodny segment, na ktory by mohla sustredit’ svoje tsilie. Nasledne na to je
mozné v tomto smere pripravit’ Siroka paletu nastrojov. Medzi doteraz existujuce nastroje
modzeme zaradit’ sociadlne podnikanie a vyzvy smerom k energetickej efektivnosti a podpore
ochrany zivotného prostredia. V porovnani s inymi krajinami vSak absentuju programy
zamerané na samotny vyskum a vyvoj zeleno orientovanych technologii alebo produktov.
Z hladiska odvetvovej Struktury podnikov by tato transformécia mohla smerovat’ najma do
tradiénych sektorov, ako drevospracujuci ¢i strojarensky priemysel, kde méa SR
konkurencné vyhody.

5. Pokracovat’ v znizovani administrativnej zat’aze

Nizka administrativna zat'az je jeden z faktorov globalnej konkurencieschopnosti doméacich
podnikov. Vysledky porovnavania v ramci inych krajin ukazuju, ze v tomto smere sa
podnikatel'ské prostredie v poslednych rokoch zlepsuje, stale vSak v prieskumoch SR este
nepatri medzi lidrov v tejto oblasti. Okrem pokracovania v systéme ,,jeden dnu, dva von*,
je vhodné pozornost’ zamerat’ aj na zjednodusenie pristupu k informécidm na principe ,,one
stop shop®, ¢i uz pri zakladani podniku, pristupe podnikov ku grantom, alebo k sluzbam
Statu. To zaroven pomaha aj digitalnej transformacii uvedenej v bode 7.

6. Zaviest’ jednoduchy spésob darnového a odvodového zat'azenia pre malych
podnikatel’ov

Skusenosti z Mad’arska aj Pol'ska, kde maji zjednoduSené sposoby vykazovania
a zdanovania pre malych podnikatelov do urcitého limitu ukazuji, ze tieto formy su
pomerne populdrne a mozu byt aj jednym z dévodom vécSieho podielu zivnostnikov
v tychto krajinach. Pri dobrom nastaveni to méze mat’ aj pozitivny efekt z pohl'adu prijmov
Statu, vzhladom na to, ze vel’ka ¢ast’ podnikatel'ov neplati vysoké dane z prijmov. Mdze to
byt aj motivacny ndastroj pre tych, ktori uvazuju o zacati podnikania, ale maji obavy
Z Uctovnictva a spravneho vykazovania vydavkov.

7. Podporovat’ digitalizaciu podnikov a verejného sektora ako jeden z kPucovych
nastrojov kvalitného podnikatel’ského prostredia

Digitalizacia je povaZovana za jeden z ddlezitych aspektov budtcej konkurencieschopnosti
malych a strednych podnikov (WEF, 2022). Vo svetovych rebrickoch vsak v tejto oblasti
patri SR skor medzi horsie hodnotené krajiny spomedzi krajin EU, ako aj ostatnych krajin
V4. Niektoré opatrenia sa planuju realizovat’ z Planu obnovy. V kombinacii s bodom 3,
moézeme odportcat’ spustit’ programy na podporu online predaja a exportu, alebo programy
na prepajanie podnikov a tvorcov digitalnych rieSeni, ktoré by mohli zlepSit’ poziciu SR
Vv oblasti digitalnej transformécie. Vhodné by tiez bola podpora samotnej tvorby novych
digitdlnych rieSeni, najma takych, ktoré by pomahali podpore trvalo udrZate'né¢ho
podnikania.
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8. Podporovat’ aktivnejSiu spolupracu Statu, podnikov a univerzit pri rieSeni globalnych
vyziev
V ramci globalnych trendov sa ¢oraz vac¢si doraz kladie aj na spolupracujtiice podnikanie,
ktoré pomaha prepajat’ kapacity podnikov a verejného sektora. Prave intenzita spoluprace
je vyrazne vysSia v uspesnejSich krajindch a regionoch. Pre SR je dolezité podporovat
spolupracu najmé v oblastiach, ktoré smeruju k naplneniu vSetkych vysSie uvedenych
bodov. Priklady tispesnych foriem spoluprace, ktoré by mohli fungovat’ aj v ramci SR su
vytvorenie obdoby Regelfora z Danska, vytvorenie spolocnych platforiem pre kontakt
tvorcov digitalnych riesSeni a podnikov inSpirovanych prikladom z Esténska, spolupracu pri
podnikatel'skom vzdelavani a podobne.
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Zaver

Pre SR predstavuju krajiny V4 najbliz§ich partnerov, ale zarovei aj najbliz§iu konkurenciu.
Porovnanie podmienok podnikania MSP v krajinach strednej Europy tak poskytuje dolezité
informadcie o stave podnikatel'ského prostredia a podmienok pre podnikanie z pohl'adu malych
a strednych podnikatel'ov v SR. V ramci analyzy bolo cielom identifikovat’ kIicové trendy
vyvoja MSP, popisat’ inStituciondlny a legislativny ramec, ktory formuje podnikatel'ské
prostredie v tychto krajindch a identifikovat hlavné faktory ovplyviiujice podnikatel'ské
prostredie, najma smerom k globalnym vyzvam. Studia zaroveii poukézala na priklady dobrej
praxe pri formovani tohto prostredia, a to najmé v oblastiach, ktoré su kl'ai¢ové pre buduice
formovanie kvalitného podnikatel'ského prostredia, konkrétne zniZzovanie byrokracie
a administrativneho zat'azenia, podpory rastu podnikov, podpory podnikania v spolocensky
prinosnych sektoroch a podpory spoluprace.

SR neeviduje problém s dynamikou vzniku podnikov, ktora patri medzi najvyssie v EU, ale
skor s prechodom mikropodnikov k malym a strednym podnikom, ktoré su Vv Strukture
podnikov zastipené nizSie ako v inych krajinach V4 a vyrazne nizSie ako vo vyspelych
zapadnych krajinach. Podpora v tejto oblasti by tak mala smerovat’ najmi k podpore rastovych
aktivit podnikov, ako pristup k novych trhom, vyvoj novych produktov a podobne. Z pohl'adu
odvetvovej Struktury orientovanej na priemysel maju zmysel opatrenia zamerané na pristup
a zapdjanie slovenskych MSP do nadnédrodnych subdodavatel'skych sieti, z pohl'adu globalnych
trendov potom najmi podpora digitdlnych distribuénych kanélov, ¢i opatrenia pre podporu
socialne a ekologicky udrzate'ného podnikania. Pre rast podnikov ma kla€ovy vyznam aj
kvalita samotnych podnikatel'ov, preto st potrebné aktivity zamerané na posiliiovanie 'udského
kapitalu v tejto oblasti, ako napr. intenzivnejSie podnikatel'ské vzdelavanie na Skolach.

Globalnym trendom je aj rastici vyznam udrzatelného podnikania, ato po vsetkych
strankach, vratane ekologickej ¢i socidlnej. V ramci SR, ale aj krajin V4, je do tejto oblasti
smerovanych menej podpornych nastrojov ako vo vyspelych krajinach, ktoré uz ustupuju od
univerzalnej podpory podnikania smerom k takymto iniciativam. V SR chybaju najmi
Specializované programy zamerané na investovanie do vyskumu a vyvoja zelenych technologii.
Z hladiska Struktiry podnikov by tato transformdcia mala smerovat najmid do tradi¢nych
sektorov, ako drevospracujtci €i strojarensky priemysel. Priklady uspe$nej praxe z Danska
a EU sme uviedli v kapitole 9. Zaroven je ddlezité spolodenské zviditelnenie a ocefiovanie
takéhoto podnikania, ¢o v SR tieZ absentuje. Prikladom moéZe byt iniciativa klimaticki
hrdinovia ¢i ocenovanie udrzatelnych podnikov na Malte.

Velkou vyzvou je aj digitalna transformacia. SR zaostava, tak z pohl'adu 'udského kapitalu,
z pohl'adu verejnych digitalnych sluzieb, ako aj vyuzivania digitalnych technologii podnikmi.
Jednou z kI'icovych oblasti je vyuzivanie digitalnych aktivit na znizovanie administrativne;
narocnosti a byrokracie. Prikladmi vhodnych opatreni by mohli byt ,,one stop shop* sluzby pre
zalozenie podniku ¢i Ziadanie Statnej podpory. Takisto je tento trend moZné spojit’ s prvou
oblast’ou smerom k opatreniam podporujucim online podnikanie a online exportné aktivity.

Niektoré globalne trendy nie su v SR predmetom podpornych opatreni. Ide najma o podporu
podnikania migrantov, ktora vSak nema vyznam, kym SR nevytvori adekvatny systém
prijimania migrantov a migrujucej pracovnej sily. Ten patri v sucasnosti medzi najmene;j
otvorené systémy VEU, &o brani vyuZivaniu kvalitnej pracovnej sily anasledne aj
potencialneho podnikania tejto skupiny. VV tomto smere vyrazne zaostavame za inymi krajinami
EU.

Nielen obsahova, ale aj implementa¢na stranka fungovania programov je dolezitym
aspektom pre zlepSovanie podnikatel'ského prostredia. Zaostavanie SR v tomto smere oproti
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ostatnym krajinam V4 sa dlhodobo ukazuje aj v efektivnosti ¢erpania zdrojov z prostriedkov
ESIF. Kym CR, Madarsko a aj Pol'sko maju priebeznejsie ¢erpanie podpory v minulom
programovacom obdobi a uz maju otvorené vyzvy programovacieho obdobia 2021 — 2027, SR
eSte stale docCerpava projekty z predchadzajiceho obdobia. Programy pre podnikatel'ov su
v aktualizovanom harmonograme planovanych vyziev (k 16. 5. 2023) naplanované az na treti
Stvrtrok roku 2023.
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Prilohy

Priloha ¢. 1 PrehPad vybranych pravnych predpisov tykajiacich sa
podnikania v krajinach V4

Vybrané pravne predpisy, ktoré vplyvaji na malé a stredné podnikanie v Ceskej republike:

Zakon ¢. 90/2012 Zb. o obchodnych spolo¢nostiach a druzstvach (zdkon o obchodnych
korporaciach)

Zakon €. 256/2004 Zb. o podnikani na kapitdlovom trhu

Zakon ¢. 125/2008 Zb. o premenach obchodnych spolo¢nosti a druzstiev

Zakon €. 307/2006 Zb. o eurdpskej druzstevnej spolocnosti

Zakon €. 360/2004 Zb. o Eurépskom hospodarskom zaujmovom zdruzeni (EHZS)
Zakon €. 627/2004 Zb. o eurdpskej spolocnosti

Zakon €. 13/1993 Zb., Colny zakon

Zakon ¢&. 64/1986 Zb. o Ceskej obchodnej inspekcii

Zakon €. 235/2004 Zb. o dani z pridanej hodnoty

Zakon €. 586/1992 Zb. o daniach z prijmov

Zakon ¢. 300/2008 Zb. o elektronickych tikonoch a autorizovanej konverzii dokumentov
Zakon €. 251/2005 Zb. o inSpekcii prace

Zakon €. 240/2013 Zb. o investi¢nych spolo¢nostiach a fondoch

Zakon €. 182/2006 Zb. o tpadku a spdsoboch jeho rieSenia (insolvenény zakon)

Zakon €. 143/2001 Zb. o ochrane hospodarskej stitaze a o zmene niektorych zdkonov (zékon
ochrane hospodarskej sut'aze)

Zakon ¢. 207/2000 Zb. o ochrane priemyselnych vzorov a o zmene zékona ¢. 527/1990 Zb. o
vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlepSovacich navrhoch v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 441/2003 Zb., o ochrannych zndmkach a o zmene zakona €. 6/2002 Zb., o sudoch,
sudcoch, prisediacich a §tatnej sprave sidov a o zmene niektorych d’al§ich zdkonov (zékon o
sudoch a sudcoch), v zneni neskorSich predpisov, (zdkon o ochrannych znamkach)

Vybrané pravne predpisy, ktoré vplyvaju na malé a stredné podnikanie v Mad’arsku:

XLIX/1991 — o konkurze a vyrovnani

CXV z roku 2009. zakon o Zivnostnikoch a zivnostnikoch.

LXXXI z roku 1996 o dani z prijmov pravnickych osdb a dani z dividend

CXVII z roku 1995 o dani z prijmov fyzickych osdb

CXLVII z roku 2012 o polozkovej dani pre malé podniky, ktoré platia dane, a o dani z malych

podnikov
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CXXVII z roku 2007 o vseobecnej dani z obratu

LXVIII z roku 2016 o spotrebnej dani

C z roku 1990 o miestnych daniach

XCII z roku 1990 o poplatkoch

CXVI z roku 2012 o dani z finan¢nych transakcii

LII z roku 2018 o dani zo socialnych odvodov

CXXII z roku 2019 o narokoch na davky socialneho zabezpecenia a krytia tychto davok
CL z roku 2017 o danovom poriadku

CLI z roku 2017 o postupoch vymahania, ktoré ma vykonat’ danovy urad

CLII z roku 20170 vykonavani colného prava EU

CXXII z roku 2010 o Narodnom daiiovom a colnom trade

C z roku 2000 o uctovnictve

V z roku 2013 o Ob¢ianskom zakonniku - tu su uvedene aj formy podnikania nahradil 1\VV/2006
CX z roku 2003 o registra¢nej dani

LXXXII z roku 1991 o dani z motorovych vozidiel

CXX z roku 2001 o kapitalovom trhu

CXV z roku 2009 o jednotlivom podnikatel'ovi a jednotlivej spolo¢nosti

XVI z roku 2014 o formach kolektivneho investovania a ich spravcoch, ako aj o zmene a
doplneni niektorych finanénych zédkonov

30/2023. (II. 3.) Vladne nariadenie CXXVII z roku 2007 o v§eobecnej dani z obratu. o odliSnom
uplatiovani zdkona pocas nadzového stavu

CXXXVIII z roku 2007 zdkona o investicnych spolo¢nostiach a poskytovatel'och sluzieb
vymeny komodit, ako aj o pravidlach ¢innosti, ktoré mozu vykonavat

Zakon C z roku 2000 o uctovnictve
CCXXXVII z roku 2013 zdkona o uverovych institaciach a finanénych podnikoch

LVII z roku 1996. zdkona o zdkaze nekalého trhového spravania a obmedzeni hospodarske;j
sutaze

Vybrané pravne predpisy, ktoré vplyvaju na malé a stredné podnikanie v Pol'sku:

Zakon z 26. jana 1974 v zneni neskorsich predpisov — Zakonnik prace
Zakon zo 15. septembra 2000 v zneni neskorsich predpisov — Obchodny zdkonnik
Zakon z 15. februara 1992 o dani z prijmov pravnickych osob

Zakon zo 16. februara 2007 o hospodarskej sut’azi a ochrane spotrebitel'a
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Zakon zo 6. marca 2018 - Zakon o podnikatel'och

Zékon zo 6. decembra 2006 o zdsadach rozvojovej politiky
Zakon z 27. augusta 2009 o verejnych financiach

Zakon z 11. septembra 2019 - Zakon o verejnom obstaravani

Zakon z 10. maja 2018 o ochrane osobnych udajov

Vybrané pravne predpisy, ktoré vplyvaji na malé a stredné podnikanie na Slovensku:

Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon)
Obchodny zakonnik Zb. ¢. 513/1991

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

Zakon ¢. 222/2004 Zs. z. o dani z pridanej hodnoty

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych

Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani

Zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok)

Zakon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a
drobné stavebné odpady

Zékon ¢. 50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon)

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

Zékon €. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sut’aze - bol zruseny a nahradeny od 01.06.21
187/2021 Z. z.

Zakon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii
Zakon ¢. 530/2003 Z. z. 0 obchodnom registri

Zékon ¢&. 272/2015 Z. z. o registri pravnickych osob, podnikatel'ov a organov verejnej moci
200/2011 Z. z.

Zakon €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Zakon €. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnutornom trhu

Zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (zdkon o Statnej pomoci)
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Zakon ¢. 323/1992 Zb. 0 notaroch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok)
Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

Zakon €. 199/2004 Z. z. Colny zékon

Zakon ¢. 361/2014 Z. z. o dani z motorovych vozidiel

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
Zakon €. 289/2008 Z. z. o pouzivani elektronickej registra¢nej pokladnice
Zéakon ¢. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemyselnych parkov
Zakon ¢. 386/2002 Z. z. o statnom dlhu a $tatnych zarukach

Zéakon ¢&. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania

Zakon ¢. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov

Zakon €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja
Zakon ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zéakon ¢. 587/2004 Z. z o Environmentalnom fonde a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
543/2002 Z. z. Zéakon o ochrane prirody a krajiny

Zakon ¢. 152/1995 Z. z. 0 potravinach
Zakon €. 514/2009 Z. z. o doprave na drahach

Zakon ¢&. 524/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti Uradu vlady Slovenskej republiky
71/2013 Z. z. Zakon o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva hospodarstva SR

Zékon €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR

Zékon ¢. 435/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva obrany SR
Zékon ¢. 525/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v rezorte Ministerstva zdravotnictva SR 111

Zékon ¢&. 543/2007 Z. z. o pOsobnosti organov Statnej spravy pri poskytovani podpory v
podohospodarstve a rozvoji vidieka bol zruSeny a nahradeny od 12. 10. 2017 predpisom
280/2017 Z. z.

Zakon ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva kultary SR bol zruseny
a nahradeny od 1. 8. 2022 predpisom 299/2020 Z. z.

Zakon ¢. 284/2014 Z. z. o Fonde na podporu umenia

Zakon ¢. 516/2008 Z. z. o Audiovizualnom fonde

N

Zakon ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania
Zékon ¢. 305/2013 Z. z. 0 e-Governmente

Zéakon ¢. 355/2007 Z.
Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

N

. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Bratislava, 2023



Porovnanie podmienok podnikania v krajinach strednej Eurdpy SBA

Zakon ¢. 309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko ucinnej
kombinovanej vyroby

Z4kon ¢. 137/2010 Z. z. 0 ovzdusi

Zakon ¢. 55/2018 Z. z. o poskytovani informacii o technickom predpise a o prekazkach vol'ného
pohybu tovaru

Zakon ¢. 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody vyrobku, spristupfiovani uréeného vyrobku na trhu
57/2018 Z. z. Zékon o regionalnej investi¢nej pomoci

Zéakon ¢. 60/2018 Z. z. o technickej normalizacii

Zakon ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti

Zakon ¢. 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej premavke
Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

95/46/ES Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym
sa zruSuje smernica (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) Zakon o podpore malého a
stredného podnikania zrusena od 24. 5. 2018 a nahradend 32016R0679

Bratislava, 2023



