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Uvod

Pozitivne prinosy podnikania pre spolocnost su zaloZené v prvom rade na vytvarani
optimalnych podmienok pre jeho realizdciu, ako aj na implementdcii opatreni z pravidelne
realizovanych merani a analyz potrieb a spokojnosti podnikatelskych subjektov. Velmi délezité
je monitorovat kvalitu podnikatelského prostredia intenzivnejSie v ¢asoch neistoty a zmien,
ktoré do trhu priniesli posledné roky. V pripade malych a strednych podnikatelov (MSP) je
kvalita prostredia vyznamne déleZita, lebo tvoria nezanedbatelnld cast zamestnanosti. Su
tvorcom pokroku a inovdacii. Vytvarat vhodné podmienky pre podnikanie je v aktudlnom case
nevyhnutné, pretoZe ochota podnikat méze byt v ¢asoch neistoty zniZzena. Je ulohou $tatu na
zaklade vyskumov systematicky chapat pulz podnikatelského prostredia, tvorit mechanizmy na
jeho neustale zlepsovanie, ako aj aktivne a efektivne ich komunikovat. Pri aktualnej situacii na
trhu je tieZ Ziaduce identifikovat bariéry, ktoré brania alebo komplikuju, ¢i uz rozbeh
podnikania, resp. jeho rozvoj, promptne ich odstrafiovat a nadalej zjednodusovat cely
mechanizmus realizacie podnikatelskej ¢innosti.

Z dévodu hibkového postdenia vnimanej kvality podnikatelského prostredia v sektore
MSP bol realizovany aj predmetny reprezentativny prieskum medzi reprezentantami tohto
segmentu na Slovensku, ktory sa zameriaval na vybrané taZiskové témy:

= posudenie spokojnosti, resp. nespokojnosti s podmienkami na podnikanie;
® zmapovanie najzavaznejsich prekazok v podnikani na Slovensku;

= posudenie vplyvu €astych legislativnych zmien na podnikanie;

= zmapovanie nazorov na hospodarsku politiku statu;

= identifikdciu dopadov energetickej krizy na podnikanie;

= postoje k opatreniam na podnikatelské prostredie.

Prieskum bol realizovany formou telefonickych rozhovorov CATI v mesiaci september
2023. Projektu sa zucastnilo 1 000 malych a strednych podnikatelov (MSP). Zber udajov
realizovala prieskumna agentura Actly s.r.o. Respondenti prieskumu boli predstavitelia
podnikatelskych subjektov s rozhodovacou pravomocou, teda majitelia firiem, generalni
riaditelia, vykonni riaditelia alebo kompetentni pracovnici povereni odpovedat na otazky
zodpovednou osobou vo firme s rozhodovacou pravomocou.
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1. Charakteristika skimanej vzorky MSP

Skimanu vzorka malych a strednych podnikov, ktoré sa zucastnili prieskumu
realizovaného v roku 2023 mozno rozélenit na zdklade nasledujucich kategorii:

= pravnej formy;

= velkosti (podla poctu zamestnancov);

= regionalnej prislusnosti (na Urovni regidonov NUTS 3);

= odvetvia, v ktorom vykonavaju hlavnu ¢innost podnikania (podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych c¢innosti SK NACE);

= dizky podnikania.

Z celkovej vzorky 1 000 MSP tvorili Stvrtinu (25,0 %) fyzické osoby — podnikatelia a tri
Stvrtiny MSP — pravnické osoby (75,0 %). V ramci MSP — pravnickych os6b dominovali
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym so 74,1 %-nym zastupenim. V niZsej miere boli vo vzorke
zucastnené akciové spoloc¢nosti (0,5 %), spolo¢nostiinej pravnej formy (0,4 %), do ktorej mohli
byt zaradené verejno-obchodné spoloc¢nosti, komanditné spolocnosti, druzstva, jednoduché
spolo¢nosti na akcie a slobodne povolania (0,5 %).

Graf 1 Pravna forma firmy

Pravna forma vasej firmy

FO - podnikatelia 25,0%

MSP — pravnické osoby 75,0%

N=1000 respondentov

V Cleneni podla velkostnych kategérii boli v prieskume najpocetnejSie zastupené
mikropodniky (t. j. podniky s po¢tom zamestnancov nizSim ako 10), ktoré predstavovali 70 %
celkového poctu respondentov. Patinu respondentov (20,0 %) tvorili malé podniky (10 — 49
50 az 249, ato 10,0 %. Podnikatelské subjekty bez zamestnancov tvorili 22,4 % zo vsetkych
oslovenych MSP.
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Graf 2 Pocet zamestnancov
Pocet zamestnancov

Maly podnik (10-49) - 20,0%

Stredny podnik (50-249) 10,0%

N=1000 respondentov

Z pohladu regiondlneho zastupenia MSP, ktoré sa zucastnili prieskumu, boli oslovené
podnikatel'ské subjekty so sidlom vo vSetkych krajoch SR. Najpocetnejsie zastUpenie mali MSP
sidliace v Bratislavskom kraji, ktorych podiel na celkovom pocte oslovenych respondentov
predstavoval 28,5 %. Zastupenie MSP z ostatnych krajov bolo relativne vyrovnané — v intervale

od 8,0 % do 12,2 %.

Graf 3 Kraj sidla
Kraj sidla

Bratislavsky _ 28,5%
zilinsky [ 12.2%
PreSovsky - 11,1%
kosicky [ 20,9%
Nitriansky - 10,8%
Trnavsky - 9,4%
Banskobystricky - 9,1%
Trenciansky . 8,0%

N=1000 respondentov
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Skimana vzorka MSP pozostavala v prevazujucej miere z podnikatelskych subjektov
vykonavajucich hlavnu podnikatel'skd ¢innost v odvetvi obchodnych sluZieb (31,6 %) a obchodu
(17,0 %). V ostatnych sektoroch bolo zastipené stavebnictvo (13,9 %), priemysel (12,8 %),
doprava, informdacie (10,0 %) a odvetvie ostatnych sluzieb (7,6 %). Podiel podnikatelskych

prieskumu, podnikalo v pédohospodarstve (3,8 %), resp. ubytovani a stravovani (3,5 %).

Graf 4 Odvetvie

Odvetvie podla NACE

Obchodné sluzby

31,6%

Stavebnictvo - 13,9%
Priemysel - 12,8%

Doprava, informacie 10,0%

Ostatné sluzby 7,4%

P6dohospodarstvo

3,8%

Ubytovanie a stravovanie 3,5%

N=1000 respondentov
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2. POSTOJE MSP K PODNIKANIU A PODNIKATELSKEMU PROSTREDIU

2.1. Hodnotenie spokojnosti s podmienkami pre podnikanie

Predstavitelia malych a strednych podnikov sa v prieskume vyjadrili k podmienkam pre
podnikanie na Slovensku v dvoch obdobiach — vsucdasnosti (rok 2023) av obdobi, ked
s podnikanim zacinali. Medzi oslovenymi MSP vo vSeobecnosti prevladala nespokojnost so
su¢asnymi podmienkami pre podnikanie na Slovensku. Podla hodnotenia spokojnosti na
stupnici od 1 (najvysSia spokojnost) po 6 (najnizsia spokojnost), spokojnost so sucasnymi
podmienkami pre podnikanie prevladala v pripade 48,9 % malych a strednych podnikatelov.
Naopak, nespokojnost (hodnotenie 4 aZ 6) prezentovala viac ako polovica (51,1 %)
respondentov. Index spokojnosti malych a strednych podnikatelov so siucéasnym stavom
podnikatelského prostredia dosiahol podla spracovanych vysledkov prieskumu 3,8 bodu (na
stupnici od 1 po 6)*. Vo vieobecnosti sa da konstatovat, Ze nespokojnost ma klesajuci charakter

od roku 2018 zo 4,2 bodu klesla na_3,8 bodu.

Graf 5 Hodnotenie spokojnosti — Sticasny stav

Vyjadrite vasu celkovi spokojnost s podmienkami pre podnikanie na
Slovensku v sucasnosti

Index
Spokojnosti
1,8%
2023 I 36,8% 22,9% 18,2% 10,0% 3,8
2,8%
2022 I 34,1% 24,0% 20,1% 11,6% 3,9
1,3%
2021 I 28,8% 22,3% 18,9% 20,1% 1% 4,1
1,1%
2020 I 30,2% 20,3% 22,4% 19,5% 4’1
0,9%
2018 ' 29,4% 23,7% 24,4% 17,0% 4’2
B 1 - maximalna spokojnost 2 3 4 ®W5 H6-maximalna nespokojnost Neviem

N=1000 respondentov

! Vypocet indexu vychadza z percentualneho zastipenia jednotlivych odpovedi (napr. hodnotu 6 oznaéilo 30 %
respondentov, hodnotu 5 oznacilo 40 %, atd’.). Percenta boli nasledne prenasobené zodpovedajiucim poctom
bodov. Prenasobené hodnoty za vsetky odpovede boli v d’alSom kroku s¢itané, pricom maximalna mozna hodnota
je 600. Z dovodu prevedenia bodov na stupnicu od 1 do 6 bol sucet vydeleny hodnotou 100.
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Graf 6 Hodnotenie spokojnosti — Na zaciatku podnikania

Vyjadrite vasu celkovi spokojnost s podmienkami pre podnikanie na
Slovensku na zaciatku svojho podnikania

Index

Spokojnosti
2023 30,4% 19,9% 13,5%  7,1% 3,3
2022 31,4% 17,4% 3,1
2021 28,4% 13,9% BRI 0% 3,1
2020 31,2% 15,5% 3,2
2018 31,8% 16,7% 14,4%  10,3% 3,4

B 1 - maximalna spokojnost 2 3 4 ®W5 H6-maximalna nespokojnost Neviem

N=1000 respondentov

Rovnakym sp6sobom respondenti hodnotili aj podmienky pre podnikanie v zaciatkoch
ich podnikania na Slovensku. Vtomto pripade bolo hodnotenie pozitivnejsie. Spokojnost
s podmienkami na podnikanie (hodnotenie 1 az 3) prezentovala viac ako polovica podnikatelov
(59,5 %). S podmienkami na zaciatku svojho podnikania nebolo spokojnych (hodnotenie 4 az
6) 40,5 % zastupcov MSP. Index spokojnosti s podmienkami pre podnikanie na zaciatku
podnikania dosiahol 3,3 bodu. V porovnani s uplynulymi rokmi sa medziro¢ne zhorsil z 3,1 bodu
(2022) na 3,3 bodu (2023), ale kontinudlne od roku 2018 (3,4 bodu) sa zlepsil, alebo zostal
vyrovnany.

V stcasnosti v ramci podnikatelov, ktori vyjadrili spokojnost so siéasnym stavom
podnikania, su viac zastupeni stredni podnikatelia (52,0 %). Spokojnost so su¢asnym stavom
vyjadrili vyznamnejsie aj podnikatelia z odvetvia stavebnictvo (58,3 %) a podnikatelia zo sektoru
obchod (50,1 %), resp. podohospodarstvo (50,0 %), firmy so sidlom v Bratislavskom kraji
(50,5 %) a MSP pravnické osoby (49,3 %).

Medzi najmenej spokojnych podnikatelov moZno zaradit zastupcov mikropodnikov
(51,7 %), firmy z odvetvia doprava, informacie
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Tabulka 1 Spokojnost s podmienkami pre podnikanie na Slovensku suéasny stav

Riadkové % Kategéria 1;:‘;;22':::? i;:::’;:?:l::
Celkova vzorka 1000 respondentov 1,8% 10,3 % 36,8 % 22,9% 18,2 % 10,0 %
Mikropodnik (0-9) 2,0% 10,0 % 36,3% 23,0% 18,4 % 10,3 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 2,0% 9,5% 38,0% 21,5% 20,0 % 9,0%
Stredny podnik (50-249) 0,0 % 14,0 % 38,0 % 25,0% 13,0% 10,0 %
Podohospodarstvo 2,6 % 7,9 % 39,5% 18,4 % 15,8 % 15,8 %
Priemysel 0,8 % 7,0% 38,3 % 25,8% 15,6 % 12,5%
Stavebnictvo 29% 12,2 % 43,2 % 19,4 % 15,1% 7,2%
Obchod 1,8% 11,8% 36,5% 21,2% 23,5% 53%
Odvetie Ettr):\t/g\\g::: 2 2,9% 11,4% | 343% 257% | 22,9% 2,9%
Doprava, informacie 2,0% 7,0% 30,0% 21,0% 25,0% 15,0%
Obchodné sluzby 1,6 % 10,4 % 36,7 % 23,7% 17,4 % 10,1%
Ostatné sluzby 1,4 % 13,5% 32,4% 28,4 % 9,5% 14,9 %
Bratislavsky 2,1% 9,1% 39,3% 22,8% 18,2 % 8,4 %
Trnavsky 1,1% 12,8 % 33,0% 19,1% 21,3% 12,8 %
Nitriansky 1,9% 10,2 % 37,0% 28,7 % 14,8 % 7,4%
Trenciansky 0,0 % 8,8% 38,8 % 23,8% 17,5% 11,3 %
Kraj sidla
Banskobystricky 1,1% 12,1% 36,3 % 30,8 % 14,3 % 55%
Zilinsky 4,1% 7,4 % 36,9 % 23,8% 17,2 % 10,7 %
Presovsky 2,7% 13,5% 32,4% 21,6 % 18,9 % 10,8 %
KoSicky 0,0 % 11,0% 36,7 % 13,8 % 22,9% 15,6 %
FO - podnikatelia 3,2% 10,4 % 34,0 % 23,6 % 19,6 % 9,2%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 1,3% 10,3 % 37,7% 22,7% 17,7 % 10,3 %

Prevladajucu spokojnost s podmienkami na podnikanie v obdobi za¢atia podnikania
vyjadrili v prieskume predovsetkym mikropodniky (61,9 %), dalej pdsobiacich v odvetviach
stavebnictvo (74,1 %) a doprava, informdcie (63,0 %), so sidlom v KoSickom kraji (64,3 %) a viac
MSP fyzické osoby (70,0 %).

Prevladajucu nespokojnost s podmienkami na podnikanie v obdobi zacatia
podnikania deklarovali v prieskume predovsetkym malé a stredné firmy (46,0 %), firmy
posobiace v pédohospodarstve (55,3 %), podnikatelia z Nitrianskeho kraja (46,3 %) a viac MSP
pravnické osoby (44,0 %).
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SBA

Tabulka 2 Spokojnost s podmienkami pre podnikanie na Slovensku v obdobi zacatia

podnikania

. . o 1 - maximédlna 6 - maximalna
Riadkové % Kategoria . , . .
spokojnost nespokojnost

Celkova vzorka 1000 respondentov 7,2% 21,9% 30,4 % 199% 13,5% 7,1%

Mikropodnik (0-9) 7,9% 22,1% 31,9% 18,4% | 13,1% 6,6 %

Poéet zamestnancov Maly podnik (10-49) 6,0 % 21,5% 26,5 % 23,5% 12,5% 10,0%

Stredny podnik (50-249) 5,0% 21,0% 28,0% 23,0% | 18,0% 5,0%

P&dohospodarstvo 53% 15,8 % 23,7 % 26,3% | 15,8% 13,2 %

Priemysel 3,9% 25,8 % 28,9% 172% | 141% 10,2 %

Stavebnictvo 9,4 % 15,8 % 48,9 % 11,5% 7,2% 7,2%

Obchod 9,4% 24,1% 21,2 % 253% | 16,5% 3,5%

Odvetvie ;

;Jt':;’\t/‘;:z:'lz 2 17,1% 286% | 17,1% | 143% | 143% 8,6%

Doprava, informacie 8,0% 22,0% 33,0% 17,0% 12,0% 8,0%

Obchodné sluzby 5,4% 20,9 % 32,0% 203% | 139% 7,6 %

Ostatné sluzby 6,8 % 25,7 % 18,9 % 29,7% | 16,2% 2,7%

Bratislavsky 7,7 % 20,4 % 29,1% 23,5% 11,6 % 7,7%

Trnavsky 7,4% 25,5% 29,8 % 22,3% 9,6 % 53%

Nitriansky 11,1% 19,4 % 23,1% 194% | 17,6% 9,3%

Trenciansky 6,3 % 26,3% 27,5% 17,5% | 16,3% 6,3%

Kraj sidla

Banskobystricky 55% 18,7 % 352 % 22,0% 13,2% 55%

Zilinsky 49% 23,0% 31,1% 16,4% | 156% 9,0%

Presovsky 8,1% 21,6 % 34,2 % 17,1% | 11,7% 72%

Kosicky 5,5% 23,9% 34,9% 156% | 156% 4,6 %

FO - podnikatelia 12,0% 21,2 % 36,8 % 152 % 9,2% 5,6 %

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 5,6 % 22,1% 283% | 21,5% | 149% 7,6 %
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2.2. Prekazky pre fungovanie a dalsi rast podnikania

Pre malych astrednych podnikatelov je pri fungovani a dalSom raste podnikania
najvyznamnejSou prekazkou darnové-odvodové zataZenie. Tento faktor povazuje za miernu,
vainu alebo rozhodujiucu prekdzku az 94,2 % respondentov. Pre 31,4 % MSP je danfové-
odvodové zatazenie rozhodujucou prekazkou v podnikani na Slovensku.

Graf 7 Prekazky podnikania

Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?

0,5%

nox Eloon
Registraéné, nehl.asova{:ieawirjéladministrativne 38,8% 2‘0%
povinnosti voci Statu
Dostupnost a kvalita pracovnej sily 25,2% 7,2%
wos R a7
Vymotzitelnost prava cez stdy 8,5% SRl 24,5%
Obmedzenie vstupu natrh.ainéprotikonkurenéné 31,6% 15,8%
praktiky
(walita a dostupnost nfrastruktiry 31,6% 11,0%

M Je to rozhodujuca prekazka M Je to vazna prekazka Je to len mierna prekdzka

M Nie je to Ziadna prekazka Neviem posudit

N=1000 respondentov

Z vysledkov dalej vyplyva, Ze MSP povazuju za vyznamnu prekazku aj vysoku mieru
inflacie (89,7 %) a viac ako pétina respondentov (20,6 %) vnima vysoku mieru inflacie ako
rozhodujucu prekazku podnikania na Slovensku. Tretou vyznamnou prekazkou je nestabilita
a nejednoznaénost zakonov a pravnych predpisov (89,2 %). AZ pre 28,3 % MSP je nestabilita
a nejednoznacnost zakonov a pravnych predpisov rozhodujicou prekazkou podnikania. Za
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vyznamnu prekazku povazuju MSP aj registracné, nahlasovacie ainé administrativne
povinnosti voci Statu (87,8 %). Nestabilné ceny energii a ich skokové ceny su prekdzkou pre
85,1 % MSP. Rozhodujucou prekdzkou su nestabilné ceny energii pre 17,6 % MSP. Sektor MSP
neustdle pocituje problémy aj na pracovnom trhu. Problém s dostupnostou a kvalitou
pracovnej sily oznacilo za prekdzku az 75,5 % oslovenych MSP. Medzi vyznamnejsie bariéry
v podnikani na Slovensku respondenti zaradili tiez vymoZzitelnost prava sudnou cestou (70,2 %)
a korupciu (72,0 %). Pre 55,3 % oslovenych MSP predstavuje prekazku v podnikani obmedzenie
vstupu na trh ainé protikonkurenéné praktiky. Kvalitu a dostupnost infrastruktary na
Slovensku povazuje za prekazku polovica (53,7 %) malych a strednych podnikatelov.

V porovnani s vysledkami prieskumu z roku 2022 a 2023 kleslo negativne vnimanie
najvyraznejSie pri porovnatelnych faktoroch ako vysoka miera inflacie a dostupnost pracovnej
sily (0 2,2 percentualneho bodu), obmedzenie vstupu na trh a iné protikorupcne praktiky (o 2
percentualne body), pokles o0 0,6 percentualneho bodu nastal u nestabilnych cendch energii
a vymozitelnosti prava cez sudy.

V medzirocnom porovnani 2022/2023 nastal narast nespokojnosti nevyraznejsie
u tychto faktoroch: registrac¢ne, nahlasovacie a iné administrativne povinnosti voci statu (0 5,9
percentudlneho bodu), korupcia (o 3,7 percentudlneho bodu), kvalita a dostupnost
infrastruktury (o 3,2 percentualneho bodu). Ndrast sme eSte zaznamenali udanovo -
odvodového zatazenia (o 0,6 percentualneho bodu) a nestability a nejednoznacnosti pravnych
predpisov (o 0,3 percentudlneho bodu). V medziroénom porovnani sme analyzovali desat
faktorov  (vratane danovo-odvodového zataZenia, vysokej inflacie, nestability
a nejednoznacnosti zakonov a registra¢nych a nehlasovacich povinnostiam voci statu).

Za posledné styri roky 2020 az 2023 sme analyzovali Sest faktorov. Da sa konstatovat,
Ze v Stvorrocnom obdobi kontinudlne klesa nespokojnost u takmer vacsiny faktorov az na
korupciu, ktord ma volatilitu, ale v kontexte celkovo nespokojnost s korupciou medzi rokmi
2020/2023 klesla o viac ako pat percentualnych bodov. Najvyraznejsi pokles sme zaznamenali
u kvality a dostupnosti infrastruktary (o 17,4 percentudlneho bodu), obmedzeni vstupu na trh
a iné protikorupcne praktiky (o 10,2 percentualneho bodu), vymozitelnosti prava cez sudy (o
6,8 percentualneho bodu). Pokles sme eSte zaznamenali aj u dostupnosti a kvality prac. sily (o
5,1 percentualneho bodu) a nestability a nejednoznacnosti zakonov (o 4,4 percentudlneho
bodu).
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Graf 8 Prekazky podnikania - porovnanie 2023/2022/2021/2020

Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?

I ©4,2%
T 93,6%

Danové-odvodové zatazenie

I 39, 7%
T 91,9%

Vysoka inflacia

_ 89,2%

Nestabilita a nejednoznacnost zakonov a pravnych 88,9%
predpisov _ 91,7%
93,6%

I 37,8%
Registracné, nahlasovacie a iné administrativne [ 81,9%

povinnosti voci $tatu

I 35, 1%
T 85,7%

Nestabilné ceny energii a ich skokové zmeny

I 75,5%
Dostupnost a kvalita pracovnej sily 7772’37;/00/
] ,9%
80,6%

_ 72,0%

) 68,3%

Korupcia _ 66,9%
77,4%

_ 70,2%
70,8%
_ 72,5%
77,0%

Vymozitelnost prava cez sudy

I 55,3%
Obmedzenie vstupu na trh a iné protikonkuren¢né e 57,3%
praktiky I (0,0% 2023

65,5% 2022
_ 53,7%
50,5% m 2021
e —— 5, %
71,1% 2020

Kvalita a dostupnost infrastruktdry

N=1000 respondentov

Dariovo-odvodové zataZenie, ktoré za vyznamnu prekazku podnikania oznadilo aZ
98,0 % strednych podnikatelov, dalej najma firmy v sektore ubytovanie a stravovanie (100 %)
a priemysel (97,7 %), predovsetkym firmy z KoSického kraja (98,2 %), najma MSP pravnické
osoby (95,0 %).
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Tabulka 3 Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Dariové-odvodové zataZenie

Nie je to Jetolen Je to Je to Neviem Jeto
HEL G- Kategoria Ziadna mierna vazna rozhodujuca prekazka
prekazka prekazka prekazka prekazka 1+2+3

posudit

Celkova vzorka 1000 respondentov 53% 22,7% 40,1 % 31,4% 0,5% 94,2 %
Mikropodnik (0-9) 57% 21,3% 41,1% 31,1% 0,7% 93,5%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 55% 23,5% 38,0% 33,0% 0,0% 94,5 %
Stredny podnik (50-249) 2,0% 31,0% 37,0% 30,0 % 0,0 % 98,0 %
P&dohospodarstvo 2,6% 28,9 % 28,9 % 39,5% 0,0% 97,3 %
Priemysel 1,6 % 21,1% 50,8 % 25,8% 0,8% 97,7 %
Stavebnictvo 7,2 % 20,9 % 39,6 % 32,4% 0,0% 92,9%
Obchod 4,7 % 15,9 % 45,9 % 32,4% 1,2% 94,2 %
Odvetvie ;?Z:Z‘\’/;:'IZ @ 0,0% 31,4% 40,0% 28,6 % 0,0% 100,0 %
Doprava, informacie 4,0% 18,0% 39,0% 37,0% 2,0% 94,0 %
Obchodné sluzby 8,2% 25,9 % 36,7 % 29,1% 0,0 % 91,7 %
Ostatné sluzby 2,7% 29,7 % 31,1% 36,5% 0,0 % 97,3%
Bratislavsky 6,3 % 23,5% 38,9 % 30,9 % 0,4 % 93,3 %
Trnavsky 6,4 % 17,0 % 43,6 % 33,0% 0,0 % 93,6 %
Nitriansky 8,3% 16,7 % 37,0% 36,1% 1,9% 89,8 %
Trenciansky 8,8 % 30,0 % 37,5% 213% 2,5% 88,8 %
Kraj sidla

Banskobystricky 3,3% 31,9% 41,8 % 23,1% 0,0 % 96,8 %
Zilinsky 3,3% 27,0% 40,2 % 29,5% 0,0 % 96,7 %
PreSovsky 3,6 % 20,7 % 41,4 % 34,2 % 0,0 % 96,3 %
Kosicky 1,8% 15,6 % 42,2 % 40,4 % 0,0 % 98,2 %
FO - podnikatelia 6,8 % 19,2 % 39,6 % 332% 1,2% 92,0 %

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 4,8% 23,9% 40,3 % 30,8 % 0,3% 95,0 %

Dal$im novym faktorom, ktory ma vyrazny vplyv na podnikanie MSP u nas je vysoka
inflacia, ktoru za prekdzku oznacilo az 90,5 % mikropodnikatelov, dalej najma firmy v sektore
ostatné sluzby (93,2 %), resp. podohospodarstvo (92,1 %), najma z PreSovského kraja (95,4 %)
a ide hlavne aj o MSP fyzické osoby (90,0 %).
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Tabulka 4 Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Vysoka inflacia

Nie je to Je to len Je to Je to Neviem Je to
HEL G- Kategoria Ziadna mierna vazna rozhodujuca osadit prekazka
prekazka prekazka prekazka prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 7,0% 25,4% 43,7 % 20,6 % 3,3% 89,7 %
Mikropodnik (0-9) 6,3% 24,1 % 46,1 % 20,3 % 3,1% 90,5 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 9,5% 27,5% 36,0 % 23,5% 3,5% 87,0%
Stredny podnik (50-249) 7,0% 30,0 % 42,0% 17,0% 4,0% 89,0 %
P&dohospodarstvo 53% 26,3 % 55,3 % 10,5% 2,6% 92,1%
Priemysel 6,3% 23,4% 50,8 % 15,6 % 3,9% 89,8 %
Stavebnictvo 7,2% 28,8 % 44,6 % 15,8 % 3,6% 89,2 %
Obchod 59 % 27,6 % 41,2 % 18,2 % 7,1% 87,0%
Odvetvie :

Ubytovanie a 5,7% 20,0% 45,7 % 22,9% 5,7% 88,6 %

stravovanie
Doprava, informacie 8,0% 16,0 % 45,0 % 30,0% 1,0% 91,0 %
Obchodné sluzby 7,9 % 27,2 % 41,1 % 21,5% 2,2% 89,8 %
Ostatné sluzby 6,8 % 24,3 % 37,8% 31,1% 0,0 % 93,2%
Bratislavsky 9,5% 28,8 % 36,8 % 22,5% 2,5% 88,1 %
Trnavsky 4,3% 20,2 % 51,1% 20,2 % 4,3% 91,5%
Nitriansky 10,2 % 22,2 % 43,5 % 22,2 % 1,9% 87,9 %
Trenciansky 13,8 % 20,0 % 45,0 % 18,8 % 2,5% 83,8%

Kraj sidla
Banskobystricky 4,4% 18,7 % 60,4 % 15,4 % 1,1% 94,5 %
2i|inskv 4,9% 27,0% 45,9 % 18,9 % 3,3% 91,8 %
Presovsky 2,7% 34,2 % 41,4 % 19,8 % 1,8% 95,4 %
Kosicky 3,7% 22,9% 40,4 % 22,9% 10,1 % 86,2 %
FO - podnikatelia 7,2% 21,2 % 50,0 % 18,8 % 2,8% 90,0 %
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 6,9 % 26,8 % 41,6 % 21,2% 3,5% 89,6 %

Nestabilita a nejednoznaénost legislativnych noriem vytvara prekazku pre fungovanie
a dalsi rast podnikania predovsetkym medzi malymi podnikmi (91,0 %), dalej medzi
podnikatemi v odvetvi priemysel (96,1 %), so sidlom v Trnavskom kraji (94,7 %), resp.
Banskobystrickom kraji (94,6 %), predovsetkym MSP PO (89,8 %).
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Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

Tabulka 5 Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Nestabilita a nejednoznaénost zakonov a pravnych predpisov

Nie je to Jetolen Je to Je to Neviem Jeto
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujuca osudit prekazka
prekazka prekazka prekazka prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 57 % 22,0% 38,9 % 28,3 % 51% 89,2%
Mikropodnik (0-9) 6,3% 21,1% 39,1% 28,4 % 50% 88,6 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 4,0% 21,0% 39,5% 30,5% 5,0% 91,0 %
Stredny podnik (50-249) 50% 30,0 % 36,0 % 23,0% 6,0 % 89,0%
P&dohospodarstvo 2,6 % 36,8 % 23,7% 34,2 % 2,6 % 94,7 %
Priemysel 1,6% 18,0% 45,3 % 32,8% 2,3% 96,1 %
Stavebnictvo 8,6 % 23,0% 33,1% 25,2 % 10,1 % 81,3%
Obchod 1,2% 24,1 % 43,5% 25,3% 5,9 % 92,9%
Odvetvie :

Ubytovanie a 11,4% 20,0% 37,1% 22,9% 8,6% 80,0 %

stravovanie
Doprava, informacie 2,0% 20,0% 40,0 % 31,0% 7,0% 91,0%
Obchodné sluzby 8,5% 20,3 % 40,5 % 27,5% 3,2% 88,3 %
Ostatné sluzby 9,5% 25,7 % 28,4 % 32,4% 4,1% 86,5 %
Bratislavsky 7,0% 21,8 % 38,6 % 28,4 % 4,2 % 88,8 %
Trnavsky 1,1% 18,1 % 51,1% 25,5% 4,3 % 94,7 %
Nitriansky 6,5 % 27,8 % 36,1 % 27,8 % 1,9% 91,7 %
Trenciansky 3,8% 25,0% 38,8 % 28,7 % 3,8% 92,5%

Kraj sidla
Banskobystricky 3,3% 28,6 % 37,4% 28,6 % 2,2% 94,6 %
2i|inskv 57% 189 % 33,6 % 32,8% 9,0% 85,3 %
Presovsky 7,2% 20,7 % 36,9 % 27,0% 8,1% 84,6 %
Kosicky 73% 17,4 % 41,3% 26,6 % 7,3% 85,3 %
FO - podnikatelia 7,6 % 20,0 % 34,4 % 332% 4,8 % 87,6 %
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 51% 22,7 % 40,4 % 26,7 % 52% 89,8 %

Registracné, nahlasovacie ainé administrativne povinnosti voc¢i Statu vnimaju ako
prekdzku hlavne stredné podniky (91,0 %). Z pohladu odvetvovej prislusnosti s tym maju
problém najma podnikatelia zo sektora pddohospodarstvo (97,4 %), dalej najma MSP z
Trnavského kraja (91,5 %), najma MSP pravnické osoby (88,9 %).
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Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

Tabulka 6 Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Registracné, nahlasovacie a iné administrativne povinnosti voci statu

Nie je to Je to len Je to Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujtic osadit prekazka
prekazka prekazka prekazka a prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 10,2 % 38,8 % 31,6 % 17,4 % 2,0% 87,8%
Mikropodnik (0-9) 11,4 % 37,4 % 32,6 % 16,7 % 1,9% 86,7 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 7,5% 42,5% 27,0% 20,5 % 2,5% 90,0 %
Stredny podnik (50-249) 7,0% 41,0% 34,0% 16,0 % 2,0% 91,0 %
P6dohospodarstvo 2,6 % 36,8 % 39,5% 21,1% 0,0% 97,4 %
Priemysel 4,7% 43,0 % 33,6 % 17,2 % 1,6 % 93,8 %
Stavebnictvo 20,1% 36,7 % 29,5% 12,2 % 1,4 % 78,4 %
Obchod 2,4% 40,6 % 39,4 % 13,5% 4,1% 93,5%
Odvetvie .

Ubytovanie a 11,4 % 42,9% 28,6 % 17,1% 0,0% 88,6 %

stravovanie
Doprava, informacie 10,0 % 37,0% 29,0% 19,0 % 5,0% 85,0 %
Obchodné sluzby 14,2 % 40,8 % 25,6 % 18,7 % 0,6 % 85,1 %
Ostatné sluzby 5,4 % 24,3 % 40,5 % 27,0% 2,7% 91,8 %
Bratislavsky 9,8 % 35,1% 30,2 % 23,9% 1,1% 89,2 %
Trnavsky 53% 39,4% 37,2% 149 % 32% 91,5%
Nitriansky 9,3% 51,9% 25,0% 13,9% 0,0% 90,8 %
Trenciansky 10,0% 42,5% 30,0% 16,3 % 1,3% 88,8 %

Kraj sidla
Banskobystricky 13,2 % 39,6 % 27,5% 16,5 % 3,3% 83,6 %
iilinsky 9,8 % 35,2% 352% 15,6 % 4,1% 86,0 %
Presovsky 11,7% 34,2 % 37,8% 13,5% 2,7% 85,5 %
Kosicky 12,8 % 40,4 % 31,2% 13,8 % 1,8% 85,4 %
FO - podnikatelia 13,2 % 37,2% 34,4 % 12,8 % 2,4 % 84,4 %
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 9,2% 39,3% 30,7 % 189 % 1,9% 88,9 %

Nestabilné ceny energii a ich skokové ceny su prekdzkou najma pre stredné podniky
(89,0 %), firmy v sektore podohospoddrstvo (94,8 %), najma pre podnikatelov z Trnavského
kraja (91,5 %) a Banskobystrického kraja (91,3 %), najma MSP fyzické osoby (85,6 %).
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Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

Tabulka 7 Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Nestabilné ceny energii a ich skokové zmeny

Nie je to Je tolen Je to Je to Jeto

Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujuc Nevnler.n’ prekazka
posudit 14243

prekazka prekazka prekazka a prekazka

Celkova vzorka 1000 respondentov 113% 23,9% 43,6 % 17,6 % 3,6% 85,1%
Mikropodnik (0-9) 11,9% 22,4% 46,0 % 16,4 % 3,3% 84,8 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 11,0 % 27,5% 37,0% 19,5% 5,0% 84,0 %
Stredny podnik (50-249) 8,0% 27,0% 40,0 % 22,0% 3,0% 89,0 %
P&dohospodarstvo 53% 21,1% 47,4 % 26,3 % 0,0% 94,8 %
Priemysel 12,5% 28,1% 45,3 % 11,7 % 2,3% 85,1%
Stavebnictvo 18,0 % 23,0% 41,0 % 15,1 % 2,9% 79,1%
Obchod 9,4 % 212 % 47,1% 16,5 % 5,9 % 84,8 %
Odvetvie ;?Z\tlz‘\'g:'l‘: @ 57% 25,7 % 51,4% 14,3 % 2,9% 91,4%
Doprava, informacie 11,0% 15,0 % 47,0% 26,0 % 1,0% 88,0 %
Obchodné sluzby 10,4 % 27,8% 38,9 % 18,4 % 4,4 % 85,1%
Ostatné sluzby 10,8 % 20,3 % 47,3 % 17,6 % 4,1% 85,2 %
Bratislavsky 16,1 % 20,0 % 44,2 % 16,8 % 2,8% 81,0 %
Trnavsky 53% 26,6 % 44,7 % 20,2% 3,2% 91,5%
Nitriansky 8,3% 30,6 % 38,9% 16,7 % 5,6 % 86,2 %
Trenciansky 11,3 % 22,5% 46,3 % 13,8 % 6,3 % 82,6 %
Kraj sidla

Banskobystricky 5,5 % 28,6 % 49,5 % 13,2 % 3,3% 91,3 %
Zilinsky 9,0 % 28,7 % 43,4 % 16,4 % 2,5% 88,5 %
PreSovsky 15,3 % 23,4 % 42,3 % 18,0 % 0,9 % 83,7%
Kosicky 10,1 % 17,4 % 40,4 % 25,7 % 6,4 % 83,5%
FO - podnikatelia 11,6 % 20,8 % 48,4 % 16,4 % 2,8% 85,6 %

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 11,2 % 249 % 42,0 % 18,0 % 3,9% 84,9 %

Problém s dostupnostou a kvalitou pracovne;j sily narasta s velkostou podnikov a je to
zadroven najvyznamnejsi problém v pripade malych podnikov (82,5 %). Dostupnost a kvalita
zamestnancov predstavuje vyznamny problém z hladiska odvetvia najma pre firmy pdsobiace v
pddohospodarstve (84,3 %) a priemysle (82,7 %), podniky so sidlom v Zilinskom kraji (82,8 %)
a MSP - pravnické osoby (79,0 %).
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Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

Tabulka 8 Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Dostupnost a kvality pracovnej sily

Nie je to Je to len Je to Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vazna rozhodujuc osadit prekazka
prekazka prekazka prekazka a prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 173 % 25,2 % 36,0 % 143 % 7,2% 75,5%
Mikropodnik (0-9) 18,3 % 25,0% 353% 12,6 % 8,9 % 72,9 %
Poéet zamestnancov Maly podnik (10-49) 15,0% 27,0% 35,5% 20,0 % 2,5% 82,5%
Stredny podnik (50-249) 15,0% 23,0% 42,0% 15,0% 50% 80,0 %
P&dohospodarstvo 13,2 % 21,1% 42,1% 21,1% 2,6 % 84,3 %
Priemysel 11,7 % 28,1% 39,8 % 14,8 % 55% 82,7 %
Stavebnictvo 13,7 % 33,1% 33,8% 129% 6,5% 79,8 %
Obchod 14,7 % 25,9 % 32,4% 18,8 % 8,2% 77,1 %
Odvetvie ;

Ubytovanie a 25,7% 17,1% 343% 17,1% 5,7% 68,5 %

stravovanie
Doprava, informacie 11,0% 26,0 % 41,0% 14,0 % 8,0% 81,0%
Obchodné sluzby 24,4 % 25,0% 335% 9,5% 7,6 % 68,0 %
Ostatné sluzby 16,2 % 9,5% 43,2 % 21,6 % 9,5% 74,3 %
Bratislavsky 21,4 % 22,5% 34,4 % 18,2 % 3,5% 75,1 %
Trnavsky 11,7 % 33,0% 33,0% 11,7 % 10,6 % 77,7 %
Nitriansky 17,6 % 20,4 % 352 % 14,8 % 12,0% 70,4 %
Trenciansky 17,5% 25,0% 26,3 % 13,8 % 17,5 % 65,1 %

Kraj sidla
Banskobystricky 19,8 % 25,3 % 39,6 % 12,1% 3,3% 77,0 %
2i|insk\’/ 13,1% 32,8% 38,5% 11,5% 4,1% 82,8 %
Presovsky 16,2 % 27,0% 42,3 % 9,0 % 5,4 % 78,3 %
Kosicky 14,7 % 20,2 % 38,5% 16,5 % 10,1 % 75,2 %
FO - podnikatelia 17,2 % 26,0 % 28,8 % 10,0 % 18,0 % 64,8 %
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 17,3 % 24,9 % 38,4 % 15,7 % 3,6% 79,0 %

Korupciu povazuju za prekazku podnikania predovsetkym zastupcovia malych
podnikov (75,0 %), firmy z odvetvia doprava, informacie (79,0 %), so sidlom v Trnavskom kraji
(81,9 %) a respondenti MSP pravnické osoby (73,3 %).
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Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

Tabulka 9 Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Korupcia

Nie je to Jetolen Je to Je to Jeto

Neviem -
posudi¢ prekazka
1+2+3

Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujtica
prekazka prekazka prekazka prekazka

Celkova vzorka 1000 respondentov 9,3% 14,6 % 34,9 % 22,5% 18,7 % 72,0%
Mikropodnik (0-9) 9,1% 13,3% 35,6 % 23,3% 18,7 % 72,2%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 9,0 % 18,5 % 325% 24,0 % 16,0 % 75,0 %
Stredny podnik (50-249) 11,0 % 16,0 % 350% 14,0 % 24,0% 65,0 %
Podohospodarstvo 53% 26,3 % 21,1% 21,1% 26,3 % 68,5 %
Priemysel 55% 15,6 % 40,6 % 21,9% 16,4 % 78,1 %
Stavebnictvo 15,8 % 14,4 % 259 % 25,2 % 18,7 % 65,5 %
Obchod 7,6 % 15,3 % 31,2% 18,2 % 27,6 % 64,7 %
Ocvetvie ;J,E':Z:Z‘\’,z:'lz @ 2,9% 22,9% 42,9% 8,6% 22,9% 74,4%
Doprava, informacie 10,0 % 11,0% 41,0% 27,0% 11,0% 79,0 %
Obchodné sluzby 9,8 % 14,2 % 358% 24,4 % 15,8 % 74,4 %
Ostatné sluzby 9,5% 8,1% 41,9 % 21,6 % 18,9 % 71,6 %
Bratislavsky 13,0 % 15,8 % 36,5% 17,2 % 17,5% 69,5 %
Trnavsky 8,5% 18,1 % 40,4 % 23,4 % 9,6 % 81,9%
Nitriansky 7,4% 14,8 % 315% 27,8 % 18,5 % 74,1 %
Trenciansky 13,8 % 15,0 % 28,7 % 18,8 % 23,8% 62,5 %
Kraj sidla

Banskobystricky 4,4 % 12,1% 41,8 % 17,6 % 24,2 % 71,5 %
Zilinsky 9,0 % 13,9% 32,0% 23,0% 22,1% 68,9 %
Presovsky 6,3 % 11,7 % 29,7 % 31,5% 20,7 % 72,9%
Kosicky 6,4 % 13,8 % 36,7 % 27,5% 15,6 % 78,0 %
FO - podnikatelia 8,8 % 11,6 % 33,6 % 22,8% 232 % 68,0 %

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 9,5% 15,6 % 353% 22,4 % 17,2 % 73,3 %

Vymoizitelnost prava cez sudy vnimaju ako problematicki oblast podnikatel'ského
prostredia hlavne malé podniky (71,5 %), podnikatelia z odvetvia obchodné sluzby (76,6 %), z
odvetvia priemysel (72,7 %), so sidlom v Trnavskom kraji (81,9 %), viac sa jednalo o MSP
pravnické osoby (72,3 %).
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Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

Tabulka 10 Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Vymotitelnost prava cez sudy

Nie je to Je tolen Je to Je to Neviem Jeto
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujtic ostdit prekazka
prekazka prekazka prekazka a prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 53% 8,5% 31,9% 29,8 % 24,5% 70,2 %
Mikropodnik (0-9) 5,6 % 7,9 % 30,1% 32,0% 24,4 % 70,0 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 6,0 % 9,5% 36,5 % 25,5% 22,5% 71,5%
Stredny podnik (50-249) 2,0% 11,0% 35,0 % 23,0% 29,0 % 69,0 %
P6dohospodarstvo 10,5 % 2,6 % 28,9 % 28,9 % 28,9 % 60,4 %
Priemysel 4,7 % 4,7 % 41,4 % 26,6 % 22,7 % 72,7 %
Stavebnictvo 4,3% 7,2 % 273 % 27,3% 33,8% 61,8 %
Obchod 2,4% 59 % 27,1% 34,1% 30,6 % 67,1 %
Odvetvie :

Ubytovanie a 14,3 % 17,1% 25,7 % 28,6 % 14,3 % 71,4 %

stravovanie
Doprava, informacie 2,0% 7,0% 33,0% 29,0% 29,0 % 69,0 %
Obchodné sluzby 7,0% 11,1% 34,5% 31,0% 16,5 % 76,6 %
Ostatné sluzby 54 % 13,5% 27,0% 27,0% 27,0% 67,5 %
Bratislavsky 7,4 % 10,9 % 33,0% 27,7 % 21,1% 71,6 %
Trnavsky 3,2% 8,5% 39,4 % 34,0% 14,9 % 81,9 %
Nitriansky 2,8% 83% 35,2 % 28,7 % 25,0 % 72,2 %
Trenciansky 6,3% 5,0 % 38,8% 22,5% 27,5% 66,3 %

Kraj sidla
Banskobystricky 4,4 % 5,5% 33,0% 33,0% 24,2 % 71,5 %
iilinsk\'/ 3,3% 7,4 % 21,3% 36,1 % 32,0% 64,8 %
Presovsky 6,3% 9,9% 27,9 % 28,8 % 27,0% 66,6 %
Kosicky 55% 7,3% 29,4 % 29,4 % 28,4 % 66,1 %
FO - podnikatelia 7,2% 2,8% 30,4 % 30,8 % 28,8 % 64,0 %
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 4,7 % 10,4 % 32,4% 29,5% 23,1% 72,3 %

Obmedzenie vstupu na trh a iné protikonkurencéné praktiky povazuju za prekazku
podnikania predovSetkym zdstupcovia mikropodnikov (52,5 %), firmy poOsobiace v sektore
ubytovanie a stravovanie (71,4 %) a stavebnictvo (60,4 %), podnikatelia so sidlom v Zilinskom
kraji (60,7 %) a predovsetkym respondenti MSP pravnické osoby (57,3 %)
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Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

Tabulka 11 Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Obmedzenie vstupu na trh a iné protikonkurencné praktiky

Nie je to Je tolen Je to Je to Neviem Jeto
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujtica ostdit prekazka
prekazka prekazka prekazka prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 28,9 % 31,6 % 17,8% 59 % 15,8 % 55,3 %
Mikropodnik (0-9) 29,3 % 30,3% 16,3 % 59 % 18,3 % 52,5%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 25,0% 37,0% 23,5% 7,5% 7,0 % 68,0 %
Stredny podnik (50-249) 34,0% 30,0 % 17,0% 3,0% 16,0 % 50,0 %
P&dohospodarstvo 31,6 % 23,7 % 23,7% 53% 15,8 % 52,7%
Priemysel 21,1% 39,8% 13,3% 3,1% 22,7 % 56,2 %
Stavebnictvo 29,5% 37,4% 18,0 % 5,0% 10,1 % 60,4 %
Obchod 27,6 % 30,6 % 14,7 % 9,4 % 17,6 % 54,7 %
Odvetvie :

Ubytovanie a 14,3% 37,1% 25,7 % 8,6% 14,3 % 71,4 %

stravovanie
Doprava, informacie 23,0% 27,0% 23,0% 7,0% 20,0 % 57,0%
Obchodné sluzby 34,5% 25,9 % 20,3 % 51% 14,2 % 51,3%
Ostatné sluzby 33,8% 40,5 % 8,1% 54% 12,2 % 54,0 %
Bratislavsky 32,3% 29,8 % 15,1 % 7,4 % 15,4 % 52,3%
Trnavsky 25,5% 25,5% 23,4 % 10,6 % 14,9 % 59,5 %
Nitriansky 27,8 % 33,3% 17,6 % 6,5 % 14,8 % 57,4 %
Trenciansky 25,0% 37,5% 13,8 % 1,3% 22,5% 52,6 %

Kraj sidla
Banskobystricky 28,6 % 27,5% 22,0% 2,2% 19,8 % 51,7 %
iilinsky 21,3 % 37,7% 19,7 % 3,3% 18,0 % 60,7 %
Presovsky 34,2% 30,6 % 18,0 % 4,5% 12,6 % 53,1%
Kosicky 30,3 % 33,0% 17,4 % 8,3% 11,0 % 58,7 %
FO - podnikatelia 26,8 % 26,0 % 19,2 % 4,0% 24,0 % 49,2 %
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 29,6 % 33,5% 17,3 % 6,5% 13,1% 57,3 %

Kvalitu a dostupnost infrastruktiry oznadili v prieskume ako prekazku pre fungovanie
a rast podnikania predovsetkym stredné firmy (62,0 %), firmy p6sobiace v obchode (59,4 %)
a priemysle (58,6 %) a podnikatelia v Trnavskom kraji (64,8 %). Dalej najma MSP préavnické
osoby (56,1 %).
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Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

Tabulka 12 Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie? Kvalita
a dostupnost infrastruktury

Nie je to Je to len Je to Jeto Je to

. . o 0 : iy o Nevi "
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujtica e"',e'?‘, prekazka
posudit 14243

prekazka prekazka prekazka prekazka

Celkova vzorka 1000 respondentov 35,3% 31,6 % 17,0% 51% 11,0% 53,7%
Mikropodnik (0-9) 36,3 % 30,1% 15,9 % 5,0% 12,7 % 51,0%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 33,5% 33,5% 19,5% 6,0 % 7,5% 59,0 %
Stredny podnik (50-249) 32,0% 38,0% 20,0 % 4,0% 6,0% 62,0 %
Podohospodarstvo 44,7 % 23,7% 26,3 % 2,6 % 2,6 % 52,6 %
Priemysel 352 % 33,6 % 219% 3,1% 6,3 % 58,6 %
Stavebnictvo 39,6 % 39,6 % 11,5% 1,4% 79% 52,5%
Obchod 25,9 % 31,8% 19,4 % 8,2% 14,7 % 59,4 %
Odvetvie gtkr’:\t,g‘\;::'lz @ 31,4% 28,6 % 25,7 % 0,0% 14,3 % 54,3 %
Doprava, informacie 30,0 % 31,0% 16,0 % 7,0% 16,0 % 54,0 %
Obchodné sluzby 39,2% 27,2% 16,5 % 6,6 % 10,4 % 50,3 %
Ostatné sluzby 36,5 % 37,8% 8,1% 2,7% 14,9 % 48,6 %
Bratislavsky 39,6 % 34,7 % 15,4 % 3,5% 6,7 % 53,6 %
Trnavsky 24,5% 34,0% 22,3% 8,5% 10,6 % 64,8 %
Nitriansky 37,0% 25,0% 14,8 % 5,6 % 17,6 % 45,4 %
Trenciansky 36,3 % 23,8% 16,3 % 7,5% 16,3 % 47,6 %
Kraj sidla

Banskobystricky 30,8 % 33,0% 19,8 % 99% 6,6 % 62,7 %
Zilinsky 36,1 % 31,1% 19,7 % 4,1% 9,0 % 54,9 %
PreSovsky 30,6 % 36,9 % 18,0 % 3,6% 10,8 % 58,5 %
Kosicky 38,5% 27,5% 12,8 % 2,8% 18,3 % 43,1%
FO - podnikatelia 39,6 % 32,8% 9,2% 4,4 % 14,0 % 46,4 %

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 33,9% 312% 19,6 % 53% 10,0 % 56,1 %
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2.3. Prekdazky zasahov statu v podnikani

Na podnikanie malych a strednych podnikatelov na Slovensku nepriaznivo p6sobia aj
rozne zasahy $tatu. Pre oslovenych zastupcov MSP predstavuju najvacsiu prekazku v podnikani
zasahy S$tatu v oblasti regulacie pracovno-pravnych vztahov, ktoré vnima ako miernu, vaznu
alebo rozhodujucu prekdzku az 58,9 % respondentov. V pripade takmer polovice oslovenych
MSP (48,7 %) je prekadzkou ochrana spotrebitela. Zasahy Statu v oblasti ochrany Zivotného
prostredia su prekazkou pre 47,8 % podnikatelov MSP.

Graf 9 Zasahy $tatu ako prekazka v podnikani na Slovensku

Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku vo vasom podnikani zasahy statu v
nasledovnych oblastiach (v ramci vnatorného trhu)?

Regulacia pracovno-pravnych vztahov EWAZS 20,6% 33,1% 13,3%
Ochrana Zivotného prostredia  [SAZYNIERA7A 28,9% 9,6%
Reguldcia cien tovarov a sluzieb  [RIFATS 16,7% 22,7% 12,7%
Technicke poiadvioyna kvelits. TR 26,7% 17,0%

vyrobkov
Ochrana hospodarskej sutaze  [IWAZNNNN:TS 23,5% 21,9%

M Je to rozhodujuca prekazka M Je to vazina prekazka Je to len mierna prekdzka

M Nie je to Ziadna prekazka Neviem posudit

N=1000 respondentov
Pre 45,1 % MSP je prekazkou regulacia cien tovarov asluzieb. O nieCco menej
podnikatelov vnima ako prekazku technické poziadavky na kvalitu vyrobkov (42,1 %) MSP.

S uvedenych oblasti predstavuje najmensiu prekazku ochrana hospodarskej sutaze (41,7 %
MSP).
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V porovnani s vysledkami prieskumu z roku 2022 a 2023 nastal najvyraznejsi pokles
u faktora reguldcia pracovno—pravnych vztahov (o 4,5 percentudlneho bodu s rokom 2022).
Dalsi vyrazny pokles nastal u faktora ochrana hospodarskej sutaze (o 4,0 percentudlneho bodu
s rokom 2022) a faktora technické poziadavky na kvalitu vyrobkov (o 2,4 percentualneho bodu
s rokom 2022). Pokles sme zaznamenali aj ufaktora ochrana hospodarskej sutaze (o 4
percentudlne body) a ufaktora ochrana Zivotného prostredia (o dva percentudlne body).
Medziroc¢ne zvysenie 2022/2023 sme zaznamenali iba u faktora reguldcia cien tovarov a sluzZieb
(0 0,7 percentualneho bodu).

V obdobi 2020 az 2023 kontinualne klesali prekazky vnimania podnikatelov takmer
u vSetkych sledovanych faktorov az na spomenuty medzirony ndrast reguldcie cien tovarov
a sluZieb v 2022/2023 - najvyraznejsi stvorrocny pokles paradoxne dosiahla tato prekazka (az o
18,1 percentudlneho bodu), druhy vyrazny pokles zaznamenala prekazka ochrana hospodarskej
sutaZe (o 16,8 percentualneho bodu), nasledovana prekazkou reguldcia pracovnou pravnych
vztahov (o 14,3 percentualneho bodu), ochranou Zivotného prostredia (o 12,2 percentualneho
bodu), ochrannou spotrebitela (o 11,3 percentudlneho bodu) a prekazkou technickych
poziadaviek na kvalitu vyrobkov (o 6,7 percentudlneho bodu).
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Graf 10 Zasahy statu ako prekazka v podnikani na Slovensku 2023/2022/2021/2020

Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?

58,9%

63,4%

66,6%
73,2%

Reguldcia pracovno-pravnych vztahov

48,7%

50,7%

53,4%
60,0%

Ochrana spotrebitela

47,8%

49,8%

52,7%
60,0%

Ochrana Zivotného prostredia

45,1%
44,4%

Reguldcia cien tovarov a sluZieb

56,9%
63,2%

42,1%
44,5%
46,9%

Technické poziadavky na kvalitu vyrobkov

48,8% m 2023

41,7% m 2022
45,7%
49,1%

Ochrana hospodarskej sutaze m2021

58,5% 2020

N=1000 respondentov

Regulaciu pracovno-pravnych vztahov zo strany statu povazuju za prekazku vo zvysenej
miere najma malé podniky (66,0 %), firmy posobiace v podohospodarstve (71,0 %), podniky so
sidlom v Trencianskom kraji (63,9 %) a respondenti MSP pravnické osoby (62,0 %).
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Tabulka 13 Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku zasahy statu v oblastiach: Reguldcia
pracovno-pravnych vztahov

Nie je to Je tolen Je to Je to Je to

Riadkové % Kategodria Ziadna mierna vazna rozhodujuca New,er_n, prekazka
posudit 14243

prekazka prekazka prekazka prekazka

Celkova vzorka 1000 respondentov 27,8% 33,1% 20,6 % 52% 13,3% 58,9 %
Mikropodnik (0-9) 29,6 % 32,6 % 19,0 % 4,7 % 14,1 % 56,3 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 22,5% 34,5% 24,5% 7,0% 11,5% 66,0 %
Stredny podnik (50-249) 26,0 % 34,0% 24,0 % 5,0% 11,0 % 63,0 %
P&dohospodarstvo 26,3 % 42,1% 26,3 % 2,6 % 2,6% 71,0%
Priemysel 22,7% 39,1% 18,0 % 3,1% 17,2 % 60,2 %
Stavebnictvo 30,2% 36,0 % 15,1 % 6,5 % 12,2 % 57,6 %
Obchod 24,1 % 28,8 % 25,9 % 4,7 % 16,5 % 59,4 %
Odvetvie ftfmzmi @ 31,4% 31,4% 25,7% 5,7 % 5,7 % 62,8 %
Doprava, informacie 22,0% 35,0% 23,0% 3,0% 17,0% 61,0 %
Obchodné sluzby 31,3% 31,3% 19,9 % 57 % 11,7 % 56,9 %
Ostatné sluzby 32,4% 28,4 % 17,6 % 9,5% 12,2 % 55,5 %
Bratislavsky 28,1% 323% 22,1% 6,0 % 11,6 % 60,4 %
Trnavsky 319% 28,7 % 17,0 % 53% 17,0 % 51,0 %
Nitriansky 24,1 % 315% 26,9 % 4,6 % 13,0 % 63,0 %
Trenciansky 21,3 % 38,8 % 18,8 % 6,3% 15,0 % 63,9 %
Kraj sidla

Banskobystricky 34,1% 33,0% 17,6 % 5,5 % 9,9% 56,1 %
Zilinsky 25,4 % 36,9 % 18,0 % 33% 16,4 % 58,2 %
Presovsky 27,0% 34,2 % 19,8 % 4,5 % 14,4 % 58,5 %
Kosicky 30,3% 31,2% 21,1% 5,5% 11,9 % 57,8 %
FO - podnikatelia 32,4% 32,4% 14,0 % 3,2% 18,0 % 49,6 %

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 26,3 % 33,3% 22,8% 5,9 % 11,7 % 62,0 %

Zasahy Statu voblasti ochrany spotrebitela vnimaju negativne predovsetkym
mikropodnikatelia (50,1 %), najma firmy z odvetvia obchod (63,5,7 %), so sidlom v Nitrianskom
kraji (53,7 %), najma MSP fyzické osoby (49,2 %).
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Tabulka 14 Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku zasahy Statu v oblastiach: Ochrana
spotrebitela

Nie je to Je to len Je to Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujuca ostdit prekazka
prekazka prekazka prekazka prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 41,4 % 33,1% 10,5% 51% 9,9% 48,7 %
Mikropodnik (0-9) 39,4 % 32,9% 11,6 % 5,6 % 10,6 % 50,1%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 42,0% 37,5% 7,5% 4,0% 9,0% 49,0 %
Stredny podnik (50-249) 54,0 % 26,0 % 9,0% 4,0% 7,0% 39,0 %
Pédohospodarstvo 36,8 % 44,7 % 2,6 % 53% 10,5 % 52,6 %
Priemysel 35,2% 36,7 % 14,1 % 3,9% 10,2 % 54,7 %
Stavebnictvo 44,6 % 30,2 % 8,6 % 6,5 % 10,1 % 45,3 %
Obchod 24,7 % 42,4 % 18,2 % 2,9% 11,8 % 63,5%
Odvetvie ;

Ubytovanie a 45,7% 257 % 11,4% 11,4 % 5,7 % 48,5%

stravovanie
Doprava, informacie 39,0% 38,0% 8,0% 2,0% 13,0% 48,0 %
Obchodné sluzby 50,9 % 26,6 % 7,9 % 5,4 % 9,2% 39,9%
Ostatné sluzby 47,3 % 29,7 % 8,1% 9,5% 5,4 % 47,3 %
Bratislavsky 42,1 % 36,5 % 6,3 % 4,6 % 10,5% 47,4 %
Trnavsky 43,6 % 22,3% 13,8 % 7,4 % 12,8 % 43,5%
Nitriansky 33,3% 33,3% 13,9% 6,5 % 13,0% 53,7%
Trenciansky 42,5% 37,5% 11,3 % 0,0% 8,8 % 48,8 %

Kraj sidla
Banskobystricky 50,5 % 31,9% 9,9 % 4,4 % 3,3% 46,2 %
2i|insk\’/ 36,9 % 31,1% 14,8 % 6,6 % 10,7 % 52,5%
Presovsky 43,2 % 36,0 % 9,0 % 2,7% 9,0% 47,7 %
Kosicky 40,4 % 30,3% 11,9% 83% 9,2% 50,5 %
FO - podnikatelia 36,0 % 28,8 % 14,8 % 5,6 % 14,8 % 49,2 %
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 43,2 % 34,5% 9,1% 49 % 83% 48,5 %

Opatrenia Statu v oblasti ochrany Zivotného prostredia vnimaju ako prekazku
predovsetkym malé firmy (48,5 %), dalej mali a stredni podnikatelia z oblasti pddohospodarstva
(60,6 %), podniky so sidlom v Nitrianskom kraji (51,9 %).
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Tabulka 15 Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku zasahy Statu v oblastiach: Ochrana
zivotného prostredia

Nie je to Je to len Jeto Jeto Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujtica ostdit prekazka
prekazka prekazka prekazka prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 42,6 % 28,9 % 13,2% 57% 9,6 % 47,8 %
Mikropodnik (0-9) 42,6 % 27,4 % 14,3 % 6,0 % 9,7% 47,7 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 43,0% 31,0% 12,0% 55% 8,5% 48,5 %
Stredny podnik (50-249) 42,0% 35,0% 8,0% 4,0% 11,0% 47,0 %
P&dohospodarstvo 31,6 % 39,5% 13,2% 79% 7,9 % 60,6 %
Priemysel 40,6 % 34,4 % 12,5% 55% 7,0 % 52,4 %
Stavebnictvo 31,7% 26,6 % 17,3 % 7,2 % 173 % 51,1 %
Obchod 31,8% 35,3% 12,4 % 8,8 % 11,8 % 56,5 %
Odvetvie :

Ubytovanie a 48,6 % 28,6 % 14,3% 8,6 % 0,0% 51,5%

stravovanie
Doprava, informacie 46,0 % 23,0% 15,0% 3,0% 13,0% 41,0%
Obchodné sluzby 52,8% 23,7 % 12,7 % 3,8% 7,0 % 40,2 %
Ostatné sluzby 45,9 % 33,8% 8,1% 5,4 % 6,8 % 47,3 %
Bratislavsky 46,7 % 29,8 % 9,8% 4,9% 8,8% 44,5 %
Trnavsky 42,6 % 22,3% 19,1 % 8,5% 7,4 % 49,9 %
Nitriansky 39,8% 30,6 % 17,6 % 3,7% 8,3% 51,9 %
Trenciansky 33,8% 32,5% 13,8 % 3,8% 16,3 % 50,1 %

Kraj sidla
Banskobystricky 48,4 % 26,4 % 11,0% 7,7% 6,6 % 45,1 %
iilinsky 41,0% 31,1% 12,3 % 6,6 % 9,0% 50,0 %
Presovsky 38,7 % 27,0% 14,4 % 6,3% 13,5% 47,7 %
Kosicky 42,2 % 29,4 % 13,8 % 55% 9,2% 48,7 %
FO - podnikatelia 40,8 % 27,2 % 15,2 % 6,0 % 10,8 % 48,4 %
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 43,2 % 29,5% 12,5% 5,6% 9,2% 47,6 %

Reguldciu cien tovarov a sluzieb zo strany statu vnimaju ako prekazku v podnikani
predovsetkym stredni podnikatelia (47,0 %), zastupcovia firiem z odvetvia stavebnictvo
(52,5 %) a priemysel (49,9 %), podnikatelia so sidlom v Zilinskom kraji (54,1 %) a Tren¢ianskom
kraji (51,2 %).
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Tabulka 16 Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku zasahy Statu v oblastiach: Regulacia
cien tovarov a sluzieb

Nie je to Je to len Je to Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujtica osidit prekazka
prekazka prekazka prekazka prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 42,2 % 22,7% 16,7 % 57% 12,7% 45,1 %
Mikropodnik (0-9) 42,7% 22,7% 16,7 % 57% 12,1% 45,1 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 42,5% 20,5% 17,0 % 6,5% 13,5% 44,0 %
Stredny podnik (50-249) 38,0% 27,0 % 16,0 % 4,0% 15,0% 47,0 %
P&dohospodarstvo 44,7 % 26,3 % 10,5% 53% 13,2% 42,1%
Priemysel 38,3% 23,4% 24,2 % 2,3% 11,7 % 49,9 %
Stavebnictvo 36,7 % 33,8% 10,8 % 7,9 % 10,8 % 52,5%
Obchod 39,4 % 24,7 % 129% 7,1% 15,9 % 44,7 %
Odvetvie :

Ubytovanie a 45,7 % 17,1% 25,7 % 2,9% 8,6% 45,7 %

stravovanie
Doprava, informacie 36,0 % 19,0 % 22,0% 8,0 % 15,0 % 49,0 %
Obchodné sluzby 48,1 % 17,4 % 17,1% 51% 12,3% 39,6 %
Ostatné sluzby 45,9 % 24,3 % 13,5% 5,4 % 10,8 % 43,2 %
Bratislavsky 44,6 % 20,4 % 16,1 % 4,9 % 14,0 % 41,4 %
Trnavsky 37,2% 20,2 % 12,8 % 13,8 % 16,0 % 46,8 %
Nitriansky 41,7 % 21,3 % 19,4 % 4,6 % 13,0 % 45,3 %
Trenciansky 38,8 % 28,7 % 20,0 % 2,5% 10,0 % 51,2%

Kraj sidla
Banskobystricky 50,5 % 18,7 % 13,2% 3,3% 14,3 % 352 %
iilinsky 34,4 % 30,3% 17,2 % 6,6 % 11,5% 54,1 %
Presovsky 43,2 % 22,5% 17,1% 6,3% 10,8 % 45,9 %
Kosicky 44,0 % 22,9% 18,3 % 4,6 % 10,1 % 45,8 %
FO - podnikatelia 38,8 % 22,8% 15,2 % 8,4 % 14,8 % 46,4 %
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 43,3 % 22,7% 17,2 % 4,8% 12,0% 44,7 %

Technické poziadavky na kvalitu vyrobkov zo strany S$tatu vnimaju negativne
predovsetkym malé podniky (47,5 %), dalej firmy z odvetvia obchod (53,6 %), podnikatelia so
sidlom v KoSickom (48,6 %), resp. PreSovskom kraji (47,7 %).
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Tabulka 17 Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku zasahy statu v oblastiach: Technické
poziadavky na kvalitu vyrobkov

Nie je to Je tolen Je to Je to Neviem Jeto
HEL G Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujuc osadit prekazka
prekazka prekazka prekazka a prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 40,9 % 26,7 % 11,0% 44% 17,0% 42,1%
Mikropodnik (0-9) 41,0% 25,7 % 11,3 % 4,1% 17,9 % 41,1%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 36,0 % 32,0% 9,5% 6,0 % 16,5 % 47,5%
Stredny podnik (50-249) 50,0 % 23,0% 12,0% 30% 12,0% 38,0%
P&dohospodarstvo 342 % 26,3 % 10,5% 53% 23,7% 42,1%
Priemysel 35,2% 21,9% 14,8 % 7,0% 21,1% 43,7 %
Stavebnictvo 35,3% 29,5% 10,8 % 7,9% 16,5 % 48,2 %
Obchod 34,1% 32,4% 16,5 % 4,7 % 12,4 % 53,6 %
Odvetvie ;

Ubytovanie a 42,9% 37,1% 14,3 % 0,0% 57% 51,4 %

stravovanie
Doprava, informacie 35,0% 26,0 % 11,0% 7,0% 21,0% 44,0 %
Obchodné sluzby 49,1% 23,4% 7,3% 1,9% 18,4 % 32,6 %
Ostatné sluzby 52,7% 27,0% 6,8 % 1,4% 12,2 % 352 %
Bratislavsky 43,9 % 24,9 % 11,9% 3,5% 15,8 % 40,3 %
Trnavsky 41,5% 27,7 % 11,7% 53% 13,8 % 44,7 %
Nitriansky 44,4 % 24,1% 7,4 % 1,9% 22,2 % 33,4%
Trenciansky 42,5% 26,3 % 7,5% 1,3% 22,5% 351%

Kraj sidla
Banskobystricky 42,9% 30,8 % 6,6 % 4,4 % 15,4 % 41,8%
2i|insk\'/ 36,9 % 26,2% 12,3 % 7,4 % 17,2 % 45,9 %
Presovsky 35,1% 28,8 % 13,5% 5,4 % 17,1% 47,7 %
Kosicky 36,7 % 28,4% 13,8 % 6,4 % 14,7 % 48,6 %
FO - podnikatelia 37,6 % 22,8% 11,2 % 5,6 % 22,8 % 39,6 %
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 42,0% 28,0% 10,9 % 4,0% 15,1 % 42,9%

Zasahy Statu voblasti ochrany hospodarskej sutaie vnimaju ako prekazku
predovsetkym zdastupcovia malych a strednych podnikov (43,0 %), podnikatelia p&sobiaci
v sektore podohospodarstvo (57,9 %) a ubytovanie a stravovanie (54,2 %), so sidlom
v Presovskom kraji (44,1 %) a respondenti MSP pravnické osoby (42,7 %).
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Tabulka 18 Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku

Ochrana hospodarskej sitaze

zasahy Statu v oblastiach:

Nie je to Je tolen Je to Je to Neviem Jeto
HEL - Kategodria Ziadna mierna vaina rozhodujuc ostdit prekazka
prekazka prekazka prekazka a prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 36,4 % 23,5% 115% 6,7 % 21,9% 41,7 %
Mikropodnik (0-9) 36,1 % 22,4% 12,0% 6,7 % 22,7 % 41,1%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 37,5% 23,5% 12,5% 7,0% 19,5% 43,0 %
Stredny podnik (50-249) 36,0 % 31,0% 6,0% 6,0% 21,0% 43,0%
P&dohospodarstvo 26,3 % 34,2 % 13,2% 10,5 % 15,8 % 57,9 %
Priemysel 26,6 % 26,6 % 15,6 % 7,0% 24,2 % 49,2 %
Stavebnictvo 36,7 % 23,7% 7,2% 12,2 % 20,1 % 43,1 %
Obchod 26,5 % 25,3 % 12,4 % 6,5 % 29,4 % 44,2 %
Odvetvie ;

Ubytovanie a 31,4% 31,4% 17,1% 57% 143 % 54,2 %

stravovanie
Doprava, informacie 32,0% 26,0 % 8,0% 7,0% 27,0% 41,0%
Obchodné sluzby 47,8 % 17,7 % 12,7 % 3,5% 18,4 % 33,9%
Ostatné sluzby 40,5 % 25,7 % 6,8 % 8,1% 18,9 % 40,6 %
Bratislavsky 39,6 % 24,6 % 8,8% 6,0 % 21,1% 39,4 %
Trnavsky 37,2% 22,3% 10,6 % 9,6 % 20,2 % 42,5%
Nitriansky 30,6 % 25,0% 15,7 % 2,8% 25,9 % 43,5%
Trenciansky 32,5% 21,3% 13,8 % 3,8% 28,7 % 38,9 %

Kraj sidla
Banskobystricky 39,6 % 24,2 % 143 % 7,7% 14,3 % 46,2 %
2i|insk\'/ 34,4 % 24,6 % 9,8% 8,2 % 23,0% 42,6 %
Presovsky 36,9 % 19,8 % 13,5% 10,8 % 189 % 44,1 %
Kosicky 34,9 % 23,9% 11,0% 5,5% 24,8 % 40,4 %
FO - podnikatelia 34,8 % 22,0% 9,2% 7,6 % 26,4 % 38,8 %
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 36,9 % 24,0% 12,3% 6,4 % 20,4 % 42,7 %
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2.4. Povinnosti podnikatelov spojené s vyplihanim &astych, rozsiahlych a
neprehladnych podani

Podnikatelské prostredie na Slovensku sa dlhodobo vyznaduje vysokou byrokratickou
a administrativnou zataZzou, ktora negativne ovplyvriuje najma malé a stredné podniky.
Osloveni zastupcovia MSP mali preto v prieskume mozZnost vyjadrit svoje skuisenosti
s povinnym zasielanim ¢astych, rozsiahlych, ¢i neprehladnych podani vybranym Statnym
inStiticiam. Medzi inStitucie, ktoré z aspektu deklaracie respondentov alebo ich zamestnancov
nuatia vyplfat zbytoéné podania, zG¢astneni najéastejsie zaradili: Socidlnu poistovriu (46,9 %) a

......

dotécie, resp. rozhodujlce o eurofondoch (43,7 %) a na $tvrtom mieste intittciu Statisticky
drad (41,3 %). V mensej miere maju podnikatelia pocit, e ich nuti vypiiat zbytoéné podania
Zdravotna poistovia (30,4 %) alebo podania pre mestské, resp. obecné urady (20,3 %).

Najmenej negativnych skisenosti maju zéstupcovia MSP s povinnostou vypliat
zbytoéné podania pre okresné urady v sidle kraja (17,1 %), resp. registrovy sud (16,5 %).
Najmenej zataZuje podnikatelov samospravny kraj (12,6 %). Medzi inymi institdciami, ktoré
podla podnikatelov vyZaduju neadekvatnu administrativu, dominuju najviac Urad prace a
inSpektorat prace.

Graf 11 Povinnosti spojené s vypliianim zbytoéne ¢astych, rozsiahlych a neprehladnych
podani Statnym instittciam

Budem vam ¢itat nazvy jednotlivych institacii a v pri kaZdej z nich povedzte, ¢i
mate pocit, Ze nasledovné institlicie nutia podnikatelov, pripadne
zamestnancov, vyplnat zbytoéne ¢asté, rozsiahle, ¢i neprehladné podania?

o stk e s0%
24,1%
TR—— 2.4
4%
0.7%
23%

m Ano m Nie Neviem

N=1000 respondentov
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V medzirocnom porovnani s vysledkami prieskumu zroku 2022 bol zaznamenany
najvyraznejsi pokles s podaniami u registrového sudu (o 2,6 percentualneho bodu), Socialnej
poistovne (0 2,4 percentudlneho bodu) a okresného uradu v mieste kraja (0 0,9 percentualneho
bodu). V medziroénom porovnani sme zaznamenali ndrast vypiiiat zbytoéné ¢asté, rozsiahle
podania u samospravneho kraja (o 2,7 percentudlneho bodu), mestsky obecny urad (o 1,7
percentualneho bodu), institucia o eurofondoch (o 1,4 percentudlneho bodu), Finan¢na sprava
(0 0,9 percentudlneho bodu), Zdravotnd poistoviia (o 0,4 percentudlneho bodu) a Statisticky
urad (o 0,1 percentualneho bodu).

V Stvorroénom porovnani 2020/2023 mozeme konstatovat volatilitu v ramci
jednotlivych podani, avsak v celkovom kontexte mézeme u vacsiny institucii hodnotit pokles
s byrokraciou. Najvyraznejsi pokles sme zaznamenali po&as $tyroch rokov u Statistického Gradu
(o 10,6 percentualneho bodu), okresného uUradu (o 4,9 percentudlneho bodu), instittcie
poskytujucej eurofondy (o 4,6 percentualneho bodu), registrového sudu (o 1,5 percentudlneho
bodu), u Socialnej poistovne (o 1,4 percentudlneho bodu), resp. Zdravotnej poistovne. O 0,6
percentudlneho bodu sme zaznamenali narast u mestského/obecného Uradu. Byrokracia u
samospravneho kraja zostala v Stvorronom porovnani nezmenena.
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Graf 12 Povinnosti spojené s vypliianim zbytocéne ¢astych, rozsiahlych a neprehladnych
podani statnym institiciam 2023/2022/2021/2020

Budem vam ¢itat nazvy jednotlivych institucii a v pri kaZdej z nich povedzte, €i
mate pocit, Ze nasledovné instittcie nutia podnikatelov, pripadne
zamestnancov, vypliat zbytoéne €asté, rozsiahle, ¢i neprehl'adné podania?
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Povinnost predkladat pre Socidlnu poistoviiu zbytoéné podania v porovnani
s celoslovenskou hodnotou uvadzali ¢astejsSie stredné podniky (51,0 %), podnikatelské subjekty
z odvetvia priemysel (55,5 %), resp. ostatné sluzby (50,0 %). Uviedli to prevazne subjekty so
sidlom v Bratislavskom kraji (50,9 %), podnikatelia MSP pravnické osoby (48,9 %).
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Tabulka 19 Mate pocit, Ze nasledovné institicie nutia podnikatelov vyplfiat zbytoéné
podania? Socialna poistovia

Riadkové % Kategoria i Neviem

Celkova vzorka 1000 respondentov 46,9 % 37,7% 15,4 %
Mikropodnik (0-9) 45,3 % 37,7% 17,0%

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 50,5 % 34,5% 15,0 %
Stredny podnik (50-249) 51,0 % 44,0 % 5,0%

P&dohospodarstvo 42,1% 44,7 % 13,2 %

Priemysel 55,5 % 33,6 % 10,9 %

Stavebnictvo 41,0% 46,8 % 12,2 %

Obchod 44,1 % 36,5 % 19,4 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 45,7 % 34,3 % 20,0 %

Doprava, informacie 48,0 % 35,0% 17,0%

Obchodné sluzby 47,2 % 36,1 % 16,8 %

Ostatné sluzby 50,0 % 39,2 % 10,8 %

Bratislavsky 50,9 % 34,0% 15,1 %

Trnavsky 45,7 % 42,6 % 11,7 %

Nitriansky 54,6 % 333% 12,0%

Trenciansky 43,8 % 42,5 % 13,8%

Kraj sidla

Banskobystricky 45,1 % 41,8 % 13,2 %

Zilinsky 39,3% 39,3% 21,3 %
Presovsky 40,5 % 41,4 % 18,0 %
KoSicky 48,6 % 34,9 % 16,5 %
FO - podnikatelia 40,8 % 37,2 % 22,0%

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 48,9 % 37,9% 13,2 %

Povinnost vypliiat casté, rozsiahle a neprehladné podania pre finanénu spravu,
v prieskume deklarovali predovsetkym malé podniky (50,0 %), podnikatelia posobiaci v oblasti
priemyslu (58,6 %) a pdédohospodarstva (57,9 %), firmy so sidlom v Nitrianskom kraji (50,9 %),
resp. KoSickom kraji (50,5 %).
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Tabulka 20 Mate pocit, Ze nasledovné institicie nutia podnikatelov vyplfiat zbytoéné
podania? Finan¢na sprava

Riadkové % Kategoria i Neviem

Celkova vzorka 1000 respondentov 46,1 % 35,9 % 18,0 %
Mikropodnik (0-9) 44,9 % 359 % 19,3 %

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 50,0 % 34,0% 16,0 %
Stredny podnik (50-249) 47,0 % 40,0 % 13,0%

P&dohospodarstvo 57,9 % 36,8 % 53%

Priemysel 58,6 % 27,3 % 14,1 %

Stavebnictvo 33,8 % 39,6 % 26,6 %

Obchod 47,6 % 353% 17,1%

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 45,7 % 37,1% 17,1%

Doprava, informacie 49,0 % 35,0% 16,0 %

Obchodné sluzby 42,4 % 39,9% 17,7 %

Ostatné sluzby 50,0 % 28,4 % 21,6 %

Bratislavsky 47,4 % 34,7 % 17,9%

Trnavsky 45,7 % 38,3% 16,0 %

Nitriansky 50,9 % 31,5% 17,6 %

Trenciansky 43,8 % 40,0 % 16,3 %

Kraj sidla

Banskobystricky 44,0 % 38,5% 17,6 %

Zilinsky 43,4 % 36,1 % 20,5 %

Presovsky 40,5 % 37,8% 21,6 %

KoSicky 50,5 % 33,9% 15,6 %

FO - podnikatelia 42,4 % 34,0% 23,6 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 47,3 % 36,5% 16,1 %

Institucie poskytujlice dotacie, resp. rozhodujuce o eurofondoch zatazuju svojimi
zbytoénymi podaniami predovsetkym stredné podniky (51,0 %), podnikatelov z odvetvia
priemysel (53,9 %), subjekty so sidlom v Nitrianskom kraji (48,1 %) a respondentov MSP
pravnické osoby (46,7 %).
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Tabulka 21 Mate pocit, Ze nasledovné institicie nutia podnikatelov vyplfiat zbytoéné
podania? Institucia poskytujlca dotacie, resp. rozhodujtica o eurofondoch

Riadkové % Kategoria i Neviem

Celkova vzorka 1000 respondentov 43,7 % 15,5% 40,8 %
Mikropodnik (0-9) 40,7 % 15,6 % 43,7 %

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 50,5 % 17,5% 32,0%
Stredny podnik (50-249) 51,0% 11,0% 38,0%

P6dohospodarstvo 47,4 % 15,8 % 36,8 %

Priemysel 53,9 % 13,3 % 32,8%

Stavebnictvo 48,2 % 13,7 % 38,1%

Obchod 353% 14,7 % 50,0 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 34,3 % 22,9 % 42,9%

Doprava, informacie 38,0% 17,0% 45,0 %

Obchodné sluzby 44,6 % 16,8 % 38,6 %

Ostatné sluzby 43,2 % 13,5% 43,2 %

Bratislavsky 43,9 % 17,9% 38,2 %

Trnavsky 43,6 % 16,0 % 40,4 %

Nitriansky 48,1 % 14,8 % 37,0 %

Trenciansky 42,5 % 6,3% 51,2 %

Kraj sidla

Banskobystricky 41,8 % 20,9 % 37,4 %

Zilinsky 44,3 % 12,3% 43,4 %

Presovsky 47,7 % 13,5% 38,7 %

KoSicky 36,7 % 17,4 % 45,9 %

FO - podnikatelia 34,8 % 19,2 % 46,0 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 46,7 % 14,3 % 39,1%

Povinnost zasielat zbyto¢né podania Statistickému tradu SR v prieskume deklarovali
predovsetkym zastupcovia malych podnikov (49,0 %), subjekty z odvetvia doprava, informacie
(49,0 %), so sidlom v Bratislavskom kraji (47,0 %) a MSP pravnické osoby (46,0 %).
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Tabulka 22 Mate pocit, Ze nasledovné institicie nutia podnikatelov vyplfiat zbytoéné
podania? Statisticky urad SR

Riadkové % Kategoria i Neviem

Celkova vzorka 1000 respondentov 41,3 % 34,6 % 24,1%
Mikropodnik (0-9) 38,4 % 35,0% 26,6 %

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 49,0 % 34,5 % 16,5 %
Stredny podnik (50-249) 46,0 % 32,0% 22,0%

P6dohospodarstvo 42,1 % 36,8 % 21,1%

Priemysel 42,2 % 41,4 % 16,4 %

Stavebnictvo 41,0 % 25,2 % 33,8%

Obchod 37,6 % 35,9 % 26,5 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 31,4 % 429% 25,7 %

Doprava, informacie 49,0 % 25,0 % 26,0 %

Obchodné sluzby 44,0 % 34,5% 21,5%

Ostatné sluzby 31,1% 45,9 % 23,0%

Bratislavsky 47,0 % 32,6 % 20,4 %

Trnavsky 33,0% 40,4 % 26,6 %

Nitriansky 41,7 % 37,0% 213%

Trenciansky 40,0 % 28,7 % 31,3%

Kraj sidla

Banskobystricky 37,4 % 39,6 % 23,1%

Zilinsky 36,1% 36,1% 27,9 %

Presovsky 42,3 % 29,7 % 27,9 %

KoSicky 42,2 % 35,8 % 22,0%

FO - podnikatelia 27,2 % 37,2 % 35,6 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 46,0 % 33,7% 20,3 %

Negativne skdsenosti s vypliianim zbytoénych podani pre Zdravotnu poistoviiu
uvadzali v prieskume najéastejsie stredné podniky (34,0 %), subjekty z oblasti ostatné sluzby
(37,8 %), so sidlom v Nitrianskom kraji (38,9 %) a podnikajuce MSP ako pravnické osoby
(32,3 %).
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Tabulka 23 Mate pocit, Ze nasledovné institlicie nitia podnikatelov vypliiat zbytoéné
podania? Zdravotna poistovia

EL |G- Kategoria i Neviem

Celkova vzorka 1000 respondentov 30,4% 56,0 % 13,6 %
Mikropodnik (0-9) 29,1% 55,6 % 15,3 %

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 33,0% 55,5% 11,5%
Stredny podnik (50-249) 34,0 % 60,0 % 6,0 %

P6dohospodarstvo 31,6 % 55,3 % 13,2 %

Priemysel 25,8 % 64,1 % 10,2 %

Stavebnictvo 23,7 % 60,4 % 15,8 %

Obchod 31,2 % 57,6 % 11,2 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 31,4% 54,3 % 14,3 %

Doprava, informacie 28,0 % 58,0 % 14,0 %

Obchodné sluzby 33,5% 50,3 % 16,1 %

Ostatné sluzby 37,8 % 52,7% 9,5%

Bratislavsky 30,9 % 54,7 % 14,4 %

Trnavsky 31,9% 55,3 % 12,8 %

Nitriansky 38,9 % 52,8 % 8,3%

Trenciansky 26,3 % 57,5 % 16,3 %

Kraj sidla

Banskobystricky 29,7 % 60,4 % 9,9 %

Zilinsky 29,5 % 54,1 % 16,4 %

Presovsky 22,5% 61,3% 16,2 %

KoSicky 32,1% 55,0 % 12,8%

FO - podnikatelia 24,8 % 55,6 % 19,6 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 32,3% 56,1 % 11,6 %

Problémy s vyplifianim zbytoénych podani pre mestské a obecné urady uvadzali
v porovnani s celoslovenskou hodnotou ¢astejsie zastupcovia malych podnikov (26,0 %), firmy
z odvetvia ubytovanie a stravovanie (31,4 %) a so sidlom v Presovskom kraji (24,3 %).
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Tabulka 24 Mate pocit, Ze nasledovné institicie nutia podnikatelov vypliiat zbytoéné
podania? Mestsky/obecny urad

Riadkové % Kategoria i Neviem

Celkova vzorka 1000 respondentov 20,3 % 58,3 % 21,4%
Mikropodnik (0-9) 18,9 % 57,1% 24,0 %

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 26,0 % 59,0% 15,0 %
Stredny podnik (50-249) 19,0% 65,0 % 16,0 %

P6dohospodarstvo 18,4 % 57,9 % 23,7 %

Priemysel 19,5% 59,4 % 21,1%

Stavebnictvo 20,1 % 57,6 % 22,3%

Obchod 18,8 % 56,5 % 24,7 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 31,4% 48,6 % 20,0 %

Doprava, informacie 12,0% 59,0 % 29,0 %

Obchodné sluzby 22,8 % 57,3 % 19,9 %

Ostatné sluzby 21,6 % 70,3 % 8,1%

Bratislavsky 18,9 % 62,8 % 18,2 %

Trnavsky 22,3 % 54,3 % 23,4 %

Nitriansky 21,3 % 63,0 % 15,7 %

Trenciansky 20,0 % 60,0 % 20,0 %

Kraj sidla

Banskobystricky 20,9 % 56,0 % 23,1%

Zilinsky 17,2 % 59,0 % 23,8%

Presovsky 24,3 % 45,9 % 29,7 %

KoSicky 20,2 % 57,8 % 22,0%

FO - podnikatelia 16,0 % 56,0 % 28,0 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 21,7 % 59,1 % 19,2 %

Negativne skusenosti s vyplfianim zbytoénych podani pre okresny urad vyjadrili
predovsetkym malé podniky (17,5 %) a zastupcovia firiem posobiacich v odvetvi stavebnictvo
(24,5 %), so sidlom v PreSovskom kraji (21,6 %) a Trnavskom kraji (21,3 %), viac to boli MSP PO
(18,3 %).
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Tabulka 25 Mate pocit, Ze nasledovné institicie nutia podnikatelov vyplfiat zbytoéné
podania? Okresny urad a okresny urad v sidle kraja

Riadkové % Kategoria i Neviem

Celkova vzorka 1000 respondentov 17,1 % 51,5% 31,4%
Mikropodnik (0-9) 17,0 % 51,0% 32,0%

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 175% 54,0 % 28,5 %
Stredny podnik (50-249) 17,0% 50,0 % 33,0%

Pédohospodarstvo 15,8 % 60,5 % 23,7%

Priemysel 14,8 % 50,8 % 34,4 %

Stavebnictvo 24,5 % 41,0 % 34,5%

Obchod 16,5 % 50,0 % 33,5%

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 57 % 68,6 % 25,7 %

Doprava, informacie 9,0% 58,0 % 33,0%

Obchodné sluzby 18,4 % 51,3% 30,4 %

Ostatné sluzby 20,3 % 55,4 % 24,3 %

Bratislavsky 16,5 % 53,7 % 29,8 %

Trnavsky 21,3 % 53,2 % 25,5%

Nitriansky 18,5% 49,1 % 32,4 %

Trenciansky 16,3 % 48,8 % 35,0%

Kraj sidla

Banskobystricky 15,4 % 53,8 % 30,8 %

Zilinsky 13,1% 50,0 % 36,9 %

Presovsky 21,6 % 44,1 % 34,2 %

KoSicky 15,6 % 56,0 % 28,4 %

FO - podnikatelia 13,6 % 49,2 % 37,2%

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 18,3 % 52,3% 29,5%

Zbytocné podania pre registrovy sud v prieskume najcastejSie uvadzali stredné
podniky (19,0 %), podnikatelské subjekty z odvetvia stavebnictvo (22,3 %), firmy so sidlom
v Trnavskom (20,2 %) a Bratislavskom kraji (19,3 %).
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Tabulka 26 Mate pocit, Ze nasledovné institicie nuatia podnikatelov vypliiat zbytoéné
podania? Registrovy sud

Riadkové % Kategoria i Neviem

Celkova vzorka 1000 respondentov 16,5 % 32,8% 50,7 %
Mikropodnik (0-9) 15,6 % 32,0% 52,4 %

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 18,5% 38,0% 43,5 %
Stredny podnik (50-249) 19,0 % 28,0 % 53,0 %

Pédohospodarstvo 15,8 % 52,6 % 31,6 %

Priemysel 21,1% 29,7 % 49,2 %

Stavebnictvo 22,3% 14,4 % 63,3 %

Obchod 11,2 % 35,9 % 52,9 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 17,1% 37,1% 45,7 %

Doprava, informacie 10,0 % 37,0% 53,0%

Obchodné sluzby 17,4 % 33,2% 49,4 %

Ostatné sluzby 14,9 % 45,9 % 39,2 %

Bratislavsky 19,3 % 35,4 % 45,3 %

Trnavsky 20,2 % 22,3% 57,4 %

Nitriansky 13,9% 37,0% 49,1 %

Trenciansky 18,8 % 28,7 % 52,5%

Kraj sidla

Banskobystricky 9,9 % 34,1% 56,0 %

Zilinsky 14,8 % 32,8% 52,5%

Presovsky 18,0 % 28,8 % 53,2 %

KoSicky 12,8% 36,7 % 50,5 %

FO - podnikatelia 14,8 % 22,4 % 62,8 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 171% 36,3% 46,7 %

Samospravny kraj ,zataZuje” svojimi podaniami najma malé podniky (16,5 %), dalej
firmy z odvetvia stavebnictvo (16,5 %), resp. ostatné sluzby (16,2 %), najma z Nitrianskeho kraja
(16,7 %) a respondentov MSP PO (14,0 %).
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Tabulka 27 Mate pocit, Ze nasledovné institticie nitia podnikatelov vypliiat zbytoéné
podania? Samospravny kraj

Riadkové % Kategoria i Neviem

Celkova vzorka 1000 respondentov 12,6 % 55,1% 32,3%
Mikropodnik (0-9) 11,6 % 52,9 % 35,6 %

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 16,5 % 61,5% 22,0%
Stredny podnik (50-249) 12,0% 58,0 % 30,0 %

P6dohospodarstvo 7,9% 57,9 % 34,2 %

Priemysel 8,6 % 53,9 % 37,5%

Stavebnictvo 16,5% 48,9 % 34,5%

Obchod 11,8% 53,5 % 34,7 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 57% 71,4 % 22,9 %

Doprava, informacie 11,0% 56,0 % 33,0%

Obchodné sluzby 13,9% 56,0 % 30,1%

Ostatné sluzby 16,2 % 58,1 % 25,7 %

Bratislavsky 12,3% 59,3 % 28,4 %

Trnavsky 149 % 53,2 % 31,9 %

Nitriansky 16,7 % 54,6 % 28,7 %

Trenciansky 12,5% 53,8 % 33,8 %

Kraj sidla

Banskobystricky 11,0% 54,9 % 34,1%

Zilinsky 10,7 % 53,3% 36,1%

Presovsky 12,6 % 48,6 % 38,7 %

Kosicky 11,0% 56,0 % 33,0%

FO - podnikatelia 8,4 % 47,6 % 44,0 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 14,0 % 57,6 % 28,4 %
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3. LUDSKE ZDROJE

3.1. Ako sa vyvijala zamestnanost vo Vasej firme pocas roka 2023? Pocet
zamestnancov sa:

U troch Stvrtin zostal pocet zamestnancov nezmeneny (75,4 %) a u 13,6 % podnikatelov

sa pocet zamestnancov z dbévodu kriz, zniZil. Podnikatelov, ktori zaznamenali zvySenie
zamestnanosti bolo podla prieskumu o nie¢o menej ako zniZzenie zamestnanosti (11,0 %).

Graf 13 Ako sa vyvijala zamestnanost vo Vasej firme poéas roka 2023/2022/2021

Ako sa vyvijala zamestnanost vo Vasej firme pocas roka 2023? Pocet
zamestnancov sa:

2023 [EEE 13,6% 75,4%

2022 14,1% 13,5% 72,4%

PAOPNRN5,0% 12,8% 81,2% g

| Zvysil W Znizil Zostal nezmeneny ® Neviem / nechcem odpovedat

N=1000 respondentov

Nutnost prepustania najviac zasiahla malych podnikatelov (18,0 %), dalej firmy
v sektore podohospodarstvo (23,7 %) a ubytovanie a stravovanie (17,1 %), v KoSickom (18,3 %)
a Banskobystrickom (15,4 %) kraji, MSP pravnické osoby (14,1 %). Najviac sa zvysSila
zamestnanost u strednych podnikatelov (14,0 %), v sektore pédohospodarstvo (21,1 %),
v KoSickom kraji (14,7 %), ¢i u podnikatelov podnikajucich ako prévnické osoby (12,7 %).
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Riadkové %

Kategoria

Tabulka 28 Ako sa vyvijala zamestnanost vo Vasej firme pocas roka 2023

Znitzil

Zostal

nezmeneny

Celkova vzorka 1000 respondentov 11,0% 13,6 % 75,4 %
Mikropodnik (0-9) 10,1 % 12,7 % 77,1%

Pocdet zamestnancov Maly podnik (10-49) 12,5% 18,0 % 69,5 %
Stredny podnik (50-249) 14,0 % 11,0 % 75,0 %

Pédohospodarstvo 21,1% 23,7 % 55,3 %

Priemysel 8,6 % 14,8 % 76,6 %

Stavebnictvo 8,6 % 14,4 % 77,0 %

Obchod 12,4 % 11,8 % 75,9 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 11,4 % 17,1% 71,4 %

Doprava, informacie 11,0% 15,0% 74,0 %

Obchodné sluzby 11,1% 11,1% 77,8 %

Ostatné sluzby 10,8 % 16,2 % 73,0%

Bratislavsky 13,0% 13,7% 73,3%

Trnavsky 10,6 % 12,8 % 76,6 %

Nitriansky 5,6 % 12,0 % 82,4 %

Trenciansky 13,8 % 8,8 % 77,5 %

Kraj sidla

Banskobystricky 6,6 % 15,4 % 78,0 %

Zilinsky 11,5% 13,1% 75,4 %

Presovsky 9,0% 13,5% 77,5 %

Kosicky 14,7 % 18,3 % 67,0 %

FO - podnikatelia 6,0 % 12,0% 82,0%

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 12,7 % 14,1 % 73,2%
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3.2. Zaznamenali ste pri obsadzovani pracovnych miest pocas tohto roka
vyraznejsSie problémy ako v predchadzajtcich rokoch?

V obdobi roka 2023 podnikatelia MSP zaznamenali pri obsadzovani pracovnych miest
nedostatocnu odbornost uchadzacov (40,3 %). Platové ocakavania u 37,7 % uchadzacov boli
neprimerane vysoké. Stvrtina MSP (25,4 %) zaznamenala vyrazne nizsi zdujem uchadzacov.
Patina MSP nezaznamenala vyraznejsie problémy pri obsadzovani pracovnych miest (19,8 %).
38,9 % MSP neobsadzovala Ziadne pracovné pozicie.

Graf 14 Zaznamenali ste pri obsadzovani pracovnych miest vyrazné problémy

Zaznamenali ste pri obsadzovani pracovnych miest pocas tohto roka
vyraznejsie problémy ako v predchadzajucich rokoch?

Odbornost uchadzacov bola nedostacujuca 27,9% 7,0% 15,9% 36,8%

Platové oc¢akdvania uchddzacov boli
neprimerane vysoké

Zaujem uchadzacov bol vyrazne mensi 16,8% 11,2% 24,7% 38,7%
Nezaznamenali sme vyraznejsie problémy 10,5% 14,3% 27,7% 38,2%

Neobsadzovali sme Ziadne pracovné pozicie 32,6% 7,4% 30,1% 23,6%

26,4% 11,2% 5 14,4% 36,7%

H Urcite ano Skér dano B Skor nie B Urcite nie Neviem posudit

N=1000 respondentov

Nedostato¢nii odbornost preukazovali uchadzadi u malych podnikov (53,0 %),
v sektore podohospodarstvo (65,8 %) a ubytovanie a stravovanie (51,4 %), predovsetkym v
KoSickom kraji (49,5 %) a Trnavskom kraji (43,7 %), MSP podnikajucich ako pravnické osoby
(43,2 %). Odbornost bola dostatoéna u mikropodnikov (24,4 %), predovsetkym v sektore
stavebnictvo (25,9 %), z PreSovského kraja (29,7 %).
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Tabulka 29 Obsadzovanie pracovnych miest? - Odbornost uchadza¢ov bola nedostaédujuca

Riadkové % Kategoria Urcite ano Skor ano Skor nie Urdite nie New’er.n'
posudit
Celkova vzorka 1000 respondentov 27,9% 124% 7,0% 159% 36,8 %
Mikropodnik (0-9) 25,3 % 10,3 % 7,1% 17,3 % 40,0 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 34,0% 19,0% 7,0% 11,5% 28,5%
Stredny podnik (50-249) 34,0 % 14,0 % 6,0 % 15,0 % 31,0%
P&dohospodarstvo 47,4 % 18,4 % 2,6 % 15,8 % 15,8 %
Priemysel 26,6 % 10,2 % 9,4 % 15,6 % 38,3 %
Stavebnictvo 28,1% 8,6 % 4,3% 21,6 % 37,4%
Obchod 23,5% 14,1% 8,8% 153% 38,2 %

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 34,3% 17,1% 8,6 % 11,4 % 28,6 %
Doprava, informacie 30,0 % 13,0% 7,0% 9,0% 41,0%
Obchodné sluzby 26,3 % 12,3% 6,6 % 16,5 % 38,3%
Ostatné sluzby 31,1% 13,5% 6,8% 16,2 % 32,4%
Bratislavsky 27,0% 14,7 % 5,6% 18,6 % 34,0 %
Trnavsky 30,9 % 12,8 % 8,5% 17,0% 30,9 %
Nitriansky 27,8% 11,1% 5,6 % 15,7 % 39,8 %
Trenciansky 20,0 % 13,8 % 8,8% 16,3 % 41,3 %

Kraj sidla
Banskobystricky 28,6 % 7,7% 55% 15,4 % 42,9%
Zilinsky 28,7 % 11,5% 82% 10,7 % 41,0%
PreSovsky 22,5% 11,7 % 10,8 % 18,9 % 36,0 %
Kosicky 37,6 % 11,9% 55% 11,0% 33,9%
FO - podnikatelia 21,6 % 10,0 % 4,8% 12,4 % 51,2%

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 30,0 % 13,2 % 7,7% 17,1% 32,0%

U 43,5 % malych podnikov boli platové ocakavania neprimerané vysoké, dalej najma
v sektore podohospodarstvo (52,7 %), z Bratislavského kraja (41,1). Naopak u 30,5 % strednych
podnikov, dalej hlavne u firiem v sektore obchodné sluzby (30,3 %) boli platobné ocakavania
v poriadku, dalej najma u firiem z Kosického (30,3 %), resp. Trencianskeho (30,1 %) kraja.
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Tabulka 30 Obsadzovanie pracovnych miest? - Platové ocakdvania uchadzacov boli
neprimerane vysoké

Riadkové % Kategoria e ano Skor ano Skor nie Urcite nie Newler.n'
posudit

Celkova vzorka 1000 respondentov 26,4 % 11,3% 11,2 % 14,4 % 36,7 %
Mikropodnik (0-9) 24,7 % 10,9 % 9,9 % 13,7 % 40,9 %

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 31,0% 12,5% 15,5% 15,0 % 26,0 %
Stredny podnik (50-249) 29,0 % 12,0% 12,0% 18,0 % 29,0 %

P&dohospodarstvo 39,5% 13,2 % 7,9% 21,1% 18,4 %

Priemysel 29,7 % 11,7 % 8,6 % 12,5% 37,5%

Stavebnictvo 29,5% 8,6 % 6,5% 15,8 % 39,6 %

Obchod 22,9% 12,9% 153 % 13,5% 35,3%

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 31,4% 14,3 % 14,3 % 11,4 % 28,6 %

Doprava, informacie 28,0% 14,0% 7,0% 11,0% 40,0 %

Obchodné sluzby 21,2% 9,8 % 14,2 % 16,1 % 38,6 %

Ostatné sluzby 33,8% 12,2 % 8,1% 12,2 % 33,8%

Bratislavsky 28,1% 13,0% 11,6 % 13,3 % 34,0%

Trnavsky 25,5% 10,6 % 12,8% 13,8 % 37,2%

Nitriansky 26,9 % 12,0% 12,0% 15,7 % 33,3%

Trenciansky 20,0% 11,3 % 13,8% 16,3 % 38,8 %

Kraj sidla

Banskobystricky 26,4 % 11,0% 7,7 % 12,1% 42,9%

2i|insk\'/ 25,4 % 9,8 % 10,7 % 11,5% 42,6 %

Presovsky 27,0% 9,9 % 9,9 % 15,3 % 37,8%

Kosicky 27,5% 10,1% 11,0% 19,3% 32,1%

FO - podnikatelia 19,6 % 7,6 % 7,2 % 13,2 % 52,4%

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 28,7 % 12,5% 12,5% 14,8 % 31,5%

Najmad u 40,0 % malych astrednych podnikov nebol zaujem uchadzacov vyrazne
mensi, dalej predovietkym v sektore podohospodarstva (42,1 %), z Trnavského kraja (50,0 %),
MSP PO (38,8 %). Nizsi zaujem sme zaznamenali u uchddzacov v sektore pédohospodarstvo
(39,4 %), v KoSickom kraji (30,3 %), MSP PO (27,6 %).
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Tabulka 31 Obsadzovanie pracovnych miest? - Zaujem uchadzacov bol vyrazne mensi

Riadkové % Kategoria Urcite ano Skor ano Skor nie Urcite nie New’er‘n'
posudit
Celkova vzorka 1000 respondentov 16,8 % 8,6% 11,2 % 24,7 % 38,7 %
Mikropodnik (0-9) 16,7 % 6,7% 93% 24,9% 42,4 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 17,0% 13,0% 15,5% 24,5 % 30,0 %
Stredny podnik (50-249) 17,0% 13,0% 16,0 % 24,0 % 30,0 %
P&dohospodarstvo 28,9 % 10,5% 10,5% 31,6 % 18,4 %
Priemysel 14,1% 8,6 % 10,2 % 27,3% 39,8 %
Stavebnictvo 16,5 % 6,5 % 10,8 % 25,2 % 41,0%
Obchod 13,5% 6,5 % 16,5 % 22,4 % 41,2 %

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 25,7% 11,4 % 8,6 % 22,9% 31,4%
Doprava, informacie 17,0% 9,0% 12,0% 24,0 % 38,0%
Obchodné sluzby 149 % 9,8% 9,2 % 26,3 % 39,9 %
Ostatné sluzby 27,0% 9,5% 10,8 % 16,2 % 36,5 %
Bratislavsky 13,3% 11,2 % 11,9% 25,6 % 37,9%
Trnavsky 8,5% 9,6 % 12,8 % 37,2% 31,9%
Nitriansky 22,2% 9,3% 7,4 % 25,9 % 35,2 %
Trenciansky 21,3% 3,8% 8,8 % 21,3 % 45,0 %

Kraj sidla
Banskobystricky 20,9 % 6,6 % 6,6 % 24,2 % 41,8%
zilinsk\'/ 16,4 % 7,4 % 13,9% 18,9 % 43,4 %
Presovsky 14,4 % 9,0% 12,6 % 24,3 % 39,6 %
Kosicky 23,9% 6,4 % 12,8% 20,2 % 36,7 %
FO - podnikatelia 14,4 % 4,4% 8,0% 19,2 % 54,0 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 17,6 % 10,0 % 12,3 % 26,5 % 33,6 %

Vyrazné problémy pri obsadzovani pracovnych miest sa zaznamenali predovsetkym u
malych podnikov, v sektore ubytovania a stravovanie (31,4 %), najma v KoSickom (26,6 %), resp.
Trencianskom (26,3 %) kraji. Vyrazne problémy sa nezaznamenali u malych podnikov (48,0 %),
v sektore podohospodarstva (60,6 %), z Trnavského kraja (51,0 %), MSP PO (44,8 %).
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Tabulka 32 Obsadzovanie pracovnych miest? - Nezaznamenali sme vyraznejSie problémy

Riadkové % Kategoria Urcite ano Skor ano Skor nie Urcite nie New'er‘n'
posudit

Celkova vzorka 1000 respondentov 10,5% 9,3% 14,3 % 27,7 % 38,2 %
Mikropodnik (0-9) 9,7% 7,7 % 12,1% 28,0 % 42,4 %

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 13,5% 13,5% 23,0% 25,0% 25,0%
Stredny podnik (50-249) 10,0 % 12,0% 12,0% 31,0% 35,0%

P&dohospodarstvo 7,9% 7,9% 13,2 % 47,4 % 23,7 %

Priemysel 7,0% 8,6 % 18,0 % 29,7 % 36,7 %

Stavebnictvo 79% 10,1% 9,4% 28,8 % 43,9%

Obchod 12,4 % 9,4 % 153 % 24,1% 38,8 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 17,1% 14,3 % 11,4 % 28,6 % 28,6 %

Doprava, informacie 10,0 % 11,0% 18,0 % 21,0% 40,0 %

Obchodné sluzby 11,1% 8,5% 14,6 % 27,8% 38,0%

Ostatné sluzby 13,5% 8,1% 10,8 % 28,4 % 39,2 %

Bratislavsky 10,2 % 10,2 % 16,1 % 28,8 % 34,7 %

Trnavsky 8,5% 7,4 % 19,1 % 31,9% 33,0%

Nitriansky 10,2 % 9,3% 9,3% 29,6 % 41,7 %

Trenciansky 10,0 % 16,3 % 7,5% 25,0% 41,3 %

Kraj sidla

Banskobystricky 8,8% 55% 17,6 % 24,2 % 44,0 %

2i|insky 10,7 % 8,2 % 15,6 % 21,3% 44,3 %

Presovsky 9,0% 7,2% 11,7 % 32,4% 39,6 %

Kosicky 16,5 % 10,1 % 13,8 % 26,6 % 33,0%

FO - podnikatelia 8,8% 6,4 % 8,4 % 252 % 51,2 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 11,1% 10,3 % 16,3 % 28,5% 33,9%

Ziadne pracovné miesta neobsadzovali skor malé podniky (48,5 %), v sektore
obchodné sluzby (41,4 %), resp. doprava, informacie (41,0 %), z Bratislavského kraja (42,8 %),
MSP FO (40,0 %). Pracovné miesta urcite obsadzovali stredné podniky (36,0 %), v sektore
ubytovanie a stravovanie (37,1 %), z KoSického kraja (41,3 %), MSP PO (32,1 %)
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Tabulka 33 Obsadzovanie pracovnych miest? - Neobsadzovali sme Ziadne pracovné pozicie

Riadkové % Kategoria Urcite ano Skor ano Skor nie Urcite nie New'er‘n'
posudit
Celkova vzorka 1000 respondentov 32,6 % 6,3% 7,4% 30,1 % 23,6 %
Mikropodnik (0-9) 32,0% 53% 7,0% 29,9 % 25,9 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 38,5% 10,0 % 7,5% 28,0 % 16,0 %
Stredny podnik (50-249) 25,0% 6,0 % 10,0 % 36,0 % 23,0%
P&dohospodarstvo 23,7% 10,5 % 10,5 % 34,2 % 21,1%
Priemysel 33,6 % 4,7 % 8,6 % 31,3% 21,9%
Stavebnictvo 28,8 % 5,8% 7,9% 28,1% 29,5 %
Obchod 30,6 % 7,6% 9,4% 29,4 % 22,9%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 28,6 % 11,4 % 2,9% 37,1% 20,0 %
Doprava, informacie 35,0% 6,0 % 6,0 % 32,0% 21,0%
Obchodné sluzby 35,1% 6,3% 6,0 % 29,4 % 23,1%
Ostatné sluzby 35,1% 2,7% 8,1% 28,4 % 25,7 %
Bratislavsky 35,4 % 7,4 % 9,8% 26,0 % 21,4 %
Trnavsky 28,7 % 53% 7,4 % 33,0% 25,5%
Nitriansky 35,2% 7,4 % 5,6 % 26,9 % 25,0 %
Trenciansky 28,7 % 1,3% 7,5% 35,0% 27,5%

Kraj sidla
Banskobystricky 27,5% 6,6 % 7,7% 29,7 % 28,6 %
Zilinsky 34,4% 6,6% 41% 32,8% 22,1%
Presovsky 36,0 % 6,3% 9,9% 24,3 % 23,4%
Kosicky 27,5% 6,4 % 3,7% 41,3 % 21,1%
FO - podnikatelia 35,6 % 4,4 % 5,6 % 24,0 % 30,4 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 31,6 % 6,9% 8,0% 32,1% 21,3 %
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4. INFLACIA, ENERGETICKE VSTUPY
4.1. Ako sa prejavuje pretrvavajuca vysoka inflacia na podnikani vasej firmy?

Vacésine MSP (62,9 %) vysoka inflacia zvysuje naklady na podnikanie. Az 30,7 % malych
a strednych podnikatelov muselo zvysit mzdy zamestnancom, naopak azZ tretine MSP (29,7 %)
klesol dopyt po tovaroch/sluzbach. U viac ako Stvrtiny MSP (27,1 %) sa zhorsila platobna
disciplina odberatelov a u 1,7 % sa vysoka miera inflacie prejavila inym spésobom. Pre 14,0 %
MSP nemala inflacia doposial' dopad. NajcastejSimi inymi odpovedami boli: zvySenie cien

AVev

V medzirocnom porovnani 2022/2023 firmy v mensej miere pocitovali negativne
dopady vysokej inflacie. ZniZilo sa zastupenie firiem, ktori deklarovali, Ze im inflacia zvySuje
naklady na podnikanie zniZzenim o 8,1 percentudlneho bodu pri ,zvySuje ndm ndklady na
podnikanie”, o 4 percentudlne body, kleslo aj zastupenie firiem, ktoré tvrdili, Ze sa znizil dopyt
po tovaroch/sluzbach, o 3,7 percentudlneho body pri zvyseni miezd zamestnancom, o 2,1
percentudlneho bodu inym sp6sobom. Nardstlo zastupenie respondentov, ktori deklarovali,
Ze vysoka inflacia nemala negativny dopad doposial (o 3,1 percentudlneho bodu) a zhorsila sa
platobna disciplina (o 0,4 percentudlneho bodu). Zvysil sa aj pocet tych, ¢o nevedeli odpovedat
(0 0,6 percentualneho bodu).

Graf 15 Ako sa prejavuje pretrvavajuca vysoka inflacia na podnikani vasej firmy? 2023/2022
Ako sa prejavuje pretrvavajuca vysoka inflacia na podnikani vasej firmy?
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Najviac firiem, kde vysoka miera inflacie zvySuje naklady na podnikanie bolo medzi
strednymi podnikatelmi (70,0 %), dalej v sektore pddohospodarstvo (71,7 %) a doprava,
informacie (70,0 %), prevazne z Banskobystrického kraja (69,2 %), podnikajucich ako MSP FO
(64,0 %).

Zvysit mzdy museli prevazne stredni podnikatelia (39,0 %), najméa v sektore doprava,
informacie (39,0 %), predovsetkym z KoSického kraja (37,6 %), MSP PO (34,3 %).

Dopyt po tovaroch/sluzbach sa znizil najma u mikropodnikateloch (29,9 %), hlavne
v sektore ostatné sluzby (33,8 %), resp. doprava, informacie (32,0 %), najma z Nitrianskeho
(33,3 %) a Bratislavského kraja (32,3 %).

Platobna disciplina u odberatelov sa zhorsila najma u malych podnikatefoch (30,0 %),
podnikajucich hlavne v sektore ostatné sluzby (35,1 %), predovietkym zo Zilinského kraja
(35,2 %).

Pre 15,1 % mikropodnikov nemala vysoka inflacia negativny dopad doposial, dalej
najma podnikajucich v sektore ubytovanie a stravovanie (28,6 %), hlavne z PreSovského kraja
(18,9 %), resp. Trnavského kraja (18,1 %).

57



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku

SBA

Tabulka 34 Ako sa prejavuje pretrvavajuca vysoka inflacia na podnikani vasej firmy?

ZvySuje nam Museli sme Znizil sa dopyt po Zhlo:EiLa Za s Nent\‘a K
Riadkové % Kategéria naklady na 2vysit mzdy nasich . ?a'o 4 o Anym negativny Neviem
S o disciplina nasich sposobom dopad
podnikanie zamestnancom tovaroch/sluibach )
odberatelov doposial’
Celkova vzorka 1000 respondentov 62,9 % 30,7 % 29,7 % 27,1% 1,7% 14,0 % 1,4%
Mikropodnik (0-9) 60,9 % 27,3% 299 % 26,3 % 1,7% 15,1 % 1,9%
Pocet . . o o o o o o o

ov Maly podnik (10-49) 66,5 % 38,5% 29,5% 30,0 % 2,0% 13,0% 0,5%
izr;)d"y podnik (50- 70,0% 39,0 % 29,0% 27,0% 1,0% 80% | 00%
Pbédohospodarstvo 71,1% 26,3 % 26,3 % 21,1% 0,0% 7,9% 0,0 %
Priemysel 64,8 % 30,5% 289 % 24,2 % 23% 14,8 % 1,6 %
Stavebnictvo 59,7 % 21,6 % 24,5 % 20,1% 1,4% 18,0 % 1,4%
Obchod 61,2 % 37,1% 30,0 % 29,4 % 0,6 % 10,0 % 1,8%

Odvetvie Ubytovanie a
sterovanie 54,3 % 17,1% 20,0 % 17,1% 0,0% 28,6 % 29%
Doprava, informécie 70,0 % 39,0% 32,0% 30,0 % 3,0% 18,0% 1,0%
Obchodné sluzby 61,4 % 31,0% 32,0% 29,1% 1,9% 12,0% 0,9%
Ostatné sluzby 66,2 % 29,7% 33,8% 351% 2,7% 13,5% 2,7%
Bratislavsky 64,9 % 323% 323% 30,9 % 1,8% 14,0 % 1,1%
Trnavsky 63,8 % 28,7% 319% 213% 4,3% 18,1% 0,0 %
Nitriansky 54,6 % 259 % 333% 24,1% 1,9% 11,1% 1,9%
Trenciansky 63,7 % 250% 238% 26,3% 1,3% 8,8% 1,3%

Kraj sidla
Banskobystricky 69,2 % 29,7% 30,8 % 20,9 % 0,0 % 11,0% 1,1%
Zilinsky 64,8 % 32,0% 24,6 % 352 % 1,6% 16,4 % 2,5%
Presovsky 59,5 % 29,7 % 26,1% 21,6 % 1,8% 18,9 % 36%
KoSicky 60,6 % 37,6 % 30,3% 27,5% 0,9% 11,9% 0,0 %
FO - podnikatelia 64,0 % 20,0 % 28,0 % 24,0% 1,2% 14,8 % 2,4%
Pravna forma firmy .

c'\gi';y pravnické 62,5 % 34,3 % 30,3 % 28,1% 1,9% 137% | 11%
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4.2. Opatrenia na vysporiadanie sa s vysokou mierou inflacie

Vacsina MSP (58,4 %) pre vysoku inflaciu zvySuje ceny. Az 41,5 % malych a strednych
podnikatelov robi Usporu v nakladoch. 14,3 % MSP zmenilo svoj biznis model. Zamestnancov
muselo prepustit 6,5 % MSP. 2,3 % MSP urobilo iné opatrenia. Najcastejsimiinymi odpovedami
boli: zva¢Sujeme prevadzku, zniZili pracovnu aktivitu. 17,4 % MSP neurobilo Ziadne opatrenia.

Graf 16 Opatrenia na vysporiadanie sa s vysokou mierou inflacie

Aké opatrenia ste urobili na vysporiadanie sa s vysokou mierou inflacie za
poslednych 12 mesiacov?

Zvysili sme ceny 58,4%

Robime Uspory na strane

nakladov 41,5%

Zmenili sme svoj biznis model 14,3%

Prepustili sme zamestnancov 6,5%

Urobili sme iné opatrenia 2,3%

Ziadne opatrenia sme neurobili 17,4%

N=1000 respondentov

Najviac firiem, kde vysoka miera inflacie znamenala zvysenie cien bolo medzi malymi
a strednymi podnikatelmi (60,0 %), v sektore doprava, informacie (66,0 %), predovsetkym
z Bratislavského kraja (62,5 %), MSP PO (59,9 %).

Uspory na strane nakladov realizovali predovietkym malé podniky (49,0 %), v sektore
ostatné sluzby (44,6 %), z Bratislavského kraja (46,7 %). Biznis model zmenilo 19,0 % strednych
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podnikov, dalej najma v sektore podohospodarstvo (21,1 %), z Nitrianskeho kraja (19,4 %).
Prepustit zamestnancov muselo 9,0 % strednych podnikov, v sektore ostatné sluzby (9,5 %).
Iné opatrenia realizovalo 4,0 % strednych podnikov, dalej firmy v sektore obchod (4,1 %),
z Bratislavského kraja (3,9), najma MSP PO (2,8 %). Ziadne opatrenia neurobili stredné podniky
(18,0 %), v sektore stavebnictvo (23,7 %), z PreSovského kraja (25,2 %).

Tabulka 35 Opatrenia na vysporiadanie sa s vysokou mierou inflacie

Robime — Ziadne
. > o 2Zvysili uspory na me.n ! !srf\e Prepustili sme Urobili sme opatrenia
Riadkové % Kategoria svoj biznis 0 .
sme ceny strane model zamestnancov ine opatrenla sme
nakladov neurobili
Celkova vzorka 1000 respondentov 58,4 % 41,5% 143 % 6,5 % 2,3% 17,4%
Mikropodnik (0-9) 57,7% 39,4 % 13,9% 6,1% 1,9% 179%
Potet Maly podnik (10-49) 60,0 % 49,0 % 13,5% 6,5% 3,0% 15,5 %
zamestnancov p—"
i{; ny podnik (50- 60,0 % 41,0% 19,0 % 9,0% 40% 18,0 %
P&dohospodarstvo 50,0 % 42,1 % 21,1% 53% 2,6 % 10,5 %
Priemysel 60,2 % 42,2 % 14,1 % 55% 3,9% 18,8 %
Stavebnictvo 56,1 % 33,8% 9,4 % 7,2 % 0,7% 23,7%
Obchod 60,6 % 42,4 % 19,4 % 6,5 % 4,1% 13,5%
Odvetvie ;
Ubytovanie a 54,3 % 37,1% 14,3 % 57% 0,0% 17,1%
stravovanie
Doprava, informacie 66,0 % 42,0% 11,0% 6,0 % 1,0% 17,0%
Obchodné sluzby 55,7 % 43,7 % 13,9% 6,3% 1,9% 17,7 %
Ostatné sluzby 62,2 % 44,6 % 149% 9,5% 2,7% 149 %
Bratislavsky 62,5 % 46,7 % 14,0 % 6,0 % 3,9% 11,9%
Trnavsky 58,5 % 40,4 % 16,0 % 6,4 % 2,1% 18,1 %
Nitriansky 53,7% 39,8% 19,4 % 5,6 % 2,8% 22,2 %
Trenciansky 58,8 % 43,8 % 11,3 % 2,5% 3,8% 15,0%
Kraj sidla
Banskobystricky 52,7% 34,1% 13,2 % 11,0% 0,0% 23,1%
2i|insk\'/ 59,0 % 37,7 % 13,1% 6,6 % 0,8% 17,2 %
Presovsky 55,0 % 41,4 % 14,4 % 6,3% 09% 25,2 %
Kosicky 59,6 % 39,4 % 12,8% 8,3% 1,8% 15,6 %
FO - podnikatelia 54,0 % 40,0 % 14,4 % 4,4 % 0,8% 22,4%
Pravna forma firmy AUl
xiZy pravnické 59,9 % 42,0% 14,3 % 72% 2,8% 15,7 %
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4.3. Ako sa Vam zmenili ndklady na energetické vstupy oproti minulému roku?

25,9 % MSP sa doposial nezvysili naklady na energetické vstupy oproti minulému roku,
naopak takmer polovici MSP (48,2 %) sa zvysili do 50 %. Viac ako desatine MSP (11,5 %) sa zvysili
od 51 % do 100 %. Siestim percentam (6,1 %) ndaklady narastli viac ako 100 %. 4,9 % MSP
nevedeli odpovedat. 3,4 % opytovanym MSP naklady na energie poklesli.

Graf 17 Ako sa Vam zmenili ndklady na energetické vstupy oproti minulému roku?

Ako sa Vam zmenili naklady na energetické vstupy oproti minulému roku?

25,9%
6,1%
M Poklesli ném Nezmenili sa M Narastli do 50 % Nardstli od 51 % do 100 % Nardstli viac ako 100 % m Neviem

N=1000 respondentov

V medziro¢nom porovnani 2022/2023 sa znizilo zastUpenie MSP , ktori deklarovali, Zze
im energetické vstupy poklesli/nezmenili sa (pokles o 6 percentudlneho bodu). Najvyraznejsia
narastlo zastupenie MSP, ktoré deklarovali narast energetickych vstupov do 50 % (narasto 13,1
percentudlneho bodu), dalej nam v medziroénom porovnani 2022/2023 narastli o jeden
percentualny bod aj ,Narastli od 51 % do 100 %“. MedziroCny pokles sme zaznamenali ,pri
naraste viac ako 100 %“ (pokles o 6,9 percentualneho bodu).
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Graf 18 2Ako sa Vam zmenili naklady na energetické vstupy oproti minulému roku? 23/22

Ako sa Vam zmenili naklady na energetické vstupy oproti minulému roku?

29,3%

Poklesli nam/Nezmenili sa
35,3%

48,2%

Narastli do 50 %

Narastliod 51 % do 100 %
e
Narastli viac ako 100 %
13,0%
N m2023
Neviem
B - " 2022

N=1000 respondentov

Iba 6,0 % strednym podnikom ndklady na energetické vstupy poklesli, dalej
predovsetkym v sektore doprava, informécie (6,0 %), najma z KoSického kraja (5,5 %), resp.
Banskobystrického kraja (5,5 %), najma PO - podnikatelia (4,1 %).

Naklady na energetické vstupy sa nezmenili 28,0 % strednym podnikom, dalej najma
v sektore ostatné sluzby (33,8 %), z PreSovského kraja (31,5 %).

Na druhej strane az 50,0 % malym podnikatelom sa zvysili naklady na energie do 50 %,
najma firmam vsektore podohospodarstvo (57,9 %) apriemysel (50,0 %), najma
z Trencianskeho kraja (53,8 %).

2V roku 2022 bola otadzka opytovand odlisnym spdsobom a kédy v roku 2023 pre hodnoty 2022 su prekédované
nasledovne.

Poklesli nam/Nezmenili sa = Doposial sa ndm nezvysili

Nardstlido 50 % = Do 50 %

Nardstliod 51 % do 100 % = O0d 51 % do 100 %

Naradstli viac ako 100 % = Od 101 % aZ 200 % + Od 201 % do 300 % + Od 301 % do 500 % + Viac ako 500 %
Neviem = Neviem
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16,0 % malym podnikatelom sa zvysili ndklady na energie od 51 % do 100 %, dalej najma
v sektore ubytovanie a stravovanie (20,0 %), hlavne z Trnavského kraja (16,0 %).

Viac ako 100 % sa zvysil naklady na energie najma malym a strednym podnikatelom
(7,0 %), vsektore podohospodarstvo (7,9 %), resp. obchodné sluzby (7,9 %), hlavne
z PreSovského kraja (9,9 %).

Tabulka 36 Ako sa Vam zmenili ndklady na energetické vstupy oproti minulému roku?

Riadkové % Kategoria Poklesli Nezmenili Narastli do Narastli od Narastli viac Neviem

nam sa 50 % 51 % do 100 % ako 100 %

Celkova vzorka 1000 respondentov 3,4% 25,9% 48,2 % 11,5% 6,1% 4,9 %
Mikropodnik (0-9) 3,1% 27,3% 48,1 % 10,6 % 57% 51%

Pocet zamestnancoy | Maly podnik (10-49) 3,0% 20,0% 50,0 % 16,0 % 7,0% 4,0%
;ng)dny podnik (50- 6,0% 28,0% 45,0% 9,0% 7,0% 5,0%

P&dohospodarstvo 2,6% 18,4 % 57,9% 10,5% 79% 2,6 %

Priemysel 55% 22,7% 50,0 % 10,9% 6,3% 4,7 %

Stavebnictvo 0,7% 28,1% 48,2 % 12,2 % 4,3% 6,5 %

Obchod 4,1% 26,5 % 45,9 % 16,5 % 4,7 % 2,4 %

Odvetvie ;

;Jt?;’\t/z‘\’,z:'li 2 57% 22,9% 42,9% 20,0% 2,9% 57%

Doprava, informacie 6,0 % 26,0 % 46,0 % 9,0% 6,0% 7,0%

Obchodné sluzby 3,2% 25,3 % 49,1% 9,2% 79% 5,4 %

Ostatné sluzby 0,0% 33,8% 47,3 % 9,5% 54% 4,1%

Bratislavsky 3,5% 26,7 % 48,8 % 8,8% 7,4 % 49%

Trnavsky 2,1% 24,5 % 46,8 % 16,0 % 6,4 % 4,3%

Nitriansky 2,8% 29,6 % 43,5% 11,1% 8,3% 4,6 %

Trenciansky 5,0% 21,3% 53,8 % 8,8 % 3,8% 7,5%

Kraj sidla

Banskobystricky 55% 26,4 % 52,7 % 11,0% 2,2% 2,2%

zilinsk\'/ 1,6 % 22,1% 53,3% 15,6 % 4,9 % 2,5%

Presovsky 1,8% 31,5% 39,6 % 9,0 % 9,9 % 8,1%

Kosicky 55% 22,9% 47,7 % 15,6 % 2,8% 5,5%

FO - podnikatelia 1,2% 26,0 % 50,4 % 11,6 % 52% 5,6 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 4,1% 25,9 % 47,5 % 11,5% 6,4 % 4,7 %
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4.4. Aké dopady mali doposial vysoké ceny energii na podnikatel'ské aktivity
vasej firmy?

Pre 38,9 % MSP mali vysoké ceny energii dopad na pokles ziskovosti. Patine MSP vdaka
vysokym cenam energii klesli trzby. U 18,0 % MSP bola utlmend investicna ¢innost. 6,7 %
podnikatefom ohrozili vysoké ceny energii existenciu firmy. U 6,2 % MSP obmedzili vyrobu
a 5,3 % malych astrednych podnikatelov muselo prepustat zamestnancov. U desatiny MSP
mali vysoké ceny energii iné dopady ato hlavne: zvySenie celkovych ndakladov. 28,3 %
podnikatelov nevedelo dopady posudit.

Graf 19 Aké dopady mali doposial vysoké ceny energii na aktivity vasej firmy?

Aké dopady mali doposial vysoké ceny energii na podnikatel'ské aktivity
vasej firmy?

Pokles ziskovosti

38,9%

Pokles trzieb

20,6%

Utlmena investi¢na ¢innost

18,0%

Ohrozena existencia firmy 6,7%

Obmedzenie vyroby 6,2%

Prepustanie zamestnancov 5,3%

Iné dopady 9,3%

Neviem posudit 28,3%

N=1000 respondentov

Takmer polovica malych podnikatelov (43,5 %) zaznamenala pokles ziskovosti, dalej
najma firmy v sektore ubytovanie a stravovanie (42,9 %), priemysle (41,4 %), najma
z Bratislavského (44,6 %) a Trnavského kraja (39,2 %). Az 24,0 % malych podnikatelov, dalej
najma firmy v sektore ubytovanie a stravovanie (28,6 %), ostatné sluzby (28,4 %) a priemysel
(24,2 %) zaznamenalo pokles trzieb, dalej hlavne zo Zilinského kraja (25,4 %) a Kosického kraja
(23,9 %). 18,5 % malych podnikatelov utlmilo investiéna &innost firmy, najma v sektore
ubytovanie a stravovanie (31,4 %), hlavne v Bratislavskom kraji (22,8 %). Vysoké ceny energii
ohrozuju existenciu najma malych podnikatelov (8,0 %), prevazne firmy v sektore ubytovanie
a stravovanie (11,4 %), prevazne z Trnavského kraja (10,6 %). 7,5 % malych podnikatelov, dalej
najma v sektore ostatné sluzby (10,8 %) muselo obmedzit vyrobu vdaka vysokym cendam
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energii, hlavne z Banskobystrického kraja (7,7 %). Zamestnancov muselo pre vysoké ceny
energii prepustat 6,0 % malych podnikatelov, hlavne v sektoroch ostatné sluzby (8,1 %),
predovsetkym z KoSického kraja (7,3 %). AZ tretina strednych podnikatelov, dalej v sektore
poédohospodarstvo (31,6 %) nevedela posudit dopady vysokych cien energii na ich
podnikatelské aktivity.

Tabulka 37 Aké dopady mali doposial vysoké ceny energii na aktivity vasej firmy?

Utlmena Ohrozena

Riadkové % Kategoéria .Pokles : Povlfles investiéna existencia Obm'edzenie (et Iné dopady Nevi'er:n.
ziskovosti triieb = 7 . vyroby zamestnancov posudit
ginnost firmy
. 1000

'y 'y 0 ' ( 0 'y 'y 0 » 0 'y 0
Celkovévorka | | ontou 389% | 20,6% 18,0% 67 % 62% 53% 9,3% 28,3 %
Mikropodnik (0-9) | 37,9% 20,9% 18,0 % 6,9% 57% 53% 10,4 % 27,4%
zam:;i‘:ncov 2’;"’ podnik (10- 435% 24,0% 18,5% 8,0% 7,5% 6,0% 4,0% 29,0%

Stredny podnik
,0% ,0 % ,0% ,0 % ,0 % ,0 % ,0 % ,0%
(50.249) 37,0% 12,0 % 17,0% 3,0% 7,0% 4,0% 12,0 % 33,0 %
Podohospodarstvo 39,5% 18,4 % 18,4 % 53% 2,6% 2,6% 79% 31,6 %
Priemysel 41,4% 242 % 18,8 % 3,9% 5,5% 3,9% 9,4% 273%
Stavebnictvo 36,0 % 20,9% 15,8 % 58% 58% 3,6% 12,2% 302 %
Obchod 40,0% 212 % 19,4 % 599% 599% 6,5% 6,5% 28,8%

Odvetvie Ubytovanie a
Str;’vovanie 42,9% 28,6% 31,4% 11,4 % 57% 57% 2,9% 20,0 %
:?1 ?g:;‘fme 36,0 % 23,0% 24,0 % 9,0% 8,0% 40% 12,0 % 25,0 %
Obchodné sluzby 39,6 % 15,5 % 14,6 % 63% 57% 6,0% 9,5% 29,7 %
Ostatné sluzby 36,5 % 28,4% 17,6 % 12,2% 10,8 % 8,1% 9,5% 25,7 %
Bratislavsky 44,6 % 19,3 % 22,8% 7,4% 7,0% 67% 67% 24,9 %
Trnavsky 42,6% 223% 17,0% 10,6 % 7,4% 32% 9,6% 26,6 %
Nitriansky 333% 19,4 % 14,8 % 37% 7,4% 1,9% 93% 36,1%
Trengiansky 37,5% 18,8 % 11,3% 63% 50% 63% 12,5 % 23,8%
Kraj sidla
Banskobystricky 30,8 % 15,4 % 15,4 % 44% 7,7% 55% 12,1% 352 %
Filinsky 393 % 25,4% 16,4 % 33% 2,5% 33% 82% 28,7 %
Presovsky 351% 20,7 % 18,0 % 9,0% 63% 63% 9,9% 31,5%
Kogicky 37,6 % 23,9% 18,3 % 83% 55% 73% 11,9 % 24,8%
orsvna FO - podnikatelia 38,0 % 24,0% 15,6 % 6,4% 32% 52% 92% 28,0%
ravna forma

firm - pravnické

Y leiiy pravnické 392 % 19,5 % 18,8 % 6,8% 7.2% 5,3% 9,3% 28,4 %
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5. LEGISLATIVA A INE OBLASTI

5.1. Da sa podnikat bez porusenia zakona vo vasom odvetvi?

Takmer tretina malych a strednych podnikatelov (28,5 %) si mysli, Ze podnikat na
Slovensku sa neda bez toho, aby ste nikdy neporusili Ziadny zakon. Ztoho (12,7 %)
podnikatelov si mysli, Ze sa bez porusenia zakona podnikat na Slovensku urcite neda. Naopak,
69,8 % MSP si mysli, Ze podnikat sa da aj bez porusenia zdkonov. 45,2 % podnikatelov je
presvedcenych, Ze podnikat sa urcite da aj bez porusenia zakonov.

Na zdaklade Stvorrocného porovnania sa da skonstatovat, Ze kontinudlne rastie
zastUpenie MSP, ktori deklaruju, Ze podnikat sa da aj bez porusenia zakonov. Medzi rokom 2020
az 2023 nardstla dovera v podnikani bez porusenia zdkonov o 8,4 percentudlneho bodu.

Graf 20 D& sa podla vas podnikat tak, aby ste neporusili Ziadny zakon? 2023/22/21/20

Da sa podla vas vo vasom odvetvi podnikat tak, aby ste nikdy neporusili
ziadny zakon?

1,9%
1,8%

M Urcite dno Skor dno m Skor nie m Urcite nie m Neviem posudit

1,7%

2,8%

N=1000 respondentov

Celkovo si az 69,8 % respondentov mysli, Ze na Slovensku sa da podnikat aj bez
porusovania zakonov. N3jdu sa najma v sektore priemysel (73,5 %), z Banskobystrického kraja
(77,0 %). Na druhej strane az takmer polovica mikro (46,7 %) a strednych (46,0 %) podnikatelov,
prevaine firmy vsektore priemysel, hlavne z Trenianskeho kraja (52,5 %) je urdite
presvedcéenych, Zze podnikat sa d4 aj bez porusenia zakona.
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Podnikatelia, ktori si myslia, Ze sa neda podnikat bez porusenia zdkonov (28,5 %),
zastupuju prevazne malé podniky (35,5 %), dalej firmy v sektore doprava, informacie (33,0 %),
ostatné sluzby (32,5 %), zo Zilinského kraja (33,6 %), MSP PO (30,2 %).

Tabulka 38 D4 sa podla vas podnikat tak, aby ste neporusili Ziadny zakon?

Riadkové % Kategoria Urcite ano Skor ano Skor nie Urcite nie New'er‘n'
posudit

Celkova vzorka 1000 respondentov 45,2 % 24,6 % 15,8 % 12,7 % 1,7%
Mikropodnik (0-9) 46,7 % 25,0% 15,3 % 11,3 % 1,7 %

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 39,5% 23,0% 19,5 % 16,0 % 2,0%
Stredny podnik (50-249) 46,0 % 25,0% 12,0% 16,0 % 1,0%

P&dohospodarstvo 21,1% 47,4 % 18,4 % 13,2 % 0,0%

Priemysel 51,6 % 21,9% 16,4 % 8,6 % 1,6 %

Stavebnictvo 48,2 % 18,0% 15,1% 14,4 % 43%

Obchod 40,0 % 30,0 % 14,7 % 14,1% 1,2%

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 48,6 % 22,9% 17,1% 11,4 % 0,0%

Doprava, informacie 46,0 % 19,0 % 17,0% 16,0 % 2,0%

Obchodné sluzby 45,3 % 26,9 % 15,2 % 11,4 % 1,3%

Ostatné sluzby 50,0 % 16,2 % 17,6 % 14,9 % 1,4 %

Bratislavsky 41,8% 27,0% 18,6 % 10,9 % 1,8%

Trnavsky 42,6 % 28,7 % 13,8 % 11,7 % 3,2%

Nitriansky 48,1 % 17,6 % 17,6 % 14,8 % 1,9%

Trenciansky 52,5% 20,0 % 18,8 % 8,8% 0,0%

Kraj sidla

Banskobystricky 41,8% 352 % 13,2 % 9,9 % 0,0%

2i|insk\'/ 44,3 % 18,9 % 13,1% 20,5 % 3,3%

Presovsky 46,8 % 22,5% 14,4 % 14,4 % 1,8%

Kosicky 50,5 % 24,8 % 12,8 % 11,0% 0,9%

FO - podnikatelia 43,6 % 31,2% 14,4 % 9,2 % 1,6 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 45,7 % 22,4% 16,3 % 13,9 % 1,7 %
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5.2. Comu pripisujete, Ze je tazké, dokonca nemoiné dodrZiavat zdkony

Podnikatelia povazuju za najvacsiu prekazku pri dodrziavani zakonov ich ¢asté zmeny
a nemoznost pravidelného sledovania (62,8 %). Druhou vyraznou prekazkou podla
podnikatelov je zloZité zistit, aké zakony a predpisy sa konkrétneho podnikania dotykaju
(61,1 %). Tretou prekazkou je, Ze zakony nie su jednoznacne (57,5 %). 55,4 % MSP uvadza, Ze
niektoré zdkony prinasaju nerealizovatelne poziadavky. Zakony su prijimane bez dostato¢nej
konzultacie s podnikatel'mi, vyjadrilo sa tak 54,7 % MSP.

O nieco viac ako polovica MSP (51,2 %) si mysli, Ze Uradnici nepomahaju podnikatelom
zorientovat sa v zakonoch pre danu oblast. Polovica MSP vidi problém v schvalovani zakonov
bez posudzovania vplyvov na ich prostredie. 44,2 % MSP si mysli, Ze dodrziavanie zdkonov sa
nevynucuje od vsetkych rovnako. V odpovediach iné, podnikatelia najéastejSie uvadzali:
zmatocna legislativa, velmi ¢asto sa menia, neodbornost posudzovania novych predpisov.

Graf 21 Comu pripisujete, Ze je tazké, ¢i dokonca nemozné dodrziavat zakony?

Ak sa domnievate, Ze na Slovensku je tazké, ¢i dokonca nemozné dosledne
dodrziavat zakony, comu to pripisujete?

Casté zmeny zakonov nemozno pravidelne sledovat _ 62,8%
Je zloZité zistit, aké vsetky zékony a predpisy sa konkrétneho
L . 61,1%
podnikania dotykaju
Niektoré zmeny zédkonov prindsaju nerealizovatelné poZiadavky _ 55,4%
Zakony su prijimané bez dostatocnej konzultacie s podnikatelmi _ 54,7%

Uradnici nepomahaju podnikatefom zorientovat sa v zakonoch pre
. , 51,2%
danu oblast
Zakony sa schvaluju bez posudzovania ich vplyvov na podnikatelské
prostredie

50,2%

Dodrziavanie zdkonov sa nevynucuje od vsetkych rovnako 44,2%
Iné 2,5%

Neviem posudit . 6,0%

N=285 respondentov, ktori na predchddzajlcu, otazku odpovedali "Skor nie", alebo "Urcite nie".
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Pri medzirocnom porovnani s rokom 2022 doslo k najvyraznejSiemu poklesu v kategorii
dodrZiavanie zdkonov sa nevynucuje od vsetkych rovnako (medziro¢ny pokles 09,4
percentudlneho bodu), druhy vyznamny pokles (o 8,3 percentualneho bodu) zaznamenalo
Casté zmeny nemozno pravidelne sledovat a posledny vyrazny pokles zaznamenal faktor zakony
sa schvaluju bez posudzovania ich vplyvov na podnikatelské prostredie (pokles o7
percentudineho bodu). Da sa konsStatovat, Ze vacsina faktorov v medzirocnom porovnani
zaznamenala pokles az na faktor ,niektoré zmeny zdkonov prinasaju nerealizovatelne
poziadavky” (narast o 5,4 percentualneho bodu).

Pokial sa na to pozrieme v priebehu Styroch rokov 2020 az 2023, tak mdZeme
konstatovat, Ze najsignifikantnejsi narast dosiahla zloZitost zakonov a predpisov pre konkrétne
priradenie k danému podnikaniu (ndrast o 12,2 percentudlneho bodu), signifikantny pokles
pocas Styroch rokov sme zaznamenali pri vynucovani dodrziavania zdkonov od vsetkych
rovnako (pokles o 8 percentuadlneho bodu), posudzovani vplyvov na podnikatelské prostredie
(pokles o 7,3 percentualneho bodu) a zdkony nie su prijimane bez dostatocnej konzultacie
s podnikatelmi (pokles 0 6,8 % percentudlneho bodu).
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Graf 22 Comu pripisujete, 7e je tazké, ¢ dokonca nemoziné dodriiavat zakony?
2023/22/21/20

Ak sa domnievate, Ze na Slovensku je tazké, ¢i dokonca nemoiné désledne
dodrziavat zakony, comu to pripisujete?

I G2,3%
. , . A 71,1%
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T 18,6%
59,8%
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Zakony st prijfimané bez dostatotnej konzultacie s [T 61,5%
pociketelm I 7S,
61,5%

I 5 1,2%
Uradnici nepomahaju podnikatelom zorientovat sa v zékonoch [N 54,3%
ore dand oblast . 51,7
46,9%

I 50,2%
Zékony sa schvaluju bez posudzovania ich vplyvov na _ 57,2%
podnikatelské prostredie I 70,0%
57,5%

I 44,2%
Dodrziavanie zakonov sa nevynucuje od vsetkych rovnako _53&’56'?%
52,2%
B 25%
M 39%
| 0,3%6 » W 2023
, 170

Bl 6,0% w2022
B 26%
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2,0%

Iné

Neviem posudit

2020

N=285/304/350/358 respondentov, ktori na predchadzajicu,
otdzku odpovedali "Skor nie", alebo "Ur¢ite nie".

Casté zmeny zakonov nedokazu pravidelne sledovat najma mali podnikatelia (66,2 %),
dalej v sektore priemysel (78,1 %), ubytovanie a stravovanie (70,0 %), z Trnavského kraja
(75,0 %), MSP FO (64,4 %). So zloZitostou priradenia zakonov a predpisov ku konkrétnemu
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podnikaniu mali problém hlavne stredni podnikatelia (67,9 %), podnikajuci v sektore
pddohospodarstvo (75,0 %), predovsetkym podnikatelia podnikajuci ako fyzické osoby (64,4 %).

Nejednoznaénost zakonov ako problém najviac Specifikovali mali podnikatelia (60,6 %),
dalej firmy v sektore priemysel (81,3 %), z Trnavského kraja (75,0 %), prevazne MSP PO
(58,0 %).

Nerealizovatelné poziadavky prindsaju zakony pre mikropodnikatelov (57,5 %),
nasledne v sektore priemysel (78,1 %), z Pre$ovského kraja (75,0 %) a Zilinského kraja (63,4 %),
MSP PO (56,6 %). Najvacsi problém s prijimanim zakonov bez dostatocnej konzultacie
s podnikatelmi maju hlavne mali podnikatelia (66,2 %), zo sektora priemysel (68,8 %),
z Trnavského kraja (62,5 %), MSP PO (55,8 %).

Tabulka 39 Ak sa domnievate, Ze je tazké dodrziavat zakony, éomu to pripisujete?

Casté zmeny Je zloZité zistit, aké Niektoré zmeny Zakony su

zakonov vsetky zakony a Zakony nie s zakonov prijimané bez

Riadkové % Kategdria nemozno predpisy sa . v o prinasaju dostatocnej
. A jednoznacné : g A

pravidelne konkrétneho nerealizovatelné konzultacie s

sledovat podnikania dotykaju poziadavky podnikatelmi
Celkova vzorka 285 respondentov 62,8% 61,1% 57,5% 55,4 % 54,7 %
Mikropodnik (0-9) 63,4 % 60,8 % 58,1% 57,5% 52,2%
Potet m'y podnik (10- 66,2 % 59,2 % 60,6 % 52,1% 66,2 %

zamestnancov
izg)dny podnik (50- 50,0 % 67,9 % 46,4% 50,0 % 42,9%
P&dohospodarstvo 58,3 % 75,0 % 50,0 % 33,3% 58,3 %
Priemysel 78,1% 71,9 % 81,3% 78,1% 68,8 %
Stavebnictvo 56,1 % 53,7 % 39,0% 51,2 % 43,9 %
Obchod 63,3 % 65,3 % 59,2 % 61,2 % 51,0 %
Odvetvie i
it’:\t,g‘\’/::'lz @ 70,0 % 60,0 % 50,0 % 70,0 % 50,0 %
i[; ‘f’grr;":ue 57,6 % 60,6 % 60,6 % 54,5% 60,6 %
Obchodné sluzby 60,7 % 56,0 % 56,0 % 50,0 % 53,6 %
Ostatné sluzby 66,7 % 62,5 % 62,5 % 45,8 % 58,3 %
Bratislavsky 69,0 % 63,1% 61,9 % 53,6 % 61,9 %
Trnavsky 75,0 % 66,7 % 75,0 % 62,5 % 62,5 %
Nitriansky 48,6 % 51,4% 40,0 % 42,9 % 42,9 %
Trenciansky 59,1 % 54,5 % 54,5 % 59,1 % 59,1 %
Kraj sidla

Banskobystricky 57,1% 57,1% 47,6 % 38,1% 47,6 %
Zilinsky 65,9 % 68,3 % 61,0 % 63,4 % 53,7 %
Presovsky 71,9 % 65,6 % 65,6 % 75,0 % 53,1%
Kosicky 42,3 % 53,8% 46,2 % 46,2 % 46,2 %
Pravna forma FO - podnikatelia 64,4 % 64,4 % 55,9 % 50,8 % 50,8 %
firmy c'\)’lzzy pravnicke 62,4 % 60,2 % 58,0% 56,6 % 55,8 %
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Uradnici nepomahaju podnikatelom zorientovat sa v zakonoch pre danu oblast, ¢o si
mysli viac ako polovica malych podnikatelov (57,7 %), dalej firmy v sektore priemysel (71,9 %)
a ubytovanie a stravovanie (70,0 %), z PreSovského kraja (68,8 %) a Trnavského kraja (66,7 %).

Mali podnikatelia (56,3 %) pripisuju nedodrziavaniu zakonov aj fakt, Ze zakony sa
schvaluju bez ich posudzovania vplyvu na podnikatelské prostredie, dalej najma v sektore
priemysel (65,6 %) a doprava, informécie (57,6 %), predovéetkym zo Zilinského kraja (61,0 %).

Mali podnikatelia si myslia, Ze dodrZiavanie zakonov sa nevynucuje rovnako (49,3 %),
dalej to deklaruju hlavne podnikatelia v sektore ostatné sluzby (66,7 %), z Trnavského kraja
(58,3 %).

Tabulka 40 Ak sa domnievate, Ze je tazké dodrziavat zakony, éomu to pripisujete?

Zakony sa schvaluju

bez posudzovania ich el

Uradnici nepomahaju

Riadkové % Kategéria podnikatelom zorientovat vplyvov na zakonov sa A Neviem
- J sa v zdkonoch pre danu o W . nevynucuje od posudit
g podnikatelské A
oblast I vsetkych rovnako

Celkova vzorka 285 respondentov 51,2 % 50,2 % 44,2 % 2,5% 6,0%
Mikropodnik (0-9) 50,5 % 489 % 43,5% 22% 6,5 %

Pocet Maly podnik (10-49) 57,7% 56,3 % 49,3 % 4,2 % 1,4%

zamestnancov Strednd podnik (50

erg) ny podnik (50- 39,3% 42,9% 357% 00% | 143%

P&dohospodarstvo 41,7 % 33,3% 16,7 % 0,0% 8,3%

Priemysel 71,9 % 65,6 % 62,5 % 3,1% 0,0%

Stavebnictvo 41,5 % 39,0 % 29,3% 9,8% 2,4%

Obchod 57,1% 51,0% 46,9 % 4,1% 2,0%

Odvetvie i

itr’:\t,g‘\’/::'lz @ 70,0 % 50,0 % 40,0% 00% | 00%

o 51,5% 57,6 % 42,4% 00% | 61%
Obchodné sluzby 46,4 % 47,6 % 41,7 % 0,0% 11,9%

Ostatné sluzby 41,7 % 54,2 % 66,7 % 0,0% 8,3%

Bratislavsky 60,7 % 59,5 % 50,0 % 2,4% 2,4%

Trnavsky 66,7 % 58,3 % 58,3% 0,0 % 0,0%
Nitriansky 40,0% 37,1% 25,7 % 0,0% 14,3 %

Trenciansky 22,7% 40,9 % 50,0 % 0,0% 9,1%

Kraj sidla

Banskobystricky 42,9 % 38,1% 33,3% 4,8% 9,5 %

Zilinsky 41,5% 61,0% 48,8 % 4,9% 4,9%

Presovsky 68,8 % 46,9 % 53,1% 3,1% 6,3 %

Kosicky 46,2 % 34,6 % 23,1% 3,8% 7,7%

Pravna forma FO - podnikatelia 52,5% 49,2 % 42,4% 51% 3,4%
firmy mzzy pravnické 50,9 % 50,4 % 44,7 % 18% | 66%
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5.3. Ako by ste ohodnotili nasledovné tohtorocné legislativne zmeny?

ZruSenie koncesionarskych poplatkov privitali pozitivne takmer dve tretiny MSP
(65,8 %), druhou pozitivnou legislativnou zmenou medzi MSP bolo zvySenie maximalneho
limitu na platby v hotovosti z 5 tisic na 15 tisic eur, uvitala ho viac ako polovica MSP (52,0 %).
Tretou pozitivnou zmenou bolo oslobodenie transakcii nizsich nez 10 tisic eur spod pravidiel
transferového ocenovania, pozitivne ho vnimala takmer polovica MSP (48,9 %). Automaticku
registraciu podnikatelov na dan z prijmov zo strany spravcu dane uvitalo 40,8 % MSP. Takmer
tretina MSP uvitala zjednoduSenie zamestnania sezdnnych zamestnancov na dohodu
o pracovnej Cinnosti (32,7 %). Vynimku z nelegdlnej prace a nelegalneho zamestnavania
pribuznych v 2-osobovych s.r.o. privitalo 17,6 % oslovenych MSP. AZ takmer 60 % MSP nevedelo
posudit reformu posudzovania vplyvu na Zivotne prostredie (EIA) pri povolovani investi¢nych
projektov, pre viac ako desatinu MSP to bola dobra sprava (11,8 %).

Graf 23 Ako by ste ohodnotili nasledovné tohtorocné legislativne zmeny?

Ako by ste ohodnotili nasledovné tohtoroc¢né legislativne zmeny?
2,5%

Zrusenie koncesionarskych poplatkov pre

RTVS 50,6% 13,6% 16,9%

1,2%
3,6%
Zvysenie maximalneho limitu na platby v

hotovosti z 5 na 15 tisic eur aj pre 29,9% 16,6% 24,8%
podnikatelov

3,0%
1,6%
Oslobodenie transakcif nizsich nez 10 tisic eur
9 0
spod pravidiel transferového oceriovania 32,0% 12,9% 34,0%
2,6%
2,1%

Automaticka registracia podnikatelov na dar z
prijmov zo strany spravcu dane

21,5% 17,3% 37,9%

1,9
2,6% %

Zjednodusenie zamestndvania sezénnych
zamestnancov na dohodu o pracovnej ¢innosti

16,3% 13,1% 49,8%

1,8%
2,6%
Vynimka z nelegélnej prace a nelegédlneho
zamestnavania pribuznych v 2-osobovych s. r. [0S 28,5% 48,1%
o.

3,2%
4,4%
Reforma procesu posudzovania vplyvov na
Zivotné prostredie (EIA) pri povolovani ,0% 17,2% 7,0% 59,6%
investicnych projektov

M Vyrazne pozitivne Mierne pozitivne
Neutrélne. Ani negativne, ani pozitivne. M V/yrazne negativne
B Mierne negativne B Neviem posudit

N=1000 respondentov
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Zrusenie koncesionarskych poplatkov uvitali najma dve tretiny mikropodnikov (66,6 %),
hlavne v sektore ostatné sluzby (75,7 %), z KoSického (68,8 %), resp. Banskobystrického (68,2 %)
kraja, MSP PO (67,4 %). 16,9 % MSP zrusenie nevedelo posudit.

Tabulka 41 Ako by ste ohodnotili nasledovné tohtorocné legislativne zmeny? Zrusenie
koncesionarskych poplatkov pre RTVS

Neutralne.
" . Ani > : . e
Riadkové % Kategéria Vyr.a’z e M[e r"ne negativne, Vyrafne Mler’ne Nevier.n’ Foztivne
pozitivne pozitivne ani negativne negativne posudit 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 50,6 % 15,2 % 13,6 % 1,2% 2,5% 16,9 % 65,8 %
Mikropodnik (0-9) 51,0% 15,6 % 12,7% 1,3% 2,3% 17,1 % 66,6 %
Potet Maly podnik (10-49) 50,0 % 14,0 % 15,0 % 1,5% 3,0% 16,5 % 64,0 %
zamestnancov
stredny podnik (50- 490% | 150% 17,0% 0,0% 3,0% 160% | 640%
249)
P&dohospodarstvo 52,6 % 18,4 % 18,4 % 2,6 % 2,6 % 53% 71,0%
Priemysel 52,3% 14,8 % 13,3 % 2,3% 2,3% 14,8 % 67,1%
Stavebnictvo 44,6 % 15,8 % 17,3 % 1,4% 4,3% 16,5 % 60,4 %
Obchod 50,0 % 153 % 17,6 % 1,2% 2,4 % 13,5% 65,3 %
Odvetvie ;
;Jt':;’\t/‘;l’/z:'lz @ 45,7 % 8,6% 28,6% 2,9% 57% 8,6% 54,3 %
Doprava, informacie 53,0% 12,0% 10,0 % 0,0% 3,0% 22,0% 65,0 %
Obchodné sluzby 50,3 % 16,1 % 10,1 % 0,9% 1,9% 20,6 % 66,4 %
Ostatné sluzby 59,5 % 16,2 % 8,1% 0,0% 0,0% 16,2 % 75,7 %
Bratislavsky 52,3% 15,4 % 17,2 % 0,4 % 1,4 % 13,3 % 67,7 %
Trnavsky 48,9 % 17,0% 16,0 % 3,2% 1,1% 13,8 % 65,9 %
Nitriansky 45,4 % 19,4 % 12,0% 2,8% 4,6 % 15,7 % 64,8 %
Trenciansky 47,5 % 10,0% 16,3 % 1,3% 50% 20,0 % 57,5%
Kraj sidla
Banskobystricky 49,5 % 18,7 % 11,0% 1,1% 1,1% 18,7 % 68,2 %
2i|insk\’/ 51,6 % 9,8 % 13,1% 1,6 % 1,6 % 22,1% 61,4 %
Presovsky 48,6 % 189 % 7,2 % 0,0% 3,6% 21,6 % 67,5 %
Kosicky 56,9 % 11,9% 11,0% 0,9% 3,7% 15,6 % 68,8 %
FO - podnikatelia 46,8 % 14,4 % 15,6 % 2,0% 1,6 % 19,6 % 61,2 %
Pravna forma firmy A
xizy pravnické 51,9% | 155% 12,9% 0,9% 2,8% 160% | 67,4%

Zvysenie maximalneho limitu na platby v hotovosti z 5 na 15 tisic eur privitali najma
stredné podniky MSP (64,0 %), hlavne firmy v sektore obchod (58,2 %), resp. ostatné sluzby
(58,1 %), z Banskobystrického kraja (57,2 %), MSP PO (53,6 %).
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Tabulka 42 Ako by ste ohodnotili nasledovné tohtorocné legislativne zmeny? Zvysenie
maximalneho limitu na platby v hotovosti z 5 na 15 tisic eur aj pre podnikatelov

Neutralne.
Ani
. 0 o Vyrazne Mierne : Vyrazne Mierne Neviem Pozitivne
RladiCyepe Koteecus pozitivne pozitivhe neg::;me, negativne negativne posudit 1+2
pozitivne.

Celkova vzorka 1000 respondentov 29,9 % 22,1% 16,6 % 3,0% 3,6% 24,8 % 52,0 %
Mikropodnik (0-9) 29,7% 21,6 % 16,3% 3,1% 3,7% 25,6 % 51,3%
Pocet zamestnancov | Maly podnik (10-49) 26,5% 22,0% 21,0% 3,0% 3,0% 24,5% 48,5%
;Zr;)dny podnik (50- 380% | 260% | 100% 2,0% 40% 200% | 64,0%
P6dohospodarstvo 36,8 % 13,2 % 26,3 % 2,6 % 2,6 % 18,4 % 50,0 %
Priemysel 33,6 % 23,4 % 17,2% 3,1% 2,3% 20,3% 57,0 %
Stavebnictvo 31,7% 24,5 % 14,4 % 4,3% 2,9% 22,3% 56,2 %
Obchod 34,7 % 23,5% 20,0 % 1,8% 2,4% 17,6 % 58,2 %

Odvetvie :
itr’;’:‘l‘;‘cz:'lee @ 200% | 343% | 200% 2,9% 57% 171% | 543%
Doprava, informacie 25,0% 21,0% 16,0 % 3,0% 7,0% 28,0% 46,0 %
Obchodné sluzby 25,6 % 19,6 % 15,8 % 2,8% 3,5% 32,6 % 45,2 %
Ostatné sluzby 35,1% 23,0% 9,5% 4,1% 54 % 23,0% 58,1 %
Bratislavsky 29,1% 24,6 % 14,7 % 3,2% 4,6 % 23,9% 53,7%
Trnavsky 24,5 % 25,5% 16,0 % 4,3% 3,2% 26,6 % 50,0 %
Nitriansky 31,5% 13,0% 21,3% 3,7% 5,6 % 25,0 % 44,5 %
Trenciansky 27,5% 15,0 % 22,5% 3,8% 1,3% 30,0% 42,5 %

Kraj sidla
Banskobystricky 28,6 % 28,6 % 11,0% 3,3% 2,2% 26,4 % 57,2%
Zilinsky 32,0% 20,5 % 15,6 % 2,5% 4,9 % 24,6 % 52,5%
Presovsky 32,4% 21,6 % 17,1% 1,8% 0,9% 26,1 % 54,0 %
Kosicky 33,0% 23,9% 18,3 % 1,8% 3,7% 19,3% 56,9 %
FO - podnikatelia 26,8 % 20,4 % 20,0 % 2,8% 4,0% 26,0 % 47,2 %
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 30,9 % 22,7% 15,5% 3,1% 3,5% 24,4 % 53,6 %

Oslobodenie transakcii nizSich nez 10 tisic eur spod pravidiel transferového
ocenovania uvitali najma stredné podniky (57,0 %), v sektore obchod (51,2 %), z KoSického
kraja (55,1 %), MSP PO (50,8 %).
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Tabulka 43 Ako by ste ohodnotili nasledovné tohtorocné legislativne zmeny? Oslobodenie
transakcii nizsich nez 10 tisic eur spod pravidiel transferového ocenovania

Neutralne.
> . Ani > : . e
Riadkové % Kategdria Vyr_a'z e Ml.e fne negativne, Vyrafne Mler'ne Nevier_n’ LT
pozitivne pozitivne ani negativne negativne posudit 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 32,0% 16,9 % 129% 2,6% 1,6 % 34,0% 48,9 %
Mikropodnik (0-9) 30,9 % 16,4 % 11,6 % 2,4% 2,1% 36,6 % 47,3 %
Potet zamestnancov | Maly podnik (10-49) 33,5% 17,0% 17,0% 3,0% 0,5% 29,0% 50,5 %
;nge)d"y podnik (50- 37,0% 20,0 % 14,0% 3,0% 0,0% 260% | 57,0%
P&dohospodarstvo 28,9 % 21,1% 18,4 % 2,6 % 53% 23,7% 50,0 %
Priemysel 35,9% 14,1 % 12,5% 3,9% 3,9% 29,7 % 50,0 %
Stavebnictvo 26,6 % 21,6 % 17,3 % 1,4 % 1,4 % 31,7% 48,2 %
Obchod 31,8% 19,4 % 14,1 % 1,2% 1,8% 31,8% 51,2%
Odvetvie ;
;?Z;Z‘\'Iz:'l‘z 2 286% | 171% | 171% 0,0% 0,0% 371% | 457%
Doprava, informacie 30,0 % 17,0% 12,0% 1,0% 0,0% 40,0 % 47,0 %
Obchodné sluzby 33,5% 15,2 % 10,8 % 3,2% 0,6 % 36,7 % 48,7 %
Ostatné sluzby 35,1% 12,2 % 8,1% 6,8 % 2,7% 35,1% 47,3 %
Bratislavsky 33,3% 17,5% 13,7 % 2,5% 0,4% 32,6 % 50,8 %
Trnavsky 24,5 % 21,3% 11,7 % 1,1% 3,2% 38,3% 45,8 %
Nitriansky 30,6 % 15,7 % 14,8 % 5,6 % 3,7% 29,6 % 46,3 %
Trenciansky 28,7 % 15,0% 8,8% 3,8% 2,5% 41,3 % 43,7 %
Kraj sidla
Banskobystricky 33,0% 18,7 % 12,1% 2,2% 1,1% 33,0% 51,7%
Zilinsk\'/ 36,1% 9,8 % 12,3 % 1,6 % 2,5% 37,7% 45,9 %
Presovsky 29,7 % 18,0% 13,5% 1,8% 0,9% 36,0 % 47,7 %
Kosicky 35,8% 19,3 % 13,8 % 2,8% 0,9% 27,5% 55,1%
FO - podnikatelia 29,2 % 14,0% 13,6 % 2,8% 3,2% 372% 43,2 %
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 32,9% 179% 12,7% 2,5% 1,1% 32,9% 50,8 %

Automaticku registraciu na dan z prijmov zo strany spravcu dane uvitali hlavne stredné
podniky MSP, v sektore stavebnictvo (43,9 %), z KoSického (44,9 %) a Trencianskeho kraja
(43,8 %).
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Tabulka 44 Ako by ste ohodnotili nasledovné tohtorocné legislativhe zmeny? Automaticka
registracia podnikatel'ov na dan z prijmov zo strany spravcu dane

Neutralne.
> . Ani p : . e
Riadkové % Kategéria Vyr'alzne Ml.etne T, Vyrafne Mler’ne Newler'n‘ Pozitivne
pozmvne pozmvne Gt negatlvne negatlvne pOSUdIt 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 21,5% 19,3 % 173% 1,9% 2,1% 37,9% 40,8 %
Mikropodnik (0-9) 20,4 % 19,6 % 14,9 % 2,3% 2,7% 40,1 % 40,0 %
Potet zamestnancov | Maly podnik (10-49) 24,0% 16,5 % 23,0% 0,5% 0,5% 35,5 % 40,5 %
izrs)d"y podnik (50- 240% | 230% | 230% 2,0% 1,0% 270% | 47,0%
P&dohospodarstvo 23,7 % 18,4 % 21,1% 0,0% 2,6% 34,2 % 42,1%
Priemysel 23,4% 22,7% 14,1 % 1,6 % 1,6 % 36,7 % 46,1 %
Stavebnictvo 23,0% 20,9 % 22,3% 1,4% 1,4% 30,9 % 43,9 %
Obchod 16,5 % 20,6 % 18,8 % 4,1% 1,2% 38,8 % 37,1%
Odvetvie .
Ettr’;’:‘lg‘g:'lz @ 143% | 171% | 229% 57% 0,0% 400% | 314%
Doprava, informacie 19,0 % 18,0 % 19,0 % 1,0% 2,0% 41,0% 37,0%
Obchodné sluzby 22,2 % 19,0 % 14,6 % 1,3% 2,2% 40,8 % 41,2 %
Ostatné sluzby 29,7 % 12,2 % 149% 1,4% 6,8 % 35,1% 41,9%
Bratislavsky 21,8 % 21,8% 18,6 % 1,4 % 2,1% 34,4 % 43,6 %
Trnavsky 13,8 % 23,4 % 17,0% 53% 2,1% 38,3% 37,2%
Nitriansky 22,2 % 13,9% 18,5% 2,8% 1,9% 40,7 % 36,1%
Trenciansky 20,0 % 23,8 % 8,8 % 2,5% 2,5% 42,5% 43,8 %
Kraj sidla
Banskobystricky 20,9 % 17,6 % 15,4 % 2,2% 2,2% 41,8% 38,5%
iilinsky 24,6 % 11,5% 18,0 % 1,6 % 1,6 % 42,6 % 36,1%
Presovsky 24,3 % 18,0 % 18,0% 0,0% 2,7% 36,9 % 42,3 %
Kosicky 22,0% 22,9% 19,3% 0,9% 1,8% 33,0% 44,9 %
FO - podnikatelia 19,6 % 18,4 % 15,2 % 2,0% 1,2 % 43,6 % 38,0%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 22,1% 19,6 % 18,0% 1,9% 2,4% 36,0 % 41,7 %

ZjednodusSenie zamestnavania sezdonnych zamestnancov na dohodu o pracovnej
¢innosti privitali najma malé podniky (37,5 %), dalej firmy v sektore ubytovanie a stravovanie
(40,0 %), z Kosického kraja (38,5 %). MSP PO (35,9 %).
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Tabulka 45 Ako by ste ohodnotili nasledovné tohtorocné legislativne zmeny? Zjednodusenie
zamestndavania sezonnych zamestnancov na dohodu o pracovnej ¢innosti

Neutralne.
> . Ani p : . e
Riadkové % Kategdria Vynza'zne Ml,e tne negativne, Vyrafne Mler’ne New’er.n' Foztivne
pozitivne pozitivne ani negativne negativne posudit 1+2
pozitivne.

Celkova vzorka 1000 respondentov 16,3 % 16,4 % 13,1% 1,8% 2,6% 49,8 % 32,7%
Mikropodnik (0-9) 16,4 % 14,4 % 12,6 % 1,9% 2,6 % 52,1% 30,8 %

Potet zamestnancov | Maly podnik (10-49) 17,5% 20,0 % 13,5% 2,5% 2,5% 44,0 % 37,5%
gzr;)d“y podnik (50- 13,0% | 230% | 160% 0,0% 3,0% 450% | 360%

P&dohospodarstvo 15,8 % 15,8 % 21,1% 0,0% 2,6 % 44,7 % 31,6 %

Priemysel 15,6 % 18,8 % 10,9 % 3,1% 2,3% 49,2 % 34,4 %

Stavebnictvo 17,3 % 18,0 % 13,7% 1,4 % 2,9% 46,8 % 35,3%

Obchod 17,1% 16,5 % 13,5% 1,2% 2,9% 48,8 % 33,6 %

Odvetvie :

;?Z:Z‘\’/;:'IZ @ 29% | 171% | 200% 0,0% 2,9% 37,1% | 40,0%

Doprava, informacie 11,0% 13,0% 18,0 % 3,0% 4,0% 51,0 % 24,0 %

Obchodné sluzby 17,4 % 16,5 % 10,8 % 1,6 % 1,9% 51,9 % 33,9%

Ostatné sluzby 13,5% 13,5% 10,8 % 2,7% 2,7% 56,8 % 27,0%

Bratislavsky 17,5% 17,5% 15,4 % 2,1% 3,9% 43,5% 35,0%

Trnavsky 10,6 % 13,8 % 18,1% 1,1% 2,1% 54,3 % 24,4 %

Nitriansky 17,6 % 10,2 % 12,0% 2,8% 3,7% 53,7% 27,8 %

Trenciansky 13,8 % 13,8 % 3,8% 2,5% 1,3% 65,0 % 27,6 %

Kraj sidla

Banskobystricky 18,7 % 16,5 % 13,2 % 1,1% 2,2% 48,4 % 352 %

2i|insk\'/ 13,9% 19,7 % 13,1 % 0,8% 2,5% 50,0 % 33,6 %

Presovsky 12,6 % 20,7 % 13,5% 0,9% 0,9% 51,4% 33,3%

Kosicky 22,9% 15,6 % 10,1 % 2,8% 1,8% 46,8 % 38,5%

FO - podnikatelia 13,6 % 9,6 % 14,0 % 1,2 % 3,2% 58,4 % 23,2 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 17,2 % 18,7 % 12,8% 2,0% 2,4% 46,9 % 35,9%

Vynimku z nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania pribuznych v 2-osobovych
s.r.o. uvitali najma stredné podniky (21,0 %), v sektore ostatné sluzby (20,3 %) a obchod
(20,0 %), z PreSovského kraja (23,4 %).
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Tabulka 46 Ako by ste ohodnotili nasledovné tohtorocné legislativne zmeny? Vynimka z
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania pribuznych v 2-osobovych s. r. o.

Neutralne.
> > Ani > : . o
Riadkové % Kategdria Vyr_a’z e M'.e tne negativne, erafne Mlen:ne New'er.n' Fozitivne
pozitivne pozitivne ani negativne negativne posudit 1+2
pozitivne.

Celkova vzorka 1000 respondentov 8,0% 9,6 % 28,5 % 3,2% 2,6% 48,1 % 17,6 %
Mikropodnik (0-9) 71% 9,6 % 27,0% 3,0% 3,0% 50,3 % 16,7 %

Poéet zamestnancov | Maly podnik (10-49) 9,0% 10,0 % 32,5% 3,5% 2,0% 43,0% 19,0 %
izr;d"y podnik (50- 12,0% 9,0% 31,0% 4,0% 1,0% 43,0% 21,0%

Pédohospodarstvo 53% 13,2 % 23,7 % 2,6% 53% 50,0 % 18,5 %

Priemysel 9,4% 7,8% 313% 5,5% 3,1% 43,0% 17,2 %

Stavebnictvo 12,2 % 6,5 % 32,4% 1,4% 3,6% 439 % 18,7 %

Obchod 7,1% 12,9% 26,5 % 1,8% 3,5% 48,2 % 20,0%

Odvetvie )
Ubytovanie a 5,7 % 2,9% 31,4 % 5,7 % 0,0% 54,3 % 8,6 %
stravovanie

Doprava, informacie 50% 11,0% 27,0% 2,0% 2,0% 53,0% 16,0 %

Obchodné sluzby 7,0% 9,8 % 28,5% 3,8% 1,6 % 49,4 % 16,8 %

Ostatné sluzby 10,8 % 9,5% 24,3 % 4,1% 2,7% 48,6 % 20,3%

Bratislavsky 7,4% 11,2 % 319% 2,5% 1,8% 453 % 18,6 %

Trnavsky 3,2% 8,5% 30,9 % 6,4 % 3,2% 47,9 % 11,7 %

Nitriansky 6,5 % 3,7% 28,7 % 3,7% 3,7% 53,7 % 10,2 %

Trenciansky 6,3% 5,0% 22,5% 13% 5,0% 60,0 % 11,3%

Kraj sidla

Banskobystricky 9,9% 9,9 % 26,4 % 33% 3,3% 47,3 % 19,8 %

Zilinsky 9,8% 11,5% 279% 57% 2,5% 42,6 % 21,3%

Presovsky 9,9% 13,5% 243 % 1,8% 0,9% 49,5 % 23,4%

Kosicky 11,0 % 9,2% 28,4 % 1,8% 2,8% 46,8 % 20,2 %

FO - podnikatelia 6,8 % 9,6 % 24,0% 2,0% 2,8% 54,8 % 16,4 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 8,4% 9,6 % 30,0 % 3,6% 2,5% 45,9 % 18,0 %

Reformu procesu posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie (EIA) pri povolovani
nevedeli posudit najma mikropodniky (61,0 %), v sektore ostatné sluzby (62,2 %). Pozitivne to
prijali malé podniky (12,5 %), v sektore obchodné sluzby (15,2 %), z KoSického kraja (17,4 %).
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Tabulka 47 Ako by ste ohodnotili nasledovné tohtorocné legislativne zmeny? Reforma
procesu posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie (EIA) pri povolovani
investi¢nych projektov

Neutralne.
Ani
. 2 o o Vyrazne Mierne y Vyrazne Mierne Neviem Pozitivne
RISCKoVCRe Kateeons pozitivne pozitivne neg::;me, negativne negativne posudit 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 5,0% 6,8 % 17,2 % 7,0% 44 % 59,6 % 11,8%
Mikropodnik (0-9) 4,9% 6,7 % 16,1 % 6,9 % 4,4 % 61,0 % 11,6 %
Pocet zamestnancoy | Maly podnik (10-49) 5,5 % 7,0% 18,5 % 8,0% 2,5% 58,5 % 12,5 %
zzrge)d"y podnik (50- 5,0% 7,0% 22,0% 6,0% 8,0% 52,0 % 12,0%
Pédohospodarstvo 7,9 % 53% 23,7 % 10,5 % 2,6 % 50,0 % 13,2 %
Priemysel 55% 55% 14,8 % 10,2 % 3,1% 60,9 % 11,0%
Stavebnictvo 3,6 % 7,9% 22,3% 5,0% 7,2% 54,0 % 11,5%
Obchod 3,5% 8,8% 13,5% 6,5 % 6,5 % 61,2 % 12,3%
Odvetvie :
;Jt':;’\t/zzz:'lz @ 2,9% 2,9% 257% | 11,4% 2,9% 54,3 % 58%
Doprava, informacie 2,0% 4,0% 22,0% 7,0% 5,0% 60,0 % 6,0 %
Obchodné sluzby 7,3% 7,9 % 14,6 % 57% 2,8% 61,7 % 15,2 %
Ostatné sluzby 4,1% 4,1% 17,6 % 8,1% 4,1% 62,2 % 8,2%
Bratislavsky 4,6 % 7,4 % 18,6 % 6,3 % 53% 57,9 % 12,0%
Trnavsky 4,3% 8,5% 18,1 % 8,5% 4,3% 56,4 % 12,8%
Nitriansky 7,4 % 3,7% 21,3 % 5,6 % 4,6 % 57,4 % 11,1%
Trenciansky 1,3% 6,3 % 13,8 % 6,3% 2,5% 70,0 % 7,6 %
Kraj sidla
Banskobystricky 6,6 % 4,4 % 16,5 % 7,7% 5,5% 59,3 % 11,0%
Zilinsk\'/ 5,7% 5,7 % 17,2 % 9,0 % 4,1% 58,2 % 11,4 %
Presovsky 4,5% 5,4 % 18,0% 7,2 % 3,6 % 61,3 % 9,9 %
Kosicky 5,5% 11,9% 11,0% 6,4 % 3,7% 61,5% 17,4 %
FO - podnikatelia 4,4 % 4,0% 16,8 % 6,4 % 4,8 % 63,6 % 8,4 %
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 5,2% 7,7% 17,3% 7,2 % 43% 58,3 % 12,9%
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5.4. Povaiujete svoju firmu za rodinny podnik?

Viac ako polovica oslovenych MSP podnikatelov povaZuje svoju firmu za rodinny podnik
(53,8 %). 39,4 % malych a strednych podnikatelov tento fakt nezdiela. Nevedelo sa vyjadrit
k danej otazke 6,8 % oslovenych podnikatelov.

Graf 24 Povazujete svoju firmu za rodinny podnik?

Povazujete svoju firmu za rodinny podnik?

® Ano m Nie ® Neviem to posudit

N=1000 respondentov

Z tych MSP, ktori povazovali svoju firmu za rodinny podnik mali najvyssie zastUpenie
respondenti medzi malymi podnikmi (55,0 %), v sektore ubytovanie a stravovanie (60,0 %),
najma z KoSického kraja (69,7 %), MSP PO (55,5 %). Na druhej strane najviac nerodinnych
podnikov bolo medzi podnikatelmi v sektore doprava, informacie (42,0 %), z Trencianskeho
kraja (48,8 %), MSP FO (44,8 %).
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Tabulka 48 Povazujete svoju firmu za rodinny podnik?

Riadkové % Kategoria Newe’m_l:o

posudit

Celkova vzorka 1000 respondentov 53,8% 39,4% 6,8 %

Mikropodnik (0-9) 53,9 % 39,6 % 6,6 %

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 55,0 % 39,0 % 6,0 %
Stredny podnik (50-249) 51,0 % 39,0% 10,0 %

Pédohospodarstvo 57,9 % 34,2 % 7,9%

Priemysel 53,9% 38,3% 7,8%

Stavebnictvo 51,1% 45,3 % 3,6%

Obchod 58,2 % 37,1% 47 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 60,0 % 28,6 % 11,4 %

Doprava, informacie 50,0 % 42,0% 8,0%

Obchodné sluzby 53,2% 39,9% 7,0%

Ostatné sluzby 51,4 % 37,8% 10,8 %

Bratislavsky 49,5 % 43,2 % 7,4 %

Trnavsky 57,4 % 372% 53%

Nitriansky 53,7% 39,8 % 6,5 %

Trenciansky 47,5 % 48,8 % 3,8%

Kraj sidla

Banskobystricky 59,3 % 31,9% 8,8%

Zilinsky 48,4 % 42,6 % 9,0%

Presovsky 52,3% 41,4 % 6,3%

Kosicky 69,7 % 24,8 % 55%

FO - podnikatelia 48,8 % 44,8 % 6,4 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 55,5% 37,6 % 6,9 %
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5.5. Planovanie evidencie firmy do evidencie rodinnych podnikov

Z tych podnikatelov, ktori povaZzuju svoju firmu za rodinny podnik sa viac ako polovica
neplanuje zaevidovat do evidencie rodinnych podnikov, nakolko nevie aké vyhody plynu
z evidencie (50,4 %), 16,7 % nevidi prinosy takéhoto kroku, viac ako patina (22,7 %) este nevie.
Desatina oslovenych MSP podnikatelov planuje v buddcnosti sa zaevidovat (9,9 %) a iba 0,4 %
je uz zaevidovana.

Graf 25 Planovanie evidencie firmy do evidencie rodinnych podnikov

0d 01.07.2023 mate zaroven moznost zaevidovat Vasu firmu ako rodinny
podnik do evidencie rodinnych podnikov. Planujete sa do tejto
evidencie zapisat?

Ano, u? som zaevidovany

Este nie, ale planujem sa v buddcnosti zaevidovat . 9,9%
Nie, nakolko neviem aké vyhody plynu z evidencie _ 50,4%
Nie, nakolko nevidim prinosy takéhoto kroku - 16,7%

ESte neviem 22,7%

0,4%

N=538 respondentov, ktori povazuju svoju firmu za rodinny podnik

AZ 56,4 % malych podnikov nevie aké vyhody plynu z evidencie rodinnych podnikov,
dalej najma v sektore ubytovanie a stravovanie (66,7 %), z Banskobystrického kraja (61,1 %). ,
MSP PO (50,7 %). Stvrtina strednych podnikov nevidi z takejto registracie prinosy (25,5 %),
v sektore stavebnictvo (19,7 %) a obchod (19,2 %), zo Zilinského kraja (22,0 %), MSP FO
(19,7 %). 12,7 % malych podnikov sa planuje v budicnosti zaevidovat, dalej najma firmy
v sektore pddohospodarstvo (18,2 %), z Banskobystrického kraja (16,7 %). 28 % podnikov
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v sektore obchodné sluzby a viac ako tretina so sidlom v Trencianskom kraji eSte nevie &i sa
zaregistruje.

Tabulka 49 Planovanie evidencie firmy do evidencie rodinnych podnikov

Este nie, ale Nie, nakolko

Ano, uz som lanujem sa LEELEL Wi, FEfGIRE
Riadkové % Kategoria zae\;i::vanv pbu::,‘ cnostiv V\'{h:(;y sl nevidim prinosy
zaevidovat evidencie (ELEL G T
Celkova vzorka 538 respondentov 04% 9,9% 50,4 % 16,7 % 22,7%
Mikropodnik (0-9) 0,3% 9,0% 49,6 % 17,2 % 23,9%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 0,9% 12,7% 56,4 % 109% 19,1%
Stredny podnik (50-249) 0,0 % 9,8 % 43,1% 25,5% 21,6 %
P&dohospodarstvo 0,0% 18,2 % 40,9 % 13,6 % 27,3%
Priemysel 0,0% 4,3% 50,7 % 18,8 % 26,1%
Stavebnictvo 0,0 % 8,5% 57,7% 19,7 % 14,1 %
Obchod 0,0 % 14,1% 45,5 % 19,2 % 21,2 %
Odvetvie ;

Ubytovanie a 48% 0,0% 66,7 % 14,3 % 14,3 %

stravovanie
Doprava, informacie 0,0% 6,0 % 62,0% 18,0% 14,0%
Obchodné sluzby 0,6 % 11,3% 47,0% 13,1% 28,0%
Ostatné sluzby 0,0% 10,5 % 44,7 % 18,4 % 26,3 %
Bratislavsky 0,7% 12,8 % 49,6 % 17,0% 19,9 %
Trnavsky 0,0% 11,1% 44,4 % 18,5% 25,9 %
Nitriansky 0,0 % 10,3 % 50,0 % 17,2 % 22,4%
Trenciansky 0,0 % 7,9% 44,7 % 13,2 % 34,2%

Kraj sidla
Banskobystricky 0,0% 16,7 % 61,1% 5,6% 16,7 %
Zilinsky 0,0 % 51% 54,2 % 22,0% 18,6 %
Presovsky 0,0 % 34% 53,4% 15,5 % 27,6 %
Kosicky 1,3% 7,9% 46,1 % 21,1% 23,7%
FO - podnikatelia 0,0 % 57% 49,2 % 19,7 % 25,4 %
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 0,5% 11,1% 50,7 % 15,9 % 21,9%
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5.6. Vplyv naviazania vysky priplatkov za pracu cez vikend a pocas noci na vysku
minimalnej mzdy s Géinnostou od 01.06.2023

Opatovné naviazanie vysky priplatkov za pracu cez vikend nemalo zatial Ziadne dopady
az pre dve tretiny podnikatelov (62,2 %). Viac ako patina MSP to zatial nevie posudit (21,9 %).
Zvysit ceny produktov muselo na zdklade naviazania vysky priplatkov cez vikend a pocas noci
6,1 % firiem. Dopad, ako neposkytovanie sluzieb v tieto dni to malo na 5,2 % MSP. Odklad
planovanych investicii muselo 3,0 % MSP a obmedzit vyrobnu prevadzku v tieto dni muselo
1,8 % MSP. Prepustit zamestnancov muselo (0,6 %) podnikatelov. Medzi inymi dopadmi sa
vyskytovali: nepracovanie v noci, resp. vikendy alebo sviatky, zvySenie cien a nakladov.

Graf 26 Vplyv naviazania vysky priplatkov za pracu cez vikend a pocas noci na vysku
minimalnej mzdy s Géinnostou od 01.06.2023

Aky vplyv na Vase podnikanie malo opatovné naviazanie vysky priplatkov za
pracu cez vikend a pocas noci na vysku minimalnej mzdy s Géinnostou od
01.06.2023?

Zvy3enie cien produktov a sluzieb . 6,1%
Neposkytovanie sluzieb v tieto dni . 5,2%
Odklad planovanych investicii I 3,0%
Obmedzenie vyrobnej prevadzky v tieto dni I 1,8%
Prepustanie zamestnancov | 0,6%
Uvedte iné dopady 2,0%
Nemalo zatial Ziadne dopady 62,2%

Dopady neviem posudit _ 21,9%

N=1000 respondentov

Mikropodnikatelia (64,0 %) nezaznamenali Ziadne dopady suvisiace so zvySenim
priplatkov za pracu cez vikend, sviatok, dalej najéastejsie firmy v sektore ostatné sluzby
(75,7 %), hlavne z Trnavského kraja (69,1 %). 27,0 % strednych podnikatelov dopady nevie
posudit, dalej najma firmy v sektore doprava, informdcie (26,0 %), hlavne z Nitrianskeho kraja
(32,4 %), MSP FO (24,8 %).
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sve

6,1 % MSP muselo zvysit ceny produktov sluZieb, najma stredné a malé podniky
(9,0 %), firmy v sektore podohospodarstva (15,8 %), hlavne z Banskobystrického kraja (8,8 %),
MSP PO (6,5 %).

Neposkytovat sluzby v tieto dni museli predovsetkym stredné podniky (8,0 %), najma
v sektore stavebnictvo (8,6 %) a doprava, informacie (8,0 %), najma z Trencianskeho kraja
(7,5 %), podnikajucich ako MSP PO (5,5 %).

Odklad planovanych investicii zaviedlo (7,0 %) malych podnikatelov, dalej najma firmy
v sektore pédohospodarstvo (5,3 %) a doprava, informacie (5,0 %), hlavne zo Zilinského kraja
(4,9 %).

Obmedzit vyrobni prevadzku v tieto dni muselo tri percenta malych podnikatelov,
najma firmy v sektore stavebnictvo (2,9 %), prevazne z Trencianskeho kraja (3,8 %).

Tabulka 50 Vplyv naviazania vysky priplatkov za pracu cez vikend a pocas noci na vysku

7 ve

minimalnej mzdy s Géinnostou od 01.06.2023

ZvySeniecien  Neposkytovanie Odklad Sl B

Riadkové % Kategoria produktov a sluzieb v tieto planovanych v’yrobnej_
o s o prevadzky v tieto
sluzieb investicii

Celkova vzorka 1000 respondentov 6,1% 52% 3,0% 1,8%
Mikropodnik (0-9) 4,9% 51% 2,1% 1,4 %

Poéet zamestnancov Maly podnik (10-49) 9,0% 4,0% 7,0% 3,0%
Stredny podnik (50-249) 9,0% 8,0% 1,0% 2,0%

P&dohospodarstvo 15,8 % 7,9 % 53% 0,0%

Priemysel 8,6 % 4,7 % 4,7 % 1,6 %

Stavebnictvo 2,9% 8,6 % 1,4% 2,9%

Obchod 2,4% 3,5% 1,8% 0,6 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 57% 5,7% 2,9% 0,0%

Doprava, informacie 10,0 % 8,0% 5,0% 2,0%

Obchodné sluzby 57% 3,5% 3,2% 2,5%

Ostatné sluzby 8,1% 5,4 % 1,4 % 1,4%

Bratislavsky 7,0% 4,6 % 3,9% 2,1%

Trnavsky 53% 53% 2,1% 1,1%

Nitriansky 7,4 % 2,8% 3,7% 0,9%

Trenciansky 5,0% 7,5 % 1,3% 3,8%

Kraj sidla

Banskobystricky 8,8% 5,5 % 2,2% 0,0%

iilinsky 4,1% 7,4 % 4,9 % 1,6 %

Presovsky 3,6% 3,6 % 1,8% 2,7%

Kosicky 6,4 % 6,4 % 1,8% 1,8%

FO - podnikatelia 4,8% 4,4 % 2,8% 1,2%

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 6,5 % 5,5% 3,1% 2,0%
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Dopady nevie posudit 27,0 % strednych podnikov, dalej najma firmy v doprava,
informdcie (26,0 %), hlavne z Nitrianskeho kraja (32,4 %).

Tabulka 51 Vplyv naviazania vySky priplatkov za pracu cez vikend a pocas noci na vysku
minimalnej mzdy s uéinnostou od 01.06.2023

Riadkové % e Prepustanie TG vl\.lemalo zatial PLTEL Y ’ne‘\flem
zamestnancov Ziadne dopady posudit
Celkova vzorka 1000 respondentov 0,6 % 2,0% 62,2% 21,9%
Mikropodnik (0-9) 0,3% 2,1% 64,0 % 22,6 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 1,5% 2,5% 60,0 % 17,0%
Stredny podnik (50-249) 1,0% 0,0% 54,0 % 27,0%
P6dohospodarstvo 2,6% 53% 63,2 % 10,5 %
Priemysel 0,8% 2,3% 59,4 % 23,4%
Stavebnictvo 0,7% 0,7% 61,9 % 21,6 %
Obchod 0,6 % 4,1% 65,9 % 21,8 %
Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 0,0% 0,0% 68,6 % 17,1%
Doprava, informacie 1,0% 1,0% 52,0% 26,0 %
Obchodné sluzby 0,3% 19% 60,8 % 24,7 %
Ostatné sluzby 0,0% 0,0% 75,7 % 10,8 %
Bratislavsky 0,7% 1,1% 64,9 % 18,6 %
Trnavsky 1,1% 3,2% 69,1 % 16,0 %
Nitriansky 0,0% 0,9% 56,5 % 32,4%
Trenciansky 1,3% 50% 56,3 % 22,5%
Kraj sidla
Banskobystricky 0,0 % 2,2% 58,2 % 25,3 %
Zilinsky 0,0% 33% 59,8 % 23,0%
Presovsky 0,0% 1,8% 65,8 % 21,6 %
Kosicky 1,8% 0,9% 61,5% 21,1%
FO - podnikatelia 0,4 % 1,2 % 63,6 % 24,8 %
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 0,7% 2,3% 61,7 % 20,9 %

87



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

5.7. Vykazovanie vplyvov cinnosti firmy na Zivotné prostredie, zamestnancov a
spoloénost (ESG)

Problematikou ramca ESG sa zaobera iba nie€o viac ako desatina opytovanych MSP
(11,8 %). Az 74,5 % oslovenych MSP v tomto prieskume sa vykazovanim ESG nezaobera. 13,7 %
to nevie posudit.

Graf 27 Vykazovanie firmy na Zivotné prostredie, zamestnancov a spoloénost (ESG)

Zaoberate sa hodnotenim a vykazovanim vplyvov ¢innosti Vasej firmy na
Zivotné prostredie, zamestnancov a spoloénost (ESG vykazovanie)?

® Ano m Nie B Neviem to posudit

N=1000 respondentov

Podnikatelia ¢o vykazuju ESG na Zivotne prostredie, zamestnancov a spoloc¢nost su
predovsetkym stredné podniky (15,0 %), najma v sektore obchodné sluzby (13,6 %), ostatné
sluzby (13,5 %), resp. obchod (13,5 %), z Banskobystrického kraja (23,1 %). Problematikou
rdmca ESG sa nezaoberaju najma MSP v sektore priemysel (81,3 %) a ubytovanie a stravovanie
(80,0 %), z Nitrianskeho (77,8 %), PreSovského (77,5 %) a KoSického kraja (77,1 %).
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Tabulka 52 Vykazovanie firmy na Zivotné prostredie, zamestnancov a spolo¢nost (ESG)

Riadkové % Kategoria A i Neviem
Celkova vzorka 1000 respondentov 11,8% 74,5 % 13,7 %
Mikropodnik (0-9) 11,1 % 74,6 % 14,3 %

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 12,5% 74,0 % 13,5%
Stredny podnik (50-249) 15,0 % 75,0 % 10,0 %

Pédohospodarstvo 53% 73,7 % 21,1%

Priemysel 9,4% 81,3% 9,4%

Stavebnictvo 10,8 % 77,0% 12,2 %

Obchod 13,5% 70,6 % 15,9 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 57% 80,0 % 14,3 %

Doprava, informacie 11,0% 72,0% 17,0%

Obchodné sluzby 13,6 % 73,7 % 12,7%

Ostatné sluzby 13,5% 71,6 % 149%

Bratislavsky 109% 74,7 % 14,4 %

Trnavsky 13,8% 70,2 % 16,0 %

Nitriansky 6,5 % 77,8 % 15,7 %

Trenciansky 10,0% 76,3 % 13,8%

Kraj sidla

Banskobystricky 23,1% 64,8 % 12,1%

Zilinsky 12,3 % 75,4 % 12,3 %

Presovsky 10,8 % 77,5 % 11,7%

KosSicky 10,1 % 77,1 % 12,8 %

FO - podnikatelia 11,2 % 77,2 % 11,6 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 12,0% 73,6 % 14,4 %
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5.8. Naklady spojené s vykazovanim firmy na Zivotné prostredie, zamestnancov
a spoloénost (ESG)

Polovici oslovenych MSP ndklady spojene svykazovanim (ESG) sp6sobuju
administrativne naklady. 17,8 % MSP zvySuju naklady na externé poradenské sluzby. Ine
naklady su u 7,6 % MSP. Nevedela odpovedat takmer Stvrtina (24,6 %) MSP. Najviac sa v
odpovediach iné naklady nachadzali: naklady na cas.

Graf 28 Naklady spojené s vykazovanim firmy na Zivotné prostredie, zamestnancov a
spoloénost (ESG)

Ak vykondvate hodnotenie a vykazovanie vplyvov ¢innosti Vasej firmy na
Zivotné prostredie, zamestnancov a spoloénost (ESG vykazovanie), aké
naklady Vam to sposobuje?

Administrativne naklady 50,0%

Ndaklady na externé poradenské sluzby 17,8%

Iné naklady 7,6%

Neviem 24,6%

N=118 respondentov, ktori vykazuju vplyv ¢innosti na firmu (ESG)

Administrativne naklady spojené s vykazovanim firmy na Zivotné prostredie,
zamestnancov a spolo¢nost maju prevazne mikropodniky (55,1 %), najma firmy v sektore
ostatné sluzby (70,0 %), hlavne z PreSovského kraja (66,7 %), MSP FO (57,1 %). Naklady na
externé poradenské sluzby su najma u malych podnikoch (28,0 %), prevazne v sektore doprava,
informacie (45,5 %), MSP PO (18,9 %). Iné ndaklady spojené s rdmcom ESG vznikaju najma
mikropodnikom (9,0 %), v sektore obchodné sluzby (14,0 %), z KoSického kraja (18,2 %), MSP
PO (7,8 %).
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Tabulka 53 Naklady spojené s vykazovanim firmy na Zivotné prostredie, zamestnancov a
spoloénost (ESG)

Naklady na
Riadkové % Kategoria Afimlmstratlvne extemne > Iné naklady Neviem
naklady poradenské
sluzby
Celkova vzorka 118 respondentov 50,0 % 17,8% 7,6 % 24,6 %
Mikropodnik (0-9) 55,1% 14,1 % 9,0 % 21,8 %
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 48,0 % 28,0% 4,0% 20,0 %
Stredny podnik (50-249) 26,7 % 20,0 % 6,7 % 46,7 %
P&dohospodarstvo 50,0 % 0,0% 0,0% 50,0 %
Priemysel 50,0 % 16,7 % 8,3% 25,0%
Stavebnictvo 40,0 % 20,0 % 0,0% 40,0 %
Obchod 60,9 % 17,4 % 0,0 % 21,7 %
Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 50,0 % 0,0% 0,0% 50,0 %
Doprava, informacie 18,2 % 45,5 % 9,1% 27,3%
Obchodné sluzby 51,2 % 14,0% 14,0% 20,9 %
Ostatné sluzby 70,0 % 10,0% 10,0% 10,0%
Bratislavsky 51,6 % 22,6 % 6,5% 19,4 %
Trnavsky 46,2 % 15,4 % 15,4 % 23,1%
Nitriansky 28,6 % 42,9 % 14,3 % 14,3 %
Trenciansky 50,0 % 12,5% 12,5% 25,0%
Kraj sidla
Banskobystricky 57,1% 9,5% 4,8% 28,6 %
Zilinsky 46,7 % 20,0% 0,0% 33,3%
Presovsky 66,7 % 16,7 % 0,0% 16,7 %
Kosicky 36,4 % 9,1% 18,2 % 36,4 %
FO - podnikatelia 57,1% 14,3 % 7,1% 21,4%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 47,8 % 18,9 % 7,8% 25,6 %
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5.9. Planované zmeny vo firme v najblizSom obdobi

Viac ako jedna tretina (33,7 %) podnikatelov neplanuje v najblizSom obdobi zZiadnu
strategicku zmenu. Najvacsia skupina podnikatelov (31,4 %) zo skimanej vzorky planuje zlepsit
marketing. Priniest novy produkt/sluzbu planuje viac ako patina skimanych podnikatelov
(22,7 %). 17,6 % podnikatelov planuje zavadzanie digitalizacie. ZvySenie energetickych uspor
planuje 12,9 % MSP. Takmer desatina (9,9 %) podnikatelov planuje expandovat na zahrani¢né
trhy. Zapajanie sa do subdodavatel'skych retazcov planuje 7,4 % podnikatelov. lba 4,4 % MSP
planuje zavedenie prvkov zelenej a obehovej ekonomiky vo svojom podnikani. NajcastejSimi
inymi zmenami, ktoré podnikatelia planuju je zo vSetkého trocha, zmenu technoldégie.

V medzirocnom porovnani 2022/2023 sa najviac znizil pocet tych ¢o planuju zavedenie
energetickych uspor (o 6,3 percentudlneho bodu), ako aj tych ¢o planuju zavadzanie prvkoch
zelenej a obehovej ekonomiky (o 3,3 percentudlneho bodu). Naopak sa najviac zvysil zdujem
o plany zavadzania digitalizacie (o 2,3 percentudlneho bodu) a zlepSenia marketingu (o 1,5
percentualneho bodu).

Graf 29 Co planujete zmenit vo Vasej firme v najbliziom obdobi?

Co planujete zmenit vo Vasej firme v najblizSom obdobi?

sty N : <%
e 2
N (o]

I, 2,79
Priniest na trh novy produkt / sluzbu 22,7%
I 24,0%

I 1 5
Zavadzanie digitalizacie 17,6%
PN 15,3%

Zvysenie energetickych Uspor / zlep3enie energetickej _ 12,9%

efektivnosti N 19,3%
9,9%
Expandovat na nové zahranic¢né trhy _ 9%
I 1 5%
Zapojenie sa do subdodavatelskych retazcov - 7,4%
! I o
B 4%

Zavadzanie prvkov zelenej a obehovej ekonomik
i J J " -7

A I, :3.7%
Nepldnujem Ziadnu zmenu
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Iné W 1o%
3% m 2023
vevier, I 3,5% = 2022
B oi7%

N=1000 respondentov
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Zmeny v oblasti marketingu planuju hlavne stredni podnikatelia (36,0 %), dalej firmy
v sektore ostatné sluzby (36,5 %) a obchod (35,3 %), z Trnavského kraja (36,2 %).

Priniest na trh novy produkt alebo sluzbu tvori s marketingom neoddelitelnu suéast,
pricom produktovu inovaciu planuju vyznamnejSie mali podnikatelia (27,5 %), dalej firmy
z odvetvia poOdohospodarstva (34,2 %). Zhladiska regionu sa na zaklade deklardcii
respondentov predpoklada intenzivnej$i rozmach inovacii najma v Bratislavskom kraji (28,1 %)
a Trnavskom kraji (26,6 %). Tretim najviac zastupenym faktorom je zavadzanie digitalizacie
(17,6 %), planuju ich najma firmy v sektore obchodné sluzby (21,2 %), z KoSického kraja
(21,1 %), MSP PO (19,6 %).

Zvysenie energetickych uspor, ktoré planuju najma stredné podniky (18,0 %), dalej
predovsetkym v sektoroch podohospodarstvo (21,1 %), najma z PreSovského kraja (16,2 %).

Expandovat na zahraniéné trhy planuju predovsetkym mali podnikatelia (12,0 %), dalej
najma firmy v sektore pddohospodarstvo (18,4 %), predovsSetkym z Bratislavského kraja
(12,6 %) a PreSovského kraja (11,7 %), MSP PO (10,8 %).

Zapajanie sa do subdodavatel'skych retazcov planuje desatina malych podnikov, dalej
najma firmy zo sektora obchodné sluzby (9,2 %) a doprava, informacie (9,0 %), prevaine
z KoSického kraja (11,9 %), MSP PO (7,9 %). Zavadzanie prvkov zelenej a obehovej ekonomiky
planuje 5,0 % mikropodnikatelov, najma v sektore podohospodarstvo (7,9 %), prevaine
z Trnavského kraja (7,4 %).

Najviac podnikatelov €o neplanuje Ziadnu zmenu je u mikropodnikateloch (35,1 %),
dalej prevaine v sektore ubytovanie a stravovanie (42,9 %), najma z Banskobystrického kraja
(40,7 %), MSP FO (39,2 %).
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Tabulka 54 Co planujete zmenit vo Vasej firme v najblizSom obdobi?

P Zvyseni g
Priniest na trh Vysenle Expandovat na

Zlepsit Zavadzanie energetickych dspor /

RladiCyepe LEGEEE marketing novys::‘ ri"::‘Ukt / digitalizacie zlepSenie energetickej HOVE ztar:ranicne
efektivnosti v

Celkova vzorka 1000 respondentov 31,4% 22,7% 17,6 % 129% 9,9%
Mikropodnik (0-9) 30,3% 21,1% 16,4 % 12,1% 9,4 %

Pocet Maly podnik (10-49) 33,0% 27,5% 17,5% 13,0% 12,0%

zamestnancov Stred? podnik (50

2’2’99) ny podnik (50- 36,0% 24,0% 26,0% 18,0% 9,0%

P&dohospodarstvo 34,2 % 34,2 % 18,4 % 21,1% 18,4 %

Priemysel 25,0 % 22,7 % 19,5% 14,1 % 6,3%

Stavebnictvo 25,9 % 13,7 % 12,2 % 8,6 % 10,8 %

Obchod 35,3% 28,2 % 19,4 % 13,5% 10,0 %

Odvetvie ;

;?Z:Z‘\’/;:'IZ a 20,0% 8,6 % 2,9% 11,4 % 11,4%

Doprava, informacie 30,0% 22,0% 16,0 % 11,0% 9,0%

Obchodné sluzby 34,5 % 23,7 % 21,2 % 15,2 % 9,5%

Ostatné sluzby 36,5 % 243 % 13,5% 6,8 % 12,2 %

Bratislavsky 31,9% 28,1% 18,2 % 9,1% 12,6 %

Trnavsky 36,2 % 26,6 % 14,9 % 13,8% 9,6 %

Nitriansky 32,4% 19,4 % 18,5% 15,7 % 7,4%

Trenciansky 30,0 % 16,3 % 18,8 % 15,0% 11,3 %

Kraj sidla

Banskobystricky 27,5% 19,8 % 14,3 % 9,9% 8,8%

Zilinsky 352 % 22,1% 18,0 % 14,8 % 6,6%

Presovsky 21,6 % 22,5% 15,3 % 16,2 % 11,7%

Kosicky 349 % 16,5 % 21,1% 14,7 % 73%

FO - podnikatelia 29,6 % 17,6 % 11,6 % 10,8 % 7,2%

Pravna forma firmy A A

MSP - pravnické 32,0% 24,4% 19,6 % 13,6 % 10,8 %

osoby
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Tabulka 55 Co planujete zmenit vo Vasej firme v najblizSom obdobi?

Zapojenie sa do Zavadzanie prvkov

Riadkové % Kategoria subdodavatel'skych zelenej a obehovej v!‘leplénujem Neviem
2 : Ziadnu zmenu
retazcov ekonomiky
Celkova vzorka 1000 respondentov 7,4 % 44% 33,7% 1,9% 3,5%
Mikropodnik (0-9) 6,7 % 5,0% 35,1% 23% 3,7%
Poéet zamestnancov | Maly podnik (10-49) 9,5% 2,5% 33,0% 0,5% 3,0%
;Zr;)dny podnik (50- 8,0% 40% 25,0 % 2,0% 3,0%
P6dohospodarstvo 7,9 % 7,9% 23,7% 0,0% 53%
Priemysel 6,3% 5,5% 39,1% 1,6% 23%
Stavebnictvo 6,5 % 2,9% 45,3 % 0,7% 2,2%
Obchod 6,5 % 29% 24,7 % 29% 3,5%
Odvetvie .

Ubytovanie a 5,7 % 5,7 % 42,9 % 0,0% 8,6 %

stravovanie
Doprava, informacie 9,0% 50% 37,0% 4,0% 50%
Obchodné sluzby 9,2% 4,4% 30,4 % 0,6 % 3,5%
Ostatné sluzby 4,1% 5,4% 33,8% 6,8 % 2,7%
Bratislavsky 9,5% 46 % 32,3% 2,1% 4,2 %
Trnavsky 7,4 % 7,4 % 29,8 % 2,1% 3,2%
Nitriansky 7,4% 2,8% 37,0% 0,9% 1,9%
Trenciansky 3,8% 2,5% 35,0% 3,8% 50%

Kraj sidla
Banskobystricky 3,3% 3,3% 40,7 % 1,1% 2,2%
Zilinsky 57% 3,3% 33,6% 2,5% 4,1%
Presovsky 5,4 % 4,5% 36,9 % 1,8% 2,7%
Kosicky 11,9% 6,4 % 27,5% 0,9 % 3,7%
FO - podnikatelia 6,0 % 2,4% 39,2% 2,8% 2,0%
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 7,9% 51% 31,9% 1,6 % 4,0 %
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5.10. Ocakavania vyvoja vo svojej firme v nasledujliicom roku

Rast trzieb v nasledujucom roku ocakava takmer polovica podnikatelov (49,2 %),
zaroven iba 15,7 % podnikatelov o€akava pokles trzieb . Rast zisku ocakdva 44,7 %
podnikatelov, naopak pokles zisku 20,8 % MSP. Narast investicii predpoklada 34,4 %
podnikatelov, naopak pokles 9,6 % firiem. ZvySenie zamestnanosti o¢akdva 17,0 % podnikatelov
alen 7,7 % predpoklada zniZzovanie poctu zamestnancov. Narast vyvozu v nasledujicom roku
oCakdva 8,9 % podnikatelov a pokles 5,6 % firiem.

Graf 30 V porovnani s aktualnym rokom, aky vyvoj ocakavate vo svojej firme v nasledujicom
roku? 2023/2022/2021

V porovnani s aktualnym rokom, aky vyvoj o¢akavate vo svojej firme v
nasledujucom roku 2024?

Trzby - 2023 49,2% 15,7% 35,1%
Trzby - 2022 41,9% 22,7% 35,4%

Triby - 2021 49,1% 18,6% 29,8%

Ziskovost - 2023 44,7% 20,8% 34,5%

Ziskovost - 2022 35,7% 30,1% 34,2%

Investicie - 2023 34,4% 9,6% 56,0%

Investicie - 2022 31,9% 15,2% 52,9%

Investicie - 2021 35,0% 10,0% 52,8% %

Zamestnanost - 2023 17,0% 7,7% 75,3%
Zamestnanost - 2022 20,2% 9,9% 69,9%
Zamestnanost - 2021 24,1% 5,6% 68,1%
Vyvoz - 2023 89% 5,6% 85,5%
Vyvoz - 2022 12,4% 7,0% 80,6%
Vyvoz - 2021 135% | 6,5% 71,5%
B Rast B Pokles Bez zmeny H Neviem

N=1000 respondentov
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V medzirochom porovnani 2022/2023 ocakavania vraste trzieb stupli 07,3
percentudlneho bodu, tak isto poklesli aj ocakdvania na pokles trzieb (znizili sa o7
percentudlnych bodov). V kontexte pri porovnavani uplynulych troch rokov sa da konstatovat
zlepSenie sentimentu v oCakavani trZzieb u dopytovanych podnikateloch MSP. V medzirocnom
porovnani 2022/2023 ocakavania v ziskovosti narastla najsignifikantnejsie o devat
percentualnych bodov, a pokles v o¢akavaniach ziskovosti tiez o 9,3 percentudlneho bodu.

Ocakavania v oblasti investicii stupli v medzirocnom porovnani 2022/2023 najmene;j
o0 2,5 percentudlneho bodu, ale o¢akdvania v poklese investicii (sa znizili 0 5,6 percentualneho
bodu). V kontexte porovnania uplynulych troch rokov je stav vyrovnany.

V ocakavania raste zamestnanosti za uplynulé tri roky maju klesajuci trend od roku
2021 po sucasnost az o 7,1 percentudlneho bodu. Naopak o¢akavania na pokles maju stupajuci
trend. Takisto ocakavania v oblasti rastu vyvozu maju v trojroénom horizonte klesajuci trend.

Rast trZieb ocakavaju predovsetkym podnikajuci v sektore podohospodarstvo (63,2 %)
a obchod (52,9 %), z Trenc¢ianskeho kraja (56,3 %), MSP PO (50,4 %). Pokles trzieb ocakavaju
najma stredni podnikatelia (20,0 %) p6sobiaci v priemysle (18,8 %) a v sektore ostatné sluzby
(18,9 %), firmy so sidlom v Zilinskom kraji (22,1 %) a Banskobystrickom kraji (22,0 %).

97



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

Tabulka 56 Aky vyvoj ocakavate v nasledujucom roku v oblasti trzieb?

Riadkové % Kategodria Pokles Bez zmeny

Celkova vzorka 1000 respondentov 49,2 % 15,7 % 351%
Mikropodnik (0-9) 48,1 % 16,1 % 35,7%

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 51,5% 12,0% 36,5 %
Stredny podnik (50-249) 52,0% 20,0% 28,0%

Pédohospodarstvo 63,2 % 10,5 % 26,3 %

Priemysel 46,1 % 18,8 % 35,2%

Stavebnictvo 44,6 % 18,0 % 37,4%

Obchod 52,9% 16,5 % 30,6 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 40,0 % 11,4 % 48,6 %

Doprava, informacie 50,0 % 13,0% 37,0%

Obchodné sluzby 48,7 % 14,2 % 37,0%

Ostatné sluzby 52,7% 189 % 28,4 %

Bratislavsky 50,5 % 14,4 % 35,1%

Trnavsky 52,1% 7,4 % 40,4 %

Nitriansky 44,4 % 15,7 % 39,8 %

Trenciansky 56,3 % 15,0% 28,7 %

Kraj sidla

Banskobystricky 48,4 % 22,0% 29,7 %

Zilinsky 41,8% 22,1% 36,1%

PreSovsky 46,8 % 13,5% 39,6 %

Kosicky 54,1% 16,5 % 29,4 %

FO - podnikatelia 45,6 % 17,6 % 36,8 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 50,4 % 15,1 % 34,5%

Rast ziskovosti ocakavaju predovsetkym stredni podnikatelia (50,0 %), firmy v sektore
podohospodarstva (55,3 %), obchod (50,6 %), z PreSovského kraja (55,9 %). Naopak pokles
najma v sektore priemysel (25,8 %), zo Zilinského kraja (29,5 %). Ziadnu zmenu neocakavaju
predovietkym v sektore doprava, informacie (42,0 %), predovietkym zo Zilinského kraja
(40,2 %).
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Tabulka 57 Aky vyvoj ocakavate v nasledujiicom roku v oblasti ziskovosti?

Riadkové % Kategodria Bez zmeny

Celkova vzorka 1000 respondentov 44,7 % 20,8 % 34,5%
Mikropodnik (0-9) 43,9% 20,9 % 353 %

Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 45,0 % 24,0 % 31,0%
Stredny podnik (50-249) 50,0 % 14,0 % 36,0%

P&dohospodarstvo 55,3 % 10,5 % 34,2 %

Priemysel 45,3 % 25,8% 28,9 %

Stavebnictvo 46,0 % 20,1% 33,8%

Obchod 50,6 % 18,2 % 312%

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 40,0 % 22,9% 37,1%

Doprava, informacie 38,0% 20,0 % 42,0%

Obchodné sluzby 41,1% 21,2 % 37,7%

Ostatné sluzby 48,6 % 23,0% 28,4 %

Bratislavsky 41,8 % 19,3 % 38,9%

Trnavsky 47,9 % 20,2 % 31,9%

Nitriansky 41,7 % 26,9 % 315%

Trenciansky 47,5 % 20,0 % 32,5%

Kraj sidla

Banskobystricky 51,6 % 13,2% 352 %

Zilinsky 30,3 % 29,5% 40,2 %

Presovsky 55,9 % 14,4 % 29,7 %

Kosicky 49,5 % 229% 27,5%

FO - podnikatelia 412 % 21,6 % 372 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 45,9 % 20,5 % 33,6 %

7 _es

Narast investicii ocakavaju predovsetkym stredni podnikatelia (44,0 %), dalej najma
v sektore doprava, informacie (39,0 %), podohospodarstvo (36,8 %) a priemysel (35,9 %),
z Trencianskeho kraja (37,5 %), MSP PO (37,5 %). Pokles investicii o¢akavaju predovsetkym
podnikatelia v sektore ostatné sluzby (12,2 %), z Banskobystrického (16,5 %) kraja, MSP PO
(10,3 %).
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Tabulka 58 Aky vyvoj ocakavate v nasledujicom roku v ramci investicii?

Riadkové % Kategoéria Pokles Bez zmeny

Celkova vzorka 1000 respondentov 34,4% 9,6 % 56,0 %
Mikropodnik (0-9) 32,0% 9,6 % 58,4 %

Poéet zamestnancov Maly podnik (10-49) 38,0% 9,5% 52,5%
Stredny podnik (50-249) 44,0 % 10,0% 46,0 %

P&dohospodarstvo 36,8 % 7,9% 55,3 %

Priemysel 35,9% 8,6 % 55,5 %

Stavebnictvo 30,9 % 9,4 % 59,7 %

Obchod 329% 10,6 % 56,5 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 343% 57% 60,0 %

Doprava, informacie 39,0% 8,0% 53,0%

Obchodné sluzby 35,1% 10,1% 54,7 %

Ostatné sluzby 31,1% 12,2 % 56,8 %

Bratislavsky 35,4% 9,8% 54,7 %

Trnavsky 36,2 % 4,3% 59,6 %

Nitriansky 27,8 % 8,3% 63,9 %

Trenciansky 37,5% 8,8% 53,8%

Kraj sidla

Banskobystricky 28,6 % 16,5% 54,9 %

Zilinsky 36,1% 9,8% 54,1%

PreSovsky 35,1% 9,0% 55,9 %

Kosicky 36,7 % 10,1 % 53,2%

FO - podnikatelia 25,2 % 7,6% 67,2 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 37,5% 10,3 % 52,3%

V zamestnanosti neocakdvaju Ziadne zmeny predovsetkym mikropodniky (78,0 %),
podnikajuci v sektore obchod (76,5 %), z Trnavského kraja (80,9 %), FO - podnikatelia (82,4 %).
Rast zamestnanosti ocakadvaju hlavne mali podnikatelia (18,5 %), dalej v sektore
podohospodarstvo (23,7 %), so sidlom v PreSovskom kraji (22,5 %), MSP PO (18,3 %). Pokles
zamestnanosti o¢akavaju najma MSP v Zilinskom kraji (10,7 %), v sektore ostatné sluzby (9,5 %)
a stavebnictvo (8,6 %).
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Tabulka 59 Aky vyvoj ocakavate v nasledujiicom roku v oblasti zamestnanosti?

Riadkové % Kategoria Pokles Bez zmeny

Celkova vzorka 1000 respondentov 17,0% 7,7% 753 %
Mikropodnik (0-9) 16,4 % 5,6 % 78,0 %

Poéet zamestnancov Maly podnik (10-49) 18,5% 11,0% 70,5 %
Stredny podnik (50-249) 18,0% 16,0 % 66,0 %

P&dohospodarstvo 23,7% 7,9% 68,4 %

Priemysel 16,4 % 7,8% 75,8 %

Stavebnictvo 15,8 % 8,6 % 75,5 %

Obchod 17,1% 6,5 % 76,5 %

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 22,9% 2,9% 74,3 %

Doprava, informacie 18,0 % 7,0% 75,0 %

Obchodné sluzby 15,8 % 8,2% 75,9 %

Ostatné sluzby 17,6 % 9,5% 73,0%

Bratislavsky 20,7 % 7,7 % 71,6 %

Trnavsky 11,7% 7,4 % 80,9 %

Nitriansky 16,7 % 5,6 % 77,8 %

Trenciansky 12,5% 10,0% 77,5%

Kraj sidla

Banskobystricky 16,5 % 8,8% 74,7 %

Zilinsky 13,1% 10,7 % 76,2 %

Presovsky 22,5% 6,3% 71,2 %

Kosicky 14,7 % 5,5 % 79,8 %

FO - podnikatelia 13,2 % 4,4 % 82,4 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 18,3 % 8,8% 72,9%

Rast vyvozu ocakdva 13,0 % malych podnikatelov, dalej najma firmy zo sektora obchod
(11,8 %), ubytovanie a stravovanie (11,4 %), z PreSovského kraja (12,6 %), MSP PO (9,1 %).
Ziadnu zmenu vo vyvoze neodakava a7 88,0 % strednych podnikov, dalej najma firmy v sektore
ostatné sluzby (89,2 %), hlavne zo Zilinského kraja (90,2 %). Pokles vyvozu deklarovali
v prieskume najcastejSie firmy zodvetvia podohospodarstva (10,5 %), so sidlom
v Trencianskom kraji (8,8 %).
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Tabulka 60 Aky vyvoj ocakavate v nasledujiicom roku v oblasti vyvozu?

Riadkové % Kategoria Pokles Bez zmeny

Celkova vzorka 1000 respondentov 8,9% 5,6 % 85,5 %
Mikropodnik (0-9) 8,1% 5,4 % 86,4 %

Pocdet zamestnancov Maly podnik (10-49) 13,0% 6,0 % 81,0%
Stredny podnik (50-249) 6,0% 6,0 % 88,0 %

Pédohospodarstvo 10,5 % 10,5 % 78,9 %

Priemysel 10,9 % 5,5% 83,6 %

Stavebnictvo 10,8 % 6,5 % 82,7%

Obchod 11,8 % 53% 82,9%

Odvetvie

Ubytovanie a stravovanie 11,4 % 0,0% 88,6 %

Doprava, informacie 6,0% 6,0 % 88,0 %

Obchodné sluzby 6,6 % 5,7 % 87,7%

Ostatné sluzby 6,8 % 41% 89,2 %

Bratislavsky 9,1% 53% 85,6 %

Trnavsky 10,6 % 53% 84,0 %

Nitriansky 10,2 % 5,6 % 84,3 %

Trenciansky 6,3% 8,8% 85,0 %

Kraj sidla

Banskobystricky 8,8% 4,4% 86,8 %

Zilinsky 4,1% 57% 90,2 %

Presovsky 12,6 % 45% 82,9%

Kosicky 9,2% 6,4 % 84,4 %

FO - podnikatelia 8,4 % 5,2 % 86,4 %

Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 9,1% 5,7 % 85,2 %
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5.11. Aké opatrenia preferujete pre ulahcenie vasho podnikania v budtcnosti?

Osloveni podnikatelia preferuju zasadné znizenie odvodového (27,6 %) a dafiového
zatazZenia (27,5 %). Zasadne znizenie administrativneho zataZenia preferuje viac ako desatina
(11,4 %) podnikatelov. Menej ¢asté zmeny v legislative preferuje takmer desatina podnikatelov
(9,0 %). DostupnejSiu podporu pre rozvoj podnikania preferuje (7,0 %) MSP. Viac ako pat
percent (5,9 %) MSP je za lepSiu vymoZitelnost prava. Za opatrenia na stabilizaciu cien energii
je 4,8 % podnikatelov. Najmenej preferovanymi opatreniami pre ulahéenie podnikania je
zrychlenie a zjednodusenie stavebného konania (3,8 %).

Najviac sa podnikatelia v odpovediach iné, wvyjadrili za uplatnenia vSetkych
navrhovanych opatreni.

V medziro¢nom porovnani 2022/2023 najsignifikantnejsi narast zaznamenalo opatrenie
dostupnejsSia podpora pre rozvoj podnikania (rast o 3,4 percentudlneho bodu) a zniZenie
odvodového zataienia (narast 02,7 percentudlneho bodu). Na druhej strane
najsignifikantnejsi pokles dosiahlo opatrenie na stabilizaciu cien energii (pokles o 3,9
percentudlneho bodu) a zasadne zniZenie dafiového zatazenia (pokles o 3,2 percentudlneho
bodu).

Graf 31 Aké opatrenia preferujete pre ulahcenie vasho podnikania v buduicnosti?

Aké opatrenie preferujete pre ulahcenie vasho podnikania v buducnosti?

I, 27,6%
— 24,9%

I, 27,59%
e 30,7%

I 114%
I 10,6%

Zésadné znizenie odvodového zatazenia

Zasadné znizenie dafiového zatazenia

Zasadné znizenie administrativneho zataZenia

Menej Casté zmeny legislativy _- %,03‘{2
Dostupnejsia podpora pre rozvoj podnikania -_3,6% 7,0%
Lepsia vymozitelnost prava _- 55':]2{’
Opatrenia na stabilizaciu cien energii - 4,8% 2 7%
Zrychlenie a zjednodusenie stavebného konania -2'43%8%
e R 3,0% m 2023
. 42% m 2022

N=1000 respondentov

103



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

Za zasadné znizenie odvodového zataZenia su predovSetkym mali podnikatelia, dalej
firmy v sektore ubytovanie a stravovanie (37,1 %), p6dohospodarstvo (36,8 %), predovsetkym
z Trenéianskeho kraja (32,5 %). Za zniienie dariového zataienia su predovsetkym
mikropodnikatelia (28,0 %), dalej firmy v sektore doprava, informdcie (37,0 %), z Trencianskeho
kraja (30,0 %). Za zasadné zniZenie administrativneho zataZenia su predovsetkym stredni
podnikatelia (16,0 %), firmy v sektore obchod (16,5 %), z Banskobystrického kraja (15,4 %).

Menej casté zmeny v legislative by privitali hlavne mikro firmy (10,6 %), dalej
podnikatelia v sektore ubytovanie a stravovanie (14,3 %), z Nitrianskeho kraja (11,1 %), MSP FO
(10,4 %). Dostupnejsiu podporu pre rozvoj podnikania by uvitalo 9,5 % malych podnikatelov
v sektore stavebnictvo (7,9 %), z Banskobystrického (11,0 %) a Trnavského kraja (10,6 %).

Tabulka 61 Aké opatrenia preferujete pre ulahéenie vasho podnikania v buducnosti?

Zasadné Zasadné > S Lo Dostupnejsia
Znisenie nisenie Zasadné znizenie Menej casté odpora pre
Riadkové % Kategoria > o administrativneho zmeny pocp .p
odvodového danového sata¥enia legislati rozvoj
zataZenia zataZenia 8 vy podnikania
Celkova vzorka 1000 respondentov 27,6 % 27,5% 11,4% 9,0% 7,0%
Mikropodnik (0-9) 27,1% 28,0% 10,0 % 10,6 % 6,1%
Potet Maly podnik (10-49) 29,5% 27,5% 14,0 % 55% 9,5%
zamestnancov =
izr:) ny podnik (50- 27,0% 24,0% 16,0% 5,0% 8,0%
P&dohospodarstvo 36,8 % 26,3 % 10,5% 53% 53%
Priemysel 28,9 % 21,1% 12,5% 9,4 % 7,0%
Stavebnictvo 27,3% 27,3% 7,9 % 7,2 % 79%
Obchod 24,7 % 30,6 % 16,5 % 12,4 % 59%
Odvetvie :
itr’;’\t/g‘cz:'lee @ 37,1% 25,7 % 57% 14,3 % 57%
Doprava, informacie 26,0 % 37,0% 6,0 % 8,0% 50%
Obchodné sluzby 27,8% 26,3 % 11,4 % 8,5% 8,5%
Ostatné sluzby 24,3 % 25,7 % 14,9 % 6,8 % 54 %
Bratislavsky 28,8 % 29,5 % 11,6 % 8,4 % 53%
Trnavsky 24,5 % 23,4 % 10,6 % 9,6 % 10,6 %
Nitriansky 27,8 % 29,6 % 12,0% 11,1% 3,7%
Trenciansky 32,5% 30,0 % 15,0 % 3,8% 50%
Kraj sidla
Banskobystricky 30,8 % 23,1% 15,4 % 6,6 % 11,0%
2i|insk\'/ 28,7 % 25,4 % 12,3% 10,7 % 49%
Presovsky 23,4% 27,9 % 10,8 % 9,9 % 9,9 %
Kosicky 23,9% 27,5% 4,6 % 11,0% 9,2%
FO - podnikatelia 27,6 % 27,6 % 7,2% 10,4 % 8,0%
Pravna forma firmy N
zﬁszzy pravnické 27,6 % 27,5% 12,8% 8,5% 67%
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LepSiu vymozitelnost prava by uvitali prevazne stredné podniky (8,0 %), v sektore
priemysel (8,6 %), z Trnavského kraja (10,6 %). Opatrenia na stabilizaciu cien energii
uprednostiuju mikropodniky (5,6 %), v sektore ostatné sluzby (8,1 %), z Trnavského kraja
(7,4 %). Zrychlenie a zjednodusenie stavebného konania by prijali tiez Sest percent strednych
podnikatelov, dalej firmy v sektore priemysel (7,0 %) a stavebnictvo (6,5 %), zo Zilinského kraja
(5,7 %).

Tabulka 62 Aké opatrenia preferujete pre ulahéenie vasho podnikania v buducnosti?

Lepsia Opatrenia na z'ze rgﬁ:::‘::eena:e
Riadkové % Kategoria vymotitelnost stabilizaciu cien L >
P o stavebného
prava energii .
konania
Celkova vzorka 1000 respondentov 59% 48% 3,8% 3,0%
Mikropodnik (0-9) 5,3% 5,6% 4,0% 3,3%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 7,0% 3,5% 2,0% 1,5%
Stredny podnik (50-249) 8,0% 2,0% 6,0 % 40%
P&dohospodarstvo 7,9 % 0,0% 5,3% 2,6 %
Priemysel 8,6 % 4,7 % 7,0% 0,8%
Stavebnictvo 5,8 % 4,3% 6,5 % 5,8 %
Obchod 3,5% 4,1% 0,6 % 1,8%
Odvetvie ;

Ubytovanie a 5,7 % 2,9% 2,9% 0,0%

stravovanie
Doprava, informacie 7,0% 7,0% 2,0% 2,0%
Obchodné sluzby 51% 4,7 % 3,5% 4,1%
Ostatné sluzby 8,1% 8,1% 41% 2,7%
Bratislavsky 5,6 % 4,9% 2,8% 3,2%
Trnavsky 10,6 % 7,4 % 1,1% 2,1%
Nitriansky 2,8% 4,6 % 4,6 % 3,7%
Trenciansky 3,8% 5,0% 3,8% 1,3%

Kraj sidla
Banskobystricky 4,4 % 1,1% 3,3% 4,4 %
Zilinsk\'/ 49 % 4,1% 5,7 % 3,3%
Presovsky 6,3 % 3,6% 4,5 % 3,6 %
Kosicky 9,2% 73% 5,5% 1,8%
FO - podnikatelia 6,8 % 4,8% 4,4 % 3,2%
Pravna forma firmy

MSP - pravnické osoby 5,6 % 4,8% 3,6 % 2,9%
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6. Zhrnutie vysledkov

Predstavitelia malych a strednych podnikov sa v prieskume vyjadrili k podmienkam pre
podnikanie na Slovensku v dvoch obdobiach — vsucasnosti (rok 2023) av obdobi, ked
s podnikanim zacinali. Medzi oslovenymi MSP vo vSeobecnosti prevladala nespokojnost so
su¢asnymi podmienkami pre podnikanie na Slovensku. Podla hodnotenia spokojnosti na
podmienkami pre podnikanie prevladala v pripade 48,9 % malych a strednych podnikatelov.
Naopak, nespokojnost (hodnotenie 4 aZ 6) prezentovala viac ako polovica (51,1 %)
respondentov.

V sucasnosti vramci podnikatelov, ktori vyjadrili spokojnost so sti¢asnym stavom
podnikania, su viac zastupeni stredni podnikatelia (52,0 %). Medzi najmenej spokojnych
podnikatelov mozZno zaradit zastupcov mikropodnikov (51,7 %).

Pre malych astrednych podnikatelov je pri fungovani a dalSom raste podnikania
najvyznamnejSou prekazkou dariové-odvodové zatazenie. Tento faktor povaZuje za miernu,
vdinu alebo rozhodujucu prekdzku az 94,2 % respondentov. Pre 31,4 % MSP je danfové-
odvodové zataZzenie rozhodujucou prekazkou v podnikani na Slovensku.

V medzirotnom porovnani 2022/2023 nastal narast nespokojnosti nevyraznejSie
u tychto faktoroch: registracne, nahlasovacie a iné administrativne povinnosti voci statu (o 5,9
percentudlneho bodu), korupcia (o 3,7 percentualneho bodu), kvalita a dostupnost
infrastruktury (o 3,2 percentualneho bodu).

Na podnikanie malych a strednych podnikatelov na Slovensku nepriaznivo posobia aj
roézne zasahy Statu. Pre oslovenych zastupcov MSP predstavuju najvacsiu prekazku v podnikani
zésahy Statu v oblasti regulacie pracovno-pravnych vztahov, ktoré vnima ako miernu, vaznu
alebo rozhodujucu prekazku az 58,9 % respondentov.

Podnikatelské prostredie na Slovensku sa dlhodobo vyznaduje vysokou byrokratickou
a administrativnou zatazou, ktora negativne ovplyvriuje najma malé a stredné podniky. Medzi
institucie, ktoré z aspektu deklaracie respondentov alebo ich zamestnancov nutia vyplfiat
zbytoéné podania, zU¢astneni najcastejSie zaradili: Socidlnu poistovriu (46,9 %) a Financ¢nu
spravu SR (46,1 %). Tretou byrokratickou institiciou zaradili MSP instittciu poskytujucu dotécie,
resp. rozhodujlce o eurofondoch (43,7 %) ana $tvrtom mieste intitdciu Statisticky urad
(41,3 %).

U troch Stvrtin zostal pocet zamestnancov nezmeneny (75,4 %) a u (13,6 %)
podnikatelov sa pocet zamestnancov z dovodu kriz, znizil. Podnikatelov, ktori zaznamenali
zvySenie zamestnanosti bolo podla prieskumu o nieCo menej ako znizenie zamestnanosti
(11,0 %).

Nutnost prepustania najviac zasiahla malych podnikatelov (18,0 %), dalej firmy
v sektore podohospodarstvo (23,7 %) a ubytovanie astravovanie priemysel (17,1 %),
v KoSickom (18,3 %) a Banskobystrickom (15,4 %) kraji, MSP pravnické osoby (14,1 %). Najviac
sa zvysila zamestnanost u strednych podnikatelov (14,0 %), v sektore pédohospodarstvo
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(21,1 %), v KoSickom kraji (14,7 %), ¢i u podnikatelov podnikajucich ako pravnické osoby
(12,7 %).

V obdobi roka 2023 podnikatelia MSP zaznamenali (40,3 %) nedostatocnu odbornost
uchadzacov o zamestnanie. 38,9 % MSP neobsadzovala Ziadne pracovné pozicie. Platové
ocakdvania u 37,7 % uchéadzacov boli neprimerane vysoké. Stvrtina MSP (25,4 %) zaznamenala
vyrazne nizsi zaujem uchadzacov. Patina MSP nezaznamenala vyraznejsSie problémy pri
obsadzovani pracovnych miest (19,8 %).

Najviac firiem, kde vysoka miera inflacie zvySuje ndklady na podnikanie bolo medzi
strednymi podnikatelmi (70,0 %), v sektore pédohospodarstvo (71,7 %) a doprava, informdcie
(70,0 %), prevazne z Banskobystrického kraja (69,2 %), podnikajucich ako MSP FO (64,0 %).

Véacsina MSP (58,4 %) pre vysoku inflaciu zvySuje ceny. Az (41,5 %) malych a strednych
podnikatelov robi Usporu v nakladoch. 14,3 % MSP zmenilo svoj biznis model. Zamestnancov
muselo prepustit 6,5 % MSP. 2,3 % MSP urobilo iné opatrenia.

25,9 % MSP sa doposial nezvysili naklady na energetické vstupy oproti minulému roku,
naopak takmer polovici MSP (48,2 %) sa zvysili do 50 %. Viac ako desatine MSP (11,5 %) sa zvysili
od 51 % do 100 %. Siestim percentam (6,1 %) ndklady narastli viac ako 100 %. 4,9 % MSP
nevedeli odpovedat. 3,4 % opytovanym MSP naklady na energie poklesli.

Pre viac ako polovicu MSP (38,9 %) mali vysoké ceny energii dopad na pokles ziskovosti.
Patine MSP vdaka vysokym cenam energii klesli trzby. U 18,0 % MSP bola utlmend investi¢na
¢innost. 6,7 % podnikatelom ohrozili vysoké ceny energii existenciu firmy.

Takmer tretina malych a strednych podnikatelov (28,5 %) si mysli, Ze podnikat na
Slovensku sa nedd bez toho, aby ste nikdy neporusili Ziadny zdkon. Ztoho (12,7 %)
podnikatelov si mysli, Ze sa bez porusenia zakona podnikat na Slovensku urcite neda. Naopak,
(45,2 %) podnikatelov je presvedcenych, Ze podnikat sa da aj bez porusenia zdkonov.

ZruSenie koncesionarskych poplatkov privitali takmer dve tretiny MSP (65,8 %), druhou
pozitivnou legislativnou zmenou medzi MSP bolo zvySenie maximalneho limitu na platby
v hotovosti z 5 tisic na 15 tisic eur, uvitala ho viac ako polovica MSP (52,0 %).

Viac ako polovica oslovenych MSP podnikatelov povaZuje svoju firmu za rodinny podnik
(53,8 %). 39,4 % malych a strednych podnikatelov tento fakt nezdiela. Nevedelo sa vyjadrit
k danej otazke 6,8 % MSP oslovenych podnikatelov.

Viac ako jedna tretina (33,7 %) podnikatelov neplanuje v najblizSom obdobi Ziadnu
strategickd zmenu. Najvacsia skupina podnikatelov (31,4 %) zo skimanej vzorky planuje zlepsit
marketing. Priniest novy produkt/sluzbu planuje viac ako patina skimanych podnikatelov
(22,7 %). 17,6 % podnikatelov planuje zavadzanie digitalizacie.

Rast trzieb v nasledujucom roku ocakava takmer polovica podnikatelov (49,2 %),
zaroven iba 15,7 % podnikatelov o€akava pokles trzieb . Rast zisku ocakava 44,7 %
podnikatelov, naopak pokles zisku (20,8 %) MSP podnikatelov. Ndarast investicii predpoklada
34,4 % podnikatelov, naopak pokles 9,6 % firiem. ZvySenie zamestnanosti ocakdva 17,0 %
podnikatelov.
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Osloveni podnikatelia preferuju zdsadné znizenie odvodového (27,6 %) a danového
zataZenia (27,5 %). Zasadne zniZenie administrativneho zataZenia preferuje viac ako desatina
(11,4 %) podnikatelov. Menej ¢asté zmeny v legislative preferuje takmer desatina podnikatelov
(9,0 %).
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7. Metodika prieskumu

Zber informacii od respondentov sa realizoval prostrednictvom telefonického prieskumu
za pouzitia metddy CATI. Uvedenu metddu mozno charakterizovat ako kvantitativnu metédu
zberu udajov, prostrednictvom ktorej profesiondlni operatori telefonicky kontaktuju vybranu
skupinu respondentov. Rozhovor sa ndsledne riadi pripravenou Struktirou otazok a odpovedi
formou dotaznika. Prieskum zamerany na hodnotenie kvality podnikatelského prostredia sa
uskutoCnil v mesiaci september 2023. Zber Udajov sa realizoval na zaklade dotaznika, ktory
spracovala Slovak Business Agency. Dotaznik pozostaval z 25 uzavretych otdzok. Vyberova
reprezentativna vzorka o velkosti 1000 respondentov bola vytvorena stratifikovanym
nahodnym vyberom zo zdkladného siboru malych a strednych podnikov, ktori v roku 2023
vykonavali podnikatelskd ¢innost na Gzemi Slovenskej republiky. Respondenti prieskumu boli
predstavitelia podnikatelskych subjektov s rozhodovacou pradvomocou, teda majitelia firiem,
generalni riaditelia, vykonni riaditelia alebo kompetentni pracovnici povereni odpovedat na
otazky zodpovednou osobou vo firme s rozhodovacou pravomocou. Ako stratifikaéné kritéria
boli pouzité Styri znaky:

» Rozdelenie podnikatelskych subjektov podla pravnej formy, pricom fyzické
osoby — podnikatelia boli v pocetnosti reprezentované 250 respondentmi a MSP
— pravnické osoby (podniky) boli v prieskume zastupené 750 respondentmi.

= Rozdelenie MSP — pravnickych oséb (750) podla poctu zamestnancov v
nasledovnej strukture: 450 mikropodnikov (podniky s 0 az 9 zamestnancami),
200 malych podnikov (podniky s 10 az 49 zamestnancami) a 100 strednych
podnikov (podniky s 50 az 249 zamestnancami).

= Rozdelenie podnikatelskych subjektov podla ich sidla z hladiska regionalneho
¢lenenia na udrovni NUTS 3 na: Bratislavsky, Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky,
Zilinsky, Banskobystricky, Predovsky a KoSicky kraj.

= Rozdelenie podnikatelskych subjektov podla hlavného druhu ekonomickej
¢innosti zapisanej do Obchodného registra na zaklade klasifikacie SK NACE,
pricom kategorizdcia hlavnych ekonomickych cinnosti bola stanovana
nasledovne: pdédohospodarstvo (sekcia A); priemysel (sekcia B, C, D, E);
stavebnictvo (sekcia F); obchod (sekcia G); ubytovanie a stravovanie (sekcia I);
doprava, informacné a komunikaéné cinnosti (sekcia H, J); obchodné sluzby
(sekcia K, L, M, N) a ostatné sluzby (sekcia O, P, Q, R, S).
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8. Dotaznik

A) VSeobecne 0 podniku a podnikatel’skom prostredi:

1. Vyjadrite Vasu celkova spokojnost’ s podmienkami_pre podnikanie na Slovensku
Vv suicasnosti a na zaciatku svojho podnikania na skale od 1 (maximalna spokojnost’) po 6
(maximalna nespokojnost)).

Sucasny stav 1 2 3 4
Ked’ ste zacinali podnikat’ |1 2 3 4

2. Budem vam teraz Citat’ rozne faktory, ktoré mozu byt’ prekazkami pri podnikani. Do
akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre Vase podnikanie? Prirad’te ku
kazdému faktoru jednu z odpovedi podPa S§kaly:

Skala:
a) Nie je to Ziadna prekdizka
b) Je to len mierna prekdzka
C) Je to vazna prekdzka
d) Je to rozhodujuca prekdzka
e) Neviem posudit

Kvalita a dostupnost’ infrastruktary

Dostupnost’ a kvalita pracovnej sily

Nestabilita a nejednozna¢nost’ zakonov a pravnych predpisov
Danové-odvodové zat'aZenie

Vymozitel'nost’ prava cez sudy

Korupcia

Vysoka inflacia

Nestabilné ceny energii a ich skokové zmeny

Registra¢né, nehlasovacie a iné administrativne povinnosti vo¢i §tatu
10 Obmedzenie vstupu na trh a iné protikonkuren¢né praktiky

©CoNoakrwdE

3. Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku vo VaSom podnikani zasahy Statu
V nasledovnych oblastiach (v ramci vnitorného trhu), ktoré vaim budem ¢itat’ po
jednom? Odpovedajte podl’a Skaly:

Skdla:
a) Nie je to ziadna prekdzka
b) Je to len mierna prekdazka
C) Jeto vazna prekazka
d) Je to rozhodujica prekdzka
e) Neviem posudit
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Regulacia cien tovarov a sluzieb

Regulacia pracovno-pravnych vzt'ahov
Technické poziadavky na kvalitu vyrobkov
Ochrana spotrebitel’a

Ochrana zivotného prostredia

Ochrana hospodarskej sut'aze

ok wdpE

4. Budem vam ¢itat’ nazvy jednotlivych institicii a v pri kaZdej z nich povedzte, ¢i mate
pocit, Ze nasledovné intitiicie niitia podnikatelov, pripadne zamestnancov, vypiiat
zbytocne Casté, rozsiahle, ¢i neprehl’adné podania? Pri kazdej inStitucii odpovedajte
podl’a Skaly:

Odpoved':
a) Ano
b) Nie
c) Neviem

Finan¢na sprava

Sociélna poistovia

Zdravotna poistovia

Registrovy sud

Mestsky/obecny trad

Samospravny kraj

Okresny urad a okresny urad v sidle kraja

Institacia poskytujuca dotacie, resp. rozhodujuca o eurofondoch
. Statisticky tirad SR

0. Iny tGrad (Specifikujte Ktory )i..coccoveriinenniniiniiiinicneeene

BOoo~NoOR~WDNE

B) Cudské zdroje

5. Ako sa vyvijala zamestnanost’ vo Vasej firme pocas roka 2023? Pocet zamestnancov
sa:
1. zvysil
2. znizil
3. zostal nezmeneny

6. Zaznamenali ste pri obsadzovani pracovnych miest pocas tohto roka vyraznejSie
problémy ako v predchadzajicich rokoch? Odpovedajte podl’a Skaly:

Skdla:
1. Urcéite ano
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Skor ano

Skor nie

Urcite nie
Neviem posudit’

arwN

Zaujem uchadzacov bol vyrazne mensi

Odbornost’ uchadzacov bola nedostacujuca

Platové ocakévania uchddzacov boli neprimerane vysoké
Nezaznamenali sme vyraznejSie problémy
Neobsadzovali sme ziadne pracovné pozicie

SAREIE A

C) Inflacia, energetické vstupy

7. AKko sa prejavuje pretrvavajuca vysoka inflacia na podnikani Vasej firmy? (moézete
vybrat’ viac moznosti)
1. ZvySuje nam néklady na podnikanie
Museli sme zvysit mzdy zamestnancom
Znizil sa dopyt po nasich tovaroch/sluzbach
Zhorsila sa platobna disciplina nasich odberatel'ov
Inym sposobom. Uved'te.
Nemala negativny dopad doposial’
Neviem (necitat’)

Noogkwn

8. Aké opatrenia ste urobili na vysporiadanie sa s vysokou mierou inflacie za poslednych
12 mesiacov? (médzete vybrat’ viac moznosti)

Zvysili sme ceny

Zmenili sme svoj biznis model
Prepustili sme zamestnancov
Robime uspory na strane nakladov
Urobili sme iné opatrenia, uvedte...
Ziadne opatrenia sme neurobili

ok wnPE

9. Ako sa Vam zmenili ndklady na energetické vstupy oproti minulému roku? (vybrat
jednu odpoved)
1. Poklesli nam
Nezmenili sa
Narastli do 50 %
Narastli od 51 % do 100 %
Narastli viac ako 100 %
Neviem (necitat’)

ok wN
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10. Aké dopady mali doposial’ vysoké ceny energii na podnikatel’ské aktivity vasej firmy?
(mdzete vybrat’ viac moznosti)

Pokles trzieb

Pokles ziskovosti

Obmedzenie vyroby

Utlmena investi¢na ¢innost’

Preptistanie zamestnancov

Ohrozena existencia firmy

Iné dopady. Uved’te.

Neviem posudit’ (necitat’)

=

el S A

D) Legislativa

11. D4 sa podla Vas vo VaSom odvetvi podnikat’ tak, aby ste nikdy neporuSili Ziadny
zakon? Precitam vim mozZnosti:

Ur¢ite ano (FILTER — nasledujticu otazku preskocit’)
Skor ano (FILTER — nasledujucu otazku preskocit’)
Skor nie

Urcite nie

Neviem posudit’ (necitat’)

koo

12. Odpovedaji respondenti, ktori v Q11 vybrali moznost’ skor 3. nie alebo 4. urcite nie.
Ak sa domnievate, Ze na Slovensku je t'azké, ¢i dokonca nemozné désledne dodrziavat’
zakony, omu to pripisujete? Precitam vam mozZnosti (1 az 8):
(moZete vybrat’ viac moZnosti).

1. Je zlozité zistit', aké vSetky zadkony a predpisy sa konkrétneho podnikania dotykaja
2. Uradnici nepomahaju podnikatelom zorientovat sa v zakonoch pre danu oblast’

3. Casté zmeny zakonov nemozno pravidelne sledovat’

4. Zakony nie st jednoznaéné

5. Zakony su prijimané bez dostato¢nej konzultacie s podnikatel'mi

6. Zakony sa schval'uji bez posudzovania ich vplyvov na podnikatel'ské prostredie

7. Dodrziavanie zakonov sa nevynucuje od vSetkych rovnako

8. Niektoré zmeny zdkonov prinaSaji nerealizovatelné poziadavky

9. Uvedte iné

10. Neviem posudit’ (necitat)
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13. Ako by ste ohodnotili nasledovné tohtorocné legislativne zmeny? Odpovedajte podla
skaly:

Skdla:

a) Vyrazne pozitivne

b) Mierne pozitivne

C) Neutrdlne. Ani negativne, ani pozitivne.
d) Vyrazne negativne

e) Mierne negativne

f)  Neviem posudit

Vynimka z nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania pribuznych v 2-osobovych
S.I.0.

Automaticka registracia podnikatel'ov na dan z prijmov zo strany spravcu dane
ZjednoduSenie zamestnavania sezonnych zamestnancov na dohodu o pracovnej
¢innosti

Reforma procesu posudzovania vplyvov na zivotné prostredie (EIA) pri povolovani
investi¢nych projektov

Zvysenie maximalneho limitu na platby v hotovosti z5 na 15 tisic eur aj pre
podnikatel'ov

Zrusenie koncesionarskych poplatkov pre RTVS

Oslobodenie transakcii nizSich nez 10 tisic eur spod pravidiel transferového
ocefiovania

14. PovaZujete svoju firmu za rodinny podnik?

1. Ano
2. Nie
3. Neviem to posudit’

15. Od 01.07.2023 mate zaroven moznost’ zaevidovat’ Vasu firmu ako rodinny podnik do
evidencie rodinnych podnikov. Planujete sa do tejto evidencie zapisat’? (odpovedaju
respondenti, ktori v otazke &. 14 uviedli odpoved’ &. 1 Ano)

1. Ano, uZ som zaevidovany

2. Este nie, ale planujem sa v buducnosti zaevidovat’
3. Nie, nakol’ko neviem aké vyhody plynt z evidencie
4. Nie, nakol’ko nevidim prinosy takéhoto kroku

5. ESte neviem

16. AKy vplyv na VaSe podnikanie malo opitovné naviazanie vySky priplatkov za priacu
cez vikend a pocas noci na vySku minimalnej mzdy s acinnost'ou od 01.06.2023?:
(Mozete vybrat’ viac moZznosti)
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Obmedzenie vyrobnej prevadzky v tieto dni
Neposkytovanie sluzieb v tieto dni
Prepustanie zamestnancov

Zvysenie cien produktov a sluzieb

Odklad planovanych investicii

Uved’te iné dopady
Nemalo zatial’ ziadne dopady
Dopady neviem posudit’

ONoGar~wWNE

D) Téma ESG

17. Zaoberate sa hodnotenim a vykazovanim vplyvov ¢innosti Vasej firmy na Zivotné
prostredie, zamestnancov a spolo¢nost’ (ESG vykazovanie)?

1. Ano

2. Nie

3. Neviem

18. Ak vykonavate hodnotenie a vykazovanie vplyvov Cinnosti Vasej firmy na Zivotné
prostredie, zamestnancov a spolo¢nost’ (ESG vykazovanie), aké naklady Vam to
sposobuje? (odpovedaju respondenti, ktori v otazke &. 17 uviedli odpoved’ &. 1 Ano)

Administrativne naklady

Néklady na externé poradenské sluzby
Iné néklady (uved’te) ...

Neviem

s

E) Budiici vyvoj

19. Co planujete zmenit’ vo VaSej firme v najblizSom obdobi?
Precitam vam moZnosti: (Mozete vybrat’ viac moznosti)

Zlepsit marketing

Expandovat’ na nové zahrani¢né trhy

Priniest’ na trh novy produkt / sluzbu

Zapojenie sa do subdodéavatel'skych retazcov

Zavadzanie digitalizacie

Zavadzanie prvkov zelenej a obehovej ekonomiky

Zvysenie energetickych uspor / zlepsenie energetickej efektivnosti
Neplanujem ziadnu zmenu

. Uved'te iné

10. Neviem (necitat)

©WooN R WNE

115



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

20. V porovnani s aktualnym rokom, aky vyvoj o¢akavate vo svojej firme v nasledujicom
roku 2024? Odpovedajte podl’a Skaly pre kazdy vykonnostny ukazovatel’

Odpoved':
a) Rast
b) Pokles
c) Bez zmeny

Trzby
Ziskovost’
Zamestnanost’
Investicie
Vyvoz

agbrowbhdE

21. Aké opatrenie preferujete pre ul’ah¢éenie Vasho podnikania v budicnosti?
(len 1 mozZnost’ odpovede)

Zasadné znizenie danového zat'azenia

Zasadné znizenie odvodového zatazenia
Zasadné znizenie administrativneho zat'azenia
Menej Casté zmeny legislativy

Lepsia vymozitelnost’ prava

Dostupnejsia podpora pre rozvoj podnikania
Zrychlenie a zjednodusSenie stavebného konania
Opatrenia na stabilizaciu cien energii

Uved'te iné

©CONorwNE

A teraz uz len niekol’ko Statistickych otazok o vasej firme
(Triediace otazky):

22. AKa je pravna forma vaSej firmy?

Zivnostnik

Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Akciova spolocnost’

Slobodné povolanie

Samostatne hospodériaci rol'nik

Ind forma (napr. druzstvo, komanditna spolo¢nost, verejno-obchodna spolo¢nost’,
jednoduché spolocnost’ na akcie, zahrani¢nd osoba)

ok whE
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23. Kol’ko zamestnancov ma Vasa firma?

Ziadnych

1 az 3 zamestnancoVv

4 az 5 zamestnancov

6 az 9 zamestnancov

10 az 19 zamestnancov
20 az 49 zamestnancov
50 az 249 zamestnancov

NooakowhE

24. Uved’te prosim okres, v ktorom sidli Vasa firma.

25. Ktora z nasledovnych ¢innosti je vo vasom podnikani aktuidlne hlavna (podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE)?

1. pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

2. tazba a dobyvanie

3. priemyselna vyroba

4. dodavka elektriny, plynu, pary a studené¢ho vzduchu

5. dodavka vody; Ccistenie a odvod odpadovych vdéd, odpady a sluzby odstraiiovania
odpadov

6. stavebnictvo

7. velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov

8. doprava a skladovanie

9. ubytovacie a stravovacie sluzby

10. informacie a komunikacia

11. finan¢né a poist'ovacie innosti

12. ¢innosti v oblasti nehnutel'nosti

13. odborné, vedecké a technické ¢innosti
14. administrativne a podporné sluzby
15. vzdelavanie

16. zdravotnictvo a socidlna pomoc

17. umenie, zabava a rekreacia

18. ostatné ¢innosti
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