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Uvod

Slovak Business Agency Vv ramci svojich aktivit zameranych na podporu rozvoja a rastu
malého a stredného podnikania (d’alej ,,MSP*) na Slovensku vykonava pravidelny monitoring
a vyskum podnikatel'ského prostredia s dorazom na sektor MSP. Vypracované materialy sluzia
na jednej strane ako informacné a analytické vstupy v stvislosti s pripravou a realizaciou
politiky podpory a rozvoja podnikatel'ského prostredia. Na druhej strane analytické vystupy
poskytuji informacie okrem iného aj o podnikatel'skej aktivite Zien, mladych a seniorov
v prostredi MSP nielen pre Siroku verejnost, ale aj odbornikov zroéznych oblasti
podnikatel'ského prostredia. V zaujme zvySenia dostupnosti informacii o rodovej a vekovej
dimenzii podnikania Slovak Business Agency kazdoro¢ne vypracuva hodnotenie rodovej
a vekovej struktiry podnikatel'ov na Slovensku.

Hoci sa zeny podiel'aju viac ako polovicou na celkovom pocte obyvatel'ov tak v Europske;j
unii, ako aj na Slovensku, vo vykonavani podnikatel'skej aktivity maji dominantné postavenie
muzi. Slovensko sa dlhodobo zarad’uje medzi krajiny s podpriemernym zastiipenim zien medzi
podnikate'mi. Vekova Struktira podnikatelov na Slovensku sa v porovnani s ostatnymi
krajinami EU vyzna¢uje vyraznej$im zastipenim mladsich vekovych kategérii a naopak
nizkym zastapenim vyssich vekovych skupin podnikatel'ov.

Socialnej inkluzii znevyhodnenych skupin obyvatel'stva do podnikania, ako su Zeny, mladi,
¢i seniori bude potrebné do budiicna venovat’ primeran pozornost’. Vytvorenie, ako aj d’alSie
rozvijanie existujucich podpornych nastrojov pre tieto skupiny podnikatel'ov na narodnej, ako
aj europskej urovni zo strany rozhodujucich stakeholderov, méze napomoct’ dlhodobo udrzat’
ekonomicky rast apodporit zamestnanost. Bez pravidelného monitorovania rodovych
avekovych aspektov podnikania by nebolo mozné presne vyhodnotit mieru napiiiania
jednotlivych priorit a ciel'ov tychto nastrojov.

Cielom vypracovaného materialu je v prehl'adnej forme poskytnut’ informacie o rodovej
a vekovej Struktare podnikatel'ov. Na zaklade dostupnych tidajov je rodova a vekova Struktira
okrem jednotlivych pravnych foriem fyzickych osdb — podnikatel'ov analyzovana aj z pohl'adu
odvetvového zamerania aregiondlnej prisluSnosti podnikatelov. Ako osobitnd kategoria
st hodnoteni mladi podnikatelia vo veku menej ako 30 rokov, podnikatelia vo veku 60 a viac
rokov a podnikatelia, ktori zacali svoju podnikatel'sktl ¢innost’ v roku 2023. Sti¢ast'ou materialu
je aj porovnanie rodovej avekovej Struktiry podnikatelov na Slovensku s ostatnymi
krajinami EU.

Hodnotenie rodovej a vekovej Struktary vychadza zo spracovania udajov z Registra
organizacii Statistického tiradu SR, na zaklade ktorych bolo mozné vyhodnotit' rodovi
a vekovu Struktaru za kategériu fyzickych osdb — podnikatel'ov. Zdrojom udajov o rodovej
a vekovej Struktire za jednotlivé krajiny EU je Eurostat.



1 Rodové zloZenie fyzickych o0sob — podnikatelov




Postavenie zien v podnikani, ich potencial, motivacie, bariéry a podpora

Napriek zvySujiicej sa i¢asti Zien na trhu prace, nadalej pretrvava v ramci EU (vratane
Slovenska) ich nedostato¢né zastipenie na celkovej podnikatel'skej aktivite.

Zeny v porovnani s muzmi uprednostiiuju podnikanie, kvoli rovnovahe medzi pracovnym
a osobnym Zivotom. Iné¢ zacinaju podnikat, aby sa vyhli tzv. sklenenému stropu
Vv zamestnani.> Podl'a vysledkov §tadie realizovanej europskou online platformou WEGATE
na podporu podnikania zien boli identifikované aj d’alSie dovody vstupu zien do podnikania
medzi ktoré patri napr. aj kariérny rast. Podl'a vysledkov GEM (Global Entrepreneurship
Research Association), ktory prezentuje globalnu studiu o dynamike podnikania vstupuju Zeny
do podnikania na Slovensku z dévodu vnimania podnikatel'skej ¢innosti ako vhodnej vol'by
kariéry. Dal§im dovodom je vnimanie dostatoénych vedomosti a zruénosti na podnikanie a tiez
dobrych podnikatel'skych prilezitosti v okoli. Okrem toho, medzi d’alSie motivy slovenskych
zien zacat’ podnikat’, patri sebarealizacia, frustracia z doteraj$ej prace a nedostato¢né finan¢né
ohodnotenie.

Podnikatel'ky maju v porovnani s podnikate'mi tendenciu prevadzkovat mensie a menej
dynamické podniky v odvetviach s nizkou kapitdlovou naroc¢nostou (socidlne sluzby,
zdravotnictvo, vzdelavanie, osobné sluzby), ktoré maji nizsi potencial na dosiahnutie vysokych
a udrzatelnych prijmov.? Podla §tadie OECD a Eurépskej komisie (dalej len ,,EK*) vnima
spolo¢nost’ Zeny podnikatel’ky viac menej z pohl'adu tradi¢nej rodovej tlohy.

Jednou z prekazok, ktorej podnikatel’ky celia st nedostatoné zrucnosti, ktoré maji
za nasledok obmedzené prilezitosti uplatnit’ sa na riadiacich poziciach. Z uvedené¢ho dévodu
tak dochadza k absencii manazZérskych skusenosti, ktoré su obzvlast’ dolezité v pociatoénych
fazach rozvoja podnikania. Okrem toho sa Zeny podnikatel’ky obéavaji odmietnutia alebo
neddovery v rastovy potencial svojho podnikania. Pristup k financiam predstavuje jednu
z dalsich prekaZzok zZien pri podnikani. Ziskavanie financii modze byt ovplyvnené
podnikatel'skymi skisenost’ami, pésobenim v marginalizovanych sektoroch a tiez rodovymi
rozdielmi pri poskytovani iverov. Zeny tak za¢inaji podnikat’ s niz§im objemom finanénych
prostriedkov a st viac zavislé od samofinancovania. Napriek tomu v mnohych rozvojovych
krajinach dochadza ku c¢iastoénému rieSeniu uvedenej problematiky prostrednictvom
mikrouverov a inych mechanizmov financovania zameranych konkrétne na zeny. Tie su
spravované medzinarodnymi agentirami alebo mimovladnymi organizaciami. Neochota Zien
prijimat’ podnikatel'ské riziko predstavuje jeden z d’alSich problémov pri zaati podnikania.
PrekaZzkou pri podnikatel'skej ¢innosti mdéze byt tieZ odliSny profil Zien, ktoré mozu celit’
viacerym druhom znevyhodnenia, ¢im sa radia do r6znych socidlnych skupin.

Slovenské podnikatel’ky povazuju za najvicSie prekazky najméd dainové a odvodové
zat'aZzenie, nedostatoCne prehPadnu legislativu a vel’ky pocet zmien v legislative. Podl'a
vysledkov prieskumu realizovaného v rdmci vyskumného projektu INCLUENT uvadzaju zeny
podnikatel’ky ako prekazky najmé socializéciu a pristup k financidm. Jednym z dovodov je,
ze nemaju dostato¢né vedomosti o alternativnych zdrojoch financovania ako st crowdfunding

! Neviditelné, umelé, tazko prekonatelné prekazky (tradicné postoje, predsudky a hodnoty), ktoré brania zlepSeniu
postavenia Zien a ich plnej iicasti na Zivote V spolocnosti. (BaroSova, M. InstitGt pre vyskum prace a rodiny.
Participacia muzov a zien v rozhodovacich poziciach, 2006.

2 OECD iLibrary. OECD and European Union 2017. Policy Brief on Women’s Entrepreneurship.. Dostupné
online: https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/dd2d79e7-
en.pdf?expires=1546515024&id=id&accname=guest&checksum=1C4987EE40B816971566ESESBSEF0D93
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alebo rizikovy kapital.> V ramci pristupu k financiam vnimajt ako prekazku najmi odborné
poradenstvo v zaciatkoch podnikania. Nedostatok podpornych programov zo strany §tatu
predstavuje d’alsiu z prekazok, ktor(i vnimaju Zeny podnikatel’ky.*

V priebehu poslednych rokov sa na rieSenie rodovej nerovnosti v oblasti podnikania
vypracovalo a realizovalo niekol’ko opatreni.

Eurdpska komisia za€lenila rodové hl'adisko aj v rimci Stratégie pre priemysel a MSP®
investovanim do rozvoja digitalnych zrucnosti s cielom podporit’ Zeny pri zakladani a vedeni
podnikov a vypracovanim cielenych opatreni na podporu Gcasti zien na inovaciach. Eurépska
rada pre inovacie spustila v roku 2020 pilotny program zamerany na zacinajiuce podniky
vedené Zenami a inovativne malé a stredné podniky. Okrem toho Snahou EK je dosiahnutie
vyvazeného zastipenia muzov a zien na rozhodovacich poziciach v eurépskych podnikoch
a priemysle.

Europsky program v oblasti zrucnosti pre udrzatePni konkurencieschopnost’,
socialnu spravodlivost’ a odolnost’ v sulade s uvedenou stratégiou rodovej rovnosti poukazuje
na dolezitost’ a prepojenie existujucich sieti s cielom poskytnut podnikatel'skii podporu
pre zacinajucich podnikatelov so zameranim na mladé Zeny podnikatelky v digitalnom
a ekologickom hospodarstve. Eurdpska komisia v ramci jedného z opatreni programu bude
podporovat ,startovacie kurzy odbornej pripravy EU v oblasti informacnych a komunikacnych
technologii s cielom poskytnut kratkodobu intenzivnu odbornu pripravu na rieSenie nedostatku
zrucnosti v oblasti IKT so zameranim na vyvizené zastiupenie muzov a Zien.®

Reakciou na postavenie zien vramci podnikatel'skej Cinnosti je navrh uznesenia
Europskeho parlamentu o potrebe podporovania podnikatel'skej ¢innosti Zien, v ramci
ktorého ,,naliehavo vyzyva Komisiu, aby v ramci svojich prdavomoci vyvinula akukolvek
uzitocnu iniciativu s cielom povzbudit' clenské staty k tomu, aby uzndvali a podporovali
podnikanie Zien a aby jasne vymedzila koncepciu podnikania Zien s cielom ulahcit ich pristup
k financovaniu a k inym formam podpory, prekonavat byrokratické prekazky a zabezpecit
rovnost' medzi muzmi a Zenami v pristupe ku kapitalu pre samostatne zarobkovo cinné osoby
a MSP.*7

V roku 2021 bola zavedena norma ISO - IWA 34:2021, ktora stanovila subor spolo¢nych
definicii tykajucich sa podnikania Zien, ako st definicie pre podnik vo vlastnictve Zien a podnik
vedeny Zenami. Vymedzila aj druzstva a neformalne podniky vedené Zenami. Tieto definicie
sa mézu pouzivat’ napriklad v programoch na posilnenie ekonomického postavenia zien
(ako st programy verejného obstaravania) a na zber medzinarodne porovnatelnych tdajov
0 podnikani Zien (vratane vplyvu na miestne a narodné hospodarstva).®

Rodova rovnost’ predstavuje jednu z priorit Europskej komisie. Vzhl'adom na to prijala
v marci 2020 stratégiu pre rodova rovnost’ na roky 2020 — 2025°. V ramci stratégie je
posilnenie postavenia zien na trhu prace chapané aj v zmysle ich prosperity ako investoriek

3.,0ECD, European Comission. Entrepreneurship Policies: country Assessment Notes. Dostupné online:
http://www.oecd.org/cfe/smes/SLOVAK-REPUBLIC-Country-Note-2018.pdf

4 PILKOVA, A. a kolektiv. Inkluzivita podnikania na Slovensku: Stav a vyvojové tendencie, 2017

® Dostupné online: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0102&from=EN
& Dostupné online: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&

" Eurdpsky parlament. Navrh uznesenia Eurépskeho parlamentu o potrebe podporovat’ podnikanie Zien Dostupné
online: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/B-9-2021-0474 SK.html

8 Dostupné online: https://www.iso.org/standard/79585.html

9 Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodaiskému a socidlnemu vyboru a Vyboru
regionov. Unia a rovnosti: stratégia pre rodova rovnost na roky 2020-2025. Dostupné online: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN
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a podnikateliek. Sucast’'ou stratégie je vypracovanie cielenych opatreni na podporu ucasti zien
na inovaciach, vratane pilotného projektu na podporu za¢inajticich podnikov a inova¢nych MSP
vedenych zenami. Okrem toho Snahou EK je dosiahnutie vyvazeného zastiipenia muzov a zien
na rozhodovacich poziciach v eurdpskych podnikoch a priemysle.

Snahou tvorcov politik by malo byt’ posilnenie uplatiiovania rodového hladiska pri tvorbe
politik, programov a tieZ rozpoétu nielen na arovni EU, ale aj na trovni jednotlivych krajin.
Rovnako dolezit¢é bude uplatiiovanie rodového hladiska pri tvorbe opatreni v stvislosti
s obnovou hospodarstva ¢lenskych tatov EU po skonéeni pandémie COVID-19. Vzhl'adom
na to medzi niektoré odporiacania pre tvorcov politik s dorazom na podporu podnikatel'skej
¢innosti Zien patria:

e ZlepSenie inStitucionalneho radmca pre uplatiovanie rodového hl'adiska.

e Vykonavanie rodovych analyz a hodnotenie rodového vplyvu. Doraz sa kladie
na preskimanie a aktualizaciu usmerneni pre hodnotenie rodového vplyvu,
hodnotenie programov a nastrojov financovania s dérazom na uplatnenie rodového
hl'adiska a nasledne vypracovanie sprav o vysledkoch hodnotenia.

e Systematické zhromazd'ovanie, analyza a vykazovanie Udajov v ¢leneni podla
rodového hladiska.

e ZlepSenie podavania sprav o rodovej rovnosti Scielom vytvorit systém
na sledovanie finanénych prostriedkov pridelenych a pouzitych na podporu rodovej
rovnosti, ktory by sa mohol uplatnit’ na vSetky programy financovania v rdmci EU.

e Zavedenie usmerneni pre rovnaké zastipenie zien podnikateliek a lideriek
na réznych podujatiach, podpora vyznamu vytvarania sieti.

e Podpora zien podnikatelick s vysokym potencialom vo vSetkych odvetviach
bez ohl'adu na prijem.

e Mobilizacia financovania a podpory Vv sektoroch, v ktorych posobia zeny
podnikatel’ky.

e (Odstranenie Strukturalnych prekézok s dorazom na rodové normy v podnikani.

Zastupenie Zien v ramci FO — podnikatel’ov na Slovensku

Zeny na Slovensku tvoria viac ako polovicu (51 %) z celkového podtu obyvatel'ov a 47 %
podiel na ekonomicky aktivnom obyvatel'stve.® Vo vykonavani podnikatel'skej aktivity viak
zeny stale zaostavaji za muzmi.

V roku 2023 pokracoval negativny trend poklesu zastipenia Zien vV ramci fyzickych
0sob — podnikatel’ov. Podiel Zien sa v medziro¢nom porovnani zniZil 0 0,2 p. b. na 27,3 %.

evve

dvojtretinovy podiel (72,7 %) na celkovom pocte aktivnych fyzickych osdb — podnikatelov.

V absolitnom vyjadreni sa pocet zien fyzickych osob — podnikateliek znizil o 0,8 tisic
na 110,2 tisic (resp. 0 0,7 %). Pocet fyzickych osdb — podnikatel'ov muzského pohlavia sa
vyraznejsie nezmenil.

10 Statisticky trad Slovenskej republiky
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Graf ¢. 1. Vyvoj poctu zien FO — podnikateliek a ich podielu na celkovom pocte FO
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Registra organizacii SU SR

Vyvoj podnikatel’skej aktivity Zien dokumentuje aj Index podnikatel’skej aktivity
Zien, prezentovany v grafe ¢. 2. Index podnikatel'skej aktivity Zien vyjadruje vztah medzi
podnikatel'skou aktivitou zien v ramci fyzickych osdb - podnikatel'ov a podnikatel'skou
aktivitou vsetkych fyzickych oséb - podnikatel'ov. Jednd sa o pomer miery podnikatel'skej
aktivity Zien FO - podnikateliek k celkovej podnikatel'skej aktivite FO - podnikatel'ov. Index
svojou konstrukciou zohl'adiiuje iroveti ekonomickej aktivity osob.!

Index podnikateP’skej aktivity zZien sa v medziroénom porovnani znizil na 0,58.
Dosiahnuta hodnota indexu podnikatel'skej aktivity je najnizSia od zaciatku sledovaného
obdobia 2014. Podnikatel'ska aktivita zien medzi fyzickymi osobami — podnikatel'mi dosahuje
58 % z trovne podnikatel’'skej aktivity vSetkych fyzickych osdb — podnikatel'ov, s ohl'adom na
ekonomicku aktivitu osob. Najvyssiu hodnotu dosiahol index v posudzovanom obdobi v roku
2014 (0,65). V poslednych rokoch hodnotného obdobia vykazuje index kontinualny pokles.

Graf ¢. 2: Index podnikatel’skej aktivity Zien (v rdmci FO — podnikatel'ov)
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov SU SR. Index je zostaveny na zaklade pomeru miery podnikatel'skej
aktivity zien FO - podnikatel'ov k celkovej podnikatel'skej aktivite FO - podnikatel'ov. Miera podnikatel'skej
aktivity zien je kalkulovana ako pomer po¢tu zien FO- podnikateliek k poétu ekonomicky aktivnych Zien.

11 Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo tvoria vetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujiicich
(zamestnanci, podnikatelia) alebo nezamestnanych.
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Zastapenie zien podl'a pravnych foriem FO — podnikatel’ov

Podiel zien sa liSi v zavislosti od jednotlivych pravnych foriem fyzickych oséb —
podnikatel'ov. Dlhodobo dosahuju Zeny najvyssi podiel u 0s6b podnikajicich v slobodnych
povolaniach. V roku 2023 takmer jedna polovica (47,4 %) osdb podnikajucich v slobodnych
povolaniach bola Zenského pohlavia. Podiel Zien v slobodnych povolaniach vSak od roku 2019
zaznamenava nepriaznivy trend, nakol’ko kazdy rok klesa.

Podstatne nizSie zastGpenie zien je medzi Zivnostnikmi a samostatne hospodariacimi
rol'nikmi. U zivnostnikov dosiahlo zastipenie zien Vroku 2023 viac ako jednu Stvrtinu
(26,1 %), pricom sa v medziroénom porovnani takmer nezmenilo (pokles o 0,1 p. b.). Zeny
tvoria takmer Stvrtinu medzi samostatne hospodariacimi rol'nikmi. V strednodobom horizonte
dochadza u tejto pravnej formy k nérastu zastipenia Zien.

Graf ¢. 3: Zastupenie Zien na celkovom pocte podnikatel’ov podl’a jednotlivych pravnych
foriem
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Z vyssie uvedenych udajov vyplyva, Ze v ramci fyzickych os6b — podnikatel’'ov sa v roku 2023
postavenie zien vyraznejSie nezmenilo. Pokles zastiipenia zien pokracoval aj minulom roku u
0s0b podnikajucich v slobodnych povolaniach. Naopak, zastupenie Zien zostalo na takmer
nezmenenej Urovni U zivnostnikov a U samostatne hospodariacich rol'nikov.

Zastupenie Zien podla odvetvi

Zeny najéastej$ie rozbiehaju svoje podnikanie v odvetviach sluzieb, ktoré sa vyznaluju
nizSou kapitdlovou naro¢nostou. Uvedena preferencia v podnikani zien sa prejavuje aj
na zastipeni zien zivnostni¢ok v jednotlivych sektoroch hospodarstva.

Najvyssie zastipenie zien zivnostniCok je zaznamenané v odvetvi ostatnych sluZieb
(sekcia SK NACE P az S). V roku 2023 si udrzali Zeny svoj podiel v tomto odvetvi na arovni
66,3 %. Podnikatelia zenského pohlavia tvoria takmer polovicu (49,3 %) z celkového poctu
zivnostnikov posobiacich v odvetvi obchodnych sluzieb. Nadpriemerny podiel dosahuju Zeny
aj v ubytovani a stravovani (40,0 %) a v obchode (37,1 %).
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Sektor stavebnictva sa na druhej strane vyznacuje najnizSou podnikatel'skou aktivitou zien,
pri¢om ich podiel na celkovom pocte zivnostnikov v tomto odvetvi dosahuje len 2,3 %. Tento
sektor Casto zahfna prevazne fyzicky naro¢né manualne prace, ktoré s povazované za doménu
muzov. V ramci ostatnych odvetvi dosiahol podiel Zien hodnoty v intervale od 13,2 %
v priemysle do 15,4 % v doprave a informa¢nych a komunika¢nych ¢innostiach.

Graf ¢. 4: Zastapenie Zien Zivnostni¢ok podl’a odvetvi v priebehu rokov 2019 az 2023
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR

Z prezentovanych udajov (graf ¢. 4) vyplyva, ze vysSie zastipenie ako v rdmci celej SR
dosahuju zeny zivnostni¢ky v odvetviach ako obchod, ubytovanie a stravovanie, obchodné
sluzby a ostatné sluzby. Zastiipenie zien v roku 2023 sa v porovnani s rokom 2019 zvysilo
predovsetkym v odvetvi podohospodarstva a dopravy a informacnych sluzieb.

Viac ako jedna tretina (37,8 %) zivnostni¢ok pdsobila v roku 2023 v odvetvi
obchodnych sluzieb (sektor SK NACE K az N). Viac ako jedna pitina (21,7 %) zien
zivnostni¢ok vykonavala svoju ¢innost’ v sektore obchodu. Jedna pitina (19,4 %) Zien
podnikala vramci ostatnych sluzieb. Podstatne niz§i podiel dosiahli ostatné sektory
hospodarstva, ich podiel nepresiahol 7,7 %. Medzi najvyznamnejSie sektory odvetvovej
Struktiry muzov Zivnostnikov patria stavebnictvo (36,4 %), priemysel (17,8 %) a obchod.

Hodnotenim podnikatel'skej aktivity Zien z pohl'adu jednotlivych odvetvi sa zaoberd aj
stadia OECD Policy Brief on Women'’s Entrepreneurship, podla ktorej maja zeny podnikatel’ky
tendenciu posobit’ v odvetviach s nizkou kapitdlovou ndro¢nostou vratane osobnych sluzieb,
ktoré majti niz§i potencial na dosiahnutie vysokych a udrzatel'nych prijmov.!2

12 OECD iLibrary. OECD and European Union 2017. Policy Brief on Women’s Entrepreneurship.. Dostupné
online: https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/dd2d79e7-
en.pdf?expires=1546515024&id=id&accname=guest&checksum=1C4987EE40B816971566ES8ESBSEF0D93
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Graf ¢. 5: Odvetvova $truktira Zivnostnikov podl’a pohlavia v roku 2023

100% 3,5%
90% 19’4% Ostatné sluzby 13’8%
80% Obchodné sluzby 9‘4%

70% 2,3% Q

13,0%
60% _ 37.8% ’

50% N

40% 4,8% Obchod 36,4%
4,2%

30% Stavebnictvo

20% 21,7%

Priemysel

10% 2,4% ’ 17,8%

7,7%
0% 1,9% Padohospodarstvo 3,9%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR

Délezitt tlohu v socialnom a hospodéarskom rozvoji mnohych eurdpskych krajin zohravaja
slobodné povolania. Poskytuji pracovné miesta, prispievaju k hospodarskemu rastu a plnia
dolezité funkcie socidlneho zabezpecfenia. Spravidla poskytuji sluzby, ktoré maju velky
vyznam pre vykon zakladnych funkcii Statu. Vysoky podiel samostatne zarobkovo ¢innych zien
v odvetviach slobodnych povolani je sprevadzany najmi ich zastipenim v odvetviach
zdravotnictva a socialnych sluzieb.!® Jednym z dovodov preco Zzeny uprednostiiujii slobodné
povolania je samostatnd zdrobkova ¢innost’ na ¢iastoény uvizok s cielom nadobudnut’ prijem,
ktory dopliia prijem zo zamestnania, a tieZ samotny narast zdujmu o podnikanie v ramci

slobodnych povolani.**

Zeny, ktoré podnikali na Slovensku v roku 2023 formou slobodnych povolani dosiahli
najvysSie zastupenie (64,8 90) Vv oblasti pomocnych ¢innosti v poist'ovnictve
a dochodkovom zabezpeceni (zastupené si najmai ¢innosti poistovacich agentov a maklérov).
Nadpriemerné zastupenie zaznamenali Zeny aj v ambulantnej a zubnej lekarskej ¢innosti
(59,7 %). V ramci d’alSich oblasti posobenia dosiahli zeny zastipenie v intervale od 6,7 %
v oblasti ostatnej osobnej pozemnej dopravy do 47,2 % v pravnych ¢innostiach.

13 European Centre for Liberal Professions. 2013. The State of Liberal Professions Concerning their Functions and
Relevance to European Civil Society. Dostupné online: https://www.eesc.europa.eu/resources/docs/qe-01-13-678-
en-c.pdf

14 OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-

ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E9O0BABC0426 A48BFAD
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Graf ¢. 6: Zastupenie Zien podnikajicich formou slobodnych povolani podPa oblasti
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR

Zo spracovanych udajov (graf €. 6) vyplyva, Ze vyssie zastipenie ako v ramci celej SR maja
zeny podnikajuce formou slobodnych povolani v oblastiach ako pomocné cinnosti
V poist'ovnictve a dochodkovom zabezpeéeni a v ambulantnej a zubnej lekarskej ¢innosti. Tieto
oblasti su pre Zeny atraktivnejSie na podnikanie, a zaroven v tychto sektoroch existuje vyssia
miera odbornych profesii, ktoré si Zeny vyberaji pre samostatni podnikatel'skll ¢innost’.

Zastupenie Zien z hPadiska zamestnavania d’alSich pracovnikov

Zeny podnikatel’ky majii pozitivny vztah k daliiemu zamestnivaniu pracovnikov.
Dokazujt to spracované udaje z Registra organizacii SU SR, podl'a ktorych zastipenie Zien
dosahuje vyssie hodnoty u fyzickych osob - podnikatel'ov, ktori zaroveil zamestnavaju d’alSich
pracovnikov. Viac ako jedna tretina (33,6 %) fyzickych osob - podnikatel'ov so zamestnancami
bola v roku 2023 Zenského pohlavia. Nizsie zastupenie dosiahli Zeny medzi podnikatel'mi bez
zamestnancov (26,9 %).

Pozitivny vztah Zien podnikateliek K d’alSiemu zamestnavaniu pracovnikov potvrdzuju aj
zavery $tidie OECD The Missing Entrepreneurs 2023%, podla ktorej Slovensko, spolu
s Rumunskom patria medzi dve krajiny EU, v ktorych je podiel samozamestnanych Zien so
zamestnancami na priblizne rovnakej Grovni ako muZov. V ostatnych krajinach EU je tento
podiel u Zien niZ8i v porovnani s muzmi.

Zastupenie Zien v regionoch SR

Bratislavsky kraj si dlhodobo udrziava poziciu regionu s najvyssim podielom Zien. V
roku 2023 dosiahli Zeny v tomto kraji ako jedinom viac nez tretinovy podiel na celkovom pocte
fyzickych osob podnikatel'ov (34,8 %). Zeny dosahuju najvyssi podiel v Bratislavskom kraji
predovsetkym kvdli SirSim ekonomickym prileZitostiam, ktoré tento region pontka, najmi v

sektore sluzieb, kde je vacsi dopyt po podnikatel'skych aktivitach a flexibilite, ktoré Zeny
Castokrat preferuju.

SOECD and European Union. 2023. The Missing Entrepreneurs 2023. Dostupné online:
https://www.oecd.org/en/publications/the-missing-entrepreneurs-2023_230efc78-en.html
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Druhy najvyssi podiel (28,8 %) dosiahli zeny v KoSickom kraji. VysSie zastipenie ako
vramci celej SR (27,3 %) dosahuji Zeny taktiez v Banskobystrickom kraji (28,9 %),
Presovského (20,6 %) a Zilinského kraja (22,9 %). Vyssie zastipenie Zien v ramci
Bratislavského a Kosického kraja suvisi aj s odvetvovou Struktirou v danych krajoch, ktora sa
vyznacuje nadpriemernou vyznamnostou odvetvi sluzieb. V medzirocnom porovnani sa
zastlipenie Zien zniZilo vo vietkych krajoch, okrem Zilinského kraja, v ktorom si Zeny mierne
posilnili svoje postavenie.

Graf ¢. 7: Zastipenie Zien FO-podnikateliek podPa krajov SR v priebehu rokov 2019 az
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Miera podnikatel'skej aktivity FO — podnikateliek v roku 2023 spracovana na trovni
okresov je znazornena v mape ¢. 1. Podnikatel'ska aktivita zien sa dlhodobo vyznacuje vys$Sou
uroviou v regionoch zapadného Slovenska a v severnych okresoch stredného Slovenska.
Niz§ia miera podnikatel'skej aktivity zien pretrvava v menej rozvinutych regionoch
vychodného Slovenska a na juhu stredného Slovenska.

NajvysSou mierou podnikatel'skej aktivity Zien v ramci FO — podnikatel'ov sa vyznacuji
okresy Bratislava | (15,1 %), Bratislava Il (14,6 %), Bratislava Il (9,4 %), Senec (9,1 %) a
Trnava (8,3 %). Naopak najniz$ia miera podnikatel'skej aktivity FO — podnikateliek je dlhodobo
zaznamenana v menej rozvinutych okresoch ako TrebiSov (3,3 %), Kosice — okolie (3,3 %),

Medzilaborce (3,5 %) a Rimavska Sobota (3,6 %).
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Mapa 1 Miera podnikatel’skej aktivity Zien v ramci FO-podnikatelov v okresoch SR
v roku 2023
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, vyhotovené SBA na zaklade
udajov Registra organizacii SU SR a Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

1.1 Porovnanie rodovej Struktiry podnikatePov v SR S ostatnymi
krajinami EU

Podl'a Gidajov a metodiky Eurostatu sa zastipenie Zien na celkovom pocte samostatne
zarobkovo ¢innych osdb v EU v roku 2023 zvysilo na 33,4 %.

Zastapenie Zien na Slovensku v roku 2023 dosiahlo 26,1 %. V strednodobom horizonte
(oproti roku 2019) sa podiel Zien zniZil. V ramci EU-27 je zastupenie Zien o 7,4 percentualnych
bodov vyssie ako na Slovensku. Slovensko dlhodobo patri medzi krajiny s najniZSim
zastipenim Zien medzi podnikatel’mi v porovnani s ostatnymi krajinami.

Na prvych prieckach krajin s najvys$s$im podielom Zien na celkovom pocte podnikatel'ov
umiestnili krajiny ako Luxembursko (45,1 %), Cyprus (40,6 %) a LotySsko (40,2 %).

Mad’arsko bolo jedinou krajinou z V4, ktora v roku 2023 dosiahla nadpriemerné zastipenie
zien podnikateliek (35,1 %) oproti priemeru EU-27. Pol'sko (31,7 %) a Ceska republika
(30,5 %) mali vysSie zastipenie Zien podnikateliek ako Slovensko, ale stale boli podpriemerné
v porovnani s EU-27. Tesne za Slovenskom sa umiestnilo frsko (25,6 %) a Rumunsko
(24,2 %), ktoré patrili medzi krajiny s najnizS§im zastpenim Zien podnikateliek.

Na nizku podnikatel'sku aktivitu zien na Slovensku poukazuju aj zavery stadie OECD The
Missing Entrepreneurs 2023, podla ktorych je Slovensko krajinou s najva¢sim rodovym
rozdielom v samozamestnanosti medzi muzmi a Zenami v ramci EU.

®OECD and European Union. 2023. The Missing Entrepreneurs 2023. Dostupné online:
https://www.oecd.org/en/publications/the-missing-entrepreneurs-2023_230efc78-en.html
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Graf &. 8: Zastiipenie Zien podnikateliek v jednotlivych krajinach EU v rokoch 2019-2023

50.0% 2023 @2019
45,0% °
40,0% | o 8
35,0% o e **%s50ee, .
30,0% ° e 2%, ° .
25,0% A
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

0 Y O OO P OO OOOOWON 00O OO OWOOWODO©O©

S Q&%%“ o 4/9“‘\}\\‘ bé“ g}‘ OF & &F Q,c‘# Sl (\é{t Qé*‘ (é‘ o bc)"‘ (\é“Q\* Qé“.\é“ g%"‘ @é‘ (\é\é‘ Qé{‘

6‘\0\) C)\\ (}ﬂ QQIDQOO Qg}"‘ \'b(\ %&®\§(\'o@b® Q@@Q}q@@‘}o Q\ 6(0 QO d 'b.\\(b %QQ\OA\ Oérb"%\\g OQQ 6\\)
\/\S\_Q, \/Q0<\ <@ P’ ¥ < &é@« o X ¥
400

Zdroj: Eurostat, spracované SBA

V niektorych krajindch vplyva na podnikatel'ski aktivitu zien aj systém socidlneho
zabezpetenia. V pripade Spanielska s marginalizované skupiny vratane matiek niitené hl'adat’
alternativu k zamestnaniu vo vac¢sej miere ako v inych krajinach, pretoze systém socialneho
zabezpecenia je ovel’a menej velkorysy ako napr. v Dansku, kde je pravdepodobnejsie, Ze sa
zeny vramci trhu prace rychlejSie integruji a nebudu tak nltené zacat' s podnikatel'skou
¢innostou.l” Okrem socialneho zabezpecenia d’al§im faktorom vplyvajicim na podnikatel'ska
¢innost’” zien moze byt vysokoSkolské vzdelanie, ktoré dosahuji najcastejSie zeny
podnikatelky v krajinach ako napr. Francuzsko a Cyprus. 8

Zeny st jednou z najrychlejsie rasticich kategorii populacie v ramci podnikania, avsak stale
eSte v mnohych krajinach zaostavaju svojim podielom na podnikatel'skych aktivitdich za muzmi.
A to plati i napriek tomu, ze za posledné desatrocie urobili vyznamny pokrok vo vzdelani i v
ramci svojho Zivotného §tylu.®

Slovensko sa Vv porovnani s ostatnymi krajinami dlhodobo zarad'uje medzi krajiny
S podpriemernym zastipenim Zien medzi podnikatelmi. Za posledné tri roky predstavovali
zeny podnikatel’ky takmer tretinu z celkového poctu podnikatelov na Slovensku. V ramci

v

Y Institute for Public Policy Research. 2015. Self-employment in Europe. Dostupné online:
https://www.ippr.org/files/publications/pdf/self-employment-Europe_Jan2015.pdf

8OECD and European Union. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E90BABC0426 A48BFAD
19 PILKOVA, A. a kolektiv. 2016. Komeréné, socialne a inkluzivne podnikanie na Slovensku Dostupné online:
https://www.fm.uniba.sk/fileadmin/fm/Veda/projekty/GEM_2015_kniha.pdf
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2 Vekova Struktura fyzickych osob — podnikatel’ov
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Hodnotenie vekovej Struktiary fyzickych os6b — podnikatel’ov je v nasledujticej kapitole
spracované na zaklade rozdelenia podnikatel’ov podl’a veku do viacro¢nych skupin.

Viac ako jedna S$tvrtina (26,5 %) podnikatelov v roku 2023 poésobila vo vekovej
kategorii 40 az 49 ro¢nych. Druhou najpocetnejSou skupinou z pohl'adu veku boli podnikatelia
vo vekovej kategorii 30 az 39-ro¢nych, ktori tvorili takmer jednu Stvrtinu (25,4 %) z celkového
poétu fyzickych 0sdb — podnikatel'ov. Trojicu najviac zastapenych vekovych kategorii dopinaju
podnikatelia vo vekovej kategorii 50 az 59-ro¢nych, ktorych podiel prestavoval viac ako jednu
pétinu (19,0 %).

V kategorii mladych podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov bolo aktivnych 18,8 %
podnikatel'ov. Naopak vo vekovej kategorii 60 a viac ro¢nych posobil kazdy desiaty podnikatel
(10,3 %). Vekova struktura fyzickych osdb - podnikatel'ov v roku 2023 podl'a pravnych foriem
je prezentovand v nizSie uvedenej tabulke.

Tab. ¢. 1: Vekova Struktiara fyzickych osob-podnikatelov podl’a pravnej formy v roku

2023
samostatne .
Vek/pravna forma zivnostnici hospodariaci slobodn.e spol_u ) FQ
.. povolania podnikatelia
rolnici
vek menej ako 30 19,0% 9,4% 18,1% 18,8%
vek 30-39 25,5% 22,2% 24,4% 25,4%
vek 40-49 26,7% 24,9% 23,0% 26,5%
vek 50-59 19,2% 19,1% 16,4% 19,0%
vek 60-69 8,3% 17,0% 13,0% 8,6%
vek 70-79 1,3% 6,0% 4,7% 1,6%
vek 80 a viac 0,1% 1,4% 0,4% 0,1%
spolu 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj: SBA, na zaklade iidajov Registra organizacii SU SR

Vekova Struktira fyzickych osob — podnikatel’ov sa vyraznejSie neodliSuje od vekovej
Struktiry ekonomicky aktivnych os6b. NajpocetnejSou vekovou skupinou st v oboch
pripadoch osoby vo veku 40 az 49 rokov. Medzi fyzickymi osobami — podnikatel'mi je vSak
mierne vyssi podiel mladych I'udi vo veku menej ako 30 rokov (18,8 % vs 14,7 %) a starSich
0sob vo veku 60 a viac rokov (10,3 % vs 8,2 %) v porovnani s ekonomicky aktivnymi osobami.
Z uvedenych udajov vyplyva, Ze mladi I'udia st ochotnejsi piist'at’ sa do podnikatel'skej ¢innosti
alebo hladaja alternativu k tradicnému zamestnaniu. Star§i l'udia zrejme pokracuji v
podnikatel'skej ¢innosti aj po tom, ako by mohli opustit’ trh prace, alebo sa viac spolichaji na
podnikanie ako zdroj prijmu.

Vekova Struktira jednotlivych pravnych foriem fyzickych oséb-podnikatelov sa
vyznacuje vzajomnymi odliSnostami. U slobodnych povolaniach pdsobilo najviac
podnikatelov vo vekovej kategorii 30 az 39-ro¢nych. Podiel uvedenej kategoérie dosiahol
takmer jednu Stvrtinu (24,9 %). V pripade Zivnostnikov a samostatne hospodariacich rol'nikov
bola najpocetnejsia skupina podnikatel'ov vo vekovej kategorii 40 az 49-ro¢nych, s podielom
26,7 %, resp. 24,9 %.

Zastipenie mladych podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov bolo najvyznamnejSie
u zivnostnikov, kde ich podiel predstavoval 19,0 % z celkového poctu podnikatel'ov. Mierne
nizsie zastupenie dosiahli mladi podnikatelia u slobodnych povolani (18,1 %). Najmenej
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atraktivnou pravnou formou pre mladych l'udi su samostatne hospodariaci rol'nici. Len takmer
kazdy desiaty farmar (9,4 %) bol vo veku menej ako 30 rokov.

Ywr

NajvyznamnejSie zastipenie vysSich vekovych kategorii podnikatelov z pohl’adu
jednotlivych pravnych foriem je preukazatel’né u samostatne hospodariacich rol’nikov,
kde podiel 50 a viac ro¢nych tvoril 43,5 %. Viac ako jednu tretinu (34,5 %) tvoril podiel tejto
skupiny podnikatelov U 0s6b podnikajiacich v slobodnych povolaniach anecelu tretinu
(28,9 %) prestavoval ich podiel u zivnostnikov.

Graf ¢. 9: Vekova Struktura fyzickych osob-podnikatelov podl’a pravnych foriem v roku
2023
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR

Vyvoj vekovej Struktary fyzickych osob - podnikatelov bol v poslednych rokoch
charakterizovany ndrastom zastipenia podnikatel'ov v mladSich vekovych kategoriach menej
ako 30 ro¢nych. V roku 2023 sa vSak zastavil narast zastupenia mladych podnikatel'ov. Podiel
mladych zostal na nezmenenej urovni ako v roku 2022 (18,8 %). Kazdy desiaty (10,3 %)
podnikatel’ bol vo veku 60 a viac rokov. Zastipenie starSich podnikatel'ov sa v medziro¢nom
porovnani takmer nezmenilo.

Graf ¢. 10: Vyvoj vekovej Struktury fyzickych oséb-podnikatel’ov
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Specifické funkcie, ktoré si Zeny plnia v mladom veku sa odrazaju aj na vekovej truktire
podnikateliek. Zeny podnikatel’ky podnikaji v porovnani s muzmi ¢astejSie vo vyssich
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vekovych kategériach. Vo vekovej kategorii 50 rokov a viac rokov posobi 34,1 % Zien
podnikateliek, ale len 27,5 % muzov. Naopak, vekova Struktira muZov sa vyznacuje vyssim
zastupenim mladych podnikatel’ov. Vo vekovej kategdrii menej ako 30 rokov je aktivnych
20,3 % podnikatel'ov muzského pohlavia, ale len 15,0 % zien.

Vekova struktura fyzickych osob — podnikatelov podl'a pohlavia je znazornena v grafe
¢. 12. V pripade muzov je vekova Struktura viac diverzifikovana, naopak u zien je zastupenie
jednotlivych vekovych skupin homogénnejsie.

Graf €. 11: Vekova Struktura fyzickych osob-podnikatel’ov podl’a pohlavia v roku 2023
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Slobodné povolania predstavuju kvalifikované a stabilné povolania, priCom ich rastovy
potencial a podiel na zamestnanosti oceniuje aj Eurdpska komisia. Jej snahou je podporit
slobodné povolania ako samostatni formu podnikania prostrednictvom ich Gcasti v programoch
na podporu rozvoja konkurencieschopnosti MSP. Ciselné udaje o vekovej §truktire slobodnych
povolani ukazujt, Ze v budicnosti musia slobodné povolania ¢oraz viac ziskavat’ mladych
profesionélov, aby sa zabezpecila existujlica ponuka sluZieb, a to aj v regionalnych oblastiach.
Je potrebné poznamenat, ze v dosledku vSeobecnych demografickych trendov sa suhrn
pracovnych sil v skupine slobodnych povolani, v ramci ktorych je mozné ziskat'" mladych
odbornikov, zmensSuje. Preto je pri slobodnych povolaniach ddlezité, aby bol podiel mladych
I'udi s primeranou tiroviiou kvalifikacie vysoky.?’ Vekova $truktira oséb podnikajicich ako
slobodné povolania je znacne diferencovana v zavislosti od oblasti podnikania (graf ¢. 13).
Osoby podnikajtice v oblasti architektonickych, inzinierskych ¢innosti, ambulantnej a zubnej
lekarskej €innosti sa vyznacuji minimalnym zastipenim kategorie menej ako 39-rocnych
a vyraznej$im zastapenim 60 a viac ro¢nych (45,7 %, resp. 50,4 %).

20 European Centre for Liberal Professions. 2013. The State of Liberal Professions Concerning their Functions and
Relevance to European Civil Society. Dostupné online: https://www.eesc.europa.eu/resources/docs/qe-01-13-678-
en-c.pdf
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Graf ¢. 12: Vekova $truktira slobodnych povolani podl’a oblasti podnikania v roku 2023
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Zeny podnikatel’ky podnikaju v porovnani s muzmi ¢astejsie vo vyssich vekovych kategoriach.

Naopak, vekova Struktiira muzov sa vyznacuje vy$Sim zastupenim mladych podnikatel’'ov.

Jedno z najvyraznejSich zastipeni starSich podnikatelov v slobodnych povolaniach, podla
oblasti podnikania, bolo dosiahnuté v ramci ambulantnej a zubnej lekérskej ¢innosti.

2.1 Struktira mladych podnikatelov — fyzickych osdb vo vekovej kategorii
menej ako 30 rokov

Postavenie mladych podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov vramci FO -
podnikatel’ov na Slovensku

V roku 2023 sa zastavil narast zastipenia mladych podnikatelov. Podiel mladych
zostal na nezmenenej urovni ako v roku 2022 (18,8 %). Dosiahnuté zastipenie mladych
Vv poslednych dvoch rokoch bolo najvyssie za poslednt dekadu. V absolitnom vyjadreni sa
pocet FO — podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov takmer nezmenil, dosiahol 76 046.
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Graf ¢. 13: Vyvoj poctu podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov a ich podielu
na celkovom pocéte FO-podnikatel’ov
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR

Najvyssie zastupenie dosiahli mladi podnikatelia u Zivnostnikov (19,0 %). Mierne nizsi
podiel zaznamenali u osob podnikajacich ako slobodné povolania (18,1 %). Najmenej
atraktivnou formou pre podnikanie mladych st samostatne hospodariaci rol'nici. Len kazdy
desiaty farmar (9,4 %) bol vo veku menej ako 30 rokov. V medziro¢nom porovnani sa podiel
mladych podnikatel'ov zvysil len u slobodnych povolani.

Graf ¢. 14: Podiel mladych podnikatel’ov vo veku menej ako 30 rokov na celkovom pocte
podnikatel’ov podl’a pravnych foriem
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Rodové zloZenie mladych podnikatelov

Charakteristickou ¢rtou rodovej Struktiry mladych podnikatelov na Slovensku je
dominantné zastupenie muzov. Muzi tvoria takmer Styri patiny (78,2 %) z celkového poctu
fyzickych 0sdb — podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov. Podiel Zien predstavuje viac ako

jednu pitinu (21,8 %). V medzirocnom porovnani sa zastipenie zien mierne znizilo
(00,1p.h).

Plnenie rodi¢ovskych povinnosti zo strany zien sa prirodzene odraza na niz$ej miere
podnikania zien vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov. Podiel zien je o 5,6 p. b. nizsi ako
u celkovej skupiny fyzickych osob - podnikatel'ov spolu.

Odvetvova Struktira mladych podnikatel’ov

Odvetvova Struktura celkového poctu mladych FO — podnikatel'ov v poslednych rokoch
neprechadza vyraznymi zmenami. V poslednom hodnotenom roku doslo k nérastu zastapenia
odvetvia sluZieb a stavebnictva, ¢o bolo sprevadzané poklesom zastipenia ostatnych sektorov.
Z dlhodobej casovej perspektivy doslo k néarastu doslo k narastu podielu sektora sluzieb
a stavebnictva.

Graf ¢. 15: Vyvoj odvetvovej Struktiury FO-podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov
V obdobi 2017-2023
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR

Zastipenie mladych podnikatel'ov na celkovom poéte FO — podnikatel'ov sa v roku 2023
zvysilo v Bratislavskom, Banskobystrickom a Kosickom kraji.

Zastipenie mladych podnikatel'ov v jednotlivych regidonoch stvisi aj s vekovou skladbou
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Kraje s najvyssim podielom mladych ekonomicky
aktivnych obyvatelov dosahuju taktieZ najvysSie podiely mladych podnikatelov (Zilinsky,

cvwvr

ekonomicky aktivnych obyvatel'ov.
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Graf ¢. 16: Podiel FO-podnikatel’ov vo veku menej ako 30 rokov na celkovom pocte FO
podnikatel’ov v krajoch SR
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR

Podiel FO — podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov na celkovom pocte FO —
podnikatelov v jednotlivych okresoch SR je zndzorneny v mape ¢. 3. Region severného
avychodného Slovenska sa vyznacuje najvy$§im zastipenim mladych podnikatelov
vo veku menej ako 30 rokov. Z pohl'adu jednotlivych okresov bol v roku 2023 najvyssi podiel
mladych dosiahnuty v okrese Namestovo (30,6 %), kde je takmer kazdy treti podnikatel’ vo
veku menej ako 30 rokov. Medzi d’alSie okresy s vysokym zastipenim mladych patria Gelnica
(30,0 %), Kezmarok (28,6 %), Sabinov (27,8 %) a Stara Cubovna (26,1 %). NajmensSie
zastupenie mladych podnikatel'ov je dosahované v okresoch v ramci miest Bratislava a Kosice,
ale aj v okresoch Banska Bystrica, Pezinok a Banska Stiavnica.

Mapa ¢. 2 Podiel FO-podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov na celkovom pocte
FO-podnikatelov v okresoch SR v roku 2023

Podiel FO - podnikatelov vo veku
menej ako 30 rokov v %
I 23.1% a¥ 30,6% (12)
W 20,1% a% 23,0% (13)
I 13,1% a¥ 20,0% (18)
W 16,5% a? 18,0% (16)
O 15,6% a# 16,5% (11)
O 12,4% a% 15,5% (10)

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, vyhotovené SBA na zaklade
tidajov Registra organizacii SU SR
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V medziroénom porovnani sa podiel mladych FO — podnikatelov na celkovom pocte
podnikatel'ov nezmenil. Zostal na nezmenenej trovni ako v roku 2022 (18,8 %).

Najvyssie zastupenie mladych podnikatel'ov (muzov a zien) bolo dosiahnuté u zivnostnikov.
Rodova struktura mladych podnikatel'ov je charakteristicka dominantnym zastupenim muZzov.
Podiel zien predstavoval len viac ako jednu pitinu. Zastipenie mladych podnikatelov na
celkovom pocte FO — podnikatel'ov sa v roku 2023 zvysilo v Bratislavskom, Banskobystrickom
a KoSickom kraji.

2.2 Struktira star$ich podnikatePov — fyzickych 0sdb vo vekovej kategorii
viac ako 60 rokov

Postavenie starSich vo veku 60 a viac rokov v ramci FO — podnikatel’ov na Slovensku

Zastapenie starSich podnikatePov vo veku 60 aviac rokov sa takmer nezmenilo.
Mierne sa znizilo (0 0,1 p. b.) na uroven 10,3 %. V absolttnom vyjadreni sa pocet aktivnych
FO — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov medziro¢ne znizil o 0,8 % na 41 553 podnikatel'ov.

Graf ¢. 17: Vyvoj poétu FO-podnikatelov vo veku 60 a viac rokov a ich podielu
na celkovom pocte FO-podnikatel’ov
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR

Pozitivny vyvoj zastupenia podnikatel'ov vo veku 60 aviac rokov bol zaznamenany
u slobodnych povolani (narast 0 0,1 p. b.) a samostatne hospodariacich rolnikov (narast
01,3 p. b.). Naopak mierny pokles zastupenia podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov bol
dosiahnuty u zivnostnikov (0 0,1 p. b.).

NajvysSie zastupenie podnikatelov vo veku 60 a viac rokov dosahuji samostatne
hospodariaci rol’nici. Takmer kazdy Stvrty (24,4 %) podnikatel’ v uvedenej pravnej forme bol
vo veku 60 aviac rokov atakmer kazda piata (18,1 %) osoba podnikajuca ako slobodné
povolanie. V ramci Zivnostnikov bolo vo veku 60 a viac rokov 9,7 % podnikatelov.
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Graf ¢. 18: Podiel podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov na celkovom pocte podnikatel’ov
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR

Rodové zloZenie podnikatePov vo veku 60 a viac rokov

Rodové zloZenie podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov na Slovensku taktiezZ poukazuje
na dominantné postavenie muZov. Dve tretiny (66,1 %) z celkového poctu fyzickych osob —
podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov tvorili muzi. Podiel Zien predstavoval jednu tretinu
(33,9 %).

Odvetvova Struktura podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov

Odvetvova Struktira FO — podnikatelov vo veku 60 aviac rokov je v obdobi
predchadzajicich rokov pomerne stabilnid. Medzi najvyznamnejSie sektory sa dlhodobo
zarad’uju sluzby (44,9 %) a obchod (22,9 %). V poslednom hodnotenom roku sa mierne zvysilo
zastupenie priemyslu a sluzieb.

Graf ¢. 19: Vyvoj odvetvovej Struktiry FO — podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov
V obdobi 2018-2023
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR
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Regionalna Struktira a zastipenie Zien

Podiel FO — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov sa v medziro¢nom porovnani mierne
zvysil vo vicsine krajov SR. Svoje postavenie si starSi podnikatelia nedokdzali udrzat
predovsetkym v Bratislavskom kraji. Ich podiel sa v Bratislavskom kraji znizuje kazdoro¢ne.

Kosicky kraj sa umiestnil na pozicii kraja s najvy$§im zastipenim starSich
podnikatel’ov (12,3 %), tesne pred Banskobystrickym krajom (12,2 %). Medzi kraje

Cv v

(9,2 %).

Graf ¢. 20: Podiel FO-podnikatelov vo veku 60 a viac rokov na celkovom pocéte FO —
podnikatel’ov v Krajoch
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Registra organizacii SU SR

Zastipenie FO — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov Vv jednotlivych okresoch SR v roku
2023 je znazornené v mape €. 4.

Najvyssi podiel FO — podnikatelov vo veku 60 a viac rokov je v okresoch v ramci
hlavného mesta Bratislava a KosSice, ale aj v okrese Banska Bystrica, ¢i PieStany.

Najvyssi podiel starSich podnikatel'ov je dosahovany v okrese Kosice I, v ktorom je 15,8 %
podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov. Skupinu okresov Slovenska s vysokym podielom FO -
podnikatelov vo veku 60 a viac rokov dopliaju aj okresy Kogice III (15,4 %), Banské Bystrica
(15,1 %), Kosice II (14,7 %) a Bratislava V (14,4 %).

v

FO — podnikatel'ov vo veku 60 aviac rokov (napr.: Namestovo 3,9 %, Sabinov 5,3 %,
Byt¢a 5,9 %, Cadca 6,8 %). Nizke zastipenie starSich podnikatel'ov je vSak zretelné aj
v okresoch Gelnica (7,0 %) a Senec (7,0 %).
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Mapa ¢. 3 Podiel FO-podnikatePov vo veku 60 aviac rokov na celkovom pocte
FO — podnikatelov v okresoch SR v roku 2023

Podiel FO-podnikatelov
vo veku 60 a viac rokov
B 13,1% a% 15,8% (10}
M 11,6% a% 13,0% (10}
I 10,5% aZ 11,5% (15)
O 9.5%a%10,5% (18)
O ss%as 8,5%(13)
O 38%as 85%013)

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, vyhotovené SBA na zéklade
udajov Registra organizacii SU SR.

Zastpenie starSich podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov sa v roku 2023 takmer nezmenilo.
Mierne sa znizilo (o 0,1 p. b.) na troven 10,3 %.

NajvysSie zastipenie starSich podnikatelov bolo dosiahnuté u samostatne hospodariacich
rol'nikov. Takmer kazdy $tvrty (24,4 %) podnikatel’ v uvedenej pravnej forme bol vo veku
60 a viac rokov.

Podiel FO — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov sa v medziro¢nom porovnani mierne zvysil
vo vacsine krajov SR. Svoje podstavenie si starsi podnikatelia nedokazali udrzat’ predovsetkym
Vv Bratislavskom kraji. Podiel star$ich podnikatel'ov v Bratislavskom kraji zniZzuje kazdoroc¢ne.

2.3 Porovnanie vekovej Struktiry podnikatePov v SR S ostatnymi
krajinami EU

V ramci porovnania vekovej $truktiry slovenskych podnikatelov s krajinami EU sa
Slovensko vyznacuje vySSim zastipenim podnikatelPov v mladSich vekovych skupinach.

V roku 2023 bolo na Slovensku podla tidajov Eurostatu z celkového poctu obyvatel'ov
vykonavajucich podnikatel’ska aktivitu 12,5 % (o 4,8 p. b. viac ako v EU) vo vekovej kategorii
od 15 do 29 rokov, d’alsich 23,1 % (o 3,3 p. b. viac ako v EU) vo vekovej kategorii od 30 do
39 rokov a 30,7 % (0 3,9 p. b. viac ako v EU) vo vekovej kategorii od 40 do 49 rokov.

Vo vekovej kategorii 50 a viac rokov dosahuje Slovensko takmer najnizSie zastipenie
podnikatel’ov spomedzi porovnavanych Kkrajin, co sved¢i o nizkej podnikatel'skej aktivite
vyssich vekovych skupin obyvatel'stva Slovenska. Vo vekovej kategoérii od 50 do 59 rokov bolo
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na Slovensku 23,6 % podnikatel'ov (o 4,7 p. b. menej ako v EU) a 10,1 % podnikatel'ov vo
vekovej kategoérii od 60 do 74 rokov (o 7,3 p. b. menej ako v EU).

Graf ¢&. 21: Vekova §truktira podnikatelov vo vybranych krajiniach EU v roku 2023
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Zdroj: SBA, na zaklade Gdajov Eurostatu

Z pohl'adu rodového hladiska na Slovensku pretrvava nizSia podnikatel'skda aktivita
mladych Zien do 30 rokov ako u muzov, ¢o kontrastuje s vyvojom v krajinich EU, kde mladé
zeny v tejto vekovej kategorii vykazuju vys$$iu podnikatel'sku aktivitu nez muzi?!. Z uvedeného
porovnania vyplyva, Ze Slovensko zaostava v tejto oblasti za trendmi v EU, kde mladé Zeny do
30 rokov vykazuju vyssiu podnikatel'ska aktivitu ako muzi. Tento rozdiel poukazuje na potrebu
vytvorit vhodnejSie podmienky a podporu pre mladé podnikatel’ky na Slovensku, aby sa zvysila
ich podnikatel'skd aktivita a vyrovnali sa rozdiely v podnikatel'skom prostredi medzi
pohlaviami.

2LOECD and European Union. 2023. The Missing Entrepreneurs 2023. Dostupné online:
https://www.oecd.org/en/publications/the-missing-entrepreneurs-2023_230efc78-en.html
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3 Rodova a vekova Struktiara zacinajucich FO —
podnikatel’ov




V dalSej Casti kapitoly je prezentovana analyza rodovej a vekovej Struktary fyzickych
0s6b — podnikatel'ov, ktori zacali svoju podnikatel'sku ¢innost’ v priebehu roka 2023 podla
udajov spracovanych z Registra organizacii SU SR.

3.1 Rodova Struktira za¢inajucich podnikatel’ov

Podla zisteni OECD st Zzeny v EU menej aktivne pri zadati podnikania ako muzi.
Za poslednych 5 rokov sa pokusala podnikat’ v EU priblizne polovica menej Zien ako muzov.??
Tento rozdiel spdsobuju faktory ako nizsSia sebaddvera, obmedzeny pristup k financovaniu,
rodinné povinnosti ¢i nedostatocna podpora podnikatel'skych ekosystémov. Na zmenu situacie
je potrebné odbuiravat’ bariéry a podporovat’ inkluzivne opatrenia pre zeny-podnikatel’ky.

Po predchadzajucom naraste sa v roku 2023 opit’ znizilo zastipenie Zien v ramci
zacinajucich fyzickych osob — podnikatelov. V medzirocnom porovnani sa podiel zien znizil
00,3 p. b. na 27,7 %. Dosiahnuta Groven podielu Zien je pod troviiou 10-ro¢ného priemeru.
Ako pozitivnu skutocnost mozno hodnotit’ vysSie zastipenie zien v skupine zacéinajicich
podnikatel'ov v porovnani s celkovou skupinou fyzickych 0s6b — podnikatelov.

Graf ¢. 22: Zastipenie Zien na pocte FO-podnikatelov (podnikatelia spolu a za¢inajuci
podnikatelia) v obdobi 2014-2023
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—— priemerné zastupenie zien za 10 rokov v ramci za¢inajucich FO - podnikatelov

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Dominantnym zastipenim muzov sa vyznacuju vSetky pravne formy zacinajlcich
fyzickych 0s6b — podnikatel'ov. Slobodné povolania st jedinou pravnou formou, v ktorej sa
podiel Zien (48,3 %) priblizuje zastupeniu muzov. Zenského pohlavia bol aj priblizne kazdy
Stvrty zacinajuci zivnostnik, ako aj kazdi treti sSamostatne hospodariaci rol'nik.

V medziroénom porovnani sa zvysilo zastipenie zien U Zivnostnikov (o 1,5 p. b.)

a samostatne hospodariacich rol'nikov (o 7,4 p. b.) Podiel zien na naopak znizil u slobodnych
povolani (0 4,1 p. b.).

22 OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E90BABC0426 A48BFAD
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Graf ¢. 23. Rodové zloZenie zacinajucich podnikatel’ov-fyzickych osob, ktori zacali
podnikat’ v priebehu roka 2023
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR

Pri porovnani zastipenia Zien u zadinajucich podnikatel'ov, v porovnani s celkovou
skupinou podnikatelov, je mozné pozorovat vyraznej$i podiel zien u Samostatne
hospodariacich roI'nikov (o 11,2 p. b.) a slobodnych povolani (o 1,5 p. b.).

3.2  Vekova Struktura zacinajucich podnikatelov

Vysledky skumania podnikatel'skej aktivity OECD poukazujii na vysSiu podnikatel'ski
aktivitu mladSich vekovych skupin, ktoré sa aktivnejSie podielaju na zaloZzeni podniku
Vv porovnani s ostatnymi vekovymi skupinami. Udaje z prieskumov v EU d’alej naznaduju, Ze
takmer 5 % mladych T'udi (vo veku 18 az 30 rokov) aktivne pracovalo na zaloZeni podniku
za poslednych 5 rokov. 2 Mladi I'udia sa zaujimajii o samostatnii zarobkovii ¢innost, ale nie st
aktivni. Celkovo asi 40 % mladych l'udi prejavuje zaujem o podnikanie, ale len ve'mi malo
mladych Tl'udi je samostatne zarobkovo cCinnych. Miera samostatnej zarobkovej ¢innosti
mladych (20-29) je pomerne konStantnd napriek poklesu absolutneho poctu samostatne
zarobkovo ¢innych mladych Tudi. %

Obdobne ako v ostatnych krajinach, aj na Slovensku maji mladi l'udia vyznamné zastipenie
medzi zadinajucimi podnikatel'mi. V roku 2023 dosiahlo zastipenie mladych podnikatelov
vo veku menej ako 30 rokov 40,9 %. Viac ako jedna §tvrtina (28,8 %) zacinajucich fyzickych
0s0b - podnikatel'ov bola v kategorii 30 az 39 rokov. Takmer jedna pitina (18,4 %) zacinajicich
bola v kategorii 40 az 49 rokov. Podstatne nizsie zastupenie dosiahli podnikatelia v kategorii
50 az 59 rokov (8,0 %). Podiel za¢inajucich podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov tvoril len
2,7 %.

23 OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E9O0BABC0426 A48BFAD
24 OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E90BABC0426 A48BFAD
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Vekova struktura fyzickych osob — podnikatel'ov uvedena v tabulke €. 5 a v grafe ¢. 36
prezentuje obraz o vekovom zlozeni zacinajicich fyzickych osob — podnikatel'ov podla
jednotlivych vekovych kategorii.

Tab. €. 2: Vekova Struktura fyzickych osob-podnikatelov v roku 2023 podPla pohlavia-

podnikatelia spolu a podnikatelia zacinajtci v roku 2023

Vek Fyzické osoby — podnikatelia spolu Fyz:;k(v:e;nc;sjg:iyv—rz:t:r;l;:;eIla

spolu muzi zeny spolu muzi zeny
Vek menej | I
ako 30 18,8% 20,3% 15,0% 40,9% 43,1% 35,3%
30-39 25,4% 26,1% I 23,5% 28,8% 28,1% I 30,9%
40-49 26,5%|  26,1%|F 27,4% 19,1% 18,4% (L 20,8%
50-59 19,0%|  18,1%[f 21,3% 8,5% 8,0%[  9,7%
60-69 8,6% 7.8%[  10,7% 2,3% 21%|  2,9%
70-79 1,6% 1,4% \ 2,0% 0,4% 0,3% 0,5%
80 a viac 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Spolu 100,0% 100,0%E 100,0% 100,0% 100,0%E 100,0%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR

Vekova Struktira zacinajucich podnikatelov sa vyznafuje dominantnym zastupenim
mlads$ich vekovych kategorii. Zastipenie mladych vo vekovej kategérii menej ako 30 rokov
je viac ako dvojnasobne vysSie ako u celkovej populacii FO — podnikatel’ov. Naopak
zastipenie podnikatel'ov v strednom veku a starSich podnikatel'ov je prirodzene vyznamnejSie
u celkovej skupiny podnikatel'ov.

Graf ¢. 24: Vekova Struktura fyzickych osob-podnikatel’ov v roku 2023 (v %)

85 a viac rokov | 0,00,0
80 - 84 rokov | 0,1/0,0
75 - 79 rokov | 0401
70 - 74 rokov | 12 103
65 - 69 rokov | 2,8 0,7
60 - 64 rokov | 5,8 1,6
55 - 59 rokov | 8,5 3,2
50 - 54 rokov | 10,5 5,8
45 - 49 rokov | 13,4 8,5
40 - 44 rokov | 13,0 10,5
35-39rokov | 12,8 13,4
30 - 34 rokov | 12,6 15,4
25-29rokov | 10,9 17,6
24 a menej rokov } } } } }7,9 | } }23,3 } } } }
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FO - podnikatelia spolu FO - podnikatelia, ktori za¢ali podnikat’ v roku 2021

Zdroj: SBA, spracované na zéklade idajov Registra organizacii SU SR
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Podiel mladych zaCinajucich podnikatelov vo veku do 30 rokov klesol v medziro¢nom
porovnani na 40,9 %.

Zastapenie starSich podnikatel'ov vo veku 50 a viac rokov sa naopak v porovnani s rokom
2022 naopak mierne zvysilo (o 0,5 p. b.) na 11,2 %. Dosiahnutd hodnota zastupenia starSich
zacinajucich podnikatel'ov je najvyssia od roku 2016.

Graf ¢. 25: Vyvoj vekovej Struktiry zacinajicich podnikatel’ov-fyzickych osob
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Vekova Struktara zacinajucich fyzickych o0s6b podnikatelov sa vyrazne neodliSuje
Vv pripade zivnostnikov a slobodnych povolani. Niz§im zastipenim mladych podnikatelov
do 29 rokov a vyssim zastapenim podnikatel'ov vo vy$som veku sa vyznacuje vekova Struktiira
zacinajucich samostatne hospodariacich rol'nikov.

V roku 2023 sa po predchadzajicom naraste zniZilo zastipenie Zien v Kkategorii
zacinajucich fyzickych os6b — podnikatel’ov. Zacinajuce Zeny podnikatel’ky dosiahli
porovnatel'ny podiel ako muzi len v slobodnych povolaniach.

Mladi l'udia maju vyznamné zastupenie medzi zacinajicimi podnikatelmi. Aj v roku 2023
predstavovali za¢inajlci podnikatelia vo veku do 30 rokov najvyznamnejsSiu vekovu kategoriu.
Ich vysoké zastipenie naznauje, ze mlada genericia je motivovana hladat’ vlastné cesty
k sebarealizacii a ekonomickej nezavislosti.
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Zhrnutie

Rodové zloZenie fyzickych osob — podnikatel’ov

Hoci t¢ast’ Zien na trhu prace v ramci EU (vratane Slovenska) postupne rastie, ich podiel
na celkovej podnikatel'skej aktivite zostava nad’alej nedostato¢ny. Negativny trend zastipenia
zien v podnikani pokracoval aj v roku 2023, ked” podiel zien medzi fyzickymi osobami —
poslednych desat’ rokov. NizSie zastipenie zien medzi podnikateImi v roku 2023 je aj
ddsledkom nizsieho podielu Zien medzi zacinajicimi podnikatel'mi.

Zastipenie zien sa medzi fyzickymi osobami — podnikatelmi vyrazne 1iSi podla
jednotlivych pravnych foriem podnikania. Takmer polovicu 0séb podnikajacich v slobodnych
povolaniach tvorili Zeny, zatial’ ¢o medzi zivnostnikmi a samostatne hospodariacimi rol'nikmi
je ich podiel vyrazne nizsi. V minulom roku pokracoval pokles zastupenia zien v slobodnych
povolaniach, zatial’ ¢o u zivnostnikov a samostatne hospodariacich rol'nikov zostal podiel Zien
takmer nezmeneny.

Zeny najastejSie za¢inaji podnikat’ v sektoroch sluzieb, ktoré sa vyznaluju nizSou
kapitalovou naro¢nostou (socialne sluzby, zdravotnictvo, vzdelavanie, osobné sluzby). Tato
tendencia sa prejavuje aj v zastupeni zien zivnostnicok naprie¢ hospodarskymi odvetviami,
pri¢om najvyssi podiel maji v oblasti ostatnych sluzieb. V roku 2023 si Zeny v tomto sektore
udrzali podiel na Grovni 66,3 %.

Bratislavsky kraj si dlhodobo udrzuje poziciu regiénu s najvyssim zastipenim Zien. V roku
2023 dosiahli zeny v Bratislavskom kraji, ako jedinom, viac ako tretinové zastupenie na
celkovom pocte fyzickych osdb podnikatelov (34,8 %). Vyssi podiel zien ako celoStatny
priemer (27,3 %) zaznamenali aj Banskobystricky kraj (28,9 %), Trnavsky kraj (28,2 %),
Trenciansky kraj (27,6 %) a KoSicky kraj (28,8 %).

Zeny podnikatel’ky maji pozitivny vztah k d’al§iemu zamestnavaniu pracovnikov. Podl'a
spracovanych udajov Zeny tvoria viac ako tretinu (33,6 %) podnikatel'ov so zamestnancami,
pricom medzi podnikatel'mi bez zamestnancov dosahuji niz8i podiel (26,9 %). Na uvedenu
skuto¢nost’ poukazuju aj zavery vyskumu OECD, podl'a ktorych st Slovensko a Rumunsko
vynimocné tym, ze podiel samozamestnanych Zien so zamestnancami je u nich na Urovni
porovnatelnej s muzmi, na rozdiel od vé&siny krajin EU.

cv v

v porovnani s ostatnymi krajinami EU. Pozitivnejsie vysledky ako Slovensko v tejto oblasti
zaznamenavaju aj jednotlivé krajiny V4. Podl'a OECD je Slovensko dokonca krajinou s
najvacsim rodovym rozdielom v samozamestnanosti medzi muzmi a Zenami v ramci EU.

Vekova Struktira fyzickych osob — podnikatelov

Viac ako jedna Stvrtina (26,5 %) podnikatel'ov v roku 2023 posobila vo vekovej kategorii
40 az 49 roc¢nych. Druhou najpocetnejSou skupinou z pohladu veku boli podnikatelia vo
vekovej kategorii 30 az 39-ro¢nych, ktori tvorili takmer jednu Stvrtinu (25,4 %) z celkového
poctu fyzickych 0sob — podnikatelov.

Specifické funkcie, ktoré si Zeny plnia v mladom veku sa odrazaju aj na vekovej truktire
podnikateliek. Zeny podnikatel’ky podnikaju v porovnani s muzmi CastejSie vo vyssich
vekovych kategdridch. Vo vekovej kategorii 50 rokov a viac rokov pdsobi 34,1 % zien
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podnikateliek, ale len 27,5 % muzov. Naopak, vekova Struktira muZzov sa vyznacuje vyS$im
zastupenim mladych podnikatelov.

V krajoch SR vekova $truktara FO — podnikatel'ov do zna¢nej miery suvisi s vekovou
Struktirou ekonomicky aktivnych osob. Najvyssim zastipenim mladych FO - podnikatel'ov
vo veku menej ako 30 rokov sa vyznaluje Zilinsky kraj a PreSovsky kraj. V uvedenych krajoch
je kazdy piaty podnikatel’ vo veku menej ako 30 rokov. Najvyssi podiel podnikatel'ov vo veku
60 a viac rokov bol dosiahnuty v KoSickom kraji a v Banskobystrickom kraji.

V roku 2023 sa zastavil narast zastipenia mladych podnikatel'ov. Podiel mladych zostal na
nezmenenej Grovni ako v roku 2022 (18,8 %). Zastavenie rastu podielu mladych ovplyvnilo aj
ich zniZujuce sa zastipenie v kategdrii zac¢inajucich podnikatel'ov.

Najvyssie zastipenie dosiahli mladi podnikatelia u Zivnostnikov (19,0 %) a o0sob
podnikajucich ako slobodné povolania (18,1 %). Z pohl'adu jednotlivych odvetvi najviac
zivnostnikov vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov dlhodobo podniké v stavebnictve.

Zastupenie star$ich podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov sa takmer nezmenilo. Mierne sa
znizilo (o 0,1 p. b.) na Groven 10,3 %. Najvyssie zastapenie podnikatel'ov vo veku 60 a viac
rokov dosahuju samostatne hospodariaci rol'nici. Takmer kazdy stvrty (24,4 %) podnikatel
Vv uvedenej pravnej forme bol vo veku 60 a viac rokov.

Dve tretiny z celkového poctu fyzickych oséb — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov
tvorili muzi. Podiel Zien predstavoval jednu tretinu. KoSicky kraj sa umiestnil na pozicii kraja
S najvyss$im zastipenim starSich podnikatel'ov (12,3 %), tesne pred Banskobystrickym krajom
(12,2 %). Bratislavsky kraj sa vyznaCuje kaZdoro€nym poklesom zastlipenia starSich
podnikatel'ov.

V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa vekové $truktira podnikatelov na Slovensku
vyznacuje vyraznejSim zastipenim mladSich vekovych kategorii a naopak, nizkym zastipenim
vyssich vekovych skupin podnikatel'ov. Potencial podnikatel'skej ¢innosti seniorov je pritom
mozné vyuzit' okrem iného pri vymene najlepsSich postupov a to najmé v podobe poradenstva
(vratane medzigeneracného poradenstva), odovzdédvania sktsenosti a pouzivania IKT. Na
druhej strane vedie K zniZzeniu nakladov na socidlne zabezpeCenie, minimalizuje
nezamestnanost’ seniorov, ale predovsetkym podporuje aktivnu a zdrava starnicu spolocnost’.
Okrem toho je povazované za jedno z rieSeni socidlnych vyziev. Zaroven sa podnikatel'ska
¢innost” starSich l'udi stava nositel'om socialnych inovacii v podobne socidlneho podnikania.
Jednou z tloh ¢&lenskych $tatov EU tak zostiva podpora seniorov podnikatel'ov pri prenose
know-how na zacinajucich podnikatel'ov atiez zosuladenie ucasti starSich podnikatel'ov
na projektoch s ich odchodom do déchodku.

Struktira za¢inajicich aktivnych podnikatePov — fyzickych osdb, ktori zalali svoju
podnikatel’sku ¢innost’ v roku 2023

Po predchadzajucom naraste sa v roku 2023 opdtovne zniZilo zastipenie Zien medzi
zacinajucimi fyzickymi osobami — podnikatel'mi. V porovnani s predchédzajucim rokom klesol
ich podiel 0 0,3 p. b. na 27,7 %. Tato troven je nizSia ako 10-ro¢ny priemer. Na druhej strane
mozno pozitivne hodnotit’, Ze podiel Zien medzi zacinajiicimi podnikatel'mi je vyS$si v porovnani
s celkovou skupinou fyzickych 0s6b — podnikatel'ov.

Vsetky pravne formy zacinajucich fyzickych os6b — podnikatel'ov su charakteristické
prevazne muzskym zastipenim. Vynimku predstavuji slobodné povolania, kde podiel zien
(48,3 %) dosahuje takmer uroven zastupenia muzov.
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Podobne ako v inych krajinach, aj na Slovensku maji mladi 'udia vyznamné zastipenie
medzi za¢inajicimi podnikate'mi. NajvyraznejSou vekovou kategoriou st podnikatelia mladsi
ako 30 rokov, pricom ich podiel je viac ako dvojnasobne vyssi v porovnani s celkovou
populaciou fyzickych o0sob — podnikatel'ov. Vysoké zastupenie mladych podnikatel'ov
naznacuje, Ze tato generdcia je motivovana hladat’ vlastné spdsoby sebarealizacie a
dosahovania ekonomickej nezavislosti. Negativnym aspektom je vSak mierky pokles podielu
mladych zacinajicich podnikatel'ov vo veku do 30 rokov v roku 2023.
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