SPRAVA O VYSLEDKOCH
testu malych a strednych podnikov
ex-post
Preambula

Test malych a strednych podnikov (dalej len , test MSP“) je vykonavany v sulade s ozndmenim
Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov - ,,Najskdr mysliet v malom* Iniciativa ,Small Business Act” pre Eurépu SEK (2008) 2101, SEK
(2008) 2102, odporucanim Komisie ¢. 2003/361/ES, ako i v sulade s § 10 zdkona ¢. 290/2016 Z. z. o
podpore malého a stredného podnikania a o zmene a doplneni zakona ¢. 71/2013 Z. z. o poskytovani
dotdacii v posobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky v zneni neskorsSich predpisov
(dalej len ,zakona o podpore MSP“) a bodom 6. Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov schvalenej uznesenim vlady Slovenskej republiky zo 14. janudra 2015 v zneni uznesenia vlady
SR ¢. 513 zo 16. septembra 2015 a uznesenia vlady SR €. 76 z 24. februara 2016 (dalej len ,,Jednotna
metodika“).

Bod 6.2. Jednotnej metodiky ustanovuje, Ze test MSP vykond Zdruzenie prdvnickych osob s
Ucastou Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky, ktorého zaujmom a poslanim je podpora a
rozvoj malého a stredného podnikania v Slovenskej republike, pricom konkrétne ho vykonava
analyticky odbor Slovak Business Agency - Centrum lepsej regulacie (dalej len ,Centrum lepsej
regulacie”). Nakolko podla § 9 ods. 2 zdkona o podpore MSP patri medzi ¢innosti lepSej regulacie aj
posudzovanie a kvantifikacia vplyvov nielen navrhovanych, ale tiez existujucich pravnych predpisov
prostrednictvom analyzy ndkladov a prinosov jednotlivych moZznosti a spésobov reguldcie na
podnikatelské prostredie s dérazom na MSP, Centrum lepsSej regulacie podrobilo tejto analyze a
testovaniu vplyvov reguldcie na MSP ex-post problematiku

PODNIKANIE FYZICKYCH OSOB FORMOU ZIVNOSTI

A: Popis platného pravneho stavu a identifikacia problému

Podnikanie samostatne zarobkovo &innych osdb (dalej len ,5ZC0“) ma na Slovensku dlhoroént
a silnd tradiciu. Napokon, v pripade najpocetnejSieho sp6sobu tohto podnikania — na zdklade zdkona
o zivnostenskom podnikani, t. j. formou Zivnosti — ide o najjednoduchsiu formu podnikania MSP, avsak
na druhej strane podla aktudlnych $tatistik pocet SZCO na Slovensku ako aj v celej Eurépskej Unii
medzirocne poklesol. Na Slovensku podla Udajov z Registra organizacii (dalej len ,RO“) vedeného
Statistickym Uradom SR (dalej len ,SU SR“) bolo v roku 2018 viac ako 330 000 SZCO, ¢o predstavuje
pokles o takmer 18 000 SZCO v porovnani s rokom 2017. A preto nielen z doévodu, e popularita
najjednoduchsej formy podnikania na Slovensku klesda, ale aj v reakcii na konkrétne podnety od
zastupcov SZCO na Slovensku, analyzuje tento test MSP ex-post klticové finanéné a administrativne
povinnosti, ktoré atraktivitu podnikania SZ€O dlhodobo zniZuju.

Vyvoj poctu SZ€O a taktie? ich najpocetnejsej podskupiny — Zivnostnikov — zobrazuje nizsie
uvedeny graf €. 1. Na zaklade pozorovanych hodnét mézeme rozlisit dve obdobia v ramci ¢asového
radu - do roku 2008, a po roku 2008. Od roku 2004 do roku 2008 vzrastol poéet SZCO o viac nez 16 %,
pricom od roku 2008 do roku 2018 klesol o viac nez 20 %. V roku 2018 bol teda pocet SZCO v porovnani
s rokom 2004 niz$i 0 30 000, resp. nizsi o 8,3 %. Najzasadnejsi pokles v pocte SZCO nastal medzi rokmi



2013 a 2015, ked pocet SZCO klesol o viac ne# 43 700. S najvacsou pravdepodobnostou mézeme tento
pokles pripisat, okrem mnohych inych legislativhych zmien podrobnejsie popisanych pod tabulkou ¢.
1, najma zmene sposobu uplatiovania pausalnych vydavkov ucéinného od 01.01.2013, ked bol
zavedeny strop pre uplatnenie maximalnych pausalnych vydavkov vo vyske 5 040 eur rocne.

Pocet SZCO a Zivnostnikov ako ich podskupiny
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Graf ¢. 1: Pocet SZCO a ich najpocetnej$ej skupiny — Zivnostnikov (zdroj: RO SU SR)

Vyznam SZCO pre narodné hospodarstvo je nepopieratelny. Nizsie uvedeny graf €. 2 zobrazuje
podiel SZEO na vietkych sikromnych a ziskovo orientovanych subjektoch, ako aj podiel na vietkych
stikromnych a ziskovo orientovanych MSP. Udaje pouZité pre Géely vypoctu podielov pochadzaju z RO
SU SR, pricom z celkového poctu skimanych subjektov boli vynechané §tatne podniky, prispevkové
a rozpoctové organizacie, ako aj ,ostatné pravne formy“ (napr. naddcie, neziskové organizacie,
profesné komory, atd.). Podiel SZCO na vietkych sukromnych a ziskovo orientovanych subjektoch z RO
v roku 2015 predstavoval 64,7 %, pricom v roku 2018 to bolo len 60,2 %. Za zniZzenim tohto podielu
bol pokles absolttneho poctu SZCO a tie? narast spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ¢o nasvedcuje,
e urdita ¢ast SZCO presla na podnikanie prostrednictvom pravnej formy s. r. o.

Podiely SZCO na celkovom po¢te subjektov

90,0% .
80,0% 76,5% 77,3% 75,8% 74,0%
ggg:ﬁ: 64,7% 63,3% 62,5% 60,2%
,U7%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
2015 2016 2017 2018

Podiel 5Z€O na vietkych stikromnych a ziskovo orientovanych subjektoch

m Podiel SZCO na vietkych sikromnych a ziskovo orientovanych MSP



Graf ¢. 2: Podiel SZCO na podnikatelskych subjektoch (zdroj: RO SU SR, vlastné spracovanie)

Oficidlne udaje o pocte SZCO ako o fyzickych osobach - podnikateloch viak nezohladriuju na
Slovensku pomerne casto sa vyskytujluci fenomén, ktorym je formdlne vystupovanie niektorych
fyzickych osdb ako Zivnostnikov, redlne viak vykonavajucich ¢innost naplfiajicu znaky zavislej prace
podla Zakonnika préce (t. j. vztah nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, praca
vykondvand podla pokynov zamestndvatela, v mene zamestndvatela a v pracovnhom c¢ase uréenom
zamestnavatelom). Jednd sa o ludovo zndmy tzv. Svarcsystém, pri ktorom vykonavana cinnost
vykazuje a sice znamky zavislej prace, avSak medzi zadavatelom a vykonavatelom prace neexistuje
pracovny pomer zaloZeny pracovnou zmluvou, ale obchodno-pravny vztah, ktorého cielom je dariovo-
odvodova optimalizacia oboch stran tohto pravneho vztahu. Nizsie uvedeny graf €. 3 zobrazuje vyvoj
poctu Zivnostnikov, u ktorych neboli evidovani zamestnanci (lavd os), ataktiez podiel ztychto
zivnostnikov, ktorych praca vykazovala formu zdvislej prace (prava os). Tieto Udaje ziskané z
Vyberového zistovania pracovnych sil, ktoré kvartdlne realizuje SU SR prostrednictvom jednak
osobnych rozhovorov, ako aj na dialku s pomocou elektronickych dotaznikov na vzorke 10 250 bytov
(0,6% vsetkych trvalo obyvanych bytov na Uzemi SR) ukazuju, Ze v 1. kvartali 2019 priblizne 235 000
Zivnostnikov nemalo zamestnancov, pricom az v 45 % pripadov vykazovala praca tychto Zivnostnikov
zndmky zavislej ¢innosti. V rokoch 2010 aZ 2019 sa toto percento pohybovalo medzi priblizne 48 % ( 3.
kvartal 2013) a 40 % (1. kvartal 2015).

Zivnostnici bez zamestnancov a $varcsystém
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Graf &. 3: Zivnostnici bez zamestnancov a miera vyuZivania tzv. $varcsystému

Pri rozhodnuti zacat podnikat fyzicka osoba vacsinou zvazuje jednu z dvoch foriem podnikania
— podnikanie na zaklade Zivnostenského opravnenia (najc¢astejsia forma SZC0) alebo prostrednictvom
s. r. 0. Kazda z tychto foriem podnikania prinasa svoje vyhody aj nevyhody. Nakolko sa tento test MSP
ex-post prioritne zaoberd podnikanim na Zivnost, v nizSie uvedenej tabulke €. 1 si uvedené hlavné
vyhody a nevyhody podnikania formou Zivnosti, v porovnani s inymi obdobnymi formami podnikania,
najma podnikania formou s. r. o.

Tieto povinnosti sme vybrali na zdklade porovnania objektivnych vyhod a nevyhod podnikania
formou Zivnosti oproti inym obdobnym formdm podnikania:




Vyhody podnikania na Zivnost

Nevyhody podnikania na Zivnost

Otvorenie Zivnostenského opravnenia je
rychle, jednoduché a lacné

- trvanie cca 2 dni

- poplatok je 5 eur za jednu ¢innost pri volnej
Zivnosti, v pripade remeselnej ¢i viazanej 15 eur
(v pripade postupu elektronicky cez portal
www.slovensko.sk polovica az nulovy poplatok)
- pri postupe cez Jednotné kontaktné miesto
priamo registracia na danovy urad aj prislusnu
zdravotnu poistovriu

- vs. napr. zaloZenie s. r. 0. trvd minimalne 10
dni, je komplikované ¢o sa tyka sprievodnych
dokumentov, poplatok za zaloZenie sa pohybuje
okolo 250 eur, povinnost zloZit zdkladné imanie
minimalne vo vyske 5 000 eur, poZiadat o zapis
do obchodného registra, bezna fyzicka osoba
bez pravnického ¢i ekonomického vzdelania
vyuziva postup cez rozne firmy Specializované
na zakladanie s. r. o.

NemozZnost ustanovit si obchodné meno, len
dodatok k vlastnému menu a priezvisku

- 52CO podnika povinne pod svojim menom, ku
ktorému méze pridat dodatok, t. j. z hladiska
marketingu méze ist o znacnl nevyhodu

- napr. s. r. 0. podnikd pod obchodnym menom,
ktoré si zakladatel zvoli pri jej zaloZeni,
pozostava z vymysleného nazvu a oznacenia
pravnej formy

Administrativne zataZenie je relativne nizke
- vo vacsine pripadov postacuje komunikacia
s dariovym uradom, Socialnou poistovriou

a zdravotnou poistoviiou

- vs. napr. s. r. 0. navyse schvaluje uzavierky,
zvolava valné zhromazdenia, je povinna do
obchodného registra zapisat konecného
uzivatela vyhod a pod.

Povinna elektronicka komunikacia s finan¢nou
spravou od 1.7.2018

- nakolko formou Zivnosti, ako najtradi¢nejsej
formy podnikania na Slovensku, podnika aj
mnozstvo starsich fudi, pri absencii zakladnej
pocitaCovej gramotnosti to u nich predstavuje
velky problém (aj z dévodu znacne neplynulého
prechodu na novu povinnost bez dostatocne
dlhej legisvakacnej doby)

Spracovanie uctovnictva je jednoduché

a mozno ho spracovat svojpomocne

- vedie sa jednoduché uctovnictvo, ktoré si aj
beZna fyzickd osoba bez vyssieho vzdelania
dokaZe spracovat sama, ak pouZiva 60 %
pausalne vydavky, tak jej odpada aj tato
povinnost a vedie len zédkladnu evidenciu

- VS. napr. s. r. o. je povinna viest podvojné
uctovnictvo, co si vyZzaduje dalSie naklady na
uctovnu firmu, pripadne softvér, svojpomocne
to bez zakladov uUctovnictva nezvladne

Menej doveryhodny imidz pre financné
institucie

- napr. pri Ziadosti o hypotekarny Uver samotnej
fyzickej osoby, pricom prisnost podmienok pri
preukazovani prijmu sa liSi v zavislosti od banky

Moznost vyuZit 60 % pausalne vydavky

- bez potreby archivovat a fotit blocky
preukazujuce skutocné vydavky

- VS. napr. s. r. 0. je povinna uctovat

o skuto¢nych vydavkoch, archivovat a fotit
blocky, ¢o vyzaduje administrativne aj finanéné
naklady

Nemoznost zahrnut do vydavkov prijaté
neuhradené faktuiry

-VS. napr.vs.r.o. je to mozné

Nemoznost zahrnit do vydavkov naklady za
tzv. domacu kancelariu

- tyka sa to najma uplatfiovania nakladov na
energie, platby do fondu oprdv, poistenie ¢i dan
z nehnutelnosti a pod.



http://www.slovensko.sk/

- chyba jednoznacné urcéenie kritérii na postup
pri uplatiovani tychto nakladov priamo v
zakone

- v Ceskej pravnej Uprave sa uplatfiovanie
nakladov spojenych s nehnutelnostou
vyuzivanou jednak na cinnost, z ktorej plynd
prijmy z podnikania a s€asti na sukromné ucely,
vyslovne ustanovilo v zakone o dani z prijmov
- ak by uvedena pravna Uprava existovala,
oproti s. r. 0. by bol postup v pripade zahrnutia
nakladov suvisiacich s bytovou kanceldriou u
5zCO jednoduchsi (do Gvahy prichadza
prendjom casti domu/bytu spolocnika ,svojej”
s.r.0.)

Dariové zataZenie pri niZsich prijmoch je nizsie
- dan z prijmu pri Zivnosti je pri zaklade dane do
176,8 nasobku Zivotného minima vo vyske 19 %
- vs. napr. dan z prijmu pri s. r. 0. je vo vyske 21
% a ak si jediny spolo¢nik vyplati zisk, tak tento
s. r. 0. eSte raz zdanuje sadzbou 7 %, ¢im
dochadza v podstate k dvojitému zdaneniu

Vyssie dafiové zataZenie pri vyssich prijmoch

- dan z prijmu pri Zivnosti je pre Cast zakladu
dane nad 176,8 nasobku zivotného minima vo
vyske 25 %

- vs. napr. pris. r. o. plati rovnd dan z prijmu bez
ohladu na vysku dosiahnutych prijmov

Odvodové zataZenie je vyssie, ale aj
zodpovednejsie voci sebe

- 1. rok SZCO neplati odvody do Socialnej
poistovne vo forme preddavkov, preddavky
plati len do zdravotnej poistovne, v dalSich
rokoch odvody plati podla redlneho prijmu
- vs. napr. pris. r. 0. sa plateniu odvodov da
uplne vyhnut alebo ich znizit na minimum, ale
z hladiska dlhodobého ide o konanie, ktoré
danu osobu ukracuje o davky plynuce zo
socialneho poistenia (napr. pre pripad PN,
invalidity, odchodu do déchodku, atd'.)

Povinnost platit odvody podla redlneho prijmu
resp. aj pri absencii prijmu

- nakolko odvody sa vypocitavaju na zaklade
posledného podaného darfiového priznania

- VS. napr. v s. r. o. sa da optimalizovat, napr.
konatel's. r. 0. mbze byt zamestnany aj na 1/8
Uvazok na minimalnu mzdu vo svojej firme, ¢im
zaplati velmi nizke odvody a aj v pripade Uhrady
7 % z vyplatenych dividend zo zisku je Cisty zisk
v porovnani so ziskom zo Zivnosti vyssi

Moznost uplatnit si nezdanitelnu éast zakladu
dane a dafiovy bonus na dieta

- nezdanitelnd cast zakladu dane v roku 2019 vo
vyske 3 937,35 eur na danovnika

- na jedno vyZivované dieta dariovy bonus v
roku 2019 vo vyske 266,04 eur

- vS. napr. v s. r. o. takto znizit danovu povinnost
nie je mozné

V pripade stbehu so zamestnanim dochadza
ku kumulacii prijmov

- nezdanitelnd ¢ast zékladu dane si moZzno
uplatnit iba raz, t. j. ak uz bola uplatnena pri
prijmoch zo zamestnania, nie je mozné ju
druhykrat uplatnit pri prijmoch zo Zivnosti, pri
rastucich prijmoch sa dokonca zniZuje ak je
zaklad dane vyssi ako 100-nasobok sumy
Zivotného minima (cca. 20 000 eur)

- vs. napr. pri sibehu zamestnania a podnikania
formou s. r. 0. sa vyplateny zisk po zdaneni 7 %
zrazkovou danou uz nezapocitava do celkového
prijmu fyzickej osoby a tym neznizuje
nezdanitelnu ¢ast zakladu dane

MozZnost totozného bankového Gétu na
podnikanie so sukromnym bankovym Gcétom

Menej doveryhodny imidZ pre obchodnych
partnerov

- U¢tovnu zavierku si nemozno najst online,
rovnako ani prepojenia na iné osoby




Moznost pozastavit podnikanie na 3 roky

a ukonéit ho jednoducho a rychlo

- nendrocny administrativny Ukon, ktory zvladne
svojpomocne (ak nema zavazky)

- vs. napr. ukoncenie ¢innosti s. r. o. je
administrativne a financne ndroc¢ny proces,
moznosti je viacero (od likvidacie aZ po predaj),
prerusit jJu nemozno

Neobmedzené rucenie celym svojim majetkom
- t.j. nielen obchodnym ale aj osobnym

- ohrozuje najma tie SZCO, u ktorych pri vykone
prac hrozi spésobenie skody (napr. stavebné
prace)

- v pripade existencie manzelstva sa ruci celym
spolo¢nym majetkom manzelov (ak nedoslo
vopred k zruseniu bezpodielového
spoluvlastnictva manzelov z dovodu
podnikania)

- vs. napr. s. r. o. ruci svojim majetkom, pricom
samotni spolocnici rucia za zavazky spolocnosti
len do vysky nesplateného zdkladného imania,
resp. len do vysky svojho nesplateného vkladu

- vs. napr. zamestnanec, zodpoveda za skuto¢nu
Skodu, ktoru zavinil, v pripade nedbanlivosti do
vysky Stvornasobku jeho priemerného
mesacného zarobku

Moznost ziskat od UPSVaR prispevok na
rozbeh podnikania
- vs. napr. pris. r.o.to nie je mozné

Mensia $anca uspiet vo verejnom obstaravani
Ci v Ziadostiach o fondy a granty

- z dévodu administrativne, pravne i persondalne
naroc¢ného procesu

Tabulka €. 1: Vyhody a nevyhody podnikania na Zivnost

VysSie uvedené vyhody anevyhody podnikania Zivnostnikov su dobsledkom nastavenia

regulacie, ktora podnikanie formou Zivnosti upravuje, pricom jej vyvoj za posledné roky by sme
zhrnuli do tychto klucovych legislativnych zmien i uz s pozitivnym (+) alebo negativhym (=) vplyvom
na podnikanie SZCO:

1.

10.
11.
12.
13.

Koeficient, ktorym sa deli vymeriavaci zdklad pri vypocte vysky odvodov sa ustalil v r. 2015 na
1,486 — rok predtym bol koeficient vo vyske 1,6 a v r. 2012 dokonca vo vyske 2 (2015) —
Povinné transferové ocenovanie obchodov realizovanych medzi prepojenymi subjektmi (2015)
Vypustenie povinnosti zloZit zdbezpeku na DPH - ak Ziadatel o registraciu pre DPH je
zdanitelnou osobou pripravujlicou sa na podnikanie (2016) +

Novy spdsob odvodu DPH - aZ po prijati platby - pri obrate do 100 000 eur (2016) +

Uprava pausalnych vydavkov - zvy$enie zo 40 % na 60 % z Ghrnu prijmov a zmena maximalnej
vysky pausdlnych vydavkov z 5040 eur roc¢ne na 20 000 eur ro¢ne (2017) +

ZruSenie zdravotnych odvodov z dividend plynucich fyzickym osobdm za zdarfiovacie obdobie
2017 a zavedenie zdanovania dividend 7 % zrazkou (2017) —

Zvysenie maximdlneho vymeriavacieho zakladu pre socidlne odvody z 5 na 7-ndsobok
priemernej mzdy za rok (t-2) (2017) —

Zrusenie maximalnych vymeriavacich zakladov pre zdravotné odvody (2017) —

Zrusenie danove;j licencie (2018) +

PrediZenie doby archivacie G¢tovnych dokumentov z 5 na 10 rokov (2018) —

Koniec zaradenia vydavku do 500 eur za prileZitostnu pracu do nakladov (2018) —

Povinna elektronicka komunikacia s finan¢nou spravou (2018) —/+

Koniec predkladania vypisu z listu vlastnictva, z obchodného a Zivnhostenského registra, ako aj
vypisu z registra trestov (2018/2019) +



14. Znizenie sadzby DPH na ubytovacie sluzby z 20 % na 10 % (2019) +

15. Rozsirenie priameho elektronického prepojenia registracnych pokladnic na Finanénu spravu —
E-Kasa (1.7.2019) —/+

16. ZniZenie dane z prijmov z 21 % na 15 % pre podnikatelov s roénym obratom do 100 tisic eur
(1.1.2020) +

17. Zvysenie hranice pre platenie preddavkov u fyzickych aj pravnickych osob z 2 500 eur na 5 000
eur (1.1.2020) +

Zhrnutie

Na Slovensku podnika formou SZCO podla poslednych tidajov za rok 2018 viac ako 330 000 fyzickych
0s6b, pricom ich pocet sa dlhodobo zniZuje. Stale vSak predstavuje az 74 % podiel na vsetkych
sukromnych a ziskovo orientovanych MSP. Az v 45 % pripadoch v3ak vykazuje praca Zivnostnikov
znamky zavislej Cinnosti. Na zaklade vysledkov porovnania objektivnych vyhod a nevyhod
podnikania formou zZivnosti oproti inym obdobnym formam podnikania sme definovali tychto sedem
oblasti, ktoré si vyZzaduju podrobnejSiu analyzu s cielom prehodnotenia ich efektivity:

1. zdanovanie prijmov fyzickych oséb — podnikatelov 25 % sadzbou
odvody SZCO a dobrovolné Grazové poistenie
subeh podnikania formou Zivnosti a zavislej prace
celkové danovo-odvodové zatazenie
neobmedzené ru¢enie SZCO
pausgalne vydavky SzCO
splatnost faktur

NoukwnN

B: Pravna a datova analyza
1. Zdarnovanie prijmov fyzickych os6b — podnikatelov 25 % sadzbou

Zdanovanie prijmov upravuje zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (dalej len ,,zdkon o dani
z prijmov*”), pricom sadzba dane z prijmov pre fyzickd osobu je podla § 15 pism. a) bod 1a a 1b zdkona
o dani z prijmov 19 % z tej casti zakladu dane (znizeného o nezdanitelné Casti a darovu stratu), ktora
nepresiahne 176,8-nasobok sumy platného Zivotného minima vratane, a 25 % z tej Casti zakladu
dane, ktora presiahne 176,8-ndsobok platného Zivotného minima. Od 1.7.2019 do 30.6.2020 ide
o zaklad dane vyssiako 37 163,36 eur (176,8-nasobok zZivotného minima jednej plnolete] fyzickej osoby
- 210,20 eur), od ktorej sa prijem zdanfuje 25 % sadzbou. V dafiovom priznani k dani z prijmov za rok
2017 malo vyssi zaklad dane nez 176,8-nasobok sumy Zivotného minima, 10 267 darnovych subjektov,
z toho 4 111 daniovych subjektov malo stubeh podnikatelskej a zavislej ¢innosti, alebo vykonavali len
podnikatel'ski €innost.

Priklad

Jozef ako SZCO vykaie v dariovom priznani k dani z prijmov za rok 2019 zaklad dane zniZeny o
nezdanitelné Casti zakladu dane a o danovu stratu vo vyske 50 000 eur. Zo sumy 37 163,36 eur uhradi
19 % dan (7 061,04 eur) a zo zvySnej sumy 12 836,64 eur uhradi 25 % dari (3 209,16 eur). Spolu uhradi
dan z prijmu vo vyske 10 270,2 eur. Pre porovnanie, ak by Jozef podnikal formou s.r.o. a vykazoval by
rovnaky zdklad dane, uhradil by 21 % dan vo vyske 10500 eur, ak by si vyplatil zisk, z neho dan
z dividend vo vyske 7 %. V pripade Jozefa ako SZCO viak treba pocitat pri takychto vysokych prijmoch
s Uhradou vysokych povinnych zdravotnych a socialnych odvodov.



Ciastkovy zaklad dane, pri ktorom sa vyska dariovej povinnosti SZCO rovnd vyske dariovej

povinnosti pravnickej osoby, predstavuje pri sicasne platnych sadzbach dane z prijmu 55 745,04 eur -
v pripade, 7e je &iastkovy zéklad dane niz$i ako tato suma, je dari splatna SZCO niz3ia ako dafi splatnd
pravnickou osobou. V pripade, Ze je Ciastkovy zaklad vyssi ako tato suma, dan splatnd pravnickou
osobou prevysuje dafi splatnt SZCO. V pripade presadenia pévodného navrhu na zniZenie sadzby dane
z prijmu pravnickych oséb z 21 % na 15 %, by sa tato kriticka hranica iastkového zakladu dane znizila
z 55 745,04 eur na 22 298,02 eur, Co aj v kontexte relativne vyssieho odvodového zatazenia moze
vyrazne zni%it atraktivitu podnikania ako SZCO na Ukor podnikania ako pravnickd osoba. V &ase
vypracovania tohto testu MSP bol v NR SR predloZeny poslanecky navrh s alternativou zniZenia dane
z prijmov na 15 % iba pre pravnické osoby, v ¢ase finalizacie doslo dria 18. septembra 2019 k schvaleniu
verzie navrhu novely zakona o dani z prijmov, ktora nie len pravnickym, ale aj fyzickym osobam —
podnikatefom zniZuje dan z prijmov na 15 % v pripade prijmov (vynosov) neprevysujldcich sumu 100
000 eur.

Zhrnutie

Zdanovanie prijmov fyzickych oséb — podnikatefov 25 % sadzbou z tej ¢asti zakladu dane, ktord
presiahne sumu 37 163,36 eur, sa za rok 2017 tykalo iba 4 111 dafiovych subjektov, ktoré vykonavali
podnikatelsku ¢innost alebo jej stbeh so zavislou ¢innostou, ¢o ¢ini z celkového poctu SZCO za rok
2017 (312 000) len necelych 1,32 %. Na zaklade velmi nizkeho vplyvu na samotnych MSP predstavuje
zdanovanie 25 % sadzbou nastroj, ktorého zmena nie je prioritnd, nakolko by priniesla zanedbatelnu
Usporu pre podnikatelské prostredie.

2. Odvody SZ€O a dobrovolné trazové poistenie

Poistné a prispevky na socidlne poistenie t. j. socidlne odvody SZCO do Socidlnej
poistovne upravuje zdkon ¢. 461/2003 Z. z.o socidlnom poisteni (dalej len ,zdkon o socidlnom
poisteni“). Preddavky na zdravotné poistenie, t. j. zdravotné odvody SZCO do prislu$nej zdravotnej
poistovne upravuje zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni (dalej len ,zdkon o zdravotnom
poisteni“).

Odvodové povinnost SZCO vodi Socidlnej poistovni podla § 21 ods. 1 zédkona o socidlnom
poisteni vznikd od 1. jula daného roka tym SZCO, ktoré podali dafiové priznanie k dani z prijmov v
riadnej lehote (t. j. do 31. marca daného roka) a ktorych prijem z podnikania presiahol 12-ndsobok 50
% priemernej mesacnej mzdy za kalendarny rok, ktory dva roky predchddza kalenddarnemu roku, za
ktory sa plati poistné (napr. pre povinnost vznikajicu od 1. jula 2019 tato suma predstavuje 5 724 eur
aod 1. jula 2020 bude tato suma 6 078 eur). Zacinajuca SZCO, ktora po prvykrat zacala podnikat, na
zaCiatku svojho podnikania neplati povinné poistné a prispevky na socidlne poistenie, nakolko ich nie
je moiné vypocditat na ziklade predchadzajucich prijmov a dafiového priznania. Socidlna poistovria

kazdej SZCO oznamuje vznik ako aj zanik povinnosti platit socidlne odvody, pricom vyska odvodov na
r. 2020 sa u SZCO, v pripade prekrocenia hranice prijmu 6 078 eur odvija od mesaéného vymeriavacieho
zakladu a to nasledovne podla tabulky €. 2:

Odvodova povinnost do Socialnej poistovne od 1. jula 2020 (na zaklade daii. priznania z prijmov
v roku 2019)




zaklad dane uvedeny na riadku 47 dafiového priznania | <506,5 eur - SZCO je
typ B povinna platit minimalne
+ mesacné odvody vo vyske
suma uvedena na riadku ,,Preukdzatelne zaplatené 167,89 eur
poistné z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona“
>7 091 eur - SZCO je
povinna platit maximalne

Mesacny / 1,486 (koeficient) mesaéné odvody 2 350,66
vymeriavacl / 12 (pocet mesiacov v kalendarnom roku) eur
zéklad/MVZ

= 506,5 eur < MVZ £ 7091
eur - SZCO je povinna
platit mesaéné odvody
vypocitané z tohto
vymeriavacieho zakladu
vo vyske 33,15 %

Tabulka €. 2: Odvodova povinnost do Socialnej poistovne od 1.7.2020

Socidlne odvody v sadzbe 33,15 % predstavuju poistenia a k nim prislichajice sumy na r. 2019/2020
v nasledujucej tabulke €. 3:

Tabulka €. 3: Sadzby poistného na socidlne poistenie a vysky poistného pri min. a max. VZ

Nemocenské Do6chodkové poistenie Rezervny | Spolu
poistenie fond

Starobné Invalidné

poistenie poistenie
Sadzba poistného 4,4 % 18 % 6% 4,75 % 33,15%
Poistné pri minimalnom VZ, t. j. 22,28 eur 91,16 eur 28,62 eur| 30,38 eur 167,89
477 eur eur
Poistné pri maximalnom VZ, t. j. 312,00 eur| 1 276,37 eur 425,45 eur| 336,82| 2 350,66
6 678 eur eur eur|

V porovnani so sadzbami pre zamestnavatela azamestnanca plati SZCO 01,6 % vyssie
nemocenské poistenie. Preco je tomu tak? Kym davka zamestnanca je od 1. do 3. dfa vo vyske 25 %
denného vymeriavacieho zakladu a od 4. do 10. dria vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu
uhradzand zamestndvatelom formou tzv. ndhrady prijmu, a aZ od 11. diia vo vySke 55 % denného
vymeriavacieho zékladu dochddza k vyplate nemocenskej davky zo strany Socialnej poistovne, u $ZCO
je od 1. dfia, aj ked'v rovnakych % sadzbach, uhradzané nemocenské Socidlnou poistovriou. Cize aj ked’
$2C0 uhradza o 1,6 % viac na nemocenské poistenie ako zamestnavatel a zamestnanec spolu, tak pri
nemocenskom je mu uhradend rovnaka % suma z denného vymeriavacieho zakladu, iba prvych 10
dni z iného zdroja. Sadzba nemocenského poistenia vo vyske 4,8 %, bola do roku 2004 v rovnakej vyske
aj pre zamestnanca a zamestndvatela, pricom dévodom na zniZenie sadzby u zamestnavatela z 3,4 %



na 1,4 % bol prave presun financovania prvych 10 dni ndhrady straty na zarobku pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zo Socialnej poistovne na zamestnavatela.

Z nemocenského poistenia sa poskytuje nielen nemocenské, ale tieZ oSetrovné, vyrovnavacia
davka a materské. Kym pri o$etrovnom platia pre zamestnanca a SZCO rovnaké podmienky naroku, tak
vyrovnavacia davka je pre SZCO bezpredmetna, nakolko na fiu ndrok vznikd iba zamestnankyni, ktora
je z dovodu tehotenstva ¢i materstva preradend na ind pracu (ide o poctovo aj financéne zanedbatelnu
davku nemocenského poistenia — vroku 2018 bolo vyplatenych 862 vyrovnavacich davok, co
predstavuje 0,043 % z celkovych vyplatenych davok nemocenského poistenia v sume 86 000 eur). Co
sa tyka materského, vypocet je uSZCO azamestnanca totoiny (75 % denného vymeriavacieho
zakladu), pricom suma materského pri zamestnankyni, ktord v r. 2019 nastupi na matersku dovolenku
a v roku 2018 bola zamestnana na minimalnu mzdu (t. j. 480 eur), bude vo vyske 366,90 eur v mesiaci,
ktory ma 31 dni, resp. 355 eur pri 30-dfiovom mesiaci. U SZCO, ktord si hradila v r. 2018 minimalne
odvody (t. j. zmesacného vymeriavacieho zakladu 456 eur) avr. 2019 nastupi na matersku, bude
materské vo vysSke 348,60 eur v mesiaci, ktory ma 31 dni, resp. 337,4 eur pri 30-dfiovom mesiaci.
Rozdiel v materskom pre zamestnankyfiu s minimalnou mzdou a SZ€O platiacej minimalne odvody
predstavuje 18,3 eur v prospech zamestnankyne, a to z dovodu odlisSného vypoctu vymeriavacieho
zakladu.

Sadzby na starobné poistenie su pri spoéitani totoiné. SZCO povinne neplati poistenie
v nezamestnanosti ako zamestnavatel vo vyske 1 %, moZe sa poistit dobrovolne, ¢o explicitne zakon
ustanovuje, a to vo vyske 2 % z vymeriavacieho zakladu. Odlisna je vSak pravna Uprava pri trazovom
poisteni, ktoré vo vySke 0,8 % plati zamestnavatel’ a zakon jeho dobrovolni platbu neumoziuje.
S otazkou, preco je sUcasnd pravna Uprava nastavend v neprospech SZCO, sme sa obratili aj na
Ministerstvo prace SR, ktoré nam poskytlo rozsiahlu odpoved. Uvddzame skratené vysvetlenie:

,Nakolko md urazové poistenie ochrariovat zamestndvatela pred rizikom ekonomickej zataze v pripade
vzniku zodpovednosti zamestndvatela za poskodenie zdravia alebo umrtia jeho zamestnanca
v désledku pracovného urazu (PU) alebo choroby zpovolania (CHzP), predmetom poistenia je
objektivna zodpovednost zamestndvatela za PU a CHzP, povinné urazové poistenie je teda poistenim
Cisto zamestndvatela. Zamestndvatel plati poistné na urazové poistenie z uhrnu vymeriavacich
zdkladov jeho zamestnancov a ndrok na urazové ddvky vznikd ndsledne jeho zamestnancom, ktori
utrpeli PU alebo CHzP pri vykone prdce a stalo sa to bez toho, aby si to zapricinili sami. Pri vypldcani
urazovych ddvok sa pritom skuma miera zavinenia poskodeného zamestnanca a zamestndvatela na
vzniku PU alebo CHzP. SZCO nemd vo vztahu k sebe samej povinnost nahradit $kodu, ktord vznikla
v désledku PU alebo CHzP, ktoru nesie zamestndvatel na zdklade Zdkonnika prdce v objektivnom
rozmere. Jeho socidlna ochrana v pripade choroby alebo urazu je tak zabezpecend prostrednictvom
nemocenského poistenia (ddvka nemocenské) a v pripade dlhodobého nepriaznivého zdravotného
stavu prostrednictvom déchodkového poistenia (invalidny déchodok). V pripade, Ze déjde k poskodeniu
zdravia SZCO v désledku zavineného protiprdvneho konania inej osoby, SZCO (alebo pozostaly) md tiez
mozZnost uplatnit svoje ndroky na ndhradu Skody v zmysle obcianskoprdvnych predpisov.”

Koncom roka 2018 bolo na Rade EPSCO schvdlené Odporucanie Rady o pristupe k socidlnej
ochrane pre pracovnikov aSzCO, ktoré mda odporucaci charakter a pojedndva aj o rozsahu
zabezpecéenia SZCO. Napriek tomu mali k ndvrhu zavedenia trazového poistenia SZCO podobné
zamietavé stanoviskd nielen Slovenska republika, ale tie? viaceré ¢lenské $taty napr. Bulharsko, Ceska
republika, Litva ¢i LotySsko.

Hlavnymi argumentmi proti zavedeniu povinného ¢ dobrovolného Grazového poistenia u SZCO je
skutocnost, Ze ide o poistenie zamestnavatela, pricom urazové davky maju uzamestnancov



nadstavbovy charakter k vzniknutym narokom v nemocenskom a déchodkovom poisteni. Niektoré
5zCO pritom nie su povinne nemocensky a déchodkovo poistené, preto by nadstavba urazového
poistenia bola prekazkou jeho zavedenia na dobrovolnej baze. Zaroveri by v pripade SZCO neexistovala
spatna kontrola od zamestnavatela o tom, i k socidlnej udalosti doslo v suvislosti s vykonom prace
5zCO alebo nie.

$2CO maji moznost pripoistit sa proti riziku urazu len formou komeréného poistenia, ktoré
ako produkt poskytuju takmer vsetky komercéné poistovne pbésobiace na trhu. Cena, samozrejme, zavisi
od jednotlivych parametrov akymi je vek, povaha zamestnania, rozsah krytia, poistnd suma, ale tiez
napr. vztah k Sportu ¢i zdravotnému stavu, na zaklade ¢oho sa pohybuje od cca minimalne 10 eur
mesacne. Rovnako sa SZCO netyka garanéné poistenie vsadzbe 0,25 %, nakolko z povahy
samozamestnavania nie je relevantné. SZCO rovnako ako zamestnavatel plati povinne poistenie do
rezervného fondu solidarity vo vyske 4,75 %.

Vicsina SZCO plati minimalne odvody na socidlne poistenie. Podla Gdajov Socialnej poistovne
za december 2017 odvody z minimalneho vymeriavacieho zakladu platilo 70 % SZCO. Odvody z
vymeriavacieho zékladu na drovni priemernej mzdy a vyssieho platilo iba 6,2 % SZCO a z maximalneho
vymeriavacieho zékladu platilo odvody necelé 2 % SZCO. V roku 2018 odviedlo poistné z minimalneho
vymeriavacieho zékladu v priemere cca 141,5 tisic SZ€O, ¢o predstavuje cca 75,2 % z celkového poctu
povinne platiacich SZCO v danom roku. Ziadne odvody na socidlne poistenie z dévodu nizkeho
hrubého ro¢ného prijmu (nizéi ako 5 472 eur) neplatilo v roku 2018 cca 204 tisic SZCO, pricom ich pocet
moze byt mierne nizsi vzhladom na moznu duplicitu fyzickych osob.

Odvodové povinnost SZCO vodi zdravotnej poistovni sa posudzuje k 1. januaru kalendarneho
roka, pricom SzCO, ktora vznikne v priebehu kalendarneho roka, je povinna platit odvody do prisluinej
zdravotnej poistovne odo dna, kedy sa stane zarobkovo ¢innou osobou (napr. odo dria ohlasenia
Fivnosti). Za¢inajuca SZCO plati do zdravotnej poistovne minimalny mesaény preddavok na zdravotné
poistenie, ktory predstavuje pre rok 2019 sumu 66,78 eur. Nakolko od 1.1.2017 bol zruseny
maximalny vymeriavaci zaklad, maximalne odvody do prislusnej zdravotnej poistovne nemaju strop.
Prislu$nd zdravotna poistoviia vykond zacinajucej SZCO v nasledujicom roku po jej vzniku roéné
zUcCtovanie zdravotného poistenia, v ktorom porovndva zaplatené preddavky na zdravotné poistenie a
vySku odvodu, ktory sa vyrata z vymeriavacieho zakladu 14 % sadzbou podla nasledovne tabulky €. 4:

zaklad dane uvedeny na riadku 47 dafiového <506,5 eur - SZCO je
priznania typ B povinna platit minimalne
+ mesacné odvody vo

suma uvedena na riadku ,Preukdzatelne zaplatené | vyske 70,91 eur
poistné z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona“

506,5 eur < M2V - 52CO

je povinna platit mesacné

Mesacny / 1,486 (koeficient) odvody vypocitané
vymeriavaci | / poget mesiacov v kalenddrnom roku, v ktorych bola | z tohto vymeriavacieho
zédklad/MVZ prevadzkovana Zivnost zakladu vo vyske 14 %

Tabulka €. 4: Odvodova povinnost do zdravotnej poistovne od 1.1.2020

Priklad



Jozef ako SZCO vykazal v dafiovom priznani k dani z prijmov za rok 2019 prijmy z podnikania vo vyske
24 000 eur. Vy$ku poistného a preddavkov na zdravotné poistenie Jozefa ako SZCO, ktory podnikal
v roku 2019 prvy rok (t. j. platil iba minimalne preddavky na zdravotné poistenie vo vyske 66,78 eur,
neplatil preddavky na socidlne poistenie), mézu ovplyvnit nasledujlce styri situacie:

a) Skutocné vydavky: 18 000 eur
Zaplatené preddavky na zdravotné poistenie: 801,36 eur
Prevadzkovanie Zivnosti: 12 mesiacov

Vyska preplatku poistného na zdravotné poistenie predstavuje 160,59 eur a preddavky na
zdravotné poistenie su vo vyske 70,91 eur mesacne.

b) Pausalne vydavky: 14 400 eur
Zaplatené preddavky na zdravotné poistenie: 801,36 eur
Prevadzkovanie Zivnosti: 12 mesiacov

Vyska nedoplatku poistného na zdravotné poistenie predstavuje 178,58 eur a preddavky na
zdravotné poistenie su vo vyske 81,66 eur mesacne.

) Skutoéné vydavky: 18 000 eur
Zaplatené preddavky na zdravotné poistenie: 400,68 eur
Prevadzkovanie Zivnosti: 6 mesiacov

Vyska nedoplatku poistného na zdravotné poistenie predstavuje 202,35 eur a preddavky na
zdravotné poistenie su vo vyske 100,5 eur mesacne.

d) Pausalne vydavky: 14 400 eur
Zaplatené preddavky na zdravotné poistenie: 400,68 eur
Prevadzkovanie Zivnosti: 6 mesiacov

Vyska nedoplatku poistného na zdravotné poistenie predstavuje 541,51 eur a preddavky na
zdravotné poistenie su vo vySke 157,03 eur mesacne.

Vysku preddavkov na zdravotné poistenie ovplyviiuje u SZCO najma zaklad dane (rozdiel prijmov
a vydavkov), ale taktiez poéet mesiacov v kalendarnom roku, poéas ktorého prevadzkovala Zivnost.
Daldim podstatnym ukazovatelom je uplatnenie skutoénych vs. pausélnych vydavkov. Paugaine
vydavky st jednoduchiie a nevyzaduju hibkovt evidenciu vydavkov, na druhej strane viak zvy3uju
podiel odvedeného poistného na zdravotné poistenie. Skutoéné vydavky umozfiuju SZCO znizit celkovu
vysku dariovo-odvodového zatazenia, na druhej strane vSak hrozi v pripade dariovej kontroly
dodatocné vyrubenie dane na zaklade uplatnenia aj dafiovo neuznatelnych vydavkov. Pri porovnani
rovnakej vy$ky prijmu SZCO, tak mézeme vidiet odligné vysky poistného a preddavkov na zdravotné
poistenie v zavislosti od poctu mesiacov prevadzkovania Zivnosti a od uplatnenia skutocnych vs.
pausalnych vydavkov, kde vycislena vyska preddavkov méze byt az dvojnasobne vyssia.

V pripade, 7e SZCO vznikne na zaklade dafiového priznania povinnost platit mesa¢né odvody
na socialne poistenie, ich plateniu sa moZe vyhnut prerusenim alebo zrugenim Zivnosti. SZCO, ktord ma
pozastavené prevadzkovanie zivnosti alebo zrusenu Zivnost, totiz nema povinnost odvéadzat poistné na
socidlne poistenie, a to ani v jednom pripade. Rozdiel medzi institutmi prerusenie Zivnosti vs. zruSenie




Zivnosti spociva v rozdielnych povinnostiach voéi Socidlnej poistovni — pozastavenie Zivnosti musi
SZCO oznamit Socidlnej poistovni v lehote 30 dni odo dfia pozastavenia prostrednictvom tlagiva
Registracny list fyzickej osoby — preruSenie poistenia. Ukoncenie Zivnostenského opravnenia nie je
5zCO povinna Socidlnej poistovni oznamovat, nakolko tuto skutoénost jej oznami Zivnostensky trad
a nasledne Socialna poistoviia pisomne oznami SZCO zénik povinného poistenia. Zivnost vak mozno
pozastavit na minimélne 6 a maximalne 36 mesiacov. V pripade, Ze sa SZCO rozhodne Zivnost zrusit,
moze ju kedykolvek opét zalozit, ¢aka ju vak rovnaky proces registracie a poplatky ako pri prvotnom
zakladani Zivnosti.

Casto prave v pripade vzniku neodakavane vysokych preddavkov na zdravotné poistenie,
ktoré nekore$ponduji s planovanymi prijmami, sa SZCO rozhodne prerusit alebo zrusit Zivnost.
Vzniknuty nedoplatok na zdravotnom poisteni, ktory jej bude vycisleny na zaklade dariového priznania,
v3ak bude povinna uhradit. Osoba vSak bude nad‘alej povinna uhradzat zdravotné poistenie — bud ako
samoplatitel (dobrovolne nezamestnana osoba) resp. sa bude musiet zamestnat a odvadzat preddavky
z hrubej mzdy. Dal$ou moznostou je evidencia na trade prace, pocas ktorej za vas odvadza preddavky
na zdravotné poistenie $tat (v pripade, 7ze SZCO spiia podmienky na poskytovanie podpory
v nezamestnanosti).

Pokial ide o vyuZivanie samotnych instititov prerudenia a zrudenia Zivnosti SZCO, v roku 2018
pozastavilo svoje podnikanie 20 313 fyzickych osob a 43 451 fyzickym osobam pravo k podnikaniu
zaniklo.!

Zhrnutie

V roku 2018 odviedlo poistné z minimalneho vymeriavacieho zakladu v priemere cca 141,5 tisic
5z€O, ¢o predstavuje cca. 75,2 % z celkového poctu povinne platiacich SZCO v danom roku. Ziadne
odvody na socialne poistenie z dévodu nizkeho hrubého roéného prijmu (nizsi ako 5 472 eur)
neplatilo v roku 2018 cca. 204 tisic SZCO, pricom ich pocet moze byt mierne niz$i vzhladom na moznu
duplicitu fyzickych osdb. V porovnani so sadzbami pre zamestnavatela a zamestnanca plati SZCO
0 1,6 % vyssie nemocenské poistenie. Logiku tohto rozdielu potvrdzuju pravidld dhrada rovnakej %
miery nemocenskej davky uz od 1. dia docasnej praceneschopnosti z prostriedkov Socidlnej
poistovne (vs. uzamestnanca az od 11. dna, dovtedy z prostriedkov zamestnavatela) a naopak
spochybriuju pravidld dhrady zvySnych davok z tohto poistenia — konkrétne vyrovndvacej davky
a materského (o$etrovné je bez rozdielu). Vyrovnavacia dévka je pre SZCO bezpredmetnd, nakolko
na nu narok vznika iba zamestnankyni, ktora je z dévodu tehotenstva ¢i materstva preradend na ind
pracu, a mesacny rozdiel v materskom pre zamestnankyriu s minimalnou mzdou a SZCO platiacej
minimalne odvody predstavuje 18,3 eur v prospech zamestnankyne, a to z dévodu odliSného
vypoctu vymeriavacieho zakladu. Zakon neumoznuje dobrovolnl platbu statneho Urazového
poistenia SZCO, na rozdiel od dobrovolnej platby poistenia v nezamestnanosti, s odévodnenim, Ze
predmetom poistenia je objektivha zodpovednost zamestnavatela za pracovny uraz a chorobu
z povolania, ktort SZCO sam voci sebe nemd. SZCO maju moznost pripoistit sa proti riziku Urazu len
formou komercéného poistenia.

3. Subeh podnikania formou Zivnosti a zavislej prace

Predtym neZ sa zamestnanec rozhodne, Ze za¢ne podnikat popri zamestnani, musi prihliadnut
na to, ¢i nebude vykonavat zarobkovu cinnost, ktord ma k predmetu cinnosti zamestnavatela
konkurenény charakter. Aj ked podnikanie v rovnakom predmete podnikania zamestndvatela nie je
zakdzané, zamestnavatel musi dat zamestnancovi k vykonu konkurenénej &innosti formou
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podnikania pisomny suhlas v stlade s § 83 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zdkonnik prace”). To plati aj v pripade, ak zamestnanec nema v
pracovnej zmluve, ktord ma uzatvorenu so zamestnavatelom, uvedeny zakaz konkurenénej ¢innosti. V
pripade, Ze sa zamestnavatel pisomne nevyjadri k Ziadosti zamestnanca do 15 dni od dorucenia Ziadosti
zamestnanca, plati, Ze sihlas udelil. Zamestnavatel méze udeleny suhlas z vaznych dévodov pisomne
odvolat, a zamestnanec je nasledne povinny bez zbytoéného odkladu int zarobkovu ¢innost skoncit.
Suhlas zamestnavatela sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej,
prednasatelskej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

Podla udajov Finanénej spravy malo v roku 2017 subeh podnikatel'skej ¢innosti a prijmov zo
zavislej Cinnosti 107 651 danovych subjektov. Vzhfadom na pocet takychto subjektov povaZujeme za
relevantné, zaoberat sa problematikou sibehu a v dalsich kapitolach venujdcich sa medzinarodnému
porovnaniu a ndvrhom alternativnych rie$eni, uviest aj mozné riedenia pre danu skupinu SzCO.

Co sa tyka odvodovych povinnosti SZCO, ktora je zéroveh zamestnancom, treba rozli$ovat
medzi pravidlami pre odvodovu povinnost do Sociadlnej poistovne a do prislusnej zdravotnej poistovne.

V pripade odvodov do Socidlnej poistovne platia pravidld rovnako ako pre kazdu SzCO.
Rovnako na zaciatku svojho podnikania neplati povinné poistné a prispevky na socidlne poistenie,
nakolko ich nie je mozné vypocitat na zdklade predchadzajucich prijmov a dariového priznania. Aj ked
za SZCO, ktory je zarover aj zamestnancom, plati v stvislosti s prijmom zo zamestnania odvody do
Socialnej poistovne nadalej jeho zamestnavatel, v suvislosti s platenim odvodov z prijmu zo zZivnosti
plati rovnaké pravidlo pre vznik povinnych odvodov do Socidlnej poistovne ako pri SZCO bez stbehu.
Cize odvodova povinnost vznika SZ€O so stibehom od 1.7., resp. 1.10. (ak mal prediZend lehotu na
podanie dafového priznania k dani z prijmov) nasledujiceho kalendarneho roka po zaloZeni Zivnosti,
ak jeho prijem za rok 2019 bude vyssi ako 6 078 eur. V takom pripade plati totozny vzorec ako pre
5zCO bez subehu, t. j. pre SZ€O so subehom pri prekroceni hranice prijmu 6078 eur za r. 2019 bude
najnizia vy$ka odvodov do Socidlnej poistovne od 1. jula 2020 v sume 167,89 eur. Ak SZCO dosiahne
v roku 2019 prijem niZsi ako je suma 6 078 eur, odvody do Socidlnej poistovne nebude platit ani dalsi
rok, povinnost mu méze vzniknat az od 1.7, resp. 1.10.2021.

V pripade odvodov do prisluinej zdravotnej poistovne su pravidla pre SZCO so subehom
odlisné v tom, Ze podla § 13 ods. 13 zakona o zdravotnom poisteni sa na neho nevztahuje minimalny
vymeriavaci zaklad, to znamend, Ze nie je povinny platit minimalne preddavky na zdravotné
poistenie, ktorych vyska je pre rok 2020 stanovena v sume 70,91 eur mesacne. V nasledujucom roku
po roku, v ktorom si SZCO zalozila Zivnost, vykona prisluna zdravotna poistoviia roéné zuétovanie
zdravotného poistenia. V pripade, ak si Zivnostnik, ktory je zdroven aj zamestnancom neplatil
preddavky na zdravotné poistenie a mal prijem zo Zivnosti, vysledkom rocného zuctovania bude
nedoplatok. Zdravotna poistoviia vydcisli aj vysku mesacnych preddavkov (ktoré do tohto momentu
mohli byt nulové), ktoré bude SZCO povinna platit, a to od 1. januara nasledujiceho kalendarneho roka
po doruceni roéného zl¢tovania, pricom tdto mdze byt nizsia ako minimalne preddavky pre absenciu
minimalneho vymeriavacieho zakladu.

Priklad

Jozef podnikd formou SZCO a je stcasne aj zamestnancom, takie nie je povinny platit preddavky na
zdravotné poistenie. V dafiovom priznani k dani z prijmov za rok 2019 vykazal prijmy z podnikania vo
vyske 5 500 eur. Vysku poistného a preddavkov na zdravotné poistenie Jozefa ako SZCO a zamestnanca
zéroven, ktory podnikal v roku 2019 prvy rok, mézu ovplyvnit nasledujtce tri situacie:

a) Prijem z podnikania: 5 500 eur



Skutocné vydavky: 4 125 eur
Zaplatené poistné z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona: 0 eur (podnika 1. rok)
5zCO podnikala cely kalendarny rok.

Vyska nedoplatku poistného na zdravotné poistenie predstavuje 129,54 eur a preddavky na
zdravotné poistenie su vo vyske 10,8 eur mesacne.

b) Prijem z podnikania: 5 500 eur
Pausalne vydavky: 3 300 eur
Zaplatené poistné z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona: 0 eur (podnika 1. rok)
5zCO podnikala cely kalendarny rok.

Vyska nedoplatku poistného na zdravotné poistenie predstavuje 207,27 eur a preddavky na
zdravotné poistenie su vo vyske 17,27 eur mesacne.

) Prijem z podnikania: 5 500 eur
Pausalne vydavky: 3 300 eur
Zaplatené poistné z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona: 0 eur (podnika 1. rok)
5zCO podnikala 2 mesiace.

Vyska nedoplatku poistného na zdravotné poistenie predstavuje 207,27 eur a preddavky na
zdravotné poistenie su vo vyske 103,63 eur mesacne.

Vysku preddavkov na zdravotné poistenie ovplyviiuje u SZCO so sibehom najmé vygka prijmu
z podnikania, nezanedbatelny je ale aj pocet mesiacov v kalendarnom roku, pocas ktorého
prevadzkovala Zivnost. Dal$im podstatnym ukazovatelom je uplatnenie skutoénych vs. pausalnych
vydavkov. Pri porovnani rovnakej vyky prijmu SZCO, tak méZeme vidiet odli§né vysky poistného
a preddavkov na zdravotné poistenie.

Co sa tyka darfiovych povinnosti SZCO, ktord je zarover zamestnancom, st podla dani z prijmov
rovnaké, ako u beinej SZ€O. SZCO je povinna zaregistrovat sa na dafiovom trade pre daii z prijmov,
a to do konca kalendarneho mesiaca po uplynuti mesiaca, v ktorom si zaloZila Zivnost, alebo to
v pripade ozndmenia na Jednotnom kontaktnom mieste, urobia jeho pracovnici za fiu. Danovy urad
zaregistruje SZCO v lehote do 30 dni od podania Ziadosti o registraciu a prideli mu dafiové
identifikacné &islo (DIC). Nakolko od polovice roka 2018 su fyzické osoby povinné komunikovat s
financ¢nou spravou len elektronicky, je potrebna registracia na elektronickd komunikaciu, a nasledne
vSetky ostatné povinnosti typu podanie danového priznania ¢i ohldsenie zmeny bankového uctu
realizovat iba online formou. Za rok 2019 je povinna podat SZCO so stibehom aj darfiové priznanie k
dani z prijmov fyzickych os6b typ B, a to ak jej zdanitel'né prijmy presiahnu sumu 1968,68 eur alebo
ak vykaze danovu stratu. Za zdanitelné prijmy sa v tomto pripade rozumeju prijmy zo zamestnania
spolu s prijmami zo Zivnosti. Takéto danové priznanie jej nie je povinny vyhotovit a podat
zamestnavatel, musi si ho podat sama alebo prostrednictvom Gétovnika, pricom zamestnavatel mu
vystavi roéné ztctovanie preddavkov na dan, ktoré SZCO prilozi ako képiu k dafiovému priznaniu. V
dariovom priznani uvedie SZCO, ktord je zaroveri aj zamestnancom prijmy zo Zivnosti, ale aj prijmy zo
zamestnania. Pre stanovenie zdkladu dane z prijmov, od ktorého sa ndsledne odvija kladnd alebo
zaporna dariova povinnost, postupuje SZCO tak, e voci dosiahnutym prijmom z podnikania uplatfiuje
vydavky. A tie su bud skutoéne preukdzatelné na zaklade vedenia danovej evidencie, jednoduchého




¢i podvojného Uctovnictva, alebo pausalne vydavky vo vyske 60 % z Uhrnu prijmov, najviac do vysky 20
000 eur. Z rozdielu medzi prijmami a uplatnenymi vydavkami SZCO vypoéita iastkovy zaklad dane
z prijmov, ktory sa nasledne spocita s Ciastkovym zakladom dane z prijmu zo zavislej ¢innosti.

Dariové zvyhodnenia, ako je nezdanitelnda ¢ast zéakladu dane, uplatnenie danového bonusu
a pod., simozno uplatnit iba raz, t. j. ak uz boli uplatnené pri prijmoch zo zamestnania, nie je ich mozné
druhykrat uplatnit pri prijmoch zo Zivnosti. Samotnd suma nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na
dariovnika méze byt viak v ddsledku prijmov zo Zivnosti nisia, od éoho sa odvija vy3sia dariova
povinnost. Nezdanitelnd ¢ast zakladu dane dafiovnika predstavuje 19,2-ndsobok sumy Zivotného
minima platného k 1. janudru prislusného zdanovacieho obdobia, t. j. pre rok 2019 sumu 3 937,35 eur.
Tuto sumu nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na darfovnika si méze dariovnik uplatnit v roku 2019 v

evwvs

pripade, ak jeho zaklad dane vykazany za rok 2019 je rovny alebo nizsi ako 20 507 eur (Co predstavuje
100-nasobok sumy Zivotného minima). Ak je zaklad dane danovnika vysSi ako 20 507 eur,
nezdanitel'na éast zakladu dane na dafiovnika sa uréi ako rozdiel medzi sumou 9 064,094 (vypocitana
ako 44,2-nasobok platného Zivotného minima) a jednej Stvrtiny zakladu dane danovnika. Ak tdto suma
je nizdia ako nula, nezdanitelnd ¢ast zakladu dane roéne na dariovnika sa rovna nule. Tato skutoc¢nost
zvysuje dariovu povinnost dariovnika o desiatky az stovky eur. Co sa tyka povinnosti platit preddavky
na dan, nakolko ich plati uz zamestnavatel, rozhodujicou skutoénostou, ¢i ich bude SZCO so sibehom
platit aj v dosledku prijmov zo Zivnosti, je pomer Ciastkovych zakladov dane zo zavislej ¢innosti vs. zo
Zivnosti. Povinnost platit preddavky na dafi v poloviénej vyske vznika vtedy, ak dafiova povinnost
presiahla 2 500 eur a zaroven ak Ciastkovy zaklad dane z prijmov zo zavislej ¢innosti tvori menej ako

50 % zo suctu Ciastkovych zakladov dane z prijmov.

Zhrnutie

Podla udajov Finanénej spravy malo v roku 2017 subeh podnikatelskej ¢innosti a prijmov zo zavislej
¢innosti 107 651 dariovych subjektov. Aj ked za SZCO, ktory je zarover aj zamestnancom, plati v
suvislosti s prijmom zo zamestnania odvody do Socidlnej poistovne nadalej jeho zamestnavatel, v
suvislosti s platenim odvodov z prijmu zo Zivnosti plati rovnaké pravidlo pre vznik povinnych
odvodov do Socidlnej poistovne ako pri SZCO bez stibehu. Naopak nie je povinny platit minimalne
preddavky na zdravotné poistenie, ktorych vyska na zdklade prvého roéného ztc¢tovania moze byt
nizSia ako minimdlne preddavky pre absenciu minimalneho vymeriavacieho zakladu. Subeh
ovplyviuje aj vysku nezdanitelnej ¢asti zakladu dane pre rok 2019 stanovenej vo vyske 3937,35 eur,
nakolko ak jeho zaklad dane vyssi ako 20 507 eur, danové zvyhodnenie sa zniZuje a tym sa zvySuje
dafiovu povinnost dafiovnika o desiatky az stovky eur.

4. Celkové dafiovo-odvodové zatazenie

Atraktivita podnikania v porovnani s pracovnym pomerom, ako aj vyber konkrétnej pravnej
formy podnikania, je do zna¢nej miery ovplyvneny celkovym dariovo-odvodovym zatazenim, ktorému
jednotlivci vdanom pripade podliehaju. V tejto ¢asti analyzy budeme porovnéavat celkové dariovo-
odvodové zatazenie na priklade slobodného a bezdetného uctovnika Jozefa, ktory moze uctovnicku
¢innost vykondvat bud ako zamestnanec, alebo ako SZCO, alebo prostrednictvom vlastnej s. r. o.,
v ktorej bude jedinym spolo¢nikom. Za Géelom porovnania celkového dariovo-odvodového zatazenia
budeme predpokladat, e Jozef bude mat ¢&i uz ako zamestnanec, SZCO alebo jediny spolo¢nik vo
vlastnej s. r. 0., Cisty mesacny prijem vo vyske 700 eur.

Celkové mesacné danovo-odvodové zatazenie v roku 2019 v pripade, Ze Jozef je zamestnanec,
a teda ma uzatvoreny pracovny pomer u svojho zamestnavatela, vyzera nasledovne:



mesacne

hruba mzda 909,05 eur
odvodova sadzba zamestnavatela 35,2 %

1229,04
celkové naklady prace eur
odvodova sadzba zamestnanca 13,4 %
Ciastkovy zaklad dane 787,23 eur
NCzD 2019 328,12 eur
zdanitel'na mzda 459,12 eur
preddavok na dan z prijmov 87,23 eur
danovy bonus -
Cistda mzda (zaokrihlene) 700,00 eur
¢ista mzda/cena prace 56,96 %

Tabulka €. 5: Dariovo-odvodové zatazenie zamestnanca v r. 2019 — priklad Jozef

Celkova cena prace pri Cistej mzde 700 eur u zamestnanca Jozefa predstavuje 1229,04 eur. To
znamena, Zze pomer Cistej mzdy a celkovej ceny prace predstavuje 56,96 %.

Pri vypocte celkového mesacného danovo-odvodového zatazenia v roku 2019 v pripade, ze
Jozef vykondva tuto ¢innost ako SZCO, budeme predpokladat, ze Zivnost bola zalozend v roku 2018,
kedy Jozef musel povinne platit mesaéné odvody do svojej zdravotnej poistovne v minimalnej vyske
63,84 eur azaroveri bol oslobodeny od platenia odvodov do Socidlnej poistovne. Taktiez
predpokladame, Ze Jozef si uplatfioval pausdlne vydavky vo vyske 60 % z dosiahnutych prijmov.
Darnovo-odvodové zataZenie Jozefa teda v mesiaci ,x“ roka 2018 vyzeralo nasledovne:

mesacne

2132,93
zdanitelné prijmy eur

1279,76
danové vydavky (pausalne — 60%) eur
odvody do ZP (minimdlne, 2018) 63,84 eur
Ciastkovy zaklad dane 789,33 eur
NCzZD 2018 319,17 eur
dan (19 %) 89,33 eur
Cisty prijem 700,00 eur

Tabulka ¢. 6: Dafovo-odvodové zatazenie SZCO v r. 2018 — priklad Jozef

Ak predpokladdme, Ze Jozef dosiahol vysSie uvedeny hospodarsky vysledok v kazdom mesiaci
roka 2018, potom jeho prijem z podnikania v roku 2018 jednoznacne presiahol 12-nasobok priemernej
mesacnej mzdy za rok 2017, konkrétne 5724 eur, ¢im mu vroku 2019 vznikla povinnost platit
preddavky na socidlne poistenie. Jeho mesacny vymeriavaci zaklad v roku 2019 predstavoval sumu 574
eur (= [789,33 eur ako CZD + 63,84 eur ako minimalny odvod]/1,486). Mesa¢ny hospodarsky vysledok
Jozefa v mesiaci ,x“ roku 2019 vyzeral nasledovne:

mesacne
2644,68
zdanitelné prijmy eur
1586,81
danové vydavky (pausalne — 60 %) eur




z toho odvody do SP (33,15% z 574 eur) 190,28 eur
z toho odvody do ZP (14% z 574 eur) 80,36 eur
Ciastkovy zaklad dane 787,23 eur
NCzZD 2019 328,12 eur
dan (19 %) 87,23 eur
Cisty prijem 700,00 eur

1057,87
cena prace eur
Cisty prijem/“cena prace” 66,17 %

Tabulka €. 7: Dafiovo-odvodové zatazenie SZCO v r. 2019 — priklad Jozef

Cisty mesaény prijem Jozefa ako SZCO vo vyske 700 eur teda predstavoval 66,17 % z celkovej
»ceny prace” zahffiajlicej vietky mesaéné odvody a dariovld povinnost (pozn. Jozef sice neplati
mesacné preddavky na dani z prijmu, ale pre Ucely vypoctu uvazujeme, Ze ich plati).

Ako posledny priklad budeme zvaZovat situaciu, v ktorej Jozef vykondva Gcétovnicku ¢innost vo
svojej s. r. 0., kde je jedinym spoloénikom a zarover konatelom, pricom ma so svojou spolo¢nostou
uzatvorenud Zmluvu o vykone funkcie konatela, v ktorej zo zdkona nemusi byt definovand odmena
(pozn. na rozdiel od mandatnej alebo pracovnej zmluvy). V takomto pripade Jozef nie je povinny platit
odvody do Socidlnej poistovne, av$ak je povinny platit minimalne zdravotné odvody vo vyske 66,78
eur. Jozef si bude po ukonceni zdafiovacieho obdobia vyplacat dividendu, ktora je zdariovana zrazkou
vo vyske 7 %, a ktora predstavuje jeho prijem v tomto modelovom priklade. Pre ucely vypoctu vsak
budeme predpokladat, Ze Jozef si méze vyplatit dividendu na mesacnej baze v alikvotnom pomere.
Hospodarsky vysledok Jozefovej firmy by za mesiac ,x“ roku 2019 vyzeral nasledovne:

mesacne

minimalne zdravotné odvody spoloc¢nika = konatela 66,78 eur
mesacny vysledok hospodarenia pred zdanenim 952,77 eur
mesacny vysledok hospoddrenia po zdaneni (21 %) 752,69 eur
dividenda pred zrazkou dane (7 %) 752,69 eur
dividenda po zrazke dane (=Cisty prijem) 700 eur

1019,55
cena prace eur
¢ista mzda/cena prace 68,66 %

Tabulka €. 8: Dariovo-odvodové zataZenie konatela s.r.o. v r. 2019 — priklad Jozef

Cisty prijem Jozefa ako konatela s.r.o., ktory v tomto pripade predstavuje mesaéni dividendu
vo vyske 700 eur, tvori 68,66 % z celkovej ,,ceny prace”, ktord v tomto pripade zahffia dan z prijmu
pravnickych os6b vo vyske 21 %, zrazkovu dan z dividendy vo vySke 7 % a povinny minimalny mesacny
odvod do zdravotnej poistovne.

Tabulka agraf nizsie sumarizuji darfiovo-odvodové zatazenie vtroch vy$sie uvedenych
vtomto pripade sa jednd o najextrémnejSiu formu optimalizacie, pri ktorej Jozef nie je socidlne
poisteny. Na zaklade tychto Cisel taktiez m6zeme vidiet, pre¢o mnoho zamestnavatelov tladi svojich
zamestnancov do uz spominaného ,Svarcsystému”, ktory je z dafiovo-odvodového hladiska vyhodnejsi
tak pre zamestnavatela, ako i pre zamestnanca (i ked len do doby odchodu do penzie).

| zamestnanec | sz¢o s.r.o. |




Cisty prijem 700 eur 700 eur 700 eur
dane 87,23 eur| 87,23 eur| 252,77 eur
odvody 441,80 eur | 270,64 eur| 66,78 eur

1057,87 1019,55
celkova cena prace 1229,03 eur eur eur

Tabulka €. 9: Dariovo-odvodové zatazenie pri ¢istom prijme 700 eur — porovnanie — priklad Jozef

ZloZenie danovo-odvodového zatazenie pri ¢istom prijme 700€
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Graf ¢. 4: Dafiovo-odvodové zatazenie pri ¢istom prijme 700 eur — porovnanie — priklad Jozef

Zhrnutie

Vyssie uvedeny modelovy priklad porovnaval celkové dariovo-odvodové zataZzenie pracovnej
¢innosti, ktora méze byt vykonavand bud formou zavislej prace zamestnanca, alebo formou
samostatnej zarobkovej cinnosti, alebo prostrednictvom aktivit obchodnej spoloénosti —
jednoosobovej s.r.o. Najvy$sie darovo-odvodové zataZzenie pripadd na vykon ¢innosti formou
zavislej prace, najnizsie v pripade vykonavania ¢innosti formou jednoosobovej s.r.o. Relativne vyssie
odvodové zataZenie zavislej prace v porovnani so samostatnou zarobkovou ¢innostou v praxi ¢asto
vyUstuje do pripadov, kedy je aj zavisla praca vykonavana ako samostatnd zarobkova cinnost (tzv.
,Svarcsystém®) a to z dovodu odvodovej optimalizacie tak na strane zamestnavatela, ako aj jeho
»,zamestnanca“. Z dlhodobého hladiska vSak nemusi byt takéto rieSenie optimalne pre dotknutych
,Zzamestnancov”, nakolko budi v budicnosti poberat znacne nizsi starobny déchodok. Vykon
¢innosti prostrednictvom jednoosobovej s.r.o. ponuka prostrednictvom tzv. zmluvy o vykone funkcie
moznost najvy$sej miery optimalizacie, nakolko v takomto pripade spolocnik plati len minimalne
zdravotné odvody, bez povinnosti platit akékolvek odvody na sociadlne poistenie, ¢o vsak moze mat
v pripade absentujuceho sikromného sporenia vyrazné negativny vplyv na Zivot v starobe.

5. Neobmedzené ruéenie SzZ€O

Fyzickd osoba-podnikatel, ru¢i za svoje zavizky neobmedzene, celym svojim majetkom.
Postavenie SZCO a zodpovednost za jej zvazky pritom nie je upravena priamo v jednom pravnom




predpise, ako je to v pripade obchodnych spolocnosti, ale je rozvrhnutd vo viacerych pravnych
predpisoch?, resp. je potrebné si tuto skutocnost odvodit od jednotlivych ustanoveni zdkonov.

Z definicie Zivnosti podla § 2 zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (dalej len
LZivnostensky zdkon“) vyplyva, Ze tuto ¢innost vykondva osoba na vlastni zodpovednost. Inymi
slovami, samotnd SZCO zodpovedd celym svojim majetkom za vdetky zavidzky vzniknuté pri jej
podnikatelskej cinnosti. Podstata spociva vtom, Ze v pripade fyzickych oséb - podnikatelov
zodpovedaju tieto osoby za splnenie svojho zavizku do jeho celkovej vysky. Preto v pripade, ze si SZCO
svoje zavazky voci inym osobam neplni, teda stava sa dlznikom, moze sa veritel domahat jeho splnenia,
kde v pripade, Ze by doslo az k vykonu rozhodnutia, mdze exekutor siahnut aj na veci, ktoré nesltzia
na jeho podnikanie, napr. rodinny dom, byt ¢&i osobné auto SZCO. Dévodom, preco je v pripade
fyzickych oséb - podnikatelov pravna Uprava taka prisna, je fakt, Zze v ich pripade sa majetok nedeli na
obchodny majetok a osobny majetok. Tym sa lisi napr. od s. r. 0. Podla § 106 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik (dalej len ,,Obchodny zakonnik”), ,,Spolocnost zodpovedd za porusenie svojich
zdvdzkov celym svojim majetkom. Spolocnik ruéi za zdvizky spolocnosti do vysky svojho nesplateného
vkladu zapisaného v obchodnom registri.”.

Priklad:

Firma ABC s.r.o. ma minimalne zdkonné zakladné imanie 5 000 eur a pri jej zaloZeni spoloc¢nik Jozef
splatil 3 000 eur, t. j. ruci za zavazky spolocnosti len do vysky 2 000 eur (tzv. obmedzené rucenie),
v pripade splatenia plnej vysky vkladu, bude rucit do vysky 0 eur.

Nakolko sa vSak v praxi takmer kazdd spolo¢nost zaklada so 100 % splatenym zakladnym
imanim, teda ak spolo¢nik svoj vklad do zakladného imania splati v celom rozsahu, jeho rucenie za
zavazky spolocnosti zanikne a ak by nastala situacia, Ze spolo¢nost nebude schopna splacat svoje dlhy,
do exekuéného konania bude zaradeny len majetok spolo¢nosti a nie aj osobny majetok spolocnika.
Na zaklade uvedeného mozno demonstrovat rozdiel medzi pojmami zodpovednost (v s.r.o. spolo¢nost
zodpoveda za porusenie svojich zdvazkov celym svojim majetkom — pozor len majetkom spolocnosti,
nie aj osobnym majetkom konatelov a spolo¢nikov) a rucenie (spolocnici rucia za zavazky spolocnosti,
ale len obmedzene — do vysky svojho nesplateného vkladu). Rovnako mozZno poukdazat na skutocnost,
Ze v pripade s. r. o. rozliSujeme majetok spolocnosti a vklady spolocnikov, ktori nimi (resp. len ich
nesplatenou ¢astou zapisanou v obchodnom registri) rucia pre pripad porusenia zavazkov spolo¢nosti.
Zvysok ich osobného majetku je v bezpedi a na uspokojenie veritela sa nepouzije. To je zasadny rozdiel
medzi rucenim za zavazky s. r. 0. a ru¢enim zivnostnika, nakolko Zivnostnik vystavuje riziku aj svoj
sukromny majetok azrejme aj najvacsia vyhoda podnikania formou s.r.o. oproti podnikaniu
zZivnostnika.

$2€0 vs. zamestnanec z pohladu zodpovednosti za $kodu

V nadviznosti na problematiku neobmedzeného rucenia SZCO pri vykone svojej €innosti
mozno uviest aj rozdiel v postaveni SZCO (najma v pripade fingovanej zavislej prace) a zamestnanca
z pohladu zodpovednosti na skodu. Podla Zakonnika prace, zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi
za Skodu, ktord mu sp6sobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nim, pricom zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem
zakonom ustanovenych pripadov. DélezZité je predovsetkym vymedzenie rozsahu nahrady skody, kde

2 74kon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon), zdkon &. 40/1964 Zb. Obgiansky
zakonnik, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.



v pripade nedbanlivostného zavinenia (predpokladame, Ze o nedbanlivost ide vo vacsine pripadov)
nahrada $kody nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajucu sa Stvornasobku
jeho priemerného mesacného zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym sposobil Skodu.

Na rozdiel od zamestnanca, SZCO ruéi za svoje zavazky vietkym, €o vlastni, pricom SZCO
neuzatvara s obchodnym partnerom pracovnopravny vztah, ale zaviazkovy vztah, na ktory sa aplikuje
jeden zo zmluvnych typov upravenych v Obchodnom zékonniku. SZCO teda nemd postavenie
zamestnanca, ale podnikatela, a preto na vznik zodpovednosti za skodu a rozsah nahrady skody
nemozno aplikovat ustanovenia Zakonnika prace, ale ustanovenia Obchodného zakonnika o nahrade
Skody.

Priklad:

Jozef ako SZCO v postaveni obchodného zéstupcu firmy ABC s.r.o. vyuZiva na svoju &innost
sluzobné vozidlo v majetku firmy ABC s.r.o. Z nedbanlivosti na hom sp6sobi Skodu vo vyske 10 000 eur,
a kedZe sa v danom pripade nemozno riadit ustanoveniami Zakonnika prace (Jozef nie je vo firme ABC
s.r.0. zamestnany, ale pracuje pre fiu na zaklade zmluvy o obchodnom zastupeni podla Obchodného
zakonnika), ale Obchodnym zdkonnikom, preto ak nepreukaZe, Ze porusenie povinnosti, ktoré
spésobilo $kodu, bolo spdsobené okolnostami vyluéujicimi zodpovednost, zodpoveda za skutoénu
$kodu, t. j. 10 000 eur, ktoru na vozidle spdsobil a je moZné voéi nemu vzniest aj ndrok na usly zisk3.

Na druhej strane, ak by bol Jozef ako obchodny zdstupca zamestnancom firmy ABC s.r.o.
a konal by z nedbanlivosti, pricom by islo o zavinené konanie, bola by uplatnend vyska nahrady Skody
podla Zakonnika prace rovnajuca sa 4-nasobku jeho priemerného mesacného zarobku pred porusenim
povinnosti, ktorym spoésobil Skodu, aj to vSak len v pripade, Ze zamestndvatel jeho zavinenie pri
poruseni povinnosti, ktoré Skodu spdsobilo, preukaze.

Majetok v BSM

Podla § 143 zadkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik (dalej len ,Obciansky zakonnik”) je
bezpodielovym spoluvlastnictvom manzelov (dalej len ,,BSM“) vSetko, éo mdze byt predmetom
vlastnictva a ¢o nadobudol niektory z manzelov za trvania manzelstva, s vynimkou veci ziskanych
dediéstvom alebo darom, ako aj veci, ktoré podla svojej povahy sliZia osobnej potrebe alebo vykonu
povolania len jedného z manzelov, a pod. V praxi to znamena, Ze ten z manzelov, ktory podnika ako
SzCO, ruéi za svoje zavazky z podnikania aj majetkom, ktory je spoloény pre oboch manzelov. Podla §
147 Obcianskeho zdkonnika tak mozno pohladavku veritela v pripade potreby uspokojit aj z majetku
patriaceho do BSM (aplikacia principu nerozdielnosti majetku patriaceho do BSM). Uvedené
ustanovenie vsak zahffia dve podmienky, ktoré musia byt splnené, aby mohlo déjst k uspokojeniu
veritela aj zo spoloéného majetku manzelov, a to:

a) majetok v ¢ase vykonu rozhodnutia patri do BSM, a
b) pohladavka veritela vznikla za trvania manzelstva.

Zakon vsak manzelom stuc¢asne umozriuje BSM zrusit, resp. ho obmedzit. V zmysle § 148a ods.
2 Obcianskeho zakonnika zrusenie BSM méze urobit iba sud, priom navrh na jeho zrusenie mozno
podat vtedy, ked jeden z manzelov ziskal opravnenie na podnikatelsku ¢innost, pricom navrh podava

3 Usly zisk je ujmou spocivajlicou v tom, Ze u poskodeného nedoslo v dosledku $kodnej udalosti k rozmnoZeniu
majetkovych hodnét, hoci sa to s ohladom na pravidelny beh veci dalo o¢akéavat (uznesenie Najvyssieho sudu,
sp. Zn. 4 Cdo 319/2008, zo dria 28.aprila 2010).



ten z manzelov, ktory nepodnikd. Ak sud navrhu vyhovie arozhodnutie sa stane pravoplatnym,
manZzelia sa nasledne dohodnu na vyporiadani BSM. Len samotné zruSenie nestaci, majetok v BSM je
potrebné aj vyporiadat, nakolko podla judikatary ,k vymoZeniu zdvézku, ktory vznikol za trvania
manZelstva len jednému z manZelov mozZno nariadit vykon rozhodnutia i na majetok patriaci do BSM,
ktoré v Case zacatia konania o vykone nebolo vyporiadané“.* Na druhej strane, po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia sudu o zruSeni BSM, rizika vyplyvajuce z podnikania sice znasa len manzel
- podnikatel, ale ten ma suc¢asne aj vyhradny narok na prijmy z neho. Druhou mozZnostou je zGZenie
BSM podla § 143a Obcianskeho zakonnika. V porovnani so zrusenim, ktoré vykonava sud, je zlUzenie
BSM rychlejsie a lacnejsie, nakolko sa robi formou notdrskej zapisnice. Dohoda o zUZeni BSM sa vsak
nemdze vztahovat na veci, ktoré manzelia nadobudli pred jej uzatvorenim, ale len na veci, ktoré sa
stanu predmetom BSM v buducnosti, po uzatvoreni dohody o zlUzeni BSM. Doélezité tiez je, Ze sa na
dohodu moZno odvolat len vtedy, ak podnikatel svojho obchodného partnera na fiu vopred
upozorni, napr. pri uzatvarani zmluvy. Ak by SZCO uzatvorila so svojim obchodnym partnerom zmluvu
a neinformovala ho o uzavreti dohody o zUzeni BSM, nemoézZe sa v pripade exekulcie na toto zlUzenie
odvolavat. Je to z dévodu, aby nedochadzalo k poskodzovaniu prav tretich oséb najméa stazenim
uspokojovania ich pohladavok. Ak sa dohoda o zGzeni BSM tyka nehnutelnosti, G¢innost nadobuda az
vkladom do katastra.

Zhrnutie

Jednym z dovodov, pre ktoré sa buduci podnikatel v mnohych pripadoch rozhoduje medzi tym, ¢i
bude podnikat ako fyzicka osoba alebo pravnicka osoba je fakt, Ze fyzicka osoba-podnikatel, ruci za
svoje zavazky neobmedzene, t. j. celym svojim majetkom, kym rucenie spoloc¢nika vs.r.o. je
obmedzené. Majetok fyzickej osoby-podnikatela sa nedeli na obchodny majetok a osobny majetok
ako je tomu v pripade obchodnych spolocnosti, a preto za urcitych okolnosti svojim podnikanim
ohrozuje aj majetok patriaci do BSM. Pravna Uprava vSak umoZiuje Upravu rozsahu majetku
patriaceho do BSM prostrednictvom institdtu zrusenia a zdZenia BSM, ¢im sa eliminuje riziko straty
osobného majetku.

6. Pausalne vydavky sz€O

Vyska danovych vydavkov ma vplyv na vysku dane z prijmov fyzickej osoby, nakolko znizuje
zédklad dane pre prislusny rok. Uplatnit si vydavky spojené so svojim podnikanim pritom moze
Fivnostnik, resp. ina SZCO prostrednictvom:

a) pausalnych vydavkov (percentom z prijmov) podla § 6 ods. 10 zakona o dani z prijmoyv;

b) skutocne preukazatelnych vydavkov zaevidovanych v danovej evidencii podla § 6 ods. 11
zdkona o dani z prijmov;

c) skutocne preukdazatelnych vydavkov zauctovanych v sustave jednoduchého alebo podvojného
Uctovnictva podla § 6 ods. 13 zdkona o dani z prijmov.

Vtejto casti analyzy sa budeme venovat prvému spbsobu uplatiiovania vydavkov, ato
prostrednictvom pauséalnych vydavkov. Méze si ich uplatnit ten danovnik, ktory dosiahne prijmy
z podnikania, resp. inej samostatnej zarobkovej cinnosti, neuplatiiuje si skutocné vydavky a nebol
platitefom DPH, resp. bol platitelom iba ¢ast zdariovacieho obdobia.

4 Rozsudok Najvyssieho sudu, sp. zn. 1 Cdo 257/2012 zo diia 29.03.2016.



Pausalne vydavky sa novelou zdkona o dani z prijmov® s U¢innostou od 1.1.2017 zvysili zo 40
% na 60 % z vysky prijmov a maximalna suma pausalnych vydavkov stipla z 5 040 eur na 20 000 eur
rocne (kym do r. 2013 bolo ustanovenych 40 % podiel bez uvedenia konkrétnej max. sumy). Stcasna
pravna Uprava teda ustanovuje, Ze pausdlne vydavky su vo vyske 60 % z Ghrnu prijmov z podnikania
podla § 6 ods. 1 zdkona o dani z prijmov alebo inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 2
zdkona o dani z prijmov, najviac vSak do vysky 20 000 eur za celé zdarnovacie obdobie. Od
horeuvedeného ddtumu sa pri uplatiovani pausalnych vydavkov suma maximalnej vysky pausalnych
vydavkov neurcuje v zavislosti od poctu mesiacov vykonavania podnikatel'skej Cinnosti alebo inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Podstata pausdlnych vydavkov spociva vtom, Ze na darfiové Ucely sa neberd do uvahy
konkrétne vydavky vynakladané na podnikatelsku ¢innost, napr. na nakup tovaru, cestovné, stravné,
vydavky na ndkup reklamnych predmetov a pod., ale vietky tieto vydavky sa posudzuji pausalne. Co
v pausalnych vydavkoch zahrnuté nie je, su zaplatené poistné a povinné prispevky, ktoré si Zivnostnik,
resp. ind SZCO uplatfiuje v preukazanej vyske, tzn. v sume, v akej ich skuto¢ne zaplatil, ak toto poistné
nemohlo byt zahrnuté do zakladu dane v predchadzajucich zdariovacich obdobiach.

Priklad:

Jozef ako SZ€O spifia podmienky na uplatnenie pausalnych vydavkov, a preto sa rozhodol uplatnit si
svoje danové vydavky prostrednictvom nich. ZaloZil si vSak Zivnost aZ v aprili predchadzajluceho roka
a obava sa, Ze sa hranica pausalnych vydavkov znizi, kedZe s podnikanim zacal v priebehu roka. Do
konca roka potom dosiahol prijem 30 000 eur a zaplatil poistné vo vyske 3 000 eur. Jeho Uctovnicka ho
informovala, Ze hranica pausalnych vydavkov sa neznizuje aj ked zacal s podnikanim az v aprili, tzn., ze
sa uplatnia v plnej vyske 20 000 eur. Vypocet pausalnych vydavkov Jozefa je nasledujuci: 30 000 x 60
% = 18 000 eur. K tomu pripocitame zaplatené poistné vo vyske 3 000 eur a vyjde ndm suma 21 000
eur, o je vyska jeho vydavkov.

V pripade uplatfiovania pausalnych vydavkov je Zivnostnik, resp. ind SZCO povinny viest
evidenciu prijmov (vo forme podla svojho uvazenia, nie je predpisana nijaka zakonna forma) v ¢asovej
postupnosti av ¢leneni potrebnom na zistenie zakladu dane (Ciastkového), vratane dokladov
splfiajucich naleZitosti uétovnych dokladov a evidenciu o zisobach a pohl'adavkach. Uvedené ddaje
potom uvadza v budicoro¢nom dafiovom priznani.

Vyhodu uplatnenia pausalnych vydavkov oproti preukdzatelnym vydavkom, ktoré Zivnostnik,
resp. ind SZCO vynaloZi na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov, zisti, ak si tieto
druhy vydavkov porovna. Vo vaésine pripadov sa oplati uplatiiovat pausalne vydavky Zivnostnikom,
ktori na vykonavanie svojej podnikatelskej Cinnosti nepotrebuju vela vstupov, napr. uctovnik,
programator ¢i spisovatel. Na druhej strane, uplatnit pausalne vydavky sa vo vieobecnosti neoplati
tym Zivnostnikom, ktorych redlne naklady su vyssie ako 60 % z prijmov alebo im nepostacuje
maximalny limit 20 000 eur. Ak md napr. Zivnostnik rocny prijem vo vyske 45 000 eur, stale si m6ze
odpoditat len 20 000 eur. To znamena, Ze si v skutocnosti odpodita len 44,44 % namiesto 60 %.

Priklad:

Jozef ako SZCO v priebehu roka dosiahol prijmy zo Zivnosti v sume 9 000 eur a jeho skutoéne
vynalozené vydavky boliv sume 6 000 eur. Pre Jozefa je vyhodnejsie uplatnit skutoéné vydavky, pretoze
ich vyska je vyssia ako by bola suma pausalnych vydavkov (9 000 x 60 % =5 400 eur). Tym, Ze si uplatni

5 Zakon €. 341/2016 ktorym sa menf a doplfia zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa meni a dopifia zakon ¢. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



skutocné vydavky, ktoré su vyssie ako tie pausalne, dosiahne nizsi zaklad dane, a teda zaplati nizsiu
dan ako by zaplatil pri uplatneni pausalnych vydavkov.

Pri posudzovani toho, ¢&i sa Zivnostnikovi, resp. inej SZCO viac oplati uplatnit pausalne vydavky
alebo skuto¢né vydavky vsak okrem vySky dane na Uhradu zohrdvaju ulohu aj dalsSie skutocnosti, ktoré
pri rozhodovani moézu zavazit, a to predovsetkym naklady na externého tctovnika, dariového poradcu,
resp. Cas straveny vedenim uUctovnictva ¢i danovej evidencie, ktoré je podstatne narocnejsie ako pri
uplatneni pausalnych vydavkov. Ak by teda rozdiel vo vyske dane na uhradu bol zanedbatelny, resp.
maly, stale sa Zivnostnikovi viac oplati uplatnit pausalne vydavky. Ako dalSiu z vyhod treba uviest, ze
pri uplatiiovani pausalnych vydavkov nemusi Zivnostnik riesit otazku dafiovej uznatelnosti
vydavkov. S touto vyhodou nasledne suvisi aj jednoduchsi priebeh moznej buducej kontroly, pretoze
pri pausalnych vydavkoch Zivnostnik nemusi nijako dokazovat ich darfiovd uznatelnost, kym v pripade
skutoénych vydavkov sa moze stat, Ze mu dariova kontrola niektoré vydavky neuzna a bude musiet dar
doplatit.

Nevyhodou pausadinych vydavkov je pripad, ak danfovnik s prijmami zo Zivnosti ma v
zdanovacom obdobi aj iné druhy prijmov z podnikania, resp. z inej samostatnej zadrobkovej ¢innosti.
Dariovnik si nemdZe uplatnit pausalne vydavky pre kazdu z tychto ¢innosti samostatne, ale uplatriuje
si ich z ich suctu, t. j. nembzZe si samostatne uplatnit pausalne vydavky vo vyske 60 % z prijmov z
podnikania do vysky 20 000 eur a samostatne uplatnit pausalne vydavky vo vyske 60 % z prijmov z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti do vysky 20 000 eur.

Udaje z Finanénej spravy za posledné tri zdarfiovacie obdobia uvedené v tabulke &. 10
naznacuju, ze vyuzitie institatu pausalnych vydavkov sa kazdy rok zvysuje, co mdze byt podmienené
legislativnymi zmenami a nizkou naroc¢nostou uplatnenia pausalnych vydavkov v porovnani so
skutocnymi vydavkami.

Zdanovacie obdobie | Pausalne vydavky Skutocné vydavky
2016 177 796 114 959
2017 231163 85 265
2018° 241763 80183

Tabulka €. 10: Pocet SZCO vyuZivajlcich pausélne vs. skutoéné vydavky

Zhrnutie

Vyska danovych vydavkov ma vplyv na vysku dane z prijmov, nakolko zniZuje zaklad dane pre
prisluny rok. Slovenské SZCO si vroku 2018 uplatnili v 241763 pripadoch pausalne vydavky
a v 80 183 pripadoch skuto¢né vydavky, ¢o je pomer viac ako 75 % v prospech pausalnych vydavkov.
Vo vadsine pripadov sa oplati uplatiovat pausalne vydavky Zivnostnikom, ktori na vykonavanie
svojej podnikatelskej ¢innosti nepotrebuju vela vstupov, napr. timocnik ¢i spisovatel. Na druhej
strane, uplatnit pausalne vydavky sa vo vSeobecnosti neoplati tym, ktorych redlne naklady su vyssie
ako 60 % z prijmov alebo im nepostacuje maximalny limit 20 000 eur. Uplatnenie skuto¢nych vs.
pausalnych vydavkov ovplyviiuje aj vysku preddavkov na zdravotné poistenie.

7. Splatnost faktur

V pripade fyzickych os6b-podnikatelov, ktori nie su platitelmi DPH, mo6ze faktura obsahujica
zdkonom vyZadované ndleZitosti slazit ako uétovny doklad pre zdkaznikov ¢ obchodnych partnerov

6 Poskytnuté Udaje za rok 2018 su z doteraz spracovanych DPFO typ B k 6.9.2019



5zCO, pri¢om sa nijako neli$i od faktiry vystavovanej pravnickou osobu. Doba splatnosti pefiazného
zavazku medzi zakonné nalezitosti faktury nepatri.

Na splatnosti pefiazného zavazku sa vo vacsine pripadov zmluvné strany dohodni v zmluve,
pricom ak v dojednani absentuje Uprava ¢asu, do kedy je potrebné pefiazny zavazok splnit, aplikuje sa
vSeobecna zasada uvedend v § 340 ods. 2 zakona Obchodného zdkonnika, t. j. ak €as plnenia nie je v
zmluve uréeny, je veritel opravneny pozadovat plnenie zaviazku ihned' po uzavreti zmluvy a dlZnik je
povinny zavazok splnit bez zbytoéného odkladu po tom, ¢o ho veritel o plnenie poZiadal. V praxi to
znamen3, ze veritel mozZe priamo vo faktlire uviest datum splatnosti, a tym redlne vyzvat dlznika
k zaplateniu do tohto datumu. Pripadné Uroky z omeskania vsak moze Ziadat az po uplynuti 30 dni. To
znamena, Ze ak vo fakture uviedol kratSiu lehotu splatnosti a k pIneniu by nedoslo, sankciu vo forme
urokov z omeskania méze poZadovat aZ po uplynuti 30 dni po doruéeni faktury, alebo poskytnuti
plnenia, podla toho, ¢o nastalo neskér, lebo aZ vtedy sa dostdva do omeskania podla § 365 ods. 2
Obchodného zdkonnika. Ak sa véak dohodli na kratsej splatnosti priamo v zmluve, mdZe pozadovat
sankciu odo dria nasledujiiceho po dni splatnosti. Ak by doslo k situécii, kedy je splatnost uréend
dohodou zmluvnych strdn a splatnost uvddzana na faktdre odli$na, plati, Ze zmluva ma prednost.

Priklad:

Pisomna zmluvu uzatvorena medzi Jozefom ako SZCO a jeho obchodnym partnerom firmou ABC s.r.o.
ustanovuje, Ze splatnost faktary je 30 dni od jej dorucenia obchodnému partnerovi. Dorucena faktura
vSak obsahuje odlisSny datum splatnosti, a to 14 dni. V takomto pripade obchodny partner faktaru
moze, ale nemusi do 14 dni uhradit. Prednost ma totiz zmluva, ktora uvadza dlhsiu dobu splatnosti.

Co sa tyka maximalnej lehoty splatnosti, v tomto pripade Obchodny zakonnik od 1.2.2013
ustanovuje v § 340a lehotu 60 dni odo dita dorucenia faktury (pricom pred touto novelou nebola
zakonom ur¢ena maximalna splatnost plnenia periazného zavazku) alebo inej vyzvy veritela podobnej
povahy, ktorou poZaduje splnenie penazného zavazku alebo 60 dni odo dia, ked' veritel pinil, podla
toho, ktory z tychto dni nastal neskor. Tato lehota moze byt predizend, ale len za podmienky, Ze takéto
dojednanie nebude znacne nevyhodné pre veritela, resp. nebude v hrubom nepomere k pravam
a povinnostiam, ktoré pre veritela vyplyvaju zo zmluvy.” Ide o ustanovenie, ktoré dava priestor
zohladfovat pri predizeni lehoty splatnosti aj dalsie skuto¢nosti, ako napr. postavenie subjektov i
zauzivana prax medzi obchodnymi partnermi. Uvedena novela predstavovala transpoziciu smernice EU
o boji proti oneskorenym platbam v obchodnych transakciach a jej t¢elom bolo zabezpe€it platobni
disciplinu a ochranu MSP proti nepoctivym praktikam, nakolko existuje dévodny predpoklad sa
domnievat, Ze v€éasné neuhradzanie faktur vedie k ohrozeniu, resp. k moznosti vzniku druhotnej
platobnej neschopnosti prave na strane MSP, predovsetkym tych, ktori napr. dodavaju tovary,
neuplatiuju zalohové platby a pod.

Druhotnd platobnd neschopnost ako ndsledok neuhrddzania faktur

Druhotnd platobna neschopnost predstavuje stav, kedy prostriedky za predany tovar ¢i
poskytnutu sluzbu od obchodnych partnerov nie si uhradzané, a podnikatel preto nie je schopny
uhradzat vlastné zavizky. K pri¢indm mézZe patrit nespolahlivost obchodnych partnerov, nespravna
fakturacia, neefektivne evidovanie a upominanie dlznikov, zdihavé vymahanie pohladavok, ale aj
stanovenie prilis dlhych lehét splatnosti. Moznym rieSenim, ako tomuto problému predist, je napr.

7 Ustanovenia upravujice lehotu na plnenie pefiaznych zavizkov sa podla § 340a ods. 4 Obchodného zdkonnika
nepouziju len na pripady, kedy dlznik hradi svoj zavazok v splatkach a na pripady, ak je zmluvnou stranou
spotrebitel.



urcenie zalohu alebo platby pri prebrati tovaru ¢i dodani sluzby. Vo vSeobecnosti vsak plati, Ze €&im su
stanovené dlhSie lehoty splatnosti, o to nizsia je Sanca, Ze dojde k redlnym uhradam.

Priklad:

Redlnym prikladom problému druhotnej platobnej neschopnosti na Slovensku, ktory pocitili najma
mali astredni podnikatelia, bol pripad stavebnej spolocnosti Vdhostav, ktord sa ocitla
v reStrukturalizacii. Prave velky pocet mensich firiem sa potom v dbsledku vyrazného odpisovania
dlhov dostalo do druhotnej platobnej neschopnosti. Aj z tohto pripadu vyplynulo, Ze najnebezpecnejsie
mozu byt neuhradené pohladavky pre Zivnostnikov alebo malé firmy, ktoré dodévaju svoje vyrobky
alebo nakupuju a predavaju dalej tovar, pretoze ako aj vo vyrobkoch, tak aj v tovare mozu mat
investované finanéné prostriedky svojich dodavatelov. Menej nebezpetné mozu byt neuhradené
faktudry pre dodavatelov sluzieb, hlavhe nemateridlnej povahy, ktori maju v dodavkach investované
minimalne reZijné naklady a zvySok dodavky su ich vedomosti, schopnosti.

Aj napriek moznym negativnym dopadom v slvislosti s oneskorenymi platbami vsak podla
Analyzy ukazovatelov finan¢nej vykonnosti malych a strednych podnikov z roku 2017 z dielne Slovak
Business Agency dochddza k znizeniu doby splatnosti ¢i uz celkovych alebo kratkodobych pohladdvok
MSP v poslednych rokoch. V porovnani s rokom 2016 sa doba inkasa celkovych pohladavok MSP znizila
o cely jeden den na 45,3 dni, pricom najvyraznejsi pokrok zaznamenali MSP. Zaujimavy je tiez fakt, Ze
doba inkasa pohladavok mikropodnikov bola v obdobi 2014 - 2017 dokonca kratSia ako tomu bolo pred
vypuknutim finan¢nej a hospodarskej krizy v roku 2008.

Co sa tyka doby splatnosti kratkodobych pohladavok z obchodného styku, aj tu badat
zlepSenie v porovnani s rokom 2016, i ked miernejSie ako je tomu pri celkovych pohladdvkach. Na
rozdiel od celkovych pohladavok vSak bola doba splatnosti pri kratkodobych pohladavkach v roku 2017
dlhsia ako pred vypuknutim financnej a hospodarskej krizy v roku 2008. Celkovo vSsak mozeme
skonstatovat, Zze MSP inkasuju svoje pohladavky v poslednych rokoch v kratSom ¢ase, z coho vyplyva,
Ze platobna disciplina odberatelov sa zvysuje a druhotna platobna neschopnost sa stava o nieco menej
zdvaznym problémom.

Postup pri neuhrddzani fakttr:

1. zaslanie upomienok dlZnikovi, a to pisomne alebo elektronicky;

2. notifikacia ohfadom toho, Ze je zaevidovand pohladdvka a nie je k nej uskuto¢nend uhrada
a urcenie dodatocného ¢asového limitu na jej uhradenie;

3. ak tento postup nevedie k Uhrade, je zvykom zaslat dlznikovi tzv. predzalobnud vyzvu a ak ani
napriek tomu dlznik dlh neuhradi, verit poda navrh na vydanie platobného rozkazu na sude,
ktorého sucastou su aj vycislené sudne trovy;

4. poslednym krokom je sudne vymahanie prostrednictvom exekutora na zaklade exeku¢ného
prikazu (sucastou su aj vycislené Groky z omeskania).

Omeskanie dlZnika so zaplatenim faktury

Spolu so zavedenim pravidiel o maximalnej lehote splatnosti pefiaznych zavazkov sa primerane
upravili aj ustanovenia o tom, kedy sa dlZznik dostane do omeskania. Veritel, ktory si riadne splnil svoje
povinnosti, ma podla § 366 a nasl. Obchodného zakonnika pravo pozadovat od dlznika v omeskani
riadne splnenie zavazku, uroky z omeskania, nahradu Skody sposobenej omeskanim a rovnako
pausalnu ndhradu nakladov spojenych s uplatnenim pohladavky vo vyske 40 eur podla § 2 nariadenia
¢. 21/2013 Z. z., ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia Obchodného zdkonnika (dalej len



,hariadenie vlady”). Narok na pausalnu nahradu sa pritom vztahuje na pohladavku, ktord moze byt
tvorend aj niekolkymi nezaplatenymi faktdrami.

Co sa tyka Urokov z omegkania, prednostne si mdze veritel uplatnit Groky z omeskania vo vyske
dohodnutej v zmluve, pricom zakonné Uroky moze pozadovat iba vtedy, ak sa s dlznikom nedohodol
na zmluvnych drokoch. Vyska zakonnych urokov zavisi od Urokovej sadzby Eurdpskej centrdlnej banky
a spOsob jej vycislenia je upraveny v nariadeni vlady?®.

Zhrnutie

Podla viacerych studii patri Slovensko stdle medzi krajiny, kde sa doba splatnosti faktur pre
koncovych, ale aj pre biznis zdkaznikov pohybuje na hornej hranici. Najnovsia Studia European
Payment Practices 2018 spolo¢nosti EOS KSI, ukdzala, Ze az 27 % platieb na Slovensku prichddzalo s
omeskanim alebo vobec, a to pri koncovych, ako aj biznis zdkaznikoch, vocéi priemeru 22 % vo
vychodnej Eurépe a 19 % v zapadnej. Na Slovensku sa platby priemerne realizuju az za 36 dni, o
moze byt nasledne predpokladom pre vznik druhotnej platobnej neschopnosti.

C: Medzinarodné porovnanie a best practices ¢lenskych $tatov EU

Podla Dariového reportu za rok 2018 zatial ¢o v EU je dariové zataZenie rovnomerne rozlozené
medzi odvody, dane z prijmov a majetku a dane z produkcie a importu, na Slovensku vyrazne dominuju
v ramci dafiového zataZenia prave odvody. Viac ako polovica vsetkych dafovych a odvodovych
prijmov je generovana zo zdanenia prace. Medzinarodné institticie (Eurdpska komisia, OECD, MMF)
Slovensku dlhodobo odportéaju zmenit dafiovy mix a presunut relativne vysoké dafiové zataZenie
prace, najma pre nizkoprijmovych zamestnancov, na menej Skodlivé dane ako napriklad dan z
nehnutelnosti, spotrebné dane na alkohol alebo environmentalne dane a celkovo vyssia efektivita
vyberu dani. Z dévodu, 7e pomery vramci dafiovo-odvodového zatazenia su podla priemeru EU
vyrovnanejSie ako na Slovensku, nasledujica kapitola zobrazuje porovnanie ako ku kli¢ovym
finanénym a administrativnym povinnostiam, ktoré atraktivitu podnikania SZCO na Slovensku
dlhodobo znizuja, pristupuje pravna tprava vo vybranych &lenskych $tatoch EU a v ¢om spocivaju
hlavné rozdiely.

Ad. Zdanovanie prijmov fyzickych os6b — podnikatelov 25 % sadzbou

Madarsko

Osoby podnikajuce na zdklade Zivnostenského opravnenia su zdaflované podobne ako obchodné
spolocnosti, t. j. zaklad dane tvoria prijmy minus skuto¢né vydavky (minus urcité dafiové ulavy, v napr.
v pripade zamestnavania postihnutych osdb) a tento €iastkovy zaklad dane je zdaneny sadzbou dane
z prijmu vo vyske 9 %. Ziroveri je viak SZEO povinny platit aj tzv. podnikatel'ski dari z dividendy
(entrepreneurial dividend tax), ktorej ciefom je v dafiovom ohlade zrovnopravnit SZCO so spolo&nikmi
obchodnych spolo¢nosti, ktori si vyplacaju podiel na zisku spolo¢nosti. Cisty prijem SZCO po zdaneni

8 Nariadenie vlady &. 21/2013 Z. z., ktorym sa vykon&vaju niektoré ustanovenia Obchodného zékonnika.



(t. j. po dani z prijmu) je nasledovne eSte zdaneny sadzbou 15 %. Existuju vSak este dalSie 3
alternativne moznosti, z ktorych si Zivnostnici mézu vybrat:

1.

kombinacia pausalnych vydavkov vo vyske 40 aZ 93 % z hrubého prijmu a zdanenie dafiového
zakladu sadzbou vo vyske 9 %,

zjednoduseny rezim ,,EVA“, ktory si mozu uplatnit SZCO v pripade, 7e ich roény prijem v
poslednych dvoch zdarovacich obdobiach nepresiahol 30 mil. HUF (v prepocte cca 95 810
eur) a dévodne neocakavaju, ze by tento prijem mohli prekrocit v sic¢asnom zdariovacom
obdobi. Zaroven nesmie SZCO vlastnit Zziadny majetkovy podiel na inej spoloénosti, musi mat
zriadeny bankovy Ucet v Madarsku a nesmie podliehat spotrebnej dani z alkoholu a tabaku. V
tomto dariovom rezime podliecha SZCO dafovej sadzbe vo vyske 37 % z hrubého
prijmu/obratu, ktory zahfha dan z pridanej hodnoty a je upraveny o urcité odpocitatelného
polozky. Osoby vyuZivajuce systém EVA nie su zdanitelné osoby pre ucely dane z pridanej
hodnoty, to znamenad, Ze si nemo6zu uplatiovat DPH na vstupe/vystupe. Danovnik je vsak
povinny vystavovat faktury s DPH, aby si jeho zdkaznici mohli odpoditat DPH na vstupe.
Danovnik plati kvartalne preddavky na dan, pricom vyska posledného preddavku v 4. kvartali
odzrkadluje celkovu o¢akavanu danovu povinnost za zdariovacie obdobie. Akykolvek rozdiel je
zaplatenymi preddavkami a skutoénou dariovou povinnostou je vyrovnany po podani
danového priznania, ktorého termin je 25. februara nasledovného kalendarneho roka. Tato
dan zjednodusuje administrativu a nahradza dan z pridanej hodnoty, daf z prijmu FO a PO a
dan z dividend. Avsak, od roku 2019 uZ nie je mozné vstupit do rezimu EVA, uplatriovanie tohto
rezimu je povolené len pre Zivnostnikov a firmy, ktoré tento reZzim uplatfiovali uz pred rokom
2019.

zjednoduseny rezim KATA, ktory je pre SZCO amalych podnikatefov administrativne
najjednoduchsim rezimom, pricom nahrddza nielen dan z prijmu FO a PO a dan z dividend,
ale aj socialne a zdravotné odvody. SZCO plati mesaénu dar vo vyske 50 000 HUF (v prepocte
cca 152,68 eur), pricom v pripade, Ze ma dalSich zamestnancov, plati za kazdého takého
zamestnanca mesacne 50 000 HUF (v pripade kratsieho pracovného tvazku 25 000 HUF). SZCO
sa mo6ze rozhodnuft platit aj vyssiu mesacnu dan ato vo vyske 75 000 HUF (cca 229 eur)
v pripade, Ze chce mat vy$3i ndrok zo socidlnych odvodov. Ak prijem SZCO presiahne 12 mil.
HUF (cca 36 642 eur), je zdaneny sadzbou 40 % z prijmu nad touto hranicou.

Ceska republika

Zakladna vyska dane z prijmov fyzickych os6b-podnikatelov, predstavuje 15 %. V pripade
vysokych prijmov, teda mesacnych prijmov vyssich ako Stvornasobok priemernej mzdy (na rok 2019 je
tato Ciastka 130 796 CZK co predstavuje cca 5070,4 eur, ro¢ne 1569 552 CZK co predstavuje cca
60 844,8 eur) plati SZCO este tzv. solidarnu dan, ktora je vo vyske 7 % z kladného rozdielu medzi
suc¢tom Ciastkového zakladu dane podla § 6 (zakona ¢. 586/1992 Sh. o danich z pfijmu) a ¢iastkového
zakladu dane podla § 7 v prislusnom zdafiovacom obdobi a 48-nasobkom priemernej mzdy stanovenej
podla zdkona upravujuceho poistné na socidlne zabezpecenie. V porovnani so Slovenskom je
progresivna dafiova sadzba vztahujuca sa na SZCO nielen nizsia, ale zaroven sa uplatiiuje aj od
vyssieho prijmu.

Estdonsko



V Esténsku si fyzickd osoba, ktord vykondava zavisli alebo samostatne zarobkovu ¢innost, moze
uplatnit nezdanitelnu €ast zakladu dane na darfiovnika, ktorej vy$ka je 500 eur mesaéne, teda 6 000
eur ro€ne. V porovnani so Slovenskou republikou, v ktorej nezdanitelna cast zakladu dane na
danovnika predstavuje 3 937,35 eur, je tato suma o priblizne 34 % vyssia. PInu vysku nezdanitelnej
Casti si moze darovnik uplatnit do prijmu 14 400 eur rocne, priom so stUpajucim prijmom sa
nezdanitelna cast znizuje az kym nedosiahne 0 (ak je prijem dariovnika vyssi ako 25 200 eur). Na
Slovensku je nezdanitelna ¢ast zakladu dane nizsia, ale jej pInd vysku si modze dariovnik uplatnit az do
zakladu dane 20 507 eur.

Zhrnutie

Zdariovanie prijmov SZCO je v krajinach EU znacne rozdielne. Madarsko zdafiuje prijmy SZCO
zakladnou sadzbou dane vo vyske 9 %. Okrem toho poskytuje SZCO na vyber tri alternativne
moznosti — zjednodusené rezimy KATA a EVA alebo kombindciu pausdlnych vydavkov a 9 % sadzby
dane z prijmov. Zdariovanie SZCO v CR je podobné ako na Slovensku, rozli$uju sa dve dariové sadzby
— zakladna vo vyske 15 % a tzv. solidarna vo vyske 7 %. Solidarnu dar plati SZCO od vyssieho prijmu
nez na Slovensku (cca. 60 000 eur). V Estonsku je sadzba dane z prijmov vo vyske 20 %, v porovnani
so Slovenskom vsak poskytuje dariovy systém SZCO vyssiu nezdanitelnt cast zékladu dane na
daniovnika vo vyske 500 eur mesacne, teda 6 000 eur rocne.

Ad. Odvody SZCO a dobrovol'né trazové poistenie

Socialne poistenie, jeho vy$ka a miera krytia sa v pripade SZCO vs. zamestnanca v ¢lenskych
krajinach EU odli$uje hlavne vo vyltéeni uréitych druhov poistenia, ktoré SZCO plati, v dobrovolnosti
niektorych druhov poistenia a rozdielnych narokov na cerpanie urcitych druhov davok, ktord mu
prislichaju na zaklade splnenia zdkonom stanovenych podmienok. Na baze dobrovolnosti su
najcastejSie zaloZené poistenie v nezamestnanosti, nemocenské a Urazové poistenie.

Ceska republika

Vymeriavacim zakladom pre vypocet socidlneho poistenia SZCO je 50 % zo zisku za predchadzajuce
Uctovné obdobie. Vysledny vymeriavaci zaklad sa prepocita na mesiace, pricom v pripade, ze SZCO
dosiahne nizsi vymeriavaci zdklad, neZ je stanovend minimalna ciastka, plati pre nu minimalny
vymeriavaci zaklad. Ten sa odvija od priemernej mzdy, ktoru kazdy rok zverejiiuje Ministerstvo prace
a socidlnych veci. Pri socidlnom poisteni je odvedend vyska poistného ohrani¢ena maximalnym
vymeriavacim zakladom, ktory sa rovna 48-nasobku priemernej mzdy. Z prijmu nad uvedeny limit teda
5zCO socidlne poistenie vo vyike 29,2 % neplati. Na Slovensku bol maximélny vymeriavaci zéklad pre
platenie socidlneho poistenia zruseny od r. 2017.

Socialne poistenie ma tri zlozky: dochodkové poistenie vo vySke 28 %, prispevok na Statnu politiku
zamestnanosti vo vyske 1,2 % a nemocenské poistenie vo vyske 2,1 %, ktoré je pre SZCO dobrovolné.
Ak sa SZCO rozhodne dobrovolne nemocensky poistit, minimalne poistné sa odvija od minimalneho
vymeriavacieho zakladu, ktory je od roku 2019 vo vyske 6 000 K¢, vyska minimalneho poistného teda
predstavuje 126 K¢ (cca 4,88 eur). Z nemocenského poistenia sa SZCO (OSVC) poskytuju 2 davky —
nemocenské a materské (,,peniaznd pomoc v materstve”).

Poistné na zdravotné poistenie plati SZCO formou preddavkov a doplatku. Preddavky na poistné
odvadza v mesaénom intervale, pokial sa na fiu nevztahuje oslobodenie od platenia tychto



preddavkov. Doplatok rozdielu medzi preddavkami a skuto¢nou vySkou poistného vypocitanej
z dosiahnutych prijmov, zaplati na zaklade prehladu o prijmoch a vydavkoch za kalendarny rok, za
ktory sa plati poistné. Minimalny preddavok v roku 2019 predstavuje 2 208 K¢ (cca 85,6 eur), pricom
sadzba zdravotného poistenia predstavuje 13,5 % z vymeriavacieho zakladu. Vymeriavacim zakladom
pre vypocet zdravotného poistenia je podobne, ako pri socidlnom poisteni, 50 % zo zisku za
predchadzajuce uétovné obdobie.

V porovnani s Ceskou republikou plati SZCO na Slovensku o0 3,95 % vyssie odvody na socidlne
poistenie (v pripade, Ze plati len tie, ktoré st povinné) a 0 0,5 % vyssie odvody na zdravotné poistenie.
Rozdiel spociva aj v stanoveni ich vysky, zatial ¢o Slovenska republika vyuZiva na vypocet zloZity vzorec
s umelo vytvorenym koeficientom, Ceska republika pocita vy$ku odvodov z 50 % zisku SzCO.

Priklad:

Josef ako SZCO vykazal v dafiovom priznani k dani z prijmov za rok 2019 prijmy z podnikania vo vyske
24 000 eur. Podnika v Ceskej republike a rozhodol sa uplatnit pausalne vydavky. V tomto priklade si
uvedieme porovnanie vypoctu odvodov na socidlne poistenie, ak Josef podnikd v Ceskej republike vs.
ak podnikd na Slovensku. V obidvoch pripadoch uplatni pausalne vydavky vo vyske 60 %. Zaroven
predpokladame, Ze podnikd prvy rok, pricom plati minimalne preddavky na zdravotné poistenie. Pre
ucely porovnania su vsetky uvedené sumy v mene EUR.

Vypocet odvodov na socidlne poistenie v CR
Prijmy z podnikania: 24 000 eur
Pausalne vydavky: 14 400 eur

Mesaény vymeriavaci zaklad, z ktorého bude Josef platit odvody na socialne poistenie, predstavuje 50
% zo zisku, teda 400 eur (rocne 4 800 eur). Mesacné odvody vypocitané z tohto vymeriavacieho
zakladu st vo vyske 116,8 eur (4 800 x 29,2 %).

Vypocet odvodov na socidlne poistenie v SR
Prijmy z podnikania: 24 000 eur

Pausalne vydavky: 14 400 eur

Preddavky na zdravotné poistenie: 801,36

Mesacny vymeriavaci zaklad, z ktorého bude Josef platit odvody na socidlne poistenie, predstavuje
583,3 eur. Mesacné odvody vypocitané z tohto vymeriavacieho zakladu su vo vyske 193,36 eur (583,3
x 33,15 %).

Na zaklade porovnania mesaénych socidlnych odvodov Josefa v Ceskej vs. Slovenskej republike si
mbZeme vSimnut, Ze vyska socialnych odvodov na Slovensku je takmer o 60 % vyssia. Vyssia vySka
socidlnych odvodov je zapric¢inena sposobom vypoctu mesacného vymeriavacieho zakladu, z ktorého
sa vypocitavaju odvody a taktiez vy$Sou % sadzbou socidlneho poistenia.

Finsko

5zC€O, ktora sa rozhodla prvykrat podnikat formou samostatne zarobkovej ¢innosti, poskytuje $tat
od roku 1992 zl'avu z poistného. Vyska zlavy je v roku 2018 az 22 %, pricom sa poskytuje bez ohladu



na vek SZCO na prvych 48 mesiacov podnikania. Ak prvé obdobie podnikania trva kratie ako 48
mesiacov, zlavu z poistenia si moze vycerpat aj v dalsom obdobi, az do naplnenia 48 mesiacov.

Prispevok na déchodkové poistenie, ktory SZCO odvédza, je vo vyike 24,1 % z ich potvrdeného zarobku
(YEL insurance contribution). Pre SZCO vo veku 53 a? 63 rokov, je vy3ka prispevku na poistenie 25,6 %.
Poistné YEL je pritom flexibilné, ¢o znamena, 7e SZCO sa moéze rozhodnut doéasne platit nizsie (o 10
az 20 %) alebo vyssie (10 az 100 %) poistné v zdvislosti od toho, ako sa jej dari v podnikani. Vyska
dochodku SZCO pritom zavisi od vysky zaplatenych prispevkov YEL — ak ich SZCO zanedbd tym, Ze ich
neuhradi alebo bude platit v nizkej vyske, jej dochodok bude nizky. Systém socidlneho zabezpecenia
SZCO je teda postaveny vo velkej miere na zodpovednosti samotnej SZCO. Od YEL prijmu sa pritom
neodvija len vyska déchodkového poistenia, ale taktiez vySky kompenzacie v nezamestnanosti,
nemocenského a rodicovského prispevku.

Zhrnutie

Vypocet socidlneho poistenia, jeho vy$ka a miera krytia je v rdmci ¢lenskych krajin EU vyrazne
odlisna. Odlisnosti, v porovnani so slovenskym systémom, spocivaji najma vo vyluceni niektorych
druhov socidlneho poistenia, ktoré SZCO plati, v dobrovolnosti ich platenia a rozdielnych narokov na
¢erpanie. V CR je odli$ny vymeriavaci zaklad, na zaklade ktorého sa vypocitava socidlne poistenie
platené SZCO. Zatial ¢o Slovenska republika vyuZiva na vypocet zloZity vzorec s umelo vytvorenym
koeficientom, Ceskd republika poéita vy$ku odvodov z 50 % zisku SZCO. Finsko poskytuje na prvych
48 mesiacov podnikania zlavu z poistného a umoznuje platit poistné v zavislosti od toho, ako sa
$zCO dari v podnikani.

Ad. Subeh podnikania formou Zivnosti a zavislej prace

Ceska republika

V Ceskej republike zdkon rozliSuje, ¢ SZCO (OSVC) podnika vramci hlavnej alebo vedlajiej
cinnosti. Ak podnika v rdmci vedlajsej ¢innosti, teda napriklad popri zamestnani, stidiu, na materske;j
alebo na doéchodku, ¢akaju ju vyhodnejSie nastavené podmienky. Minimalny vymeriavaci zaklad,
z ktorého plati poistné na socidlne poistenie, je desatina priemernej mzdy (pri hlavnej ¢innosti je to
Stvrtina). Pre rok 2019 je vymeriavaci zaklad 3 270 K¢ (cca 126,77 eur), 29,2 % z tejto sumy predstavuje
955 K& (cca 37,02 eur). Podobne, ako na Slovensku, prvy rok SZCO neplati preddavky na socidlne
poistenie (plati to vSak len pri vedlajsej Cinnosti, v pripade hlavnej Cinnosti plati v prvom roku
podnikania preddavky v minimdlnej vyske, teda 2388 CZK vroku 2019). Tie mu vycisli Sprava
socidlneho zabezpecenia podla skutocnych ziskov, po podani prehladu o prijmoch a vydavkoch.

Ak navyde zisk z podnikania SZCO pri vedlaj$ej ¢innosti nepresiahne rozhodujicu &iastku,
Zivnostnik nemusi socidlne poistenie za dany rok platit vobec a nebudi sa ho tykat ani Ziadne
preddavky. Pre rok 2019 predstavuje rozhodujucu Ciastku 78 476 K¢ (cca 3042,41 eur). Ak tuto Ciastku
5zCO prekro¢i, bude platit v nasledujucom roku preddavky, ktoré mu vzniknt na zaklade prehladu
o prijmoch a vydavkoch, nie vSak menej, nez 955 K¢. Ak podnika len cast roka, rozhodujuca Ciastka sa
pomerne znizuje na dvanastinu za kazdy mesiac podnikania.

Minimalny roény vymeriavaci zaklad — hlavna ¢innost 98 100 K¢ 3 803,21 eur
Minimalny mesacny vymeriavaci zaklad — hlavna ¢innost 8175 K¢ 316,93 eur
Minimalny roény vymeriavaci zaklad — vedlajsia ¢innost 39 240 K¢ 1521,28 eur
Minimalny mesacny vymeriavaci zaklad — ved|ajsia ¢innost 3270 K¢ 126,77 eur
Minimalny mesacny preddavok — hlavna ¢innost 2388 K¢ 92,58 eur




Minimalny mesaény preddavok — vedlajsia ¢&innost 955 K¢ 37,02
Rozhodujlca hranica pre vedlajsiu ¢innost 78 476 K¢ 3 042,41 eur
Tabulka €. 10: Porovnanie socidlneho poistenia SZCO pri hlavnej a vedlajsej ¢innosti za rok 2019°

Aj vpripade zdravotného poistenia nemusi SZCO, ktord je zaroveri zamestnancom
a podnikanie nie je jej hlavhym zdrojom prijmu, platit preddavky na zdravotné poistenie. Poistné
doplati jednorazovo az nasledujuci kalenddrny rok, po podani prehladu o prijmoch a vydavkoch za
kalendarny rok, za ktory sa poistné plati.

Priklad:

Zamestnanec Josef si privyraba napriklad tvorbou fotografii, ktora je jeho vedlajsim podnikanim, ¢o
znamena, Ze neplati z tychto prijmov preddavky na zdravotné poistenie. Poistné doplatite jednorazovo.
V roku 2018 mal prijem z tejto vedlajsej ¢innosti vo vyske 100 000 K¢ a rozhodol sa uplatnit si pausélne
vydavky (40 %), na zdravotnom poisteni doplati v roku 2019 jednorazovo 4 050 K¢ (60 000 K¢ x 50 % x
13,5 %), teda priblizne 157,01 eur.

Zhrnutie

V porovnani s Ceskou republikou, ktord rozliduje sibeh a v zavislosti od toho upravuje aj miniméalne
mesacné preddavky na socidlne poistenie, Slovenskd republika takéto rozliSenie v ramci socidlneho
poistenia nepoznd. Osoby, ktoré su sic¢asne zamestnancami a vo volnom case si privyrabaju, su tak
v koneénom désledku ,trestani” za svoju aktivitu vo forme vysokého odvodového zatazZenia.

Ad. Neobmedzené rucenie Sz€O

Ceska republika

V porovnani s krajinou, ktorej pravna Uprava je nasej najblizsia, sa z pohladu ruéenia SZ€O
nijako ¢eska neli$i od slovenskej pravnej tpravy. Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC), ako je
oznacovana v Ceskej republike, ru¢i za zavazky z podnikania celym svojim majetkom, t. j. aj tym
majetkom, ktory na podnikanie nevyuZiva a za urcitych okolnosti aj majetkom, ktory spada pod
bezpodielové spoluvlastnictvo manZelov.

Pol'sko

Rovnako ako v pripade Ceskej republiky, aj v Pol'sku predstavuje samostatne zarobkova ¢innost
na jednej strane menej komplikovany proces pri zakladani podnikania, moznost nebyt viazany na vyssi
pociatocny kapital, zaroven vsak so sebou prinasa riziko v podobe neobmedzeného ruéenia, ktoré je
potrebné vziat do Uvahy pri rozhodovani sa, ktord formu si buduci podnikatel zvoli. SZCO (indywidualna
dziatalnos$¢ gospodarcza) v Polsku rovnako ruci za zavazky z podnikania celym majetkom, t. j. aj v tejto
krajine hovorime o tzv. neobmedzenom ruceni a z tohto hladiska predstavuje najrizikovejSiu formu
podnikania. Podobnu Uroven neobmedzenej zodpovednosti vsak mozno vidiet ajv pripade v. o. s. alebo
v komanditnej spolocnosti (pri spolo¢nikoch v postaveni komplementara).

Mad‘arsko

% Prevod CZK do EUR bol realizovany na zaklade kurzového listka NBS k 22.8.2019



Aj v Madarsku, ktorym si sfinalizujeme krajiny V4, rucia SZCO za zavazky, ktoré vznikli pri
vykondvani ich podnikania svojim majetkom bez obmedzeni. V pripade vzniku dlhov tak ohrozuju aj
svoj sukromny majetok. Ide o formu podnikania v Madarsku oznacovanu ako podnik jednotlivca
(egyéni vallalkozd) resp. e. v.

Rakusko

Podnikanie fyzickych osob (Einzelunternehmen) sa v oblasti pravnej Upravy rucenia za zavazky
vyplyvajuce z jeho podnikatelskej ¢innosti nijako nelisi od krajin uvadzanych v bodoch vyssie.

Velka Britania

Pre porovnanie krajina fungujica na principoch angloamerického prdvneho systému, upravuje
problematiku rucenia fyzickych os6b-podnikatelov (sole trader) tak isto ako v krajinach spominanych
vy&die. Nakolko ani v danej prdvnej Uprave neexistuje v pripade SZCO rozdiel vo vymedzeni
obchodného a sukromného majetku - ,,Business and the owner are the same.” - ruci za pripadné dlhy
svojho podniku sole trader vSetkym, ¢o mu patri. V anglictine sa toto neobmedzené rucenie oznacuje
ako ,,unlimited liability” na rozdiel od limited company, ktora je ekvivalentom slovenske;j s. r. o., teda
samotny nazov zdéraznuje rozdiel v ru¢eni medzi uvedenymi formami podnikania.

Zhrnutie

Neobmedzené rucenie je charakteristickym prvkom podnikania fyzickych os6b. Vo vsetkych
uvedenych krajinach neexistuje pravna Uprava, ktora by rozliSovala medzi osobnym a obchodnym
majetkom fyzickej osoby-podnikatela, rovnako v porovnavanych krajinach neexistuje Uprava, ktord
by rusenie fyzickej osoby-podnikatela zo zakona obmedzovala, na zdklade c¢oho potom rudi za
zavazky, ktoré mu pri podnikani vznikaju, celym svojim majetkom (vratane spoloc¢ného majetku
v BSM).

Ad. Pausalne vydavky Sz€CO

Ceska republika

Rovnako ako v nasej pravnej Uprave, aj v Ceskej republike plati, e ak poplatnik neuplatni
vydavky preukazatelne vynaloZené na dosiahnutie, zaistenie a udrzanie prijmov, mdze uplatnit
pausalne vydavky (percentom z prijmov). V stvislosti s vyvojom legislativy v danej oblasti sa posledné
obdobie opatovne zvysila ¢iastka, ktord mézu SZCO (0SVC) na vydavky uplatnit, a to na dvojnasobok
oproti pévodnému stavu. Hranica prijmov, z ktorych je mozné odpoditat pausalne vydavky, stupla z
pbévodného milidona na dva miliony ¢eskych korun. Vyssi limit bude mozné uplatnit za rok 2019, teda v
danovom priznani podavanom na zaciatku roka 2020. KaZdopadne aj vtomto pripade plati, Ze
uplatriovanie pausalnych vydavkov md vyznam u SZCO, ktoré maju vyssie skutoéné prijmy alebo u tych
5zC€O, ktoré nemaju vela preukazatelnych vydavkov.

Podla zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijm0 je ddlezité rozlisovat jednotlivé druhy ¢innosti,
na zaklade ¢oho sa urcuje vySka pausalnych vydavkov:



a) 80 %, najviac do vysky 1 600 000 K& (61 934 eur)® za rok, z prijmov z remeselnych Zivnosti,
polnohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva vykonavanych ako samostatna ¢innost.

b) 60 %, najviac do vySky 1 200 000 K¢ (46 450 eur) za rok, z prijmov z volnych, viazanych a
koncesovanych Zivnosti.

c) 40 %, najviac do vysky 800 000 K¢ (30 967 eur) za rok, z prijmov zo samostatnej ¢innosti (nie
Zivnost), napr. z iného podnikania podla zvlastnych predpisov, z uZivania ¢i poskytnutia prav z
priemyslového ¢i iného dusevného vlastnictva, autorskych prav vratane prav pribuznych autorskému
pravu, a to vratane prijmov z vydavania, rozmnozovania a rozsSirovania literarnych a inych diel na
vlastné néklady, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti = OSVC bez Zivnosti.

d) 30 %, najviac do vysky 600 000 K¢ (23 225 eur) za rok, z prijmov z prenajmu a pri prijmoch z
najmu majetku zaradeného v obchodnom majetku.

Ak ma SZCO prijmy z &innosti, pre ktoré platia rozne % vydavkov, eviduju sa zvIast. Nie je moiné
tiez kombinovat a uplatnit pre niektoré prijmy pausal a pre dalSie prijmy redlne vynalozené vydavky.

Madarsko

V ramci SZCO je podla madarskej pravnej Upravy potrebné rozliSovat medzi tzv. nezavislymi
osobnymi sluzbami (podobné slobodnym povolaniam na Slovensku) a osobami podnikajicimi na
zaklade zivnostenského opravnenia, nakolko tieto dve skupiny su zdafované rozdielne:

Nezavislé osobné sluzby (farmari, auditori, umelci) si m6Zu uplatiiovat bud:
a) skutocné vydavky, alebo
b) pausalne vydavky vo vyske 10 % z prijmov

Zaklad dane, teda hruby prijem minus bud skuto¢né, alebo pausdlne vydavky, sa nasledne
zdani sadzbou dane z prijmu vo vyske 15 %.

Osoby podnikajtice na zaklade Zivnosti, ale aj napr. notari, veterindri, lekarnici, ktorych prijem
nepresiahol 15 mil. HUF (v prepocte cca. 45 839 eur) — u obchodnikov je tato hranica az 100 mil. HUF
(v prepocte cca. 350 595 eur) — v zdariovacom obdobi, si mézu uplatnit pausalne vydavky vo vyske 40
% - 93 % z hrubého prijmu. V principe su pausdlne vydavky vo vyske 40 % hrubého prijmu, napr.
kadernici a taxikari si vSak moZu uplatnit pausalne vydavky aZ do vysky 80 %, zatial Co napr. masiari
a producenti Zivo¢isnych produktov si m6zu uplatnit az do vysky 93 % hrubych prijmov. Dariovy zaklad
je nasledne zdaneny sadzbou vo vyske 9 %.

Velka Britania

Aj vo Velkej Britanii existuje moznost uplatnit si tzv. zjednodusené vydavky, ktoré zarucuju
sposob vypoctu urcitych obchodnych vydavkov pomocou pausalnych sadzieb, namiesto vypoctu
skutoénych obchodnych vydavkov. Zjednoduené vydavky mézu vyuzivat SZCO, ¢o im nepochybne
zarucuje oproti s. r. 0., ktoré zjednodusené vydavky uplatfiovat nemdzu, vyhodu v podobe mozZnosti
volby. Pausdlne sadzby viak SZCO mozu pouZit len na presne vymedzeny pocet vydavkov, a to
vydavky na vozidlo, vydavky, ktoré vznikaju v suvislosti s pracou z domu, resp. na byvanie v ramci

10 prepocet v pism. a) aZ d) z 5.9.2019 https://www.nbs.sk/sk/statisticke-udaje/kurzovy-listok/kalkulacka



miesta podnikania. VSetky ostatné vydavky mozno uplatnit len vo forme skutoénych vydavkov.
Postup je taky, Ze uvedené vydavky (ktorych evidenciu si SZCO v priebehu zdafiovacieho obdobia
vedie), sa zahrnu do celkovych vydavkov v rdmci dafového priznania.

Zhrnutie

Moznost uplatriovania vydavkov v podobe percenta z prijmov existuje v Ceskej republike, ktorej
pravna Uprava sa slovenskej prdvnej Uprave priblizuje najviac, pricom v pripade pausdlnych
vydavkov sa posledné obdobie opatovne zvysila ¢iastka, ktorti mézu SZCO na vydavky uplatnit, a to
na dvojnasobok oproti pévodnému stavu. Vyska pausalu (80 % - 30 %) pritom zaleZi od vykonavania
konkrétneho druhu cinnosti. Uplatiovanie tzv. zjednodusenych vydavkov existuje aj v pravnej
Uprave Velkej Britanie s rozdielom, 7e pausalne sadzby mézu SZCO poufit len na presne vymedzeny
pocet vydavkov a tiez napr. v Madarsku si dokonca mozu osoby podnikajuce na zdklade Zivnosti, ale
napr. aj notdri, veterinari, lekarnici, ktorych prijem nepresiahol v prepocte cca. 45 839 eur —
u obchodnikov je tato hranica v prepoéte az cca. 350 595 eur — v zdariovacom obdobi, uplatnit
pausalne vydavky vo vyske 40 % - 93 % z hrubého prijmu. Z krajin V4 mozZnost uplatnit si vydavky vo
forme pausalu neexistuje v Polsku.

Ad. Splatnost faktuar

Ceska republika:

Od roku 2013 je splatnost faktir obmedzend zakonom. V zdkone sa zakotvila 30-dfiova, resp.
60-drova zakladna lehota.

Zakladna lehota je v zmysle zdkona 30 dni, avsak v pripade vztahu dvoch podnikatelskych
subjektov je mozné lehotu prediZit a na 60 dni, pricom sa ustanovilo, e lehota za&ina plynut driom,
kedy bola zo strany veritela odovzdana faktura k zaplateniu. V niektorych pripadoch si moézu
podnikatelia dohodnut aj dlhsiu lehotu splatnosti, nesmie to vsak byt voéi veritelovi hrubo
nespravodlivé. V Ceskej republike sa tie? sprisnili sankcie za nedodrzanie uvedenych lehét. Vysku
urokov si podnikatelia mézu dohodnut podla vlastného uvazenia, pokial tak neurobia, vznika veritelovi
narok na uroky z omeskania vo vySke danej zdkonom.

Cieflom uvedenej novely bol predovsetkym boj s tzv. druhotnou platobnou neschopnostou a
podla vyjadrenia Hospodaiské komory CR doslo v tomto smere k uréitému zlepseniu, hlavne vo vztahu
vyrobcov a velkoobchodnikov, kde v minulosti existoval problém, Ze lehoty splatnosti boli nastavované
prili§ vysoko — stanovenie dlhsich leh6t ako tych ustanovenych zakonom by vsak v suc¢asnosti nebolo
mozné, takéto lehoty by boli neplatné.

Pol'sko:

Od roku 2013 je v platnosti zdkon tykajuci sa platobnych leh6t v obchodnych transakciach.
Zakon ustanovuje zadkonné platobné podmienky pri predaji tovaru alebo sluzieb, ak suvisia s
obchodnou ¢innostou. V pripade, Ze dlznikom je verejny subjekt, maximalna splatnost nemdze podla
zakona presiahnut 30 dni. Strany sa viak mozu dohodnut na dlhsej lehote, ak: dohodnuta lehota
nepresahuje 60 dni, a stéasne, je to objektivne odévodnené (vyplyva to z dohody alebo z osobitnych
dovodov). V pripade, Ze dlznik nie je verejny subjekt, podmienky plynutia Uroku z omeskania su



obdobné, ale liSia sa datumy splatnosti. Maximalna splatnost je 60 dni. Aj napriek tomu vsak veritel
moze po uplynuti 30 driove]j lehoty narokovat Urok z omeskania. Podla zdkona je v pripade, Ze ak do
30 dni od splnenia povinnosti zo strany veritela a doruceni faktury dlZnikovi, nie je platba zrealizovana,
stdva sa splatny zakonny urok - v sicasnosti vo vyske 13 % rocne, a to aZ do dna zrealizovania platby.

Zhrnutie

Slovensko patri medzi krajiny, kde sa splatnost faktur pre koncovych a aj pre biznis zakaznikov
pohybuje na hornej hranici — v poslednom mapovanom roku 2018 mala priemerne trvat Ghrada
faktury aZ 36 dni. V Nemecku to trvd 23 dni, rovnako tak v Dansku. V Ceskej republike &i Chorvatsku
uplynie 34 dni, kym sa uhradi faktura. Aj Rusko ma ovela kratSiu splatnost faktur, a to len 19 dni.
Vyplyva to z reprezentativnej Studie spolo¢nosti EOS KSI.

D: Navrhy alternativnych rieSeni a zmiernujucich opatreni

Centrum lepsej regulacie po popisani platného pravneho stavu a uskuto¢neni medzindrodného
porovnania v predchadzajucich kapitolach, navrhuje niekolko alternativnych moznosti, ktoré by
potencidlne mohli viest kzlepseniu podnikania SZCO. Jednotlivé navrhy vychadzaju z Upravy
Zivnostenského podnikania vinych krajindch a z celospolocenskej diskusie, ktora sa na Slovensku
k problematike Zivnostenského podnikania vedie uz niekolko rokov. Jednotlivé alternativne alebo
zmierfiujuce opatrenia mozno aplikovat tak osobitne, ako aj niektoré z nich kombinovat.

1. Alternativne alebo Zavedenie zjednodusenych rezimov pre SZ€O za ucelom zniZenia
zmieriujlce opatrenie darfiovo-odvodového zataZenia

Vytvorenie a zavedenie zjednoduseného rezimu pre SZCO, ktory by
nahradil dan z prijmu, socidlne a zdravotné odvody jednotnym
mesaénym ,,poplatkom”. SZCO by platila mesaénu dafi (jednu platbu)
v stanovenej vyske do urcitej vysky prijmu, pricom v pripade, Ze by
tuto vysku prijmu prekrocila, podliehal by prijem nad touto hranicou
vy&diemu zdaneniu. SZCO by mohla platit aj vy$§iu mesaénl dafi
v pripade, Ze by chcela mat vyssi narok zo socidlnych odvodov.
InSpirovat sa mozno v madarskej pravnej Uprave.

2. Alternativne alebo Ustanovenie vynimiek z odvodovych povinnosti SZCO za téelom
zmierfiujlce opatrenie motivovat mladych l'udi zacat podnikat formou SzZ€O

Ak sa fyzickd osoba vo veku napr. do 30 rokov rozhodne zadat
podnikat formou SZC, mala by mat nastavené podmienky zo strany
$tatu tak, aby bola motivovana zardbat sama na seba a zarover mala
vytvorené podmienky na zviddnutie prvych rokov zaciatkov
podnikania, ktoré su casto spojené sinvesticiami do rozbehu
podnikania a s nulovym ¢i zapornym vysledkom hospodarenia. Prvé 3
roky by jej mohla byt poskytnuta napr. zlava z poistného, aby nebola
hned druhy rok podnikania zatazena minimalnymi ¢i vy$$imi odvodmi
na socialne poistenie. Podobné vynimky mozno ustanovit aj pre rézne
znevyhodnené skupiny obyvatelstva, ako napr. starSich fudi nad 50
rokov, zdravotne postihnutych os6b, u ktorych uZ v sucasnosti




funguje podporny systém pri ich zamestnavani. In$pirovat sa mozno
vo finskej pravnej uprave.

3. Alternativne alebo
zmieriujlce opatrenie

Zmena spdsobu vypoctu odvodov na socidlne poistenie SZ€O

Zmena vypoctu mesacného vymeriavacieho zdakladu, z ktorého sa
odvija vyska socidlneho poistenia tym, Ze sa zloZity vzorec s umelo
vytvorenym koeficientom nahradi velicinami, ktorych vstup do
vypoétu md redlne opodstatnenie. Inspirovat sa moino v Ceskej

pravnej Uprave.

4. Alternativne alebo
zmieriujlce opatrenie

Spravodlivejsie nastavenie odvodu na nemocenské poistenie $Z€O

Nakolko v sucasnosti absentuje logika Uhrady sadzby nemocenského
poistenia zo strany SZCO 01,6 % vysdej ako je sadzba pre
zamestnavatela azamestnanca spolu vo vztahu k poskytovanym
davkam - vyrovndvacia ddvka a materské, vhodnym rieSenim by bolo
bud’ relevantné zniZenie sadzby odvodu na nemocenské poistenie
alebo zvysenie sum jednotlivych ddvok z nemocenského poistenia
vyplyvajtcich.

5. Alternativne alebo
zmieriujlce opatrenie

Dobrovolné tirazové poistenie Socidlnej poistovne aj pre SZ€O

Na rozdiel od pracujucich v pracovhom pomere, nie su FO
podnikatelia v pripade pracovného Urazu nijako poistne chraneni.
Povinné Urazové poistenie sa na nich nevztahuje, moznost uzatvorit
dobrovolné uUrazové poistenie im Socidlna poistoviia neumoznuje.
Ziroven absentuje informovanost Zivnostnikov o moZnostiach
uzatvorit komer¢né dobrovolné Urazové poistenie. Z toho dévodu
navrhujeme zaviest mozZnost dobrovolného urazového poistenia
$2€0, obdobne ako existuje aj dobrovolné poistenie
v nezamestnanosti. Vhodne nastavenym systémom by doslo
k poistnej ochrane SZCO v pripade pracovného Urazu a k prevencii
voci zneuZivaniu tohto institdtu, ktora je dnes hlavnym argumentom
jeho absencie.

Ako kompromis pre obdobie nastavovania vhodného systému pre
dobrovolné Urazové poistenie SZCO  navrhujeme  zvysit
informovanost SZCO o moznosti a potrebe uzatvorit komeréné
urazové poistenie, nakolko sa nenachddza v balicku socidlneho
poistenia, ktoré SZCO plati povinne a ¢astokrat o absencii Urazového
poistenia nemad informaciu a zisti to aZz pri samotnom pracovnom
uraze.

6. Alternativne alebo
zmierfujlce opatrenie

7 ew

RozliSenie, ¢i SZEO podnika v ramci hlavnej alebo vedlajsej ¢innosti
a v zavislosti od toho nastavenie odvodovych povinnosti

Ak SzCO podnikd vramci vedlaj$ej ¢innosti, teda najma popri
zamestnani — zdvislej ¢innosti, z ktorej prijmu uZ uhrddza odvody,
mala by sa tdto skutoénost premietnut do zvyhodneného vzorca pre
vypocet odvodov na socidlne poistenie. Napr. by mohla SzCO platit
poistné len na tie zlozky socialneho poistenia, u ktorych nedochadza
k duplicite bez naroku na vyssiu davku (napr. suma materskej davky




ma zakonom stanovené maximum, ktoré ak zamestnanec dosiahne
na zdklade Uhrady odvodov zo zamestnania, tak prislusné % v rdmci
nemocenského poistenia uhradzané z jeho strany ako SZCO mu narok
na davku uZ nezvySuje). Rovnako by sa mal v pripade subehu
prehodnotit systém uhrady zdravotnych odvodov, ktorych vyska je
pre mieru ¢i kvalitu poskytovania zdravotnej starostlivosti
irelevantnd. InSpirovat sa mozno v Ceskej pravnej Gprave.

7. Alternativne alebo
zmieriujlce opatrenie

Zmena neobmedzeného rucenia na ru¢enie obmedzené

Neobmedzené rucenie FO podnikatela je vsucasnosti uz
neopodstatnené ajeho existencia v porovnani sinymi formami
podnikania predstavuje znacnd nerovnovahu. Navrhujeme preto
zmenit neobmedzené ruéenie pre FO podnikatelov na ruéenie
obmedzené, napr. do vysky 3 000 eur alebo do obdobnej hranice, ako
je stanovena pri obmedzenom ruceni obchodnych spolo¢nosti.

Centrum lepsej reguldcie si na zdklade uskuto¢nenia medzindarodného
porovnania uvedomuje, Ze predmetnd problematika je upravena
v pravnych poriadkoch okolitych S$tatov velmi podobne ako
v Slovenskej republike, zmenou pristupu k SZCO by viak Slovenska
republika umoznila riesenie tejto problematiky nielen u nas, ale aj
v rdmci krajin EU a stala by sa okrem toho aj lidrom zmeny, ktora vie
pomact tisickam SzCO.

8. Alternativne alebo
zmieriujlce opatrenie

Dalsie zvy$enie limitu pausalnych vydavkov pre S2€O

S cielom spristupnit institat pausalnych vydavkov SirSiemu spektru
zivnostnikov, navrhujeme dalsie zvysenie limitu pausdlnych
vydavkov na max. sumu 29 800 eur. Pri tejto uUrovni by boli
uplatnitelné pre podnikatelov s obratom do 49 790 eur, ¢o je limit
pre povinnu registraciu na platitela DPH. InSpirovat sa mozno v ¢eskej
pravnej Uprave.

9. Alternativne alebo
zmieriujlce opatrenie

Zvysenie pausalnych vydavkov SZ€O pri vybranych druhoch Zivnosti

Na zdklade stanovenia klicovych oblasti hospodarstva, ktoré je
potrebné podporit, akymi su napriklad polnohospoddrstvo, ci
vybrané remeselné Zivnosti, navrhujeme zvysit % pausdlnych
vydavkov zo 60 na 80 % a tym rozclenit pauséalne vydavky aspori do 2
skupin. In$pirovat sa mozno v madarskej a v Ceskej pravnej Uprave.

10. Alternativne alebo
zmieriujlce opatrenie

Ochrana SZ€0 pred druhotnou platobnou neschopnostou

S ohladom na pocetnost zastupenia FO-podnikatelov a posilnenie ich
postavenia, navrhujeme upravit podmienky platobného styku tak,
aby bola splatnost faktir vystavenych FO podnikatelom zdkonom
stanovend na max. 30 dni bez zmluvného predlZenia av pripade
omeskania bola zmluvna strana povinna automaticky uhradit sankciu
v podobe trokov. Zarover navrhujeme, aby sa ustanovila povinnost
pre podnikatelov uhrdadzat periazné zdvéizky v poradi podla lehoty
splatnosti faktury.




Zaver

V Uvode tohto testu MSP ex-post sme si na zaklade vysledkov porovnania objektivnych vyhod a
nevyhod podnikania formou Zivnosti oproti inym obdobnym formam podnikania definovali tychto
sedem oblasti, ktoré si vyzaduju podrobnejsiu analyzu s cielom prehodnotenia ich efektivity:

NousrwNR

zdanovanie prijmov fyzickych os6b - podnikatefov 25 % sadzbou
odvody SZCO a dobrovolné urazové poistenie

subeh podnikania formou Zivnosti a zavislej prace

celkové danovo-odvodové zatazenie

neobmedzené ruéenie SZCO

pausalne vydavky Sz€O

splatnost faktur

Na zaver mozno konstatovat, Ze na zdklade pravnej a datovej analyzy sa — aj popri schvaleni
znizenej dane z prijmov aj pre SZ€O na 15 % v pripade prijmov (vynosov) neprevysujucich sumu 100
000 eur — ako problematické javia vSetky horeuvedené instituty okrem bodov 1. a 4. V ramci kazdej
podkapitoly, ktora venovala osobitnd pozornost tymto oblastiam, ako aj pri ich medzinarodnom
porovnani sme uviedli zhrnutie, s ktorého sme vychadzali pri tvorbe navrhov alternativnych rieSeni
a zmiernujucich opatreni, na zaklade ktorych mozno vysledky testovania zhrnut nasledovne:

v' nesystematicky a prisne nastavené platenie odvodov SZ€O predstavuje hlavny dévod,

ktory odradza od tejto formy podnikania, pricom zmena by sa mala orientovat najmé na
vhodnejsie nastavenie vzorca pre vypocet vymeriavacieho zdkladu pre socidlne i zdravotné
odvody, na spravodlivejSie nastavenie nemocenského poistenia z hladiska odvodu i davok,
na rieSenie absencie dobrovolného stdtneho urazového poistenia, ako aj zmiernenie
odvodovych povinnosti v pripade prijmu z podnikania ako vedlajsej ¢innosti (ad. body 2.
a3.);

v’ prekonany institit neobmedzeného rucenia SZCO ui v dne$nej dobe predstavuje

anachronizmus, ktory by mal byt nahradeny obdobnym obmedzenym rucenim, ako je tomu
pri inych formdch podnikania (ad. bod 5.);

vyuzivanie pausdlnych vydavkov ako spOsobu zniZenia danového zdkladu o fiktivne
vydavky v zdkonom stanovenej vyske bude v nasledujicom obdobi vyznamne rdst,
nakolko neustale rastie pocet podnikatelov, ktori na vykonavanie svojej podnikatelskej
¢innosti nepotrebuju vela vstupov, napr. Uctovnik, programator Ci spisovatel, resp. aj
freelancer, vyuZivajuc najma osobné know-how, nadobudnuté vedomosti, schopnosti
a zruénosti, ktoré nie je mozné nakladovo preukazat. Prave podporou tohto instititu cez
zvysenie limitu &i % podielu mozno zachovat jeden z najatraktivnejsich dovodov pre zadatie
podnikania formou SZCO (ad. bod 6.);

v priemernd splatnost faktur na Slovensku je 36 dni, ¢o je vyznamne viac ako eurdpsky

priemer a ma to za nasledok predpoklad vzniku druhotnej platobnej neschopnosti, ¢oho
dokazom je aj skutocCnost, Ze az 27 % platieb na Slovensku prichddzalo vr. 2018 s
omeskanim alebo vobec, voéi priemeru 19 % v zdpadne]j Eurdpe. Riesenim by mohlo byt
prehodnotenie stucasnej maximdlnej doby splatnosti faktur, ako aj efektivnejsie nastavenie
sankcii ¢i pravidlo thrady faktur v poradi podla lehoty splatnosti.



